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Abstract. Musculoskeletal disorders (MSDs) are prevalent globally and result in substantial
personal distress and significant social expenses for businesses and society. The ageing
population and labor shortages exacerbate these effects. The aim of this study is to investigate
the impact of MDS on employment absenteeism and presenteeism. Two instruments, the EQ-
5D and the iPCQ, were used to quantitatively survey the Latvian population. 949 respondents
of working age were surveyed. From this group, 553 respondents with MSD were selected,
averaging 47 years old, 50.6% of whom were men. The results showed that 7.23% experienced
absenteeism in the last month. Additionally, 45.9% reported discomfort at work due to MSDs.
The EQ-5D-5L questionnaire revealed a decline in health-related quality of life with increasing
age, highlighting the significance of addressing the aging workforce and promoting health
preservation. 38.3% of respondents with MSDs received rehabilitation interventions, which
showed a moderate association with health-related quality of life. The study showed that there
is a negative correlation between health-related quality of life and productivity loss. This
highlights the importance of comprehensive interventions that address both the physical and
psychological aspects of MSDs. The findings offer valuable insights for policymakers,
employers, and healthcare professionals to design targeted interventions that improve the
health and productivity of individuals with MSDs.
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Ievads
Introduction

Muskuloskeletalas saslimSanas (MSS) attiecas uz kustibu-balsta sistémas
darbibu un ietver vairak neka 150 dazadas iedzimtas vai iegiitas slimibas. Sie
trauc€jumi var izraisit sapes un funkciju samazinajumu vai zudumu, pazeminot
speju stradat un piedalities sabiedriskaja dzivé (WHO, 2022). MSS ir viens no
visvairak invaliditati izraisoSajiem un resursu ietilpigakajiem stavokliem gan
pasaulé (GBD 2019 Child and Adolescent Communicable Disease Collaborators,
2023), gan Eiropas Savieniba (de Kok et al., 2019), gan Latvija (World Bank,
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Disability Policy and Disability Assessment System in Latvia [DPDASL], 2020),
saistits ar ilgu darba prombitni un skar visu nozaru parstavjus (Hansen, Fast, &
Wangen, 2023). MSS ietekme ne tikai paSas personas un vinu piederigos, bet ar1
rada lielas izmaksas uzp€mumiem un sabiedribai. Latvija ir valsts ar 1'9
miljoniem iedzivotaju. Lai nodroSinatu ekonomisko izaugsmi, ir jakoncentréjas
uz produktivitati, kas Latvijas konteksta ir saistita ar cilvekkapitalu. Raugoties
nakotne, galvenas problémas ir vidg€ji kvalificéta darbaspéka novecoSanas un
augsti kvalificeta darbaspeka trukums. Divas treSdalas Latvijas darbspé&jiga
vecuma cilvéku ar invaliditati nepiedalas darba tirga (DPDASL, 2020; Barzdins
& Konstance, 2018). Tas ir izaicinajums strauji novecojosai valstij. Lidz ar to
butiska nozime ir esoSa darbaspéka veselibas saglabaSanai un uzlaboSanai
(Latvijas produktivitates zinojums 2022, 2023). Lai atjaunotu un saglabatu
darbaspgjas, saskaroties ar MSS, nepiecieSama arstéSana, kas var ieklaut dazadas
intervences, ka ari dzives veida izmainas (Moley, 2022). Pacientu lidzestiba
terapijai ir atkariga no daudziem faktoriem gan iekS€jiem ka personibas un
uzvedibas, gan ar€jiem, kas saistiti ar veselibas apripes sistemu, pieméram,
sadarbiba ar arst€joSo arstu un terapijas pieejamibu (Upmale-Pukite & Gulbe,
2019). Maksajumi no “‘savas kabatas” par veselibas apriipi Latvija ir ievérojami
augstaki (36 %) salidzinajuma ar ES vidgo raditaju (15 %) un privatas
apdroSinaSanas segums ir mazs (3,6%). Tas ir saistits ar valsts apmaksato
pakalpojumu minimalo Iimeni, kas nesedz lielako dalu rehabilitacijas
pakalpojumu (OECD and European Observatory on Health Systems and Policies
[OECD&EOHSP], 2022), kas ir svarigi MSS kliniskaja cela (Moley, 2022).

Lémumu biit prombiitn€ saslimSanas d&l (absenteeism - anglu val.) vai bt
darba, neskatoties uz veselibas ierobezojumiem (presenteeism — anglu val.),
ietekmé vairaki faktori, ne tikai saslimSanas smagums, bet ar1 personiskie un
darba vides faktori. No organizacijas puses darba apmekléjumu var ietekmét
prasibas, organizacijas strukttira un kulttira ka art darbinieku integracija darba
vide. Personiska motivacija, attieksme, produktivitates merki ka karjeras
izaugsme vai finansialais spiediens un nodarbinatibas saglabasanas riski var
ietekmét darbinieka Iémumu biit darba vieta (Johns, 2010; Ray et al., 2012). Darba
apmekl&jums saslimSanas laika var ietekmé&t darbinieku produktivitati un
efektivitati ka ar1 veicinat veselibas problemu pasliktinasanos (Lohaus &
Habermann, 2019). Tomer, ta ka veselibas uzvediba ir saistita ar subjektiviem
faktoriem ka zinasanas, parliecibas, attiecksme un motivacija (Levina & Freimane,
2019), art lémumu par darba kav&jumu var uzskatit art ka adaptivu mehanismu
(Karanika-Murray & Biron, 2020).

Tika veikts petijums ar mérki izpétit MSS ietekmi uz darba sniegumu un
prombiitni ka arT izvertét ar veselibu saistitas dzives kvalitates dimensiju saistibu
ar snieguma samazinajumu. Tika veikta kvantitativa Latvijas iedzivotaju aptauja,
izmantojot divus instrumentus — ar veselibu saistitas dzives kvalitates un darba
prombiitnes un produktivitates izmaksu aptauja.
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Metodologija
Methodology

Kvantitativa Skérsgriezuma pétijjuma izmantota darbspgjiga vecuma (18-
64.g.v.) iedzivotaju aptauja, lai identific€tu ar veselibu saistitas dzives kvalitates
paSnovertéjumu un darba prombiitni un snieguma pasnovertejumu.

Produktivitates izmaksu aptauja (The iMTA Productivity Costs
Questionnaire (1IPCQ)) (institute for Medical Technology Assessment, 2024)
aptauja sastav no 18 jautajumiem, no tiem 9 ir visparigi jautajumi, lai apkopotu
demografisko informaciju, pieméram, vecumu, dzimumu un respondentu
darba statusu (pieméram, algota darba stundu skaits nedela un darba dienu skaits
nedela). Produktivitates zudumi tiek meériti tris atseviSkos modulos — prombiitne
no algota darba, profesionalais sniegums un neapmaksata darba produktivitates
zudums. Anketa izmanto atsaukSanas periodu 4 ned€las.

Ar veselibu saistitas dzives kvalitates aptauja EQ-5D-5L (EuroQol Research
Foundation, 2024) sastav no divam dalam: veselibas stavoklu aprakstosas
sist€mas un vizualas analogas vertéSanas skalas (EQ-VAS). Aprakstosa sist€éma
registré pasu zinoto problému limeni katra no piecam klasifikacijas dimensijam
(mobilitate (mobility - anglu val. (MQO)), paSapriipe (self-care - anglu val. (SC)),
ikdienas aktivitates (usual activities - anglu val. (UA)), sapes/diskomforts (pain/
discomfort - anglu val. (PD)), trauksme/depresija (anxiety/ depression - anglu val.
(AD))). Katrai dimensijai respondentam tiek liigts izv€leties vienu no 5
variantiem: bez griittbam, maznozimigam, mérenam vai nopietnam gritibam un
nesp&ju. VAS galapunkti ir apziméti ka "labakais iedomajamais veselibas
stavoklis" un "sliktakais iedomajamais veselibas stavoklis", kuru pamata ir
attiecigi 100 un 0.

Aptauja tika veikta 2023.gada marta, izmantojot interneta aptauju. Lai iegiitu
precizakus rezultatus, aptauja bija divas valodas — latvieSu un krievu. 71% no
aptaujatajiem to izvelgjas veikt latviesu valoda.

Rezultati

Kopgjais respondentu skaits 949 darbasp€jas vecuma cilveki, vid€jais
vecums 45 gadi, no kuriem 50,5% bija virieSi un 49,5% sievietes. Talakai datu
apstradei tika atlasiti respondenti, kuriem péd€ja gada laika bija kadas kustibu-
balsta sisteémas saslimSanas (n=553) ar vid€jo vecumu 47 gadi (SD 12,26), 50,6%
virieSi un 49,4% sievietes. Respondentu demografiskas ipaSibas apkopotas
1.tabula.
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1. tabula. Respondentu demogrifiskais raksturojums
Table 1 Demographic characteristics of respondents

Demografiskas 1pasibas Skaits

n %
Dzimums Virietis 280 50,6,
Sieviete 273 49 4

Vecums 18-24 g.v. 32 5,7
25-34 g.v. 113 20,4

35-44 g.v. 110 19,9

45-54 g.v. 138 249

55-65 g.v. 160 29,1

Izglitiba Pamata 3 0,5
Vidgja 202 36,5

Augstaka 348 62,9

n=553

MSS dél pédeja meénesa laika no darba prombiitné bijusi 7,23% (n=40)
respondenti, vid€ji 39 stundas. Pe€dg€ja ménesa laika darba MSS izraisitas fiziskas
vai psihologiskas diskomfortu izjutusi 45,9% (n=254) respondenti, vid&ji 8,5
stundas ménesi. Savs sniegums darba biezak tika novertéts uz 7 (SD 2) no 10.
16% (n=87) respondentiem MSS dé] pedeja meneSa laika bija griitibas veikt
neapmaksatus darbus.

Aprakstosas statistikas dati par respondentu skaitu, kas MSS del bijusi
prombitng, darba izjutusi fizisku vai psihologisku diskomfortu un nebija spgjigi
veikt citus darbus, sadaliti pa vecuma grupam, ieklauti 2.tabula.

2. tabula. Aprakstosa statistika pa vecuma grupam
Table 2 Descriptive statistics per age group

Vecuma grupa Prombiitne MSS dél Diskomforts darba Traucéts
(%) MSS del (%) neapmaksatais

darbs (%)
18-24 3,1 1,1 44 4
25-34 2,7 8,9 11,5
35-44 6,4 8,5 11,8
45-54 8,0 12,3 13,1
55-65 10,6 15,4 18,0

l.atte€ls parada ar veselibu saistitas dzives kvalitates atsevisko veselibas
kategoriju probléemu bieZzumu, izteiktu procentuali. Dati norada, ka lielakas
griitibas veérojamas sapju/diskomforta un trauksmes/depresijas kategorijas.
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Kategorijas: mobilitate (MO), pasapripe (SC), ikdienas aktivitates (UA), sapes/diskomforts
(PD), trauksme/depresija (AD)

1.attéels. Dzives kvalitates dimensijas un proporcijas
Figure I Dimensions and proportions of quality of life

EQ-VAS norada kop€jo veselibas novertejumu, iesp&jams ieklaujot art tas
veselibas dimensijas, kas netiek aprakstitas atseviskajas EQ-5D-5L kategorijas.
2.att€la verojams, ka palielinoties vecumam, strauji samazinas veselibas
pasnoverteéjums (Kruskal-Wallis 10,23; p=0,0367). Kopgjais medianas raditajs 64
(SD 15,39) punkti no 100.
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2.attéls. Veselibas paSnovertejums
Figure 2 Health self-assessment

Lai izverteétu EQ-5D-5L vertibas indeksus, atbilstosi valstu grupas klasterim,
tika izmantotas Polijas datu vertibas (Laszewska et al., 2020; Golicki et al., 2019).
3.tabula apkopota informacija ar Shannon indeksu, kas parada EQ-5D dimensialo
rezultatu datu kopa. Dati kopuma ir salidzinoSi daudzveidigi un maksimalais
iesp&jamais informativais daudzums katra kategorija ir lidzsvarots. Ta ka I’
vertibas ir tuvinatas “1”, iznemot paSapripes kategoriju, dati kopuma ir
salidzinosi vienmérigi sadaliti.
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3. tabula. Shannon indekss ar veseltbu saistitas dzives kvalitates kategorijam
Table 3 Shannon index for health-related quality of life categories

Shannon

indekss MO SC UA PD AD Kopigi
H' 1,64 1,02 1,44 1,63 1,94 5,91

H' max 2,32 2,32 2,32 2,32 2,32 11,61
J 0,7 0,44 0,62 0,7 0,84 0,51

H’- nosaka daudzveidibu;, H’ max — maksimalds daudzveidibas indekss; J’ -vienméribas
indekss. Kategorijas: mobilitate (MO), pasSapriupe (SC), ikdienas aktivitates (UA),
sapes/diskomforts (PD), trauksme/depresija (AD)

Vertibu indekss norada veselibas kop€jo raksturojumu, kur, tuvinoties
vertibai “1”, pasnovertétais veselibas stavoklis atbilst “iespéjami labakais”.
4.tabula norada, ka, palielinoties vecumam, samazinas veselibas kopvertejums.

4. tabula. Vertibu indeksa raksturojums pa vecuma grupam
Table 4 Characteristics of the value index by age groups

Vecuma grupa vid&jais SD
18-24 0,8721 0,1359
25-34 0,8962 0,09806
35-44 0,8798 0,1824
45-54 0,8510 0,1740
55-65 0,83991 0,1639

Pastav vid€jas negativas saistibas starp ar veselibu saistitas dzives kvalitates
Iimena summas raditajiem ar produktivitates samazinagjumu (r=-0,421;
p<0,0001). Respondentu grupam ar griittbam paSaprupé (r=-0,547; p<0,0001),
mobilitate (r=-0,471; p<0,0001), ar trauksmi/depresiju (r=-0,428; p<0,0001) bija
lielakas saistibas ar darbasp&ju pasnovertéSanu ka grupam ar sapeém/diskomfortu
(r=-0,401; p<0,0001) un ikdienas aktivitasu ierobezojumu (r=-0,395; p<0,0001).
Starp ar veselibu saistitas dzives kvalitates komponentiem un prombiitni tika
konstatetas zemas korelacijas vertibas (<0,30).

Nosakot saistibas starp veselibas vertibu indeksu ar ienakumu Iimeni uz
katru personu majsaimnieciba, respondenta izglitibas Iimeni un vecumu, tika
veikta linearas regresijas analize. Dati, kas apkopoti 5.tabula, norada, ar veselibu
saistita dzives kvalitate paaugstinas, pieaugot ienakumu lielumam uz katru
majsaimniecibas personu un respondenta izglitibas limenis, bet samazinas ar
vecumu, tomér R-kvadrata limenis ir salidzino$i neliels. Modeli ar izglitibas
Iimeni un vecumu ir augstaka biitiskuma vertiba, bet modelt ar ienakumu Itmeni
uz majsaimniecibas personu regresija ir precizaka, jo mazaka standartkliida.
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5. tabula. Modelu raksturojoSie dati

Table 5 Model data
Modelis Slope Y-intercept p R-squared SD
1. 0,00002976 0,8349 0,0064 0,01341 0,1602
2. 0,02469 0,7889 0,0016 0,01793 0,1598
3. -0,00198 0,9546 0,0004 0,02245 0,1594

Modelis: 1. veselibas vertibu indekss un ienakumu limenis uz mdjsaimniecibas personu,
2. veselibas vértibu indekss un izglitibas limenis; 3. veselibas vértibu indekss un vecums

Netika konstatétas bitiskas atSkiribas ar veselibu saistitas dzives kvalitates
paSnovertéjuma starp dzimumiem. Sliktaks dzives kvalitates paSnovertéjums bija
respondentiem bez augstakas izglitibas un bez darba (p<0,0001).

Rehabilitacijas intervences MSS dél bija sanémusi 38,3% (n=212)
respondenti, no kuriem 39,6% (n=84) viriesi un 60,4% (n=128) sievietes.
Rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso vidgjais vecums 47,5 gadi, biezak to
izmantojusi vecuma posma no 45 gadiem (60,4%). Pastav nelielas, bet statistiski
nozimigas atSkiribas (p=0,0373) veselibas vertibu indeksa starp $Stm grupam,
atSkiriba videjos raditajos ir -0,03+0,014. No dzives kvalitates komponentiem
atSkiribas verojamas sapju ltimena paSnovértéSana, rehabilitaciju apmeklejusi
respondenti ar augstaku sapju atzimi, atSkiriba starp grupam ir statistiski ticama
(p=0,0099) un meérena 0,18+0,07. Rehabilitacija pakalpojumu izmantojuso
respondentu personigo ménesa ienakumu lielums ir augstaks, tomér nav statistiski
nozimigas atSkiribas starp grupam (p=0,1138).

Kronbaha alfas saskanotiba EQ-5D-5L aptaujai 0,738 un iPCQ 0,762, kas
liecina par augstu piemeérotibu.

Diskusija

Petijuma dati sakrit ar OESD sniegto informaciju par MSS augsto izplatibu
Eiropa (de Kok et al., 2019). No visiem aptaujas dalibniekiem 58% bija kadas
kustibu - balsta saslimSanas péd¢ja gada laika. 7% gadijumu respondentiem
bijuSas neilgas prombiitnes MSS saslimSanas dg€l, kas atSkiras no ieprieks
mingtajiem zinojumiem (OECD&EOHSP, 2022; DPDASL, 2020). Tomér janem
vera, ka prombiitne nav vienigais raditajs, kas norada uz personu ar MSS veselibas
stavokli, bet arT snieguma samazinajums vai traucéts neapmaksatais darbs. Dati
norada, ka darbs bez atalgojuma tika traucets 16% no visiem respondentiem, Tpasi
vecuma grupa lidz 25 gadiem. Petijuma dati atklaj, ka 46% aptaujato vismaz 1
dienu ménesT izjut fizisku vai psihologisku diskomfortu MSS dgl, kas samazina
vinu produktivitati.

Ta ka pastav saistibas starp ar veselibu saistitas dzives kvalitates [imeni un
produktivitati, 1paSi, ja gritibas rada paSapriipe un mobilitate, vai ir
trauksmes/depresijas problémas, tas norada, ka Sie aspekti ietekme produktivitates
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samazinasanos. Jaatzimé, ka psihologisks diskomforts tika novértos 76,1%
gadijumu. Karanika-Murray (Karanika-Murray & Biron, 2020) piedava izvertét
snieguma samazinasanos ka adaptivu uzvedibu, lai lidzsvarotu darba spé€jas
veselibas stavoklim. Vina piedava izvertét snieguma un veselibas stavokla
attiecibas, izdalot funkcionalu, disfunkcionalu, parmérigu un terapeitisku
uzvedibu. Sads dalfjums normalizé saslim$anas esamibu un palidz izvertst
atbilstoSo resursu nepiecieSamibu. P&c vinas uzskatiem veriba japievers personam
ar sliktu veselibas noveértgjumu un vaju produktivitati vai sliktu veselibu un
parmérigu produktivitati, jo Sada riciba ir veselibai un sniegumam kaitiga,
islaicigi izdeviga. Nemot vera petijjuma datus $ada griezuma, disfunkcionala
uzvediba biitu vertejam 5% gadijumu, bet 20% - parmeriga. Tas norada, ka biitiski
izprast un risinat So adaptivo uzvedibu, lai nodroSinatu ilgtermina veselibu un
sniegumu.

Savukart, Krols (Krol, Hosseinnia, Brouwer & van Roijen, 2023) norada uz
EQ-5D-5L instrumenta izmantoSanu no darba prombiitné un produktivitates
samazinajuma prognozeésana. PEtijuma dati apstiprina, ka pastav sakariba starp ar
veselibu saistitas dzives kvalitates un darba produktivitates paSnovertejumu.
P&tijuma tika noteikta lielaka sapju un fiziska diskomforta ka ar1 trauksmes vai
depresijas ka psihologiska diskomforta parakums par citam ar veselibu saistitas
dzives kvalitates funkciju dimensijam. Tomér, ka iepriek§ minéts, lielaku ietekmi
uz darba sp€jam $aja petijuma radija paSapriipes un parvietoSanas griitibas ka ar1
trauksme/depresija. Tas atSkiras no Kon un Jakubczyk (Kon & Jakubczyk, 2023)
Polijas populacijas petijuma Covid 19 laika, kura bitiskaka ietekme prombiitni
un produktivitati bija mobilitates, sapju/fiziska diskomforta un ikdienas
aktivitates ierobezojums. Tomer janem veéra petamas populacijas atsSkiribas pec
veselibas stavokla un pandémijas ietekmes (Ludwig, Ramos-Goii, Oppe,
Kreimeier & Greine, 2021).

Pieaugot vecumam, samazinas ar veselibu saistita dzives kvalitate,
neatkarigi no dzimuma un nodarboSanas. To spilgtak raksturo EQ-VAS raditajs.
Seit jaatzimé, ka respondenti bez darba un bez darba veselibas stavokla dél, kopa
9%, uzrada sliktaku ar veselibu saistitu dzives kvalitati. Augstaks izglitibas
Iimenis un ienakumi uz katru majsaimniecibas personu ietekmé labaku veselibas
pasnovertejumu, kas saskan ar OECD datiem (OECD&EOHSP, 2022).

Rehabilitacijas pasakumi var uzlabot dzives kvalitati (Beemster et al., 2019),
tomér to izmantoSana ir salidzino$i maza, vairak to san@musSas sievietes un
personas péc 45 gadiem. Kaut gan netika novérotas lielas atSkiribas starp
veselibas veértibas indeksu, iesp&jams, biitisks ir sapju sindroms. Atskiriba no
OECD informacijas (OECD&EOHSP, 2022), ienakumu [imenim nav butiskas
ietekmes uz rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanu.

P&tijuma dati lauj izprast sarezgitas attiecibas starp ar veselibu saistitas
dzives kvalitati un profesionalo prombitni vai snieguma samazinajumu. Petijuma
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legitie dati ir noderigi, lai veiktu padzilinatu izp€ti par ieguvumiem no
rehabilitacijas personam ar MSS no sabiedribas perspektivas.

Kopsavilkums

Si pétijuma merkis bija izpétit MSS ietekmi uz darba sniegumu un
prombitni, ka arT izvertet ar veselibu saistitas dzives aspektu saistibu ar snieguma
samazinajumu. P&tijuma piedalijas 553 respondenti ar MSS, vid€jais vecums bija
47 gadi, no kuriem 50,6% bija viriesi un 49,4% sievietes.

legiitie dati atklaj negativu saistibu starp ar veselibu saistitas dzives
kvalitates un produktivitates samazinajumu. Biezakas grutibas MSS del tiek
noverotas fiziska vai psihologiska diskomforts. Veselibas stavoklis lielaka méra
ietekmé produktivitates zudumu ka prombutni. Analize liecina, ka
trauksme/depresija, paSapripes un parvietoSanas griitibas lielaka mera ietekmé
darba sniegumu. PE&tijums norada, ka ar veselibu saistitds dzives kvalitate
samazinas, pieaugot vecumam, bet augstaks izglitibas un ienakumu Iimenis
pozitivi ietekme pastiprinosi.

Rehabilitacijas pakalpojumu izmantoSana MSS terapija vairak saistita ar
individualam veselibas vajadzibam nevis saistiba ar veselibas Iimeni.

P&tijums piedava nozimigu ieguldijumu izpratn€ par MSS ietekmi uz darba
sniegumu un sabiedribas veselibu.

Summary

The aim of this study was to investigate the impact of musculoskeletal
disorders (MSDs) on work performance and absenteeism and to assess the
association of health-related aspects of life with performance decline. The study
included 553 respondents with MSD, mean age 47 years, of whom 50.6% were
male and 49.4% were female.

The data showed a negative association between health-related quality of life
and reduced productivity. The most common difficulties due to MSDs are
observed to be physical or psychological discomfort. Health status has a greater
impact on productivity loss than absenteeism. The analysis shows that
anxiety/depression, self-care and mobility difficulties have a greater impact on
work performance. The study shows that health-related quality of life decreases
with increasing age, but higher levels of education and income have a positive
reinforcing effect.

The use of rehabilitation services in MSDs therapy is related to individual
health needs rather than health status.

The study makes an important contribution to understanding the impact of
MSDs on work performance and public health.
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