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Abstract. To implement the socially responsible green transition in the Healthcare sector, it is
essential to involve competent and educated personnel/staff. Article 48 of the Medical
Treatment Law (Arstniecibas likums) of the Republic of Latvia stipulates that a medical
practitioner has a duty to regularly improve his or her professional qualifications. Article 1
also defines improvement of professional qualifications as part of post-graduate education in
a specific profession or specialty, which occurs in accordance with a freely selected education
program, though the content and time of acquisition of which is not regulated. However, it must
be noted that almost all programs offered by the Ministry of the Health of the Republic of Latvia
for the improvement of practitioners’ professional qualifications refer to the acquisition of
skills and knowledge necessary to improve the process of treating patients. Although various
international and national regulatory acts determine the obligations of state institutions to
include the green transition into their operations, the involvement of the institution’s employees
is not discussed. This study aims to analyze and reflect on the competence of medical personnel
and students regarding patient treatment and to analyze the compliance of the regulations of
the Cabinet of Ministers with international and national regulations related to the creation of
a socially responsible and sustainable state. UN Sustainable Development Goal Nr.4 “Ensure
inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all”
includes the necessity to ensure that all trainees acquire the knowledge and skill needed to
promote sustainable development, including education regarding sustainable development and
sustainable lifestyle. Within the scope of the research examples of positive foreign green
transition practices will be evaluated. The results obtained within the framework of the
research indicate the need to develop specific guidelines for the education of medical personnel,
regarding the implementation of a socially responsible green transition in the healthcare
sector, ensuring quality education in terms of promoting sustainable development.
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Ievads
Introduction

Pedgjas desmitgades laika aktualiz€jusies ar klimata parmainu radito seku
noversanu saistita problematika, ka arT tiek veicinata Saja joma sociali atbildiga
un ilgtsp€jiga valstu iestazu, uzn€mumu un citu organizaciju darbiba. Pienemti
vairaki starptautiska un Eiropas limena normativie tiesibu akti, piem&ram, Eiropas
zala kursa (The European Green Deal) dokumenti, ANO Generalas asamblejas
2015.gada 12.augusta rezoliicija “Miisu pasaules parveidoSana: ilgtsp€jigas
attistibas programma 2030.gadam”, kura ietverti art 17 Ilgtsp€jas attistibas merki
(UN 17 Sustainable Development Goals), u.c. Ari Latvija Sie starptautiskie
dokumenti ietverti Latvijas likumos, MK noteikumos un pasvaldibu saistoSajos
noteikumos.

Petijumi liecina, ka tieSi veselibas apriipes iestades ieveérojami veicina
globalas oglekla emisijas. Pieméram, Francija veselibas apriipes sektors rada
vairak neka 46 miljonus tonnas CO2 izmesu, kas ir teju 8% no visu kop€ja emisiju
apmera, tacu Apvienotaja Karalist€ Nacionala Veselibas Dienesta padotiba esoSo
lestazu radito CO2 izmeSu apjoms sastada aptuveni 25% no kopgja publiska
sektora radito CO2 izmeSu apjoma jeb 18 miljonus tonnas. Savukart, attieciba uz
medicinas atkritumu apsaimniekoSanu, izmaksas pieaugs no 6.8 miljardiem USD
2020.gada Iidz 9 miljardiem USD 2025.gada (Vallée, 2024).

Cina ar arstniecibas iestazu radito kait€jumu apkart€jai dabai, izstradats
koncepts “Zala Slimnica”. Koncepta merkis ir koncentréties uz resursu
efektivitates optimiz€Sanu, samazinat slimnicu ietekmi uz apkartéjo vidi. Taja
ietverta atjaunojamas energijas integracija, ilgtsp&jigu materialu izmantoSanu
slimnicu celtnieciba, viedas &ku parvaldibas sist€émas iestradi slimnicu
apsaimniekoSana, u.c. (Vallée, 2024).

No veiktajiem pétijumiem izriet dal€js risinajums sociali atbildigas zalas
parejas nodroSinasanai veselibas apriipes nozar€, tomer Sie petijumi izverte tikai
dazas, specifiskas un Sauras problémas, kas lielakoties attiecas tikai uz slimnicu
vadibu ricibas kontroli, tacu netiek apskatita medicinas personala loma,
nodrosinot sociali atbildigu, ilgtsp€jigu veselibas apriipes sniegSanu.

ST pétijuma mérkis ir izvertet Latvijas talakizglitibas kvalitati, attieciba uz
arstniecibas personu zinaSanam un prasm&ém, nodroSinot sociali atbildigu un
“zalu” veselibas aprupi.

P&tijuma objekts ir starptautiskas un nacionalas tiesibu normas un attiecigi
radusas tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar arstniecibas personu izglitoSanu par
sociali atbildigas un “zalas” veselibas apriipes sniegSanu.

Petijuma izstrades gaita tiks izmantotas tadas pe€tijuma metodes ka
zinatniskas literatliras un normativo dokumentu apkopoSana un analize,
salidzinaSanas metodes, vesturiska metode, indukcijas un dedukcijas metodes un
1zzinas metode, ka arf tiks pielietotas tiesibu normu interpretacijas metodes.
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Petijuma ietvaros izmantoti recenz€ti zinatniskie raksti, kas indekséti
SCOPUS, PubMed, Directory of Open Access Journals (DOAJ) un JSTOR.
Petjuma temata aktualizacijai izmantots viens zinatniskais raksts
primspublikacijas procesa, kas vel nav ticis recenzets.

Jédzienu “sociali atbildigs” un “zala pareja” definicijas un
to savstarpéja saistiba
Definitions of “socially responsible” and “green transition” in addition to
their interrelationship

Kembridzas vardnica jedziena “sociali atbildigs” butiba izskaidrota ka
jebkura riciba, kas tiek veikta tada vieda, kas nav kaitiga sabiedribai vai videi
(Cambridge Dictionary, N.d.).

Apskatita definicija ir visparinata, tadel, lai izprastu sociali atbildigu ricibu,
nepiecieSams apskatit, kados apstaklos minétais jeédziens tiek pielietots prakse.
Par izskaidrojosu pieméru kalpo Latvijas Republikas Satversmes tiesa atzina, ka
no sociali atbildigas valsts principa izriet valsts pienakums riip&ties par taisnigu
socialo kartibu, mazinot sabiedriba socialas atSkiribas, sekméjot socialo
ieklauSanu un katrai iedzivotaju grupai sniedzot iesp€ju dzivot tadu dzivi, kas
atbilst cilvéka cienai (Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2020.gada
10.decembra spriedums lieta Nr.2020-07-03, 15.1 punkts).

Savukart, attieciba uz sociali atbildigu uznémumu, iepriek§ veiktos
petijumos ietverta definicija, nosakot, ka sociali atbildiga uzn@émuma riciba nem
veéra ieinteres€to puSu ceribas uz ilgtermina ekonomisko, socialo un vides
aizsardzibas labklajibu (De Roeck & Farooq, 2018).

Tadgjadi, apkopojot iepriekSminétos termina “sociali atbildigs” skaidrojums,
darba autori piedava savu termina definiciju, attieciba uz arstniecibas iestazu
darbibu. Sociali atbildiga iestades riciba ir uzskatama tada, kas ne tikai ripgjas
par pacientu socialo kartibu, noversot socialo nevienlidzibu, bet arT nodroSina tadu
iestades darbibu, kas sekmé apkart&jas vides klimatneitralitati.

Attieciba uz jédzienu “zalais kurss”, nemams veéra Eiropadomes un Eiropas
Savienibas Padomes politikas iniciativu kopums “Eiropas zalais kurss”, kura
meérkis ir veikt zalo parkartoSanu ES lidz 2050.gadam, panakot klimatneitralitati,
tadgjadi palidzot ES parveidoties par taisnigu un particigu sabiedribu ar modernu
un konkurétsp&jigu ekonomiku. Eiropas zalais kurss ietver sekojoSo - samazinat
emisijas, nodroSinat ES dalibvalstu sabiedribu klimatnoturibu, pielagot civilas
aizsardzibas sist€mas, atjaunot Eiropas biologisko daudzveidibu, izstradat
ilgtspejigu ES partikas sisteému, atbalstit riipniecibu, noverst ekonomiskas
1zaugsmes sasaisti ar resursu izmantoSanu, izvert€t visu bateriju aprites cikla
posmus, izstradat taisnigu parkartoSanas mehanismu, atbalstit tiraku energijas
avotu attistibu un izmantoSanu, sekmét ilgtsp&ju sekmejosu ES kimikaliju
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strat€giju un izveidot meza stratégiju, to apsaimniekoSanai, atmezoSanai un
biologiskas daudzveidibas palielinasanai (Eiropas zalais kurss, 2023).

Pétijuma ietvaros tiks nemti véra art ANO 17 llgtspgjigas attistibas méerki
(turpmak ANO meérki), proti, ANO Generalas asamblejas 2015.gada 12.augusta
pienemtas rezoliicijas ietvaros minétie mérki, pieme&ram, noverst nabadzibu,
nodros$inat labu veselibu un labklajibu, mazinat nevienlidzibu, veikt steidzamus
pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam un to ietekmi, utt. (Apvienoto
Naciju Organizacijas samita nosléguma dokumenta projekts attistibas
programmas pienemsanai laikposmam péc 2015.gada, 2015).

P&tijuma ietvaros termins “zala pareja’” attieciba uz veselibas apriipes nozari,
definéts ka iestades riciba, kas sekmé apkartejas vides klimatneitrali un nodroSina
pacientu ietverosu apripi, noveérSot nevienlidzibu vai atskirigu attieksmi pret
salidzinama situacija eso§am personam.

No augstak noradita secinams, ka apkopojot petijuma ietvaros izmantotos
terminus “sociali atbildigs™ un “zala pareja”, tie savstarpéeji saistiti tiesi ar Eiropas
zala kursa un ANO mérku palidzibu. ANO mérki pieprasa sociali atbildigu ricibu,
savukart, Eiropas zalaja kursa ietvertie mérki veicina uz klimatneitralas vides
balstitu zalo parkartoSanos. Lidz ar to arstniecibas iestades ricibai, nodroSinot
sociali atbildigu zalo pareju veselibas apriipes nozar€, jaatbilst Eiropas zalajam
kursam un ANO mérkiem.

Arzemju labas prakses analize
Analysis of foreign good practices

Nodrosinot pareju uz ekologiski ilgtsp&jigu veselibas apriipi, ka galveno
prioritati nepiecieSams atzit pasreizgjas stratégijas veselibas apriipes darbinieku
izglitoSanu un apmacibu, tostarp, nepiecieSams nodroSinat konkrétu tehnisku
prasmju apgiisanu (Stanford, Barna, Gupta & Mortimer, 2023).

Petijuma ietvaros autori ver§ uzmanibu uz pilsétas Nilkasla pie Tainas,
Anglija labo praksi. 2019.gada tika izstradata Klimata arkartas situacijas
strat€gijas dokuments 2020.-2025.gadam (Climate Emergency Strategy 2020-
2025 (CES), 2019).

Stratégijas dokumenta noradits, ka Lielbritanijas Nacionalais Veselibas
Dienests (National Health Service, turpmak - NHS), rada vairak neka 5% no
apripes sistémas un iestades ienemt vadosSu lomu cina ar klimata parmainam un
to raditajam sekam (CES, 2019).

Strat€gijas dokumenta mérkis ir gan uzlabot arstniecibas iestazu &ku
celtniecibu un samazinat neatjaunojamas energijas izmantoSanu, izvéloties
atjaunojamo un dabai draudzigo energiju, gan izglitot arstniecibas iestazu
darbiniekus, tadgjadi iedvesmojot un inform&jot medicinas personalu un citus
iestazu darbiniekus par ilgtsp€jigas veselibas apriipes nodroSinasanu.
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CES dokumenta ietverta arT izstradata konkréta parvaldibas struktiira. Ta ir
daudznozaru komiteja, kuras parstavji ir medicinas masas, nekustamo TpaSumu
specialisti, arsti, iepirkumu lietu specialisti, finansisti, farmaceiti, I'T specialisti un
pacientu parstavji. Komitejas mérkis ir parvaldit stratégijas dokumenta iestrades
progresu, izglitot arstniecibas iestazu vadibu personalu, medicinas personalu un
citus ar arstniecibas iestazu darbibu saistitas personas (CES, 2019).

Secinams, ka Niikaslas pie Tainas riciba, izstradajot CES ir konkréts solis,
lai nodro$inatu sociali atbildigu zalo pareju veselibas apriipes nozaré. Saprotams,
ka dal&ji zalo pareju var nodrosSinat arstniecibas iestazu vadiba, proti, attieciba uz
energijas avota izv€les veida vai iestades €ku celtnieciba izmantoto materialu
1zveli, lémumu nav kompetents pienemt medicinas personals. Savukart, pacientu
ieklaujosSu un vienlidzigu veselibas aprupi var nodroSinat tikai izglitots medicinas
personals.

Savukart, Serra Gaucha regiona, Brazilija, apskatiti medictnisko atkritumu
apsaimniekoSanas problémjautajumu risinajumi. Attiecigaja petijuma noradits uz
konstatétajam aktualajam probléemam Brazilija, t.i., slimnicas var klat par
epidémijas izraisitajam ne tikai tapec, ka cietie atkritumi parnésa lielu un dazadu
slimibu skaitu, bet ar1 tapéc, ka slimnicas rada ievérojamu daudzumu bistamo
atkritumu. Slimnicai, veicot atkritumu apsaimniekoSanu, jaieklauj visi procesa
posmi, proti, jasak ar apsaimniekoSanas materialo un fizisko resursu apzinasanu
un planoSanu, ka ari javeic apsaimniekoSanas procesa iesaistito personu
apmaciba. No minéta petijuma rezultatiem, veicot slimnicu apsekoSanu pétijuma
ietvaros, izriet, ka slimnicas, nodibinot darba tiesiskas attiecibas, veic obligatas
apmacibas, tostarp, ieklaujot apmacibas atkritumu SkiroSanas programmu
(Dorion, Severo, Olea, Nodari & De Guimares, 2012).

Secinams, ka veselibas iestadém, izpildot pienakumu ripéties par
sabiedribas veselibas pakalpojumiem, jaietver ari socialie un finansialie
pienakumi, lai nodro$inatu videi draudzigu arstniecibas procesu, galvenokart,
attiectba uz slimnicu atkritumu apsaimniekoSanu. Nolaidiga atkritumu
apsaimniekoSana kalpo ka ieveérojams vides piesarnojuma pamats (Dorion,
Severo, Olea, Nodari & De Guimares, 2012). No apskatita petijuma giitajiem
rezultatiem izriet konkréta c€lonsakariba, proti, izglitojot tas personas, kuras veic
attiecigas darbibas, nodroSinot zalo pareju veselibas apripes sektora, tiek
veicinata zalas parejas veiksmiga ievieSana. Bez visu iesaistito personu kopg€jas
darbibas nav iesp&jams nodroSinat tadu slimnicu darbibu, kas uzskatama par videi
draudzigaku. Pienemtie normativie tiesibu akti vai slimnicu vadibu pienemtie
regul&josie dokumenti nespé&j nodrosinat zalo pareju veselibas apriipes nozar€ bez
So dokumentu iestrades slimnicu vide.

ASV medicinas studiju un medicinas personala talakizglitibas procesa
iestradajusi socialo misiju, t.i., mérkis ir ne tikai uzlabot pacientu veselibu, bet ari
veicinat godigaku — taisnigu, uzticamu un universali pieejamu — veselibas apriipi.
Socialas misijas ietvaros tiek 1paSi uzmaniba veérsta uz €tisko aspektu iestradi
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medicinas personala izglitoSanas procesa (Fitzhugh, 2017). No apskatita
zinatniska raksta izriet, ka medicinas personala apmacibu papildinaSana ar
macibam par sociali atbildigai arstniecibai nepiecieSamajam prasmém tiek
aktualizéta ka nepiecieSams faktors, lai slimnicas sp&tu nodroSinat sociali
atbildigu arstniecibu.

Par medicinas studiju un vides parmainu kursa savstarp&jas sasaistes
nozimigumu noradijusi art ASV medicinas studenti, proti, petijuma ietvaros tika
1zverteti potencialie veidi klimata parmainu un veselibas kursa (Climate change
and health (CHH)) iestradei medicinas studiju procesa. Petijuma tika nosaukti
tadi pielietojamie macibu procesa riki, ka seminari, diagnostika, komunikacijas
prasmju kursi, petijumi, kliniska korelacija vai pieredze un prakses analize un
1zverteta to iesaiste medicinas procesu studija, attiecinot Sos rikus tiesi uz klimata
parmainam un ilgstp€jigu veselibas apriipi (Sullivan et al., 2022) Apskatita
petijuma rezultati dod iesp&ju izstradat efektivaku medicinas studiju procesu, ka
versts ne tikai uz paSu arstniecibas procesu, bet art uz zalu un sociali atbildigu
veselibas apripi.

Medicinas personala izglitoSana ir akiiti nepiecieSama, nodroSinot tadu
veselibas apriipi, kas atbilst ANO meérkiem. Vienlaikus, neizglitots medicinas
personals var nopietni kaitét ar1 apkartgjai videi, t.i., tieSi medicinas personals ir
tas, kuram nakas veikt dazadu atkritumu, pieméram, farmacijas, kimisko vielu un
medicinas iekartu un instrumentu, SkiroSanu vai iznicinaSanu. Stm vielam,
produktiem vai iepakojumiem nonakot apkartgja vide, tiek radits kaitejums gan
tira idens un sanitarijas pieejamibai, gan sauszemes ekosist€mai.

Amerikas Savienoto Valstu (ASV) veselibas apriipes nozare sociali atbildigu
arstniecibas procesu ietekmé Louna Instituts (Lown Institute) un ta raditais Louna
Indekss (Lown Index), ar kura palidzibu tiek noteikts Amerikas slimnicu socialas
atbildibas pakape. Bez tam tiek nodroSinats §1 indeksa detaliz€ts apskats un
salidzinajums ar citam slimnicam. Indeksa mérkis ir nodroSinat pacientam iesp&ju
1zveleties sociali atbildigaku un “zalaku” slimnicu. Tadg€jadi, slimnicam sava
starpa konkur&jot un piesaistot pacientus, vienlaikus tiek uzlabota veselibas
apriipes sniegSanas kvalitate attieciba uz sociali atbildigu zalo pareju.

Indeksa ir ieklauti 53 raditaji, ar kuru palidzibu tiek nodroSinata unikala un
holistiska slimnicas veiktsp&jas klasifikacija. Sie 53 raditaji iedaliti 3 pilaros —
vienlidziba, sniegtas veselibas apriipes veértiba un tas rezultati (Lown Institute
Hospitals Index for Social Responsibility Methodology (LIHISRM), 2023).

Pieskirot slimnicai indeksu, tiek izverteta: slimnicu darbinieku un pacientu
vienlidziba, proti, ieklautiba, algu starpiba, ka ar sabiedribas ieguvums; sniegtas
veselibas apriipes vertiba, proti, ka slimnicas darbinieki izvairas no nevajadzigas
apriipes un sp&j sasniegt pozitivus rezultatus bez parmérigam izmaksam; sniegtas
veselibas apriipes rezultati, proti, kliniskie rezultati, pacientu apmierinatiba un
drosiba (LIHISRM, 2023).
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Ipasu lomu, veicot sociali atbildigu zalo pareju veselibas apriipes nozaré un
cinoties ar arstniecibas iestazu ietekmi uz klimata parmainam, ienem veiktie
pétijumi un tajos giitas atzinas. Sajos pétijumos tiek aktualiz&ta veselibas apriipes
nozares problematika, attieciba uz medicinas personala nepietickamajam
zinaSanam un prasmém sociali atbildigas zalas parejas aspekta.

Pétijuma ietvaros, veicot literatiiras apskatu (2010.-2022.gadam) saistiba ar
veselibas apriipes sniedz€ju zinasanas un attieksmi pret vides ilgtspgjibu,
konstatétas veselibas apriipes iestazu darbinieku ierobezojumi un spgjas
piedalities konkrétu praktisko darbibu veikSana, nodroSinot sociali atbildigu zalo
pareju (McCauley et al., 2023).

Medicinas personala apmacibu nodrosSinajums Latvija
Provision of medical personnels training in Latvia

Ar LR Arstniecibas likumu noteiktas arstniecibas personu pienakumi
arstnieciba, tai skaita, arstniecibas personam nosakot par pienakumu regulari
pilnveidot profesionalo kvalifikaciju un izglitoties palidzibas sniegSana. Prasibas
attieciba uz talakizglitibu, ka ar1 apgutas talakizglitibas novert€Sanas un
apstiprinasanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

MK 2016.gada 8.novembra noteikumi Nr.718 nosaka arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboganas isteno$anas kartibu. So
noteikumu prioritarais virziens ir sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana
(Ministru kabinets, 2016).

Pirmskietami Sie noteikumi paredz tada veida apmacibu nodroSinasanu, kas
atbilst ANO mérkiem, tadgejadi ar1 nodroSinot sociali atbildigu zalo pareju. Tomeér
jaapskata Veselibas ministrijas 2023.gada 27 jinija rikojums Nr.01-01.1/85
“Cilvekresursu apmacibas plans”.

Apmacibas plana noteiktas konkrétas izglitibas programmas, ka ari to
mérkauditorija. Plana ietvertas tada izglitibas programmas, ka pieméram -
medicinas personala zinaSanu un prasmju izglitibas programma, kas, sniedz
rekomendacijas neatlickamas medicinas palidzibas joma, sirds un asinsvadu
slimibu joma, u.c. Papildus tam plana ir ietvertas profesionalas talakizglitibas
programmas, kas sniedz iesp&ju macities papildus specialitates iegtiSanai, ka ar1
profesionalas pilnveides programmas (Cilveékresursu apmacibas plans (CAP),
2023). Savukart, izp€tes ietvaros uzsvars tiek versts tieSi uz arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personu visparéjam zinaSanu un prasmju uzlaboSanai
paredzetajam neformalas izglitibas programmam. [zvertgjot piedavatas macibu
programmas, secinams, ka piedavatas neformalas izglitibas programmas ietver
dalgju ANO mérku sasniegSanu, tad€jadi radot dal€ji sociali atbildigu un
ilgtsp€jigu veselibas apriipes sisteému.

Macibu programmu ietvaros analizétas tadas veselibas apriipes nozares
problémas, ka korupcijas riski, personala un pacienta savstarp€jo komunikacijas
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prasmju trikums, nedross zalu izgatavoSanas un aprites process, pacientu, tostarp,
bérnu, tiesibu neieverosanu, u.c. problémas (CAP, 2023).

Analizgjot medicinas personala profesionalas kvalifikacijas pilnveides
procesu un ta regul&joSos normativos tiesibu aktus, tika secinats, ka Latvija netiek
aktualizeta medicinas personala iesaiste cina ar klimata parmainam un sociali
atbildiga zala pareja veselibas apriipes nozar€. Izveéles apmacibas programmas
aptver tikai dal&ju zalas parejas nodroSinasanai nepiecieSamo problému jautajumu
analizi.

Lai sekmétu arstniecibas personu iesaisti, nodrosinot sociali atbildigu zalo
pareju veselibas apriipes nozar€, ir javeic virkne gan praktisku, gan teor&tisku
apmacibu pasakumu, tai skaita, risinot radusas problémas valsts, paSvaldibas, ka
ar1 nevalstisko organizaciju Iimeni. Bez tam Latvija nepiecieSams atbalstit tadu
pétijumu izstradi, kuros aktualizéta konkréta probléma un piedavati tas konkreti
risinajumi. Likumdev€jam, pienemot likumus un izpildvarai, pienemot MK
noteikumus, janem vera $adu petjjumu rezultati nevalstisko organizaciju [iment,
pieméram, Latvijas Arstu biedribas, ekspertu atzinumi, Ipa$u uzmanibu pieversot
izglitibas sist€mai un talakapmacibas mehanismam attieciba uz medicinas
personala iesaisti sociali atbildigas zalas parejas nodroSinasana Veselibas apriipes
nozare.

Izvertgjot medicinas personala apmacibu nodroSingjumu Latvija,
nepiecieSams nemt vera ari dazadu sabiedribas organizaciju vai nevalstisko
organizaciju veiktas sabiedriskas aktivitates, jo ar1 Sadas organizacijas palidz
sasniegt sabiedribas mérkus, piem&ram, dzivot ekologiski tira vidé vai sanemt
sociali atbildigu veselibas apriipi, utt. Lai gan §is organizacijas nav dala no valsts
struktiiras, tomer to ietekme ir nenoliedzami véra nemama.

Attieciba uz vides izglitibu, uzmanibu javers uz Vides izglitibas fondu, kura
kodola ir piecas uz vides izglitibu vérstas programmas. Viena no S$adam
programmam ir “Zalas Atslégas” programma, kas aptver 150 dazadus kriterijus,
tos iedalot 13 grupas. Programmas ietvaros seSu veidu komercdarbibu veicgji —
viesnicas un hosteli; kempingi un brivdienu parki; mazas tlirisma mitnes; muzeji,
tematiskie parki un centri; konferencu centri; restorani un kafejnicas — ir tiesigi
iesniegt pieteikuma anketu un obligato krit€riju pielikumus. Programmas
vadlinijas noteikti gan obligati ievieSamie krit€riji, kuriem jabit jau ieviestiem uz
pieteikSanas bridi, gan vadliniju krit€riji, kuri ievieSami pakapeniski, atkariba no
darbibas ilguma programma (Vides izglitibas fonds, B.d.).

Programmas kriteriju mérki balstiti uz ANO 17 Ilgtspgjas attistibas merkiem,
proti, nodroSinat korporativas socialas atbildibas pamatprincipu ieveroSanu
uznémuma; izmantot videi draudzigus, ekosertific€tus tiriSanas un mazgasanas
lidzeklus uzkopsanas darbos, nodroSinat atbilstosu un videi draudzigu atkritumu
apsaimniekoSanas sist€ému, u.c. (Foundation for Environmental Education, N.d.)
Lai gan programma attiecas tikai uz konkrétiem komersantiem, tomér jasecina,
ka miné&tie krit€riju mérki ir attiecinami ari uz arstniecibas iestazu darbibu,
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nodroSinot sociali atbildigu zalo pareju. Latvijas valsts iestadem neapSaubami
javeicina 8adu kritériju ievieSanu ar1 veselibas apriipes nozaré. Zalas atslégas
sertifikats komercdarbibas joma piesaista jaunus klientus, veicina uznémuma
atpazistamibu un dod iesp€ju uznémuma darbiniekiem piedalities apmacibas par
sociali atbildiga un “zala” uznémuma darbiba nodroSinajumu. Attiecinot Zalas
atslégas sertifikatu uz lidzveértigu sertifikatu, kas biitu izsniegts arstniecibas
iestadei, konstat€jams, ka arstniecibas iestadém, pirmkart, rastos konkurence par
pacientu piesaisti, tadéjadi radot situaciju, kad arstniecibas iestades ir ieinteresetas
nodroSinat sociali atbildigu un “zalu” veselibas apriipes sniegSanu un, otrkart,
tiktu nodroSinatas papildus apmacibas, sertifikatu sanémuSajam arstniecibas
iestadeém, tadejadi papildus izglitojot medicinas personalu attieciba uz sociali
atbildigu zalo pareju.

Tapat jaizverte ar1 Eiropas Komisijas izstradatas “zala” izglitibas
programmas ietekme uz medicinas personala apmacibu nodroSinasanu Latvija. Ta
ir Eiropas Savienibas atbalstita, uz zalo parkartoSanos un ilgtsp€jas kompetencu
uzlaboSanu visos izglitibas limenos versta izglitibas un apmacibas nozare
(European Commision, N.d.).

Ar FEiropas Savienibas Padomes 2022.gada 16.jinija ieteikumu par
maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtspejigas attistibas sekmésSanai Nr.C243/1
7.punktu izteikts Padomes ieteikums turpinat atbalstit formalas un neformalas
1zglitibas un macibu iestades, lai tas attieciga gadijuma faktiski integrétu zalo
parkarto$anu un ilgtsp&jigu attistibu visos savos pasakumos un darbibas. 7.punkta
“e” apakSpunkta noradita arT nepiecieSamiba izmantot resursus un materialus, ko
1zstradajuSas nevalstiskas organizacijas un citas attiecigas struktiras, kuras
darbojas vides un izglitibas joma (Padomes ieteikums par maciSanos zalas
parkartoSanas un ilgtsp&jiga attistibas sekmé&sanai, 2022). Padomes ieteikuma
saskatamas konkrétas norades par nepiecieSamibu macibu procesa vai apmacibas
integrét “zalo” domasanu un ilgtsp€jigas attistibas prasibas. Tas panakams, veicot
konkretu priekSmetu ievieSanu macibu iestade€s, kuras ir valsts akreditétas, ka ar1
ietverot macibu procesa dazadu organizaciju vai citu struktiiru veidotas
apmacibas un macibu materialus.

Secinajumi
Conclusions

1. Latvija netiek aktualizéta problematika, kas saistita ar sociali atbildigu zalo
pareju veselibas apriipes nozaré€.

2. Nodrosinat sociali atbildigu zalo pareju veselibas apriipes nozar€ iesp&jams
tikai ar medicinas personala iesaisti. Slimnicu vadiba nav spéjiga pasrocigi
nodroSinat sociali atbildigu, “zalu”, pilnvertigu un ilgtspgjigu veselibas
apripi.
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3. NepiecieSams apzinat medicinas personala zinaSanas un prasmes attieciba uz
sociali atbildigas zalas parejas nodroSinasanu veselibas apriipes procesa.

4. Latvija nepiecieSams izstradat konkrétu normativo tiesibu aktu bazi gan
valstiska, gan pasvaldibu Iimen1 saistiba ar zalo pareju veselibas apriipes
nozar€, proti, japilnveido gan esoSie likumi, gan jaizstrada specifiski MK
noteikumi un paSvaldibu saistoSie noteikumi, kuri nosaka apgiistamas
talakizglitibas programmas, kuras verstas tieSi uz medicinas personala
1zglitoSanu sociali atbildigas un “zalas” veselibas apriipes sniegSana.

5. Ministru kabinetam jaizstrada atbilstoSas vadlinijas, bet  Veselibas
ministrijai jaizstrada talakizglitibas programmu saturs, kas veicina izglitotu
un kompetentu medicinas persondla komplekt€Sanu ‘“zalas” veselibas
apriipes joma.

6. Latvija janem vera arvalstu laba prakse attieciba uz slimnicu novértésanu,
atbilsto$i to socialajam atbildigumam un “zalajai” domasSanai. Jaievies
Latvijas sociali atbildigu un “zalu” slimnicu indekss, kura apskatita gan
slimnicu vadibu riciba, gan arstniecibas personu sniegta veselibas apripe,
kimikaliju un zalu SkiroSana un attieksme pret pacientiem.

7. Jaizverte ieviesta indeksa sekas, proti, jaizstrada konkrétas sekas, ja slimnica
sanémusi zemu indeksa vertejumu.

8. Latvija, izstradajot izglitibas sistému, kura tiek sagatavots ari sociali
atbildigs un “zali” domajoS$s medicinas personals, nepiecieSams nemt vera
Eiropas Savienibas Padomes ieteikumus un izmantot resursus un materialus,
ko izstradajuSas nevalstiskas organizacijas un citas attiecigas struktiiras,
kuras darbojas vides un izglitibas joma.

9. Zalas atslegas sertifikatam lidzvertiga sertifikata iestrade veselibas apriipes
nozare uzlabotu ne tikai attistitu sociali atbildiga zala kursa iestradi veselibas
apripes nozarg, bet arl pavértu iesp&jas nodroSinat papildus apmacibas
medicinas personalam, tajas ietverot organizaciju un citu struktiru
1zstradatas apmacibas un macibu materialus.

Summary

The issue of healthcare institutions’ impact on climate change in the last
decade has become urgent. Several studies show that healthcare institutions are
among the biggest producers of CO2 emissions. “Green” and socially responsible
healthcare system should be developed in accordance with the European Green
Deal and UN Sustainable Development Goals.

On the one hand several studies have examined the impact of hospitals on
the environment, even the concept “Green Hospital” has been introduced,
however, to ensure socially responsible green transition in the healthcare sector it
1s necessary to train medical personnel, as the medical personnel is the key to a
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successful socially responsible green transition. Therefore, guidelines regarding
medical personnels’ training must be developed.

It is important to define terms “socially responsible” and “green transition”
as it would help to understand the main idea of the research. Authors present their
proposal to define the “socially responsible green transition” as “actions that not
only take care of the social order of the patients, preventing social inequality, but
also ensure the contribution to climate neutrality”. Moreover, it is always related
to the European Green Deal and UN Sustainable Development Goals.

To develop a socially responsible green transition into Latvia's healthcare
sector, positive foreign practices should be taken into account. Namely, guidelines
that define specific medical personnels’ training should be developed, as has been
done by the NHS Foundation Trust in The Newcastle upon Tyne hospitals.
Furthermore, it is necessary to identify the scope of knowledge and skills of the
medical personnel regarding the provision of a socially responsible green
transition in the healthcare process, as well as it is necessary to introduce a “green
hospital” index, which reflects the actual actions taken by the hospitals in Latvia
to ensure a socially responsible green transition in the healthcare sector.
Additionally, public and non-governmental organizations must be included in the
process of training medical personnel.
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