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PEDAGOGISKAS PIEREDZES AVOTI STUDIJU PROCESA
Sources of Pedagogical Experience in the Study Process

Alida Samusevica,
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Abstract. The publication describing the studies in the education of prospective teachers,
raises student learning as important and purposeful, constructive and conscious process of
experience formation in the institution of higher education. Individual achievements in
professional careers are based on the quality of acquired education and personality’s
competitiveness in the labor market. Studies in the institution of higher education are an
imposing source and means for advancement of future teacher's professional identity and
pedagogical expertise, whose potential opportunities according to the cognitions of pedagogy
theory of social constructivism are not fully applied in practice. In order to meet the public
demand for excellence and creativity in educational practice at school, there is a need for a
qualified and skilled educator. The objective of this paper is to describe student, prospective
teacher sources of formation of pedagogical experience and their developing potential in the
study process within the institution of higher education.

Keywords: sources, self-education, study, student, pedagogical experience.

Ievads
Introduction

21. gadsimta izraisitd informacijas eksplozija, daudzveidigas macibu un
informacijas ieguves tehnologiju transformacijas aktualiz€ nepiecieSamas
parmainas izglitibas sistéma, kas liek fundamentali parvertét tradicionalas
koncepcijas zinaSanu apguves joma un izvirzamas prasibas pedagogu
kompetencei. Desmitgade lidz 2020. gadam Eiropas augstaka izglitiba veic
nozimigu ieguldijumu prasmigas un radoSas, inovativas Eiropas izveide.
Misdienas izglitiba ir viena no nozimigakajam socialas attistibas jomam, jo
sabiedribas lielaka dala ir tieSi vai pastarpinati saistita ar macibam skola vai
studijam augstskola, profesionalo talak paSizglitoSanos. Cilvéku individualo
profesionalo sasniegumu pamata ir iegiitas izglitibas kvalitate un personibas
konkurétspeja darba tirgii. Dinamiskas parmainas miisdienu sabiedriba izvirza
aizvien daudzveidigakas un sarezgitakas prasibas pedagogiem, skolai un
1zglitibas sist€mai. Izglitibas sfera tiek aktualiz€ta prasiba péc parliecinatiem un
kompetentiem pedagogiem, nepiecieSamiba péc laikmeta prasibam atbilstosu
visparizglitojosSo skolu skolotaju sagatavosanas. Skolotaju izglitosana galvena
uzmaniba ir japievers attieksmju un veértibu veidoSanai, nevis tikai zinaSanu un
prasmju apguSanai. Pasreiz€ja situacija mainas pedagoga profesionalitates saturs
un virziba, turklat mainigums un elastigums kliist par galvenajiem aspektiem,
saskaroties ar daudzajam parmaipam un izaicindjumiem, kas iepriekS nav
prognozejami.

Latvijas Vispargjas izglitibas likuma mérkis nosaka pedagogu atbildibu
radit apstaklus radoSas, vispusigi izglitotas personibas veidoSanai, izglitojamo
nepartrauktai izglitibas turpinaSanai, profesijas apguvei, patstavigai orientacijai
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sabiedriskaja un valsts dzive (Vispargjas izglitibas likums, 1999). Sociali
nozimigo Vispargjas izglitibas likumu prasibu realizéSana praksé pieprasa no
pedagogiem augsta Itmena profesionala darba kompetenci, kuras mérktieciga
veidoSanas sak istenoties jau studiju procesa. TopoSo skolotaju pedagogiskas
darbibas mérku apzinaSanas un profesionalas kompetences veidoSanas procesa
pamata ir gan objektivi, gan subjektivi prick$nosacijumi. Pedagogiskaja realitate
biezi izskan apgalvojumi, kas apSauba topoSo skolotaju profesionalo zinasanu
un prasmju Itmeni, vinu sp&ju veiksmigi uzsakt patstavigas darba gaitas. Rodas
vairaki jautajumi, kas ieskic€ potencialo p&tijuma problému: Ka studiju process
ieteckmé topoSo skolotaju pedagogiskas pieredzes veidoSanos? Kadas
profesionalas vértibas veido pamatu toposo skolotaju pedagogiskajai pieredzei?
Lai nodroSinatu merktiecigu toposo skolotaju pedagogiskas pieredzes
veidoSanos studiju procesa, ir svarigi iepazities ar studentu skatijumu un
vertegjumu par pedagogiskas jomas profesionalizacijas jautajumu risinasanu
augstskola. Tapéc publikacija tiek aktualizéti studentu pedagogiskas
kompetences veidoSanai butiski pétijuma jautajumi: Kadi pedagogiskas
pieredzes veidoSanas avoti studentiem ir nozimigi?

Publikacijas mérkis: raksturot studentu, topoSo skolotaju, pedagogiskas
pieredzes veidoSanas avotus un to attistoSo potencialu  studiju procesa
augstskola.

Petijuma metodologija. Publikacijas izstrade pamatojas uz kvalitativa
petijuma pieeju izglitiba, kura nosaka pétljuma jautdajumu izvirziSanu, ka ari
kvalitativo empirisko datu analizi (Barlett & Burton, 2007; Merriam, 2009).
Teorétisko atzinu studijas izmantota interpretativi fenomenologiska analizes
metode, lai izprastu topoSo skolotaju, studentu, pedagogiskas pieredzes
veidoSanas teorétiskos aspektus. Empirisko datu ieguvé izmantotas aptaujas
metodes: anketéSana un intervijas. Peétijuma izlase: 87 studenti, kas studé
Skolotaju studiju programma. AnketeéSana péetnieciskais fokuss orient€ts uz
studentu izpratni un argumentaciju par paSizglitoSanas iesp€jam studiju procesa
pedagogiskas pieredzes veidoSanas konteksta studiju kursa ,,Pedagogisko
pétijumu metodologija”. Individualo interviju un sarunu laika ar 2.un 3. kursa
studentiem tika pétits un iepazits respondentu studiju kultiras veicinoSo un
bremzgjoso aspektu kvalitativais paSvert€§jums, ka ari studentu izteikumi par
pedagogiskas identitates veidoSanas veicinoSajiem un kavéjoSajiem faktoriem
studiju procesa augstskola.

Pedagogiskas pieredzes avotu raksturojums
Characterization of sources of pedagogical experience

Internacionalizétaja un tehnologizétaja produkcijas un pakalpojumu
sabiedriba rodas nepiecieSamiba péc jaunam sp€jam, kas maciSanas joma
izpauzas ka pasorganizdcija un pasatbildiba. Visos cilvéka attistibas posmos
macisanas ir individualizétas pieredzes veidoSanas avots gan formalaja, gan
neformalaja izglitiba. legiitas pieredzes individuala kvalitate ir atkariga no
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subjekta motivacijas, darbibas, atticksmes, personigas iesaistiSanas un atdeves
pakapes (Giese, 2010, 74). Tas nozimé¢, ka cilvéka pieredze ir gan maciSanas
pamats, pedagogisks Iidzeklis un metode, gan tas rezultats. Pedagogija, ipasi
pieauguSo macisanas procesa, svarigi ir izprast pieredzes dialektiku ka
strukturalu korelaciju ar sevi pasu jeb izprast paspieredzi (Brigmane, 2012: 15).
Refleksija ir pieredzes veidoSanas nozimigs komponents. Pedagogiskas
pieredzes veidoSanas procesa tiek aktualiz€ti tris refleksijas Itmeni: darbibu
analize atbilstoSi teorétiskajam zinaSanam, kritiska teorétisko zinasanu parbaude
un visparigu vertibu apzinasana, paplasSinot refleksijas robezas (Enkanos, 1989).
Katra toposa skolotaja individuala skolas macibu pieredze ka paSvertiba studiju
procesa var neatbilst jaunas pieredzes nians€m un ietekmé&t pedagogiskas
identitates pilnveértigu veidoSanos. TieSi skolas laikd ieglita macibu
individualizéta pieredze parasti ir spécigs toposa skolotaja refleksijas un
pasverteéSanas instruments.

Pieredzes apguves process vienmeér ir interpret€jams ka cilveka pasa
darbiba. Uz pieredzi orientéta macibu teorija apluko subjekta aktivitates un
pasivitates savstarp€jo mijiedarbibu. Aktivitates un pasivitates atSkiribas slépjas
attiecigaja prioritasSu noteikSana. Tas, cik daudz students iemacas no savas
pieredzes paplasinaSanas studiju laika, ir atkarigs no vipa brivas izvéles un
atbildibas, spgjam un ieinteresétibas pedagoga darba, ka ari no vipa radosa
potenciala. Pedagogiskas pieredzes apguve studiju procesa liela méra ir studenta
autonoma pasSdarbiba ar apzinatiem maciSanas mérkiem un motiviem, kas sniedz
maciSanas prieku un atklasmes pardzivojumus, ta ir aktiva konfrontacija ar
teorétisko un empirisko atzinu pasauli, kas ir saistita ar patstavigu darbibu un
atbildibu par maciSanos.

Starptautiskie profesionalizacijas petijumi izglitiba (Dirks & Hansmann,
1999, Kunze, 2000, Terhart, 1991, Wagner, 1998) piedava pedagogiskas
pieredzes struktiiru, kura tiek ieklautas teoretiskas zinasanas, kuras raksturo
zinatniskais diskurss un kuras tiek apgiitas universitate, izglitibas seminaros un
skolotaju talakizglitiba; amata vai profesionalas zindasanas, kuras tiek iegutas
praktiskaja darba klas€s un skolotaju istabas, gatavojoties nodarbibam, un
novertjot savu macisanu ar studiju biedriem un kolégiem. P&c vacu pedagoga
Herberta Meijera izpratnes, profesionalas zinasanas nav nekada méra zinatnisko
zinaSanu parversts atdarindjums, bet patstaviga, praktiska darbiba ieguta,
zinaSanu pieredze. Didaktiski-metodisko darbibas kompetenci, kas tiek nosaukta
ka tresais elements pedagogiskas pieredzes struktira, raksturo pedagoga prasme
apvienot vienota veseluma galvas, sirds, roku sp€jas pilnvertiga izglitojosa
darbiba skola. ST kompetence attistas un pilnveidojas pastaviga pasdarbibas un
refleksijas maina. Pedagogu profesionalo zinasanu veidoSanas pieredze ir
interesants, bet taja pat laika ari griiti izprotams process, jo to izveidi ietekme
atSkirigi avoti: dzila vispargja izglitiba, personigi ieguta skolas laiku izglitibas
un pardzivojumu pieredze, dzives pieredzes atzinu kopums, iegiita informacija
no medijiem, macibu paSiniciativa, studijas un izglitiba apgutas priekSmeta
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zinaSanas, paSizveidota pieredze maciSana, sarunas un pieredzes apmaina ar
kolégiem, priekSmeta zinasanu papildinasana talakizglitiba (Meyer, 2002:42).

Skolotaju izglitibas profesionalizacijas kodols ir saistams ar personibas
izglitoSanos daudzveidigos aspektos. Zinatnisko, profesionalo zinasanu un
didaktiski metodiskas kompetences pietickamiba nodroSina jauno skolotaju
pirmo darba gadu sekmes. Paplasinot praktiska darba pieredzi, pilnveidojas vinu
profesionalas refleksijas prasmes. Profesionali pedagogi katra situacija aktivizeé
»pareizo” refleksijas tipu (Schén, 1983), jo viniem piemit refleksijas kompetence
(Meyer, 2002), un tas nodro§ina nemitigu pedagogiskas pieredzes bagatinasanos
praktiskaja darbiba. Spriedumu veidoSanas sp&ja, kas pamatojas uz
pasnoteikSanas, lidznoteikSanas un solidariz€Sanas iesp&jam, pedagogija tiek
traktéta ka kritiska domasana. AtbilstoSi kritiska konstruktivisma teorijas
atzinam, kritiska domasana tiek saprasta ka mérktieciga, reflektiva spriedumu
veidoSana autonomu lémumu pienemsanai, kas tiek istenoti atbildiga un jégpilna
darbiba (Rubene, 2006: 75). Pedagogisko studiju procesa macibu dialogs veido
izglitibas vidi, kura tiek reflektéta studentu un docetaju pieredze. Ideali apstakli,
lai dalibnieki iesaistitos dialoga, ir tad, kad tiek nodroSinata ,,visprecizaka un
pilnigaka informacija; briviba no spaidiem un iedroSinoSa atvertiba alternativam
viedoklim; empatija un riipes par to, ko doma un ka jutas citi; nodroSinatas
vienlidzigas iesp€jas piedalities dazadas lomas, Iidz rodas jaunas perspektivas,
pieradijumi un argumenti” (Mezirow, 2000:13-14). Dialogs reali palidz
paplaSinat izpratnes robezas, pieskir zinasanam jégu. Pedagogam 1ipasi svariga ir
atzina, ka iesaistiSanas dialogad ir daudz kas vairak neka informacijas
atreferéSana. Ir maldigi uzskatit, ka cilveki spgj ieklaut sava paSpieredz€ jau
gatavus risinagjumus, jo ta viniem tiek atpemta paSmaciSanas procesa dala,
atnemts macisanas prieka pardzivojums un sasniegumu apzinaSanas. Pieredzes
raSanas ir individa aktiva konfrontacija ar pasauli un saistita ar patstavigu
darbibu un atbildibu par maciSanos. Publikacijas autore uzskata, ka tiesi atvertas
izglittbas konceptam ir jaklust par pamatu pedagogisko studiju organizacijai
Latvijas augstskolas. Atverta izglitiba sniedz jaunu pieeju kolaborativai zinaSanu
apguvei, kas nodroSina produktivu un efektivu socialo mijiedarbibu starp
skoléniem un skolotajiem, studentiem un docé&tdjiem, aktualizé neierobezotas
savstarp&jas macisanas iespejas gan skola, gan augstakas izglitibas vide. Jo ka
uzskata atvertas izglitibas piekrit€§ji Dzimijs Veilzs, Wikipedia, Wikia un
Connexions dibinatajs, un Rifards Baranuks, inzenierzinatnu profesors Raisa
universitate: ,,Jkvienam ir kaut kas, ko mactt. Ikvienam ir kaut kas, ko mactties”
(Veilzs, Baranuks, 2008:7).

Pedagogiskas pieredzes veidoSanas iespéjas
Opportunities of developing pedagogical experience

Viens no studentu individualas macibu un ar1 pedagogiskas pieredzes
veidoSanas ietekmigakajiem avotiem augstskola ir mérktiecigs studiju un
patstavigais darbs, kas tiek Tstenotas saskana ar doc€taju noradijumiem atbilstosi
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studiju programmas un kursu normativajam prasibam. P&d€jos gados diskusijas
par patstaviga darba nozimi topoSo profesionalu izglitoSana nav 1paSi
aktualizetas, jo praktiski nevienam izglitibas jomas specialistam nav Saubu par
ta pedagogisko vértibu un attistoSo potencialu. Ka liecina raksta autores
istenotas aptaujas dati, studentu lielaka dala uzskata, ka patstavigo studiju
kvalitates garants ir studenta atbildiba un motivacija (1.tabula). Tas ir
nepiecie$amais pamats pasnoteiktajam studijam augstskola. Sis secindjums
pamatojas ari uz atzinu, ka p€tijjuma iesaistitie studenti ir macijusies skola
izglitibas reformas apstaklos, ieguvusi macibu pieredzi, kas atbilst miisdienu
aktualajam izglitibas tendencém un prasibam. Patstavigo studiju procesa
organizacija svariga ir pieredze, kura tiek iegilita, macoties no studentu un
doceétaju sadarbibas izglitoSanas mérku izvirziSana un sasniegSana. Tapéc
kopigaja intelektualas izzinas procesa vienlidz nozimigas ir izmantotas metodes
un misdienu prasibam atbilstoSi labiekartota macibu vide. Mazak nozimigs,
studentu skatijuma, ir pedagogiskas vadibas un macibu lidzeklu nodrosinajuma
faktors, ka redzams atspogulotajos datos 1. tabula.

1.tabula
Kvalitativu patstavigo studiju priekSnosacijumi studentu skatijjuma
Student view on the prerequisites of qualitative independent studies

[zveles PriekSnosacijumi Izvelu skaits
rangs

1. Studenta personiga atbildiba un motivacija 61

2 Maisdienigu macibu metoZu izmantoSana 34

3. AtbilstoSa macibu vide 33

4. Pedagogiska vadiba 25

5 Macibu lidzekli 21

Pasnoteiktu studiju nosacijums ir stud€Sanas procesa paSregulacija un
paskorekcija. Studiju pasregulacija nozimé pasSa studenta sekoSanu ta norisei un
apzinata virziSana atbilsto$i zinatniskajam un profesionalajam interes€ém.
PaSregulacija ietver savas maciSanas ve€roSanu un analizi, ve€rt€Sanu un
paskritiku. PaSnoteiktas akadémiskas studijas prasa kritisku refleksiju par studiju
programma ieklauto macibu un pétniecisko materialu, par studenta individuala
progresa iesp€jam, jo tikai tadgjadi pilnveidojama kritiska spriestspgja, tiek
legiitas jeégpilnas zinaSanas un bagatinas individuala teorétisko un profesionalo
zinaSanu un darbibas pieredze. Petijuma tika secinats, ka aspekti, kas saistas ar
studiju darbibu ar&jas parbaudes, kontroles un noveért€Sanas jautajumiem,
studentu atbild€s nav aktualizeti. Tapec par problematisku un padzilinati pétamu
jautdjumu var uzskatit atgriezeniskas saites sniegSanu par patstaviga darba
novertéSanu, jo sistematiskas novert€Sanas nepiecieSamibu no aptauja
iesaistitajiem 87 respondentiem norada tikai 7 studenti. Sie dati var izraisit
pamatotas pardomas par patstavigo studiju procesa kvalitativajiem aspektiem.
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TieSi katra studenta individualais macibu stils raksturo vina pieredzes
veidoSanas iesp&jas un avotus. Tapec viena no anketas atvertajiem jautajumiem
tika liigts nosaukt tris svarigakos elementus, kas raksturo respondenta studiju
kulttiru. Analizgjot studentu nosauktos studiju kultiiras elementus, ir iesp&jams
ieskatities vinu maciSanas procesa, iepazistot nozimigakos pedagogiskas
pieredzes veidoSanas avotus. Lielaka studentu atbilzu dala apliecina
paSorganizacijas un pasatbildibas augsto un apzinato nozimi studiju procesa, ka
arl nosauktie negativie studiju paradumi apstiprina studentu izpratni par
pasnoteiktas un paSregulétds maciSanas nozimi profesionalo zinasanu un
pieredzes apguveé. Apkopotas un sistematizetas atbildes 2. tabula parada, ka
lidzvértigas nozimibas faktors tiek saglabats ari pedagogiskas vadibas
elementiem, nosaucot sadarbibu, komunikaciju, savstarp€jo sapratni un izpratni,
abpusgjo cienu un mijiedarbibu studiju procesa. Nosauktie elementi sniedz
apstipringjumu sociali integréjo§a macibu modela TistenoSanai augstskolas
pedagogiskaja praksé, kas ir butiski konstruktivas pedagogiskas pieredzes
veidoSanas konteksta.

2.tabula

Studiju kultiiru veicinos$as un kavéjosas darbibas studentu skatijuma
Student view on promoting and delaying activities in study culture

Attisto$as darbibas
Personibas konteksta:

Kavgjosas darbibas

Aktiva daliba un iesaistiSanas
Personiga iniciativa un atbildiba
Pasizglitosandas prasmes
Patstavigie izzinas mekléejumi
Sasaiste ar praksi skola

Veélme izzinat, patstavigi papildinat
zinasanas

Mdcisands no pasniedzéja pieredzes
Personigo ideju istenosana

Nespéja koncentreéties

Iniciativas tritkums un slinkums
Neprasme planot laiku

Nespéja ieklauties vértéjoso prasibu
normas

Mdcibu pienakumu atliksana
Neorientésands teoreétiskajas zindasanas
Mdcisands pédéja bridi, pirms parbaudém
Neprasme istenot savas idejas

Mijiedarbibas konteksta:
Sadarbiba ar docétdjiem un kursa
biedriem

Sarunas, komunikacija un dalisanas
atzinas

Ciena pret savu un citu darbu
Ciena pret pasniedzéju un
savstarpéja sapratne

lespéja paust personigo attieksmi

Izvairisands no sadarbibas

Nespéja kontaktéties ar vienaudziem
mdacibu uzdevumu veiksana

Sava viedokla tritkums

Nedrosiba, bailes par nesapratni un
nepienemsanu

Iepazistot intervijas nosauktos studentu kritérijus, kas, pe€c vinu domam,
veicina skolotaja profesionalas identitates veidoSanos augstskola, var secinat, ka
respondenti nosauc daudzveidigus pedagogiskas pieredzes veidoSanas avotus.
Pieméram, personiska iniciativa, izzinosa attiecksme, doc€taju radoSums, macibu
formas augstskola, sadarbiba ar docetajiem, p€tniecibas prasmju attistiSana,
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pedagogiska prakse skola, griutibu un sasniegumu novertéSana un analize,
kritiskas domasanas veicinasana u.c. Ka redzams, visi nosauktie maciSanas vai
profesionalas paSpilnveides avoti ietver individualizétu subjekta darbibas
pieredzi, kas izriet no aktivas izzinoSas darbibas un iniciativas lidz pasatbildigas
darbibas stenosanai, pasrefleksiju ieskaitot.

Kompetenta un konstruktiva dialoga ar doc@tajiem, nodroSinot studentu
macisanas prasmju paSnovertéSanas un prakse istenoto pienakumu pasrefleksiju
pedagogiskas pieredzes veidoSanas konteksta, studentiem ir iesp&ja pilnveidot
savu personiskas izaugsmes kompetenci, salidzinot apgitas teorétiskas zinasanas
ar praksé aktualiz€tajam profesionalajam zinasanam un novertét studiju procesa
paSpieredzes veidoSanas daudzveidigos aspektus un iespéjas.

Tapec pedagogisko studiju kvalitativai TstenoSanai pedagogiskajas
augstskolas ir svarigi anketéSana izteiktie studentu kritiskie spriedumi un
ieteikumi skolotaju izglitibas studiju programmu pilnveide:

® paaugstinat prasibas reflektantiem, padarot apgiistamo profesiju

prestizaku.

e Nodrosindt ilgstoSakas prakses iespéjas skola, lielaku saikni ar skolu.

e [stenot studentu iesaistiSanu studiju programmas satura veidoSana.

o Jeviest profesionalu meistarklases, kas veicinatu daliSanos pieredze,

demonstréjumus.

o Konkretak izvirzit un diskutét par izglitoSanas mérkiem, strategijam

un perspektivam.

e Nodrosindt toposo skolotaju velmi pilnveértigi, praktiski darboties.

e Palielinat inovativu metozu lietojumu un radosSumu doceétaju

nodarbibas.

e Planot intensivakas studijas, samazinot studiju laiku, bet palielinot

individualo slodzi.

o Drzilak izklastit studiju témas un biezak organizét par tam diskusijas.

e Nodrosinat macibu materialu pieejamiba visu studiju laiku.

o Vairak dot iespéju toposajiem skolotajiem iesaistities klases darbos

skola.

e Biezaku arzemju vieslektoru piesaisti programmas istenosand.

o Starpdisciplinaro seminaru organizésana starp dazadu kursu

studentiem.

o Analizét skolas pedagogiska procesa problémas un to risinajumus.

e Istenot sadarbibu ar skoléniem ne tikai prakses, bet studiju procesa

laika.

e Plasaku sadarbibu un pieredzes apmainu ar citam augstskolam.

o Jesaistit studentus reala petnieciba saistiba ar profesionalas pieredzes

apguvi.

o Parbaudit studiju kursu satura un istenoSanas kvalitati.
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Studijas augstskola ir 1paSi nozimigs un vertigs laiks toposa skolotaja
macibu kulttras pilnveide, individuala macisanas stila izveidé un pedagogiskas
identitates veidoSanas procesa. TopoSo skolotaju pedagogiskas pieredzes
veidoSanos liela méra ietekmé& studiju procesa aktualiz€to macibu un
pedagogiskas mijiedarbibas avotu kvalitate. Studentu pedagogiskas pieredzes
veidoSanas avoti ir daudzveidigi: konkrétu pedagogu un doc@taju autoritates
ietekme, apgiitie fakti un zinasanas, pedagogiskas idejas un koncepcijas,
paSizglitosanas un pasSnoteikSanas, studiju refleksijas, macibu gramatas un
lidzekli, didaktiskas piecjas un metodes, pedagogiskie modeli un konkrétie
sadarbibas stili, kas sniedz ierosmi un iedvesmu, rada ieinteres€tibu pedagoga
darba, veido personisko attieksmi, izraisa jeégpilnu un apzinatu macisanos,
veicina radoSu  paSizglitoSanos.  Pateicoties  ieglitajam  profesionali
pedagogiskajam prasmém, jaunais skolotajs realiz€ savas profesionalas
funkcijas: aktualizé audzinaSanas un socializacijas praksi, 1steno izglitoSanu un
attistiSanu, nodrosina iedroSinajumu un sniedz pedagogisko atbalstu. Nodrosinat
studentu pedagogiskas kompetences veidoSanos nozZimé ne tikai bagatinat vinu
teorétiskas un profesionalas zinasanas, bet aktualizét studiju procesa tadas
pedagogiskas vértibas, kas sekmé studentu psihologisko un praktisko gatavibu
pedagoga darbam un profesionalai izaugsmei.

Secinajumi
Conclusions

Viens no nozimigakiem skolotaju pedagogiskas pieredzes veidoSanas
faktoriem ir vinu pasizglitoSanas visas profesionalas karjeras laika. Pirmsakumi
toposSo skolotaju profesionalitates izveidé ir mekl&jami jau skolas un studiju
laika, kad students ieglist meérktiecigu un sistematiz€tu maciSanas un
paSorganize€Sanas pieredzi, kas kliist par pamatu vina profesionalizacijai studiju
procesa.

Pedagogiskas pieredzes veidoSanas studiju procesa ir studentu apzinata un
motiveta jégpilna maciSanas, kas balstas uz brivu izveli, patstavibu un atbildibu,
uz iegltas pieredzes kritisku novert€jumu un nemitigu savas pieredzes refleksiju
pedagogisko mérku sasniegSanas konteksta.

Kvalitativs topoSo skolotaju pedagogiskas pieredzes pilnveides process
aptver augstas kvalitates, elastigu un vairak individuali virzitu izglitoSanas
iespéju nodro$inaSanu. Augstskolu doc€tajiem cieSa sadarbiba ar skolotaju
izglitibas programmu studentiem turpmak attistama savstarp€jas maciSanas
pieredze un tadi maciSanas rezultati, kas orient€ti uz maciSanas kvalitates
uzlaboSanu un radoSu maciSanas iesp&ju pilnveidi. Konstruktivs dialogs studiju
procesa, kur§ balstits uz studentu paSizglitoSanas rezultatiem, izglitibas
problému risinasana kliist par nozimigu avotu un instrumentu toposo skolotaju
pedagogiskas pieredzes veidosanas procesa.

248



Proceeding of the International Scientifical Conference May 23" —24™ 2014
Volume I

Summary

The education of each individual, the development of open and democratic society and its
moral maturity to a great extent depends on the quality of educational processes and teacher
education, as well as on the professional competence of teachers. Management of knowledge,
creating, storing, disseminating, mastering, and using it in a coordinated and guided way as a
complex process is becoming the basis of social life, embracing society as a whole. In society
of knowledge, distancing from the necessity of uninterrupted need of intellectual and
professional growth is impossible. Therefore the author has put special emphasis on the
reflection on the quality assurance of teacher education. For the development of sustainable
society it is necessary to put into practice an educational paradigm oriented to an individual,
as well as high quality teacher education which develops teachers’ professional competencies
and ensures motivated professional identity and growth of young professionals. Thus their
personal responsibility and their ability to meet challenges, to involve themselves in research
and generate innovative solutions are encouraged.Individual proffesional achievements
nowadays are based on the quality of the acquired education and personality’s competiveness
in labor market. Dynamic changes in the current society pose more varied and complex
requirements for pedagogues, school and system of education. Need for self-counscious and
competent educators and necessity for appropriate teacher preparation for current situation in
general school pedagogy are actualized in the education field. One of the major factors in the
formation of teachers' pedagogical experience is their self-education throughout their
professional career. The beginnings in creating professionalism of prospective teachers are
traced back to school and study time, when student gets focused and systematized learning
experience that will become the basis of the professionalisation in his study for process.

The author of the paper applying qualitative research data grounds the meaning of educational
experience formation and opportunities in study process within the institution of higher
education. The research focus reveals and characterizes conscious and motivated learning by
students, which is based on freedom of choice, independence and responsibility, on the
critical assessment of experience acquired and ongoing reflection of their experience within
the context of attaining pedagogical goals.A qualitative development process of prospective
teacher educational experience covers securing of high quality, flexible and more individually
directed learning opportunities. The author offers educators to further develop the learning
process and the results in a close collaboration with the faculty and students, focused on
improving the quality of teaching and developing creative learning opportunities. The author
is convinced that in the study process and in educational problem resolution exactly the
constructive and respectful dialogue, which is based on students' self-learning outcomes, will
become an important source and tool in the process of developing their pedagogical
experience.
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