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Abstract. Global trends of modern society are directed to individuals’ active involvement in
socializations processes by letting it take a role as sovereign, self-determination orientated
subject. To let this process pass as successful as it should, it’s necessary already in the
process of learning to devote the favorable conditions. Self-regulation as progression
impeller for purposeful personality is significant component as well in professional as in
educational process. Self-regulation in closes self-evaluation, judgment formation and self-
reactions, which could be developed and mobilized to make changes in individuals’ self-
management. Research target is to find out pedagogical conditions for organization of self-
regulation based study process, by analyzing self-regulations theoretical aspects and
expressions.

Keywoords: self-regulation in study process, pedagogical conditions for study process
organization.

Ievads
Introduction

Misdienas izglitiba ietver ne tikai intelektualo zinasanu apguvi un
pielietoSanas prasmes, bet arl personibas izpausmes emocionalo pusi. Vairums
augstskolu absolventi sekmigi pabeidzot studijas v€las uzsakt savu profesionalo
karjeru atbilsto$a tautsaimniecibas nozaré ka konkuretsp&jigi specialisti.
Nokliistot profesionala vidé, nepieredzgjis specialists parasti saskaras ar
komplicétu un mainigu emocionalo stavoklu ietekmé&joSu faktoru kopumu. Tas
ietver gan darba saturu un darba apstaklus, gan nodarbinasanas apstaklus un
socialas attiecibas darba (Le Blanc, de Jonge & Schaufeli, 2000). Sie faktori var
nespes tos noverst.

Eiropas Savienibas Padome ir secindjusi, ka augstskolu absolventu
kompetences ne vienmér atbilst mainigajam darba tirgus un sabiedribas
vajadzibam, par ko liecina darba dev€ju stidzibas par griitibam atrast piem&rotus
darbiniekus, kas atbilstu arvien mainigajam uz zinaSanam balstitas ekonomikas
vajadzibam (Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis, 2014).

Emocijas nevar nodalit no maciSanas, jo tiesi saprata saistiba ar emocijam
veido pasu speécigako motivaciju macities un attistit intelektu (FiSers, 2005).
Miisu domas ietekmé emocionalie stavokli, un ar domu palidzibu més varam
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ietekmét musu emocionalos stavoklus. Lai tas klatu par meérktiecigu un
kontrolgjamu procesu nepiecieSams noteiktu prasmju un panémienu kopums.

Sociali kognitivaja teorija (Bandura, 1991; Zimmerman, 1989, 2002,
2003; Schunk, 1990) sads panémienu kopums tiek raksturots ka pasregulacija.
PaSregulacija ir process, kura individs cenSas kontrolét nev€lamas dzinas,
saskana ar noteiktam normam, idealiem vai meérkiem, ka rezultata veidojas
izmainas uzvediba vai citos organisma funkcionalajos stavoklos (Baumeister &
Vohs, 2007). Lai sekmigi realiz€tu uz studenta pasregulacijas prasmju veidosanu
orientetu studiju procesu, nepiecieSams noskaidrot pasregulacijas biitibu un tas
iespgjas profesionalo studiju procesa.

P&tijuma merkis ir noskaidrot pedagogiskos nosacijumus uz pasregulaciju
balstita studiju procesa organizesanai.

PaSregulacijas biitiba
Substance of selfregulation

Pasregulacija ir viena no individa svarigakajam kvalitatém, kas nodroSina
adaptacijas sp&jas mainigos apstaklos. Ta palidzg€ja musu priekSteCiem izdzivot
un attistities, kad citas sugas izmira (Pintrich, 2005). P. Pintri¢ paSregulaciju
raksturo ka ciklisku sisteému, kura nemot véra individa uzvedibas un apkartgjas
vides faktoru mainibu, liela nozime ir atgriezeniskai saiknei.

/

Vides paSregulacija

Uzvedibas
pasSregulacija
pasSregulacija

Uzvediba

Atgriezeniska saikne ~e——— Sirat¢siju piclietojums

1. attels. PasSregulacijas funkcioneSanas trispusiga analize (Zimmerman, 1989)
Figure 1. A triadic analysis of self-regulated functioning (Zimmerman, 1989)

B.Zimmermana izveidoto pasregulacijas shemu (1.att.), P. Pintri¢s skaidro
ka uzvedibas pasregulaciju, kas ietver sevis veéroSanas un stratégiskas uzvedibas
reguléSanas procesu. Savukart uz vides pasregulaciju attiecas apkartéjas vides
nosacijumu un rezultatu veéroSana. Slépta pasSregulacija ietver monitoringu, un
kognitivo un emocionalo stavoklu reguléSanu (Pintrich, 2005). Sada
pasregulacijas interpretacija uzsver §1 procesa dinamisko aspektu, individa un
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vides, ka sociokulturala fenomena, saikni, kas ietver ari izglitibas procesus un
tatad art to regul€Sanas iesp¢jas.

Sociali kognitivas teorijas ietvaros paSregulacija tiek skaidrota ka
psihologisko funkciju komplekss, kas ietver sevis novérojumu, spriedumu
veidoSanas procesu un pasSreakciju (self-reaction), kura var tikt attistita un
mobilizéta, lai veiktu izmainas individa pasSparvaldé (Bandura, 1991).
A.Banduras izveidota paSregulacijas strukturala shéma skaidro pasregulacijas
procesa biitiskakas sastavdalas — psihologiskas funkcijas un darbibas péctecibu,
kas att€lota 2. att€la.
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2.attels. Motivacijas un darbibas pasSregulacijas strukturala sistéma individa ieks$€jo
normu un pasreakcijas ietekmes izpausme (Bandura, 1991)
Figure 2. Structure of the system of self-regulation of motivation and action through
internal standards and self-reaktive influences (Bandura, 1991)

Pasregulacijas process sakas ar pasnovérojumu, kuram péc A.Banduras
domam, jabiit precizam, regularam un informativam. To var ietekmé&t dazadi
blakus faktori, piemé&ram, garastavoklis. Spriedumu veidosanas process ir
balstits uz pasnoverojuma rezultatiem un to ietekmé individa personigas
(morales, uzvedibas) un socidlas normas. Sprieduma veidoSanas procesa
rezultats veicina pasreakciju, kas izpauzas darbibas virziena regul€josas normas.
A.Bandura paSregulacijas sisttmu uzskata par pamatu individa mérktiecigam
darbibam, motivacijai un dazadu personibas sféru funkcionéSanai (Bandura,
1991). Dz.Maiers un A.Stivens atzim&, ka apzinata emociju reguléSana klust
svariga, kad individs verté savas emocionalas reakcijas ka nepietiekosi adaptivas
ikdienas situacijas uzvedibas un socialaja joma (Mayer & Stevens, 1994), tas ir,
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individam 1ir butiski apzinaties un kritiski i1zverteét emociju kvalitati savas
eksistences konteksta.

Ikdiena paSregulacijas un emocionalas pasregulacijas procesi parklajas,
tapec tos ir griiti strikti nodalit vienu no otra (Koole, van Dillen, Sheppes, 2009).
Pedagogijas un psihologijas zinatn€ viena no biezak izmantotajam emocionalas
pasregulacijas pieejam ir DZz.Grosa izveidotais emocionalas paSregulacijas
procesa modelis. Dz.Gross uzskata, ka emociju reguléSanas process var biit
automatisks vai kontrol€ts, apzinats vai neapzinats, un tas var izpausties viena
vai vairakos emociju rasanas brizos (Gross, 1998). Vins izdala piecas emociju
regulésanas veidus:

1. Situacijas izvéle — tuvoSanas vai izvairiSanas no konkréta cilvéka,
vietas vai objekta, kas sp€jigs rosinat konkrétas emocijas. Lai to
realiz€tu nepiecieSama izpratne par savu emociju rasanas
nosacijumiem,;

2. Situacijas parveidosana — kontrol€ta emociju izpausme, kas stimul€
izmainas nevélamo situaciju noris€, nodalot parveidojamo situaciju no
nekontroléjamu emociju izpausmes;

3. Uzmanibas pieverSana — izklaidiba, koncentréSanas un apcere tiek
izmantota, lai apzinati mainitu uzmanibas fokusu ka rezultata
iespgjams ietekmét emocijas;

4. Kognitivas izmainas — socialais salidzinajums, situaciju parvertésana,
ka rezultata iesp€jama emociju ietekmesana;

5. Atbildes reakcijas moduléSana — emocionalas atbildes reakciju
tendences, kas izpauzas individa uzvediba, pieredz€ un
psihologiskajos procesos (Gross, 1998).

Dz.Gross emociju paSregulaciju att€lo ari shematiski, uzsverot tas
dinamisko aspektu un atgriezenisko saikni no atbildes reakcijas fazes uz emociju
rosinoSo situaciju, kas paradita 3.attela. Tomeér DzZ.Gross ar1 atzime, ka
atgriezeniska saikne var veidoties no atbildes reakcijas uz jebkuru citu
pasregulacijas fazi.

Pirms emociju rasanas faz€, kura ietilpst situacijas izv€le, pasregulacija
ietekm€ emocijas to raSanas bridi, savukart emocijam atbildes reakcijas fazg,
pasregulacijas procesa tiek mainitas emocionalas atbildes tendences. Lai
individs butu sp€jigs ietekm€t situacijas, kuras veicina emociju raSanos,
nepiecieSamas zinasanas un izpratne par situaciju un emocionalo reakciju
savstarpgjam sakaribam (Westphal & Bonanno, 2003). Sadas zinasanas rodas
individa personigas pieredzes un tas analizes rezultata ka izpratne par savu
emociju raSanas Ipatnibam un nosacijumiem, un veido pamatu sekmigai
pasSregulacijai.

126



Proceeding of the International Scientifical Conference May 23" —24™ 2014
Volume I

Situacijas  Situacijas Uzmanibas  Kognitivas Atbildes
izvele parveidoSana pieverSana 1zmainas reakcijas

l l | | modul&sana

Uzmaniba  Noveértejums

Situacija Atbildes reakcija
® ® (] [ ®

T \

3.attels. Emocionalas regulacijas, kas uzsver emociju reguléSanas stratégiju procesualais
modelis (Gross, 2007)
Figure 3. A process model of emotion regulation that highlights of emotion regulation
strategies (Gross, 2007)

Pasregulacija, ka organisma sp&ja reagét uz ar¢jas vides faktoru iedarbibu,
ir cieSi saistita ar individa temperamentu. Pasregulacija attiecas uz tadiem
procesiem ka organisma darbibas piepiiles kontrole, un ta orientéta uz
reaktivitates modulé€Sanu, turpreti reaktivitate atbild par iekS€jas un argjas vides
izmainam (Rothbart & Bates, 2006). Organisma darbibas piepiiles kontrole ir
svarigs pasregulacijas komponents, kas ietilpst temperamenta struktiira. Tas
palidz pretoties pekSpam uzbudinajumam vai dzipam, ipasi tadam, kuru
rezultata veidojas negativas emocijas (Rothbart, Ellis & Posner, 2004).

Pasregulacijas mérkis ir uzlabot individa darbibas rezultatus, kas ietver
gan emocionalas, gan intelektualas izpausmes. Misdienu studiju procesa
students klust arvien aktivaks ta lidzdalibnieks pastavigi atrodoties dinamiska
mijiedarbiba ar apkart&jo vidi un studiju saturu.

PaSregulacijas spé&ju attistiSanas virzieni pedagogiska darbiba
Development directions of self-regulations’ ability in pedagogical work

Pasregulacijas izpausme izglitibas procesa balstas uz studenta aktivu
lidzdalibu un [idzatbildibu, kas veérsta uz studiju mérku sasniegSanu.
Pasregulacijas pielietoSana ne tikai izvirza prasibas individa darbibas kvalitatei,
bet arT stimulé tas veidoSanos. F.Montalvo un M.Toresa, apkopojot studentu
raksturojumu, kuri izglitibas procesa izmanto pasregulacijas metodi secina, ka
Sie studenti redz sevi ka savas ricibas noteic€ju, studijas uzskata par proaktivu
procesu, vini ir paSmotiveti, bet vinu izmantotas strat€gijas lauj viniem sasniegt
veélamos akadémiskos rezultatus, turklat Siem studentiem piemit ari spé&ja
kontrolét savas emocijas (Montalvo & Torres, 2004).

Pasregul€josa atticksme pret sevi un citiem médz but jau pusaudzu
vecuma, tacu noteikt, kada vecuma veidojas pasregul&josa uzvediba, ir griiti. To
nosaka audzinasanas, socialas vides ietekme un sabiedribas procesu
organizacijas meérktieciba. Humana un demokratiska audzinaSana sekmé
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pasregulaciju, patstavigu domaSanu un radoSu darbibu, kas saistita ar
pasaudzinasanu, sevis novertéSanu. Tikai meérktiecigs pasvert§jums noved pie
paskontroles, bet paskontrole ir pamats personibas pasregulacijai (Spona, 2006).

P.PintriCs izglitibas procesa pasregulaciju skaidro, ka aktivu, konstruktivu
procesu, saistiba ar kuru students izvirza sev mérkus un tad censas parraudzit,
kontrolet un regulét savas izzinas sp€jas, motivaciju un ricibu, virzot tos
atbilsto$i mérkiem un apkartgjas vides ipatnibam (Pintrich, 2005). Tacu, lai
individs studiju procesa spetu sekmigi realizét pasregulaciju ka izglitibas mérku
sasniegSanas Iidzekli, nepiecieSams noteikt atbilstoSos §1 procesa komponentus
un to nozimi pasSregulacija.

B.Zimmermans pasregulaciju socialas iemaciSanas teorijas un studiju
procesa konteksta raksturo ka tris cikliski secigas fazes, kas att€lotas 4.attela:

e Apdomasanas faze sastav no divam nozimigam dalam: wuzdevuma
analizes un paSmotivacijas. Ipasi nozimiga ir paSmotivacija, kas ir
butisks pasregulacijas priekSnosacijums.

e Realizacijas taze dalas paskontrolé un pasnovérojumd, kur paSkontrole
izpauzas paSmacibas, t€lainibas, uzmanibas fokus€Sanas un uzdevumu
strat€gijas veidoSanas prasmes, bet pasnovérojumu veido savu darbibu
fiks€Sana un paSanalize, kas palidz izvertét studiju procesa
nepieciesamos resursu un nosacijumus.

o Pasrefleksijas fazi ari veido divi nozimigi procesi, kas izpauZzas
individa salidzinosa vértéjuma attieciba uz sevi un sabiedribu, bet
pasreakcija 1zpauzas paSapmierinatibas sajitas, kas ir Dbitisks
motivacijas stimuls, ka ar1 adaptivas un aizsargajosas reakcijas
(Zimmerman, 2002).

B.Zimmermana pasregulacijas fazu un pakartoto procesu skaidrojums
ietver daudzus biitiskus studiju procesa un studenta personibas raksturlielumus,
tadu butiskaka ta iezime ir studenta darbibas pasiniciacija. Z.Cehlova, p&tot
izzinas procesa aktivitates nosacijumus, raksturo tos ar paSkontroli,
pasvertgjumu, pasregulaciju un pasorganizaciju (Cehlova, 2002), kas apliecina
pasSregulacijas procesa dinamisko aspektu. Kopuma, uz pasregulaciju orientéto,
studiju procesu var raksturot ka sistemu, kurai nepiecieSama augsta
organizacijas pakape un intensiva kognitivo procesu lidzdaliba.

5.attela redzamaja shéma D.Sunks, paregulacijas izmantoanu studiju
procesa, balsta uz A. Banduras izstradato paSregulacijas strukturalo shému
(2.attels), papildinot to ar tadiem komponentiem ka pasefektivitate un merku
izvirziSana, kurus vinaprat ietekmé pasnovérojums, sprieduma veidosana un
pasreakcija. Pasefektivitate, kas vérsta uz mérku sasniegSanu D.Sunks saista ar
individa sp&jam, ieprieks$€jo pieredzi, attieksmi pret studijam, apmaciSanu un
socialo kontekstu. Savukart meérku izvirziSanu un to efektivitati - ar
specifiskumu, sasniedzamibu un sarezgitibas pakapi (Schunk, 1990).
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4.attels. Pasregulacijas fazes un pakartotie procesi (Zimmerman & Campillo, 2003)
Figure 4. Phases and subprocesses of self-regulation (Zimmerman & Campillo,2003)
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5.attels. Sociali kognitivo procesu ieklauSana pasreguléjosas studijas (Schunk, 1990)
Figure 5. Social cognitive processes involved in self-regulated learning (Schunk, 1990)

Ka vienu no svarigakiem aspektiem D.Sunks min nosacijumu, ka
mérkiem ir jabut realistiski rosinoSiem, bet sasniedzamiem. Pretgja gadijuma
netiek veicinats uz pasregulaciju orientéts studiju process (Schunk, 1990).
1. Zogla uzsver, ka studiju efektivitati nosaka mérku izpratne (Zogla, 2001), kas
savukart veicina pieredzes un turpmakas darbibas saikni.

Lai merktiecigi attistitu paSregulacijas sp€jas studiju procesa,
nepiecieSami atbilstoSi nosacijumi un metodes, kas stimulétu citu, pasregulacija
iesaistito sp&ju, attistiSanu. K.Lei un D.Janga ir apkopojusi principus, kadi biitu
jaievero pedagogam uz pasSregulaciju orient€ta macibu procesa. Vinas uzsver, ka
Siem principiem ir jaatbilst diviem krit€rijiem, kuriem:

1) javeicina izzinas rezultatu pozitivu ietekmi uz studijam;

2) jabit orient€tiem uz paSregulacijas un sasniegumu vienosanu.

Izveért§jot K.Lejas un D.Jangas izveidotos studiju procesa organizacijas
principus var konstatét, ka rekomend€amas gan pedagoga, gan studenta
aktivitates ir orientétas uz:
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e studenta lidzdalibu macibu vides izveidé un tas pielagoSanu veicinot
adaptacijas procesus;
e studenta spg€jam piemérotu un uz problémsituaciju risinasanu orientetu
macibu materialu veidoSanu;
e tada studiju procesa organizé€Sanu, kura tiek veicinata studenta
paSkontroles un paSvérté€Sanas prasmju attiSana.
l.tabula

Macibu principi pasregulacijas atbalstam (Ley & Young, 2001)
Instructional Principles to Support Self-regulation (Ley & Young, 2001)

Regul&josas
aktivitates

Definéjums

Pedagoga atbalstoSais
piemeérs

Sagatavo un iekarto
macibu vidi

Atlasa vai sagatavo fizisko vidi,
lai atvieglotu macibu procesu

Iesaka studentiem ka
sagatavot fizisko vidi un ka
tikt gala ar apjukumu

Organiz€ un
parveido macibu

Macibu materiala acimredzams
vai slépta parveidosana, lai

Sniedz studentiem dalgju
informaciju par to, kas tiem

materialus uzlabotu macibas japabeidz

Turpina Fiks€ notikumus vai rezultatus | Apmaca studentus turpinat
pierakstus &  verté attistibas parskatu fiksgjot
attistibu pabeigtas aktivitates

Verte izpildijjumu
atbilstosi normam

Verte pabeigta darba kvalitati.
Parlasa studentiem sagatavotos
testus vai veidot jaunus

Parbauda kopa ar studentiem
eksamena atbildes punktu péc
punkta — kapéc atbilde ir

pareiza, vai kapéc ta jalabo

G.Leibouvi-Vifa pasregulacijas attistibu kopa ar logikas attistibu saista ar
kognitiva brieduma krit€riju, kas raksturojas ar atbildibu, noteiktibu un sp&ju
patstavigi pienemt lémumus (Labouvie-Vief, 1984).

Kognitivie procesi ir pasregulacijas procesa pamata, tie izpauZas apzinata
darbiba, kas nodroSina paSregulacijas realiz€Sanos studiju procesa. Kognitivo
procesu efektivitate nosaka pasregulacijas ka sist€émas un ka procesa kvalitati.

Secinajumi
Conclusions

1. Darba tirgus globalizacija un tehnologiju attistiba izvirza arvien augstakas
prasibas augstskolu absolventiem ka konkrétu tautsaimniecibas nozaru
specialistiem. Tas savukart rada nepiecieSamibu izvertét un korigét augstakas
izglitibas satura un studiju procesa organizacijas atbilstibu So prasibu
istenoSanas nosacijumiem.

2. Individa pasrealizacija musdienu mainigaja socialaja vide, taja skaita studiju
procesa, ietver gan intelektuala, gan emocionala personibas aspekta
nedalamibu. Sekmigas paSrealizacijas pamata ir apzinata, kontrol€ta un
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meérktieciga darbiba, kura individs izmanto noteiktus panémienus un metodes.
Sociali kognitivas teorijas ietvaros Sadu procesu sauc par pasregulaciju.

3. Pasregulacija ir psihologisko funkciju komplekss, kas ietver sevis
noverojumu, spriedumu veidoSanu un pasSreakciju, ta var tikt attistita un
mobilizeta, lai sekmigak realiz€tu individa pasparvaldi. PaSregulacijas pamata
ir kognitivi procesi, kas ilgtermina orientéti uz personibas izaugsmi un
pasrealizaciju sabiedriba.

4. Uz paSreguaciju orientéta studiju procesa organizé€Sana izvirza vairakus
nosacijumus, no kuriem biutiskakie ir: a) studenta lidzdalibu macibu vides
izveid€ un tas pielagosanu, veicinot adaptacijas procesus; b) studenta sp&jam
piemérotu un uz problémsituaciju risinaSanu orient€tu macibu materialu
veidoSanu; c) tada studiju procesa organizéSanu, kura tiek veicinata studenta
paSkontroles un paSvértéSanas prasmju attiSana.

Summary

Individuals’ self-realization consists in variable social environment today, including study
process, both intellectual and emotional aspects of personality indivisibility. Successful self-
realization is based on deliberate, controlled and purposeful action, in which the individual is
making use of specific modes and methods. In social cognitive theory within such a process is
named as self-regulation.

Self-regulation is a complex of psychological functions, which includes self-observation,
judgment formation and self-reaction. It can be developed and mobilized for successful
realization of individuals’ self-management. Organization of self-regulation based studies
process nominates few conditions, the most important are: a) students participation by making
study environment and its adaptation; b) study material modeling focused on students’
abilities and problem solving; c) organization of such a study process, which develops
students’ skills for self-control and self-evaluation facilitation.
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