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AUDZINASANA KA NEPIECIESAMIBA UN BRIVIBA
Upbringing as a Necessity and Freedom

Anita Lidaka
Liepajas Universitate

Abstract. Upbringing is a purposeful process of internal and external conditions of life
activity affected the process by which students develop and implement personally important
attitudes towards themselves, other people, nature, culture, work, society and the state,
acquiring the necessary competence for independent work. On the one hand, upbringing is a
public necessity, on the other hand - the phenomen of personal freedom. That is the
relationship between these two trends who can be discerned as personality driving force.
Hence the importance of a deep understanding the upbringing as a necessity and freedom,
which connects the targeted claims against the younger generation and its efforts to
understand themselves, self-realization, to meet their growing needs, involving all forces,
talents and abilities.
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Ievads
Introduction

Jaunas paaudzes audzinaSana ir nozimigs, mérktiecigs process, kura
iekSgjas un argjas dzivesdarbibas apstaklu ietekmé tiek veicinata sabiedribai
nozimigu personibu veidoSanas. To ietekmé sabiedriskas apzipas formas un
attiecibas starp sabiedribas locekliem. Audzinasana nodroSina bérna ieklausanos
un esamibu objektivaja realitate, tacu vins nav pasivs sabiedrisko nosacijumu un
ietekmju objekts. Daba to ir radijusi ka aktivu sevi veidojosu personibu. Bérns,
pusaudzis un jaunietis izstrada un 1steno personiski svarigu attieksmi pret sevi,
citiem cilvékiem, dabu, kulttiru, darbu, sabiedribu un valsti, iegiist nepiecieSamo
kompetenci patstaviga darba, lai spétu veikt izveli, pienemt [emumus, biit brivs
un parliecinats par saviem uzskatiem, domam, jitam, taja pasa laika nostaties
pret visu, kas neatbilst vina parliecibai, gribai, sirdsapzinai. AugSanas un
attistibas procesa savstarpéja mijiedarbiba un sadursmé ar aréjo vidi cilveks
censas izprast sevi, savas eksistences un esamibas jeégu.

Jebkura iedarbiba uz cilvéku izraisa dazadas sekas. Noteiktas virzibas
darbibas veido vienotu sist€mu un parada ietekmi uz personibas veidoSanos. Lai
veidotu rezultativu audzinaSanas sistému, ir nepiecieSama vienota pieeja
daudzpusigo mérku sasniegSanai. GGimenei, skolai un sabiedribai kopuma ir
jaapzinas audzinasanas sociala nozimiba, ka galvenos izvirzot divus aspektus:
audzinasanas nepiecieSamibu un brivibu.

Petijuma meérkis: Izpétit audzinasanas ka nepiecieSamibas un brivibas
ietekméjosSos faktorus.

Pétijuma metodes: literatiiras analize, anketéSana, kontentanalize.
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Audzinasanas problému socialais konteksts sabiedriba
The social context of the upbringing problems in the society

21. gadsimts valsts un sabiedribas dzivé ir ienacis ar kardinalam
parmainam. Tiek vertetas sabiedriba pastavosas vertibas, mudinot noskaidrot,
kas ir vertigs un svarigs, kas mazvertigs un nesvarigs. Ir svarigi apzinaties,
kadas prasmes, iemanas un kvalitates jaunajai paaudzei ir jaapgiist, lai veiksmigi
darbotos sarezgitaja, strauji mainigaja, ar informacijas un komunikaciju
tehnologijam parbagataja pasaul€, kas prasa augstaka ITmena zinaSanas, izpratni
un iegiist arvien globalaku raksturu. Lai nodroSinatu personibas gatavibu
harmoniskai saiknei ar apkartgjo vidi, ir svarigi attistit socialo kompetenci, kas
miusdienas nozim& sadarbibas stratégijas istenoSanu, veidojot attiecibas ar
apkart€jiem socialaja realitate.

Tacu analizgjot realo situaciju valsti, nevar iegrimt paSapmierinatiba un
izlikties neredzam misdienu problémas audzinasana un tas rezultata. TopoSo
skolotaju pardomas par audzinasanu atklaj c€lonus, kas izraisa problémas S§1
procesa TstenoSana (skatit 1.tabulu).

1.tabula
Audzinasanas problému celoni
Causes of upbringing problems
Sabiedriba Skola Gimene
Materialo vertibu Disciplinas, kauna, Zinasanu trikums par
domingsana. atbildibas, interesSu audzinasanu.

trukums.

Inteligences trukums

QGrutibas izteikt savu

Nepardomata audzinaSanas

cilvekos. viedokli. metoZu izvéle.
Atbildibas trikums par Bailes no izsmiekla. Kontroles un paskontroles
bérniem. trukums.

Savstarpgja vienaldziba. Atstumtiba klasg. Vecaku parak liela
aiznemtiba.

Masu médiju negativa Visatlautiba. Cienas trukums vienam

ietekme. pret otru.

Bérna personibas
nerespektéSana.

Bailes atskirties no citiem.

Parmériga lutinasana

Pieauguso autoritara darbiba.

Bernu kritizesana.
Pazemosana.

Vardarbiba un pazemosana
gimeng.

Saskanota audzinasanas
modela neesamiba.

Vertibu neaktualizeSana.

Abpuséji meli,
neuzticésanas.

Audzinasanas procesu
neveicinoSa vide.

Zema / nepietickama
audzinaSanas kulttra.

Vecaku vienaldziba,
savstarpgjas nesaskanas
starp tiem.

Analizgjot audzinasanas problému izraisoSos c€lonus sabiedriba kopuma,
jauniesi ka negativu nosauc materialo vertibu domin&Sanu sabiedriba. Lai ar1
valsti ir vérojama socialekonomiskas situacijas uzlabosSanas, iedzivotaju skaits,
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kuriem socialo problému risinasanai ir nepiecieSams atbalsts, nesamazinas.
Ienakumu nepietickamiba paklauj gimenes psihologiskai un socialai spriedzei,
kas rada jaunu problému veidosanos. Jebkura gimene var noklit situacija, kuru
nav iesp&jams atrisinat pasas spékiem. Nereti tam ir iekS$€jo resursu trikums,
tadeél paSas ar saviem spékiem nesp€j izveidojusas problémas mazinat jeb
atrisinat. Diemze€l ne visas gimenes mekle palidzibu, lai sp&tu risinat samilzusas
problémas.

Sajos gadijumos negativa ietekme ir arl masu medijiem. Ka norada
S.Lasmane (Lasmane, 2007), neapSaubami, daudzveidigas jaunas informacijas
tehnologijas padara mediju iesp&jas citadas neka pirms divsimt gadiem. To loma
sabiedriba paplasinas. Mediju funkciju spektrs ir plass, sakot no inform&sanas un
izglitoSanas un beidzot ar izklaidi. Mediju fakti un balsis veido demokratijas
vertibu sistému, uztur sabiedribas noskanu par labu godpratigai politikai, par
spiti v€lamajam pret€jiem istenibas faktiem. Tacu bieZi vien publikacijas un
Sovos nebeidzami tiek slavinata naudas vara, bagatnieku dzives privilégijas,
kuras nav redzamas citas vértibas, ka vien personigas majas, kam vairak
piemeroti ir muizas vai pils nosaukums, to spozais un bagatais iekartojums,
dazadu dargu brendu apjusmoSana apgérba un aksesuaros, ,,smalkas
sabiedribas” jaunieSu bezjédziga uzdzive uz vecaku maku rékina gan pie mums,
gan arzemes. Tas aktualizé tik nozimigas audzinaSanas institiicijas ka masu
mediji apSaubamo pozitivo audzinos$o ietekmi.

Konstatétais inteligences trikums cilvékos ir viena no audzinaSanas
problémam sabiedriba. AudzinaSanas lomu akcenteé ari E.Cepurnieces
(Cepurniece, 2013) apkopotas dazadu sabiedribas loceklu atzinas par inteligenci
un tas veidoSanos. IZM Izglitibas departamenta direktora vietniece vispargjas
izglititbas joma Il.Ivane skaidro, ka jebkura izglitibas iestade veido skolénu
inteligenci, ievérojot izglitibas standartus un to prasibas, ka ari Tstenojot
daudzveidigus arpusklases un intereSu izglitibas pasakumus. Rigas Lutera
draudzes macitajs K.Simanovi¢s uzskata, ka kltsana par inteligentu cilvéku ir
process, kura redzamas nobriedusa un inteligenta cilvéka kopsakaribas.
Inteligence izpauzas intelektualaja, emocionalaja un fiziskaja brieduma.
Sabiedribai kopuma piemit inteligences trikums, jo ta nav nobriedusi, tas ir
skaidrojams ar ilgstoSu atraSanos tados politiskos, ekonomiskos un socialos
apstaklos, kas nav veicinajusi cilvéku emocionalo un intelektualo briedumu.
Toposais arsts, LU Medicinas fakultates students 1. Zeps uzskata, ka inteligences
géns iedzimst, tomér lielu iespaidu rada sabiedriba un vide. Vide ir fiziska,
sociala, gariga un informativa apkartne, kur Sie specifiskie vides aspekti atrodas
nepartraukta savstarpéja mijiedarbiba. Sajas attiecibas socidla vide - individa
dzives sabiedriska apkartne, attiecibas starp cilvekiem, vinu veidotajam
materialajam un garigajam veértibam (Vides zinibu terminu skaidrojosa vardnica,
1999).

Tiesi gimene ir mikrovide bérna attistibai. Ta ir uzlikojama gan ka ipass
socials veidojums, gan ka gimenes loceklu un attiecibu kopums, kas pastav starp
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gimenes locekliem. Ta ir sistéma, kas ir saistita ar ar§jo vidi, tas Ipatnibam
noteikta laika konteksta. Personibas veidoSanas, nobrieSana, paSapzinas veids
vispirms top gimeng, tikai péc tam paral€li sak darboties skola un sabiedriba.
Socializ€joties individs apgist cilvéciskumu un atrod savu vietu sabiedriba.
Gimene b&rnam ir Joti nozimigs faktors, ta sniedz tam stabilitates izjutu jau kops
dzimS$anas. Bérns sanem paSu svarigako — vecaku milestibu, ko diemzel ne ar ko
nevar aizstat. Mijiedarbiba ar citiem cilvékiem individs apgtist sabiedribas
prasibas un veido savu izturéSanos saskana ar tam.

Laimiga b&rniba saistas ar miloSiem vecakiem, gimenes siltumu, dro$ibas
izjtitu un majam, bet daudziem Latvijas berniem tas ir liegts un atpemts, jo ir
spiesti augt be&rnunamos. Tacu iestadé izauguSajam biezi vien ir griitibas
pilnvertigi veidot savu dzivi un ieklauties sabiedriba. Ari gimené ne vienmér
valda sabiedribas ideals. Progresiva audzinasana ir iesp&jama tikai tad, ja vecaki
pasi apzinas savu piederibu sabiedribai un izprot audzinasanas lomu.

Ar1 misdienu skolas uzmanibas loka ir audzinaSanas jautajumu
risinaSana: uzvedibas normu parkapumi, saspringtas attiecibas vienaudzu vidi,
neciena paSiem pret sevi, skolas biedriem un pieaugusajiem cilvékiem,
nenopietna atticksme pret macibam. Bérnu labklajiba ir valsts un ikviena
sabiedribas locekla kopé€ja atbildiba.

Lai audzinasanas process rezultativi norisinatos gimené, skola un
sabiedriba, ir nepiecieSama saskanota audzinaSanas modela izstradaSana, tacu
par ta neesamibu liecina visu ieinteres€to pusu bieZi vien pretrunigas darbibas,
kuru neveiksmju rezultata katra no pusém mekl€ vainigo.

Tendences audzinasana
Upbringing tendencies

Personibas veidosanas ir sarezgita sist€éma. Taja neapSaubami nozimiga
vieta ir audzinasanai, kuras kvalitates raditajs ir audzinatiba, ko raksturo cilvéka
pielagosanas apkart€jas pasaules prasibam, cilvéces kultiiras parmantoSana,
gataviba dzives mérku izstradei un problému risinasanai, radosas individualas
izpausmes. J.Barisnikovs (Barisnikovs, 2005) audzinasanu raksturo ka sarezgitu
sisttmu kompleksu ar diviem virzieniem, kuros audzinasanas darbibas ietekmé
parmainas notiek vienlaikus:

1. izvele starp sekoSanu esoSai kartibai un radoSuma nostadném vai
kvalitativaka un sarezgitaka Itmena pieejas darbibas organizacijai
veidoSana;

2.1zvele starp lielakas brivibas pakapes, patstavibas un autonomijas
ieguvi vai jaunu kontaktu veidoSanu un sadarbibu ar sarezgitakam
sisttmam, kuras var palidzet ieklauties citas.

AudzinaSana ir jagem véra divas tendences, kas personibas veidoSanas
procesa savijas vai saduras, mijiedarbojas vai nostajas pret€jas pozicijas. No
vienas puses, audzinasana ir sabiedriska nepiecieSamiba, no otras puses ir
aktivas, radoSas, sevi vadit un atbildét par savu darbibu sp&jigas personibas
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brivibas fenomens. TieSi attiecibas starp $STm abam tendencém var saskatit
personibas veidoSanos virzoSo spéku, tade] Joti svariga ir dzila pedagogiska
izpratne par audzinasanu ka nepiecieSamibu un brivibu, kura mérktiecigi savieno
sabiedribas prasibas pret jauno paaudzi un tas centieniem sevi izprast,
paSizpausties, pasrealiz€ties, apmierinat savas augosas vajadzibas, iesaistot visus
spekus, dotumus un sp€jas. Svarigi, lai b&rns pakapeniski apzinatos savu
pilnveidoSanos procesu un pats taja iesaistitos. Pieauguso uzdevums - veicinat
bérna veidoSanos par brivu un atbildigu personibu, ka ar saprast audzinasanas
veseluma ideju, neméginot sadalit to ka nepiecieSamibu un brivibu.

Aktualizgjot toposSo skolotaju atzinas par audzinasanas biitibu, var saskatit
kopsakaribas starp audzinaSanu ka nepiecieSamibu un brivibu (skatit 1.att€lu):
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1.attéls. Audzinasanas definicija 1.kursa studentu skatijjuma
Figure I The Ist Year Students View of Upbringing Definition

Sabiedribai vienmer biis prasibas personibai, vienmeér biis demokratijas un
disciplinas, atlauta un neatlauta, brivibas un nebrivibas sadursme. Tacu nevar
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apgalvot, ka iek$€ja un argja briviba vienmer atrodas pret&jas pozicijas. Biezi
vien ar¢jas vides iedarbiba nostiprinas bérna iek3ejie garigie speki, nodroSinot
patstavibu un atbildibu. Taja pasa laika brivi iekSgjie stimuli var kalpot ka
pamats augstiem moraliem idealiem ar€jas kartibas nostiprinasana. Sabiedriskas
disciplinas prasibu un ieks$€jas brivibas parlieciba veicina sp&jas izprast sevi,
savu vietu citu vidd, palidz sevi vadit, kontrolét emocijas, instinktus, brivibas
alkas, parvaldit savu gribu, paSattistibu un paSaudzinasanu. Iek$gja briviba
1zpauzas ka paSdisciplina, sevis parvarésana, prasibu izpilde.

Pati par sevi demokratija nenodroS§ina personibas iek$€jo brivibu. Cilveks
1ek8gji var palikt sasaistits, svarstigs. Lai Tstenotu audzinasanas procesu ka
nepiecieSamibu un veicinatu brivibu, ir svarigi izveidot tadu bérna dzives
organizaciju, kura tiek nodroSinata nakotnes perspektivas izvéles un uzvedibas
briviba, atbildibas veidoSanas par savu darbibu, domam un ricibu. Pirmsskolas
vecuma be€rna briviba izpauzas izzinas darbibas briva izvelg, spéle un rotala,
kura bérni brivi izvelas siZetu, lomas, vienojas par noteikumiem, isteno
pienemtos lémumus, kopé pazistamas dzives situacijas, giist pozitivu dzives
pieredzi. Ieksgja intelektuala briviba aktivi izpauzas bagatigajas fantazijas un
sapnos. PaSattistibas procesa nozimigu vietu ienem kritiska domaSana, prasme
pienemt patstavigus [émumus, aizstavet savu parliecibu, turéties preti dazadiem
kardinajumiem, apzinaties atbildibu savas sirdsapzinas un cilvéku prieksa.

Pedagogiska procesa efektivitati nosaka nepiecieSamiba Tistenot
audzinaSanas strat€giju, kas ir orientéta uz cilvéku ka uz augstako vértibu un
neparedz skolotaja vadoSo lomu un audzékna paklausanu. Rezultata pedagogs
neveido bérnu, bet gan palidz b&rnam atrast sevi to pozitivo, kas vina ir.
Skolotajs cenSas beérnu izprast, attiecas pret to ar siltumu, priecdjas par vina
panakumiem, samazinot be&rna uztraukumu, bailes un aizsargreakciju lidz
minimumam, kas, savukart, nodroSina vina personibas paSaktualizaciju
(Mihejeva, 1999).

Pedagogi uzskata, ka tiem ir bitiska ietekme uz skolena personibas
veidoSanos, noveértéjot sevi ka ietekmigu autoritati (skatit 2.att€lu):

8%

0% ]

33% DO pilnigi
B dalgji
Onemaz

Ocits variants

59%

2.attels. Skolotaja ietekme uz skoléna personibas veidoSanos
Figure 2 Teacher Influence on the Forming of the Pupils' Personality

259



Proceeding of the International Scientifical Conference May 23" —24™ 2014
Volume III

59 % respondentu atzime, ka skolotajs pilniba ietekme skolenu personibas
attistibu, 33 % — dalgji, 8 % atzZimé citu variantu, kas atklaj iespgjas skolénu
vertibu veidosana, uzvedibas normu apguvé. Neviens no pedagogiem neuzskata,
ka nemaz neietekmé skol€nu personibas attistibu.

Efektivu pedagogisko mijiedarbibu var apskatit ka saskarsmes procesu
starp bérnu un skolotaju, kura laika attistas pozitivas starppersonu attiecibas, kas
sekm€é abu mijiedarbiba iesaistito puSu personibas izaugsmi. Skolotajs ar savu
uzvedibu ietekm@ b&rnu pretenziju limeni, nodomus un to stavokli kopuma. Jo
elastigaka ir pedagoga saskarsmes maniere, jo biezak ta izraisa b&rnos labveéligu
emocionalu reakciju. Un otradi — jo vairak pedagoga un b&rnu mijiedarbiba
noveérojams bezpersonisks raksturs vai pedagogs demonstré vienaldzigu
atticksmi pret berniem, jo vairak vin§ stimulé bérnu neapmierinatibu,
uzbudinamibu, nevéléSanos macities. Par vienu no nozimigakajiem efektivas
pedagogiskas mijiedarbibas rezultatiem tiek uzskatita b&mu pasnovertéjuma
uzlaboSanas, kas stimulé personibas attistibu. Mijiedarbibas procesa skolotajam
jacensas palidzet beérnam radit labaku priekSstatu paSam par sevi. Ja bérnam nav
pozitiva pasSveért€juma, notiek neciepas pauSana no skolotdja puses, rodas
konflikt€joSas attiecibas starp bérnu un pedagogu.

Nereti neveiksmigas audzinaSanas darbibas rezultata mijiedarbibas
process nenes vélamos rezultatus. Ta pamata ir dazadi c€loni (skatit 3.att€lu):

16%
[ - 25%
—y

O Attiecibas ar gimeni
@ Tiestbas un pienakumi

Olzglitibas sistema

OSociali ekonomiska vide

3.attels. Negativa mijiedarbibas procesa iemesli
Figure 3 Negative Interaction Process Reasons

37 % pedagogu apgalvo, ka neveiksmiga mijiedarbibas procesa iemesls ir
tiestbu un pienakumu ignoréSana un nepietickama ieveéroSana. Skoléni zina
savas tiesibas, tacu pienakumus tik labi neapzinas, ka rezultata pedagogs izjiit
diskomfortu, kas negativi ietekmé mijiedarbibas procesu. 25 % respondentu pie
neveiksmiga mijiedarbibas procesa vaino attiecibas ar gimeni, 22 % akcenté
1zglitibas sist€mas nepilnibas, bet 16 % aptaujato norada uz sociali ekonomiskas
vides ietekmi, kas traucé mijiedarbibas procesu. Vecaku attieksmei pret sava
bérna macibu darbu un paSsajiitu skolas vidé ir biitiska loma, jo audzeknis,
izjutot gimenes atbalstu, pats jutas droSaks un uz attiecibu veidoSanu ar
pedagogiem un klases biedriem - atveértaks. Neviens skolotajs neatzist, ka pie
negativa mijiedarbibas procesa var biit vainigs ari pats pedagogs, neveicinot
veiksmigai saskarsmei pozitivu vidi, kas ir ietekm&oSs faktors attiecibu
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attistiba. Pedagogam skola ir neatnemama dzives sastavdala, tadel bitiski ir labi
justies Saja vide€, kura uzturas ilgu laiku. Tas attiecas ne tikai uz izjitam klaség,
bet arT kolegu kolektiva ir svarigi veidot labas un harmoniskas kolegialas
attiecibas.

Biitiska loma ir pedagoga vadibas stilam, jo tas ietekm€& skolénu
personibas attistibas nianses, savstarp€jo attiecibu veidoSanos klases kolektiva
(skatit 4.att€lu):

8%
T 17%

O Autoritars

@ Liberals

75% 0O Demokratisks

5.attels. Skolotaja izveletais vadibas stils
Figure 5. The Teacher's Choice of Leadership Style

75 % respondentu atzim€, ka ir demokratiska vadibas stila parstaji,
17 % — liberala vadibas stila, bet 8 % — autoritara vadibas stila piekrit€ji.
Demokratiskais skolotaja vadibas stils ir vispopularakais un lielakajai miisdienu
sabiedribas dalai pienemamakais, tiesa gan biezi vien pedagogi nemaz nejit,
kads 1steniba ir vinu vadibas stils, vai arl cenSas noliegt savu autoritaro
dominanci klases kolektiva, jo tas grauj skolotaja t€lu miisdienu demokratiskas
uztveres vide.

Katram pedagogam ir savi pan€mieni un metodes, ka veicinat veiksmigu
audzinasanas procesa norisi. Skolénu skatijums atklaj veiksmigas sadarbibas

komponentus (skatit 6.att€lu):
O Spgja uzklausit skolénu

21% 0 B Uzticiba
° 6% 12%

ONoteiktu prasibu
ievérosana
ODraudziga atmosfera

12%
B Sadarbibas prasmes

25% O Macas ari skolotajs

15%

B Individualo Tpatnibu
ievéroSana

6.attels. Veiksmigas sadarbibas komponenti skolénu skatijuma
Figure 6 Students View of Successful Cooperation Components

261



Proceeding of the International Scientifical Conference May 23" —24™ 2014
Volume III

25 % aptaujato skoléni uzskata, ka galvenais komponents ir noteiktu
prasibu ievéroSana, lai biitu kartiba un skaidriba visos jautajumos. 21 % akcenteg,
ka velams ieverot skolénu individualas iezimes, kas palidz veidot veiksmigu
sadarbibu, 15 % respondentu uzsver, ka klasé biitu velams uzturét draudzigaku
atmosferu, lai skoléni nejustos stingri ierobezoti, bet taja pasa laika, ieverotu
noteikumus, 12 % skolenu norada, ka butiska loma ir tam, ka macas ne tikai
skoléns, bet art skolotajs, jo tikai ar katru jauno pieredzi izprot savas kltidas un
neveiksmju iemeslus, 12 % respondentu apgalvo, ka nozimigs ir savstarp&jas
uzticibas aspekts, 9 % aptaujato atzist sadarbibas prasmju nozimi, 6 % apgalvo,
ka bitiska loma ir sp&jai uzklausit skolénu, t. i., redzét un sadzirdet, kad
skolénam nepiecieSams pedagoga atbalsts.

Secinajumi
Conclusions

Apkopojot petijuma rezultatus par faktoriem, kas ietekmé audzinasanu ka
nepiecieSamibu un brivibu, var secinat, ka skoléna un skolotaja sadarbiba
atklajas audzinasanas rezultats. Dazadas audzinasanas strat€gijas aktualize
atSkirigus darbibas veidus:

e audzinasana ka pieaugusa iedarbiba uz bé&rna, pusaudza vai jaunieSa
kvalitattm ar meérki parveidot, attistit, veikt korekciju saistiba ar
audzinasanas idealu;

e audzinasana ka produktiva mijiedarbiba ar meérki sakartot kopigo
dzivesdarbibu atbilstosi kopigi nospraustam idealam;

e audzinasana ka meérktieciga mijiedarbiba, apstaklu radiSana jaunas
paaudzes paSapliecinasanas veicinasanai.

N.Zukova (Kykoma, 2012), balstoties uz audzinaSanas pétijumiem,
audzinasanas procesa rezultativitates izvert€Sanai iesaka ieverot Cetrus aspektus:

e organizatorisko, kas ieklauj pedagoga un skoléna savstarp&jas sadarbibas
organizacijas kvalitati;

e praktisko, kas satur realus personibas sasniegumus dazados darbibas
veidos;

e audzinoSo, kas atklaj vertigu personibas 1pasibu dinamiku darbiba;

e metodisko, kas parada skolotaja profesionalos sasniegumus.

Kopiga sadarbiba nodroSina skoléniem iesp€jas istenot nepiecieSamo
vajadzibu péc brivibas.

Svarigs faktors, kas veicina audzinasanas procesa kvalitati, ir skolas un
gimenes sadarbiba, kuru raksturo sadarbibas organizacijas iesp&jas, procesa
efektivitate un rezultati - personibas attistibas izmainas, savstarp&jas
mijiedarbibas meérki, tiesiski normativa baze, uz kuras balstas sadarbibas
veidoSana, skolotaju profesionala gataviba sadarbibai ar gimeni, vecaku
motivacija iesaistities sadarbibas procesa ka partnerim, lai veicinatu bérna
personibas attistibu. Realiz€ot abu ieintereséto pusSu kopigi veidoto
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audzinasanas strate€giju, ir svarigi neaizmirst ka treSo partneri iesaistit b&rnu, jo
tieS1 vina personibas pilnveide ir audzinaSanas procesa mérkis. Kopigaja
mijiedarbiba tiek nodroSinata katram nepiecieSamas brivibas izpausmes.

Audzinasanas uzdevums ir palidzet cilvékam atklat savu butibu, ievirzit
visu vina dzives centienu un tieksmju saturu atbilsto$i vertibam. Lidzas $im
uzdevumam var izvirzit ¢etrus audzinasanas principus veértibu apguve:

e audzinasanas darbibas posmu noteikSana un attistibas pakapeniba;

e individuali vertigo ipasibu attistiSana, akcent&jot beérnam ne tikai to, kas
vins ir, bet arT to, par ko vinam jakliist;

e skolénu personigo idealu izp€te un to realizacijas iesp€jas ar konkr&tu
saturu un radosu fantaziju;

e izglitibas sasniegumu atkariba no psihologiskajiem, didaktiskajiem,
metodiskajiem viedokliem.

Daudz skolotaju, skatoties uz vertibu apguvi no audzinaSanas skatu
punkta, redz vertibas ka sociali un kulturali akceptetus uzvedibas standartus vai
likumus. Veértésana Saja gadijuma tiek apliikota ka process, kura norisinas
skolénu identific€Sanas un sabiedriba valdoSo standartu un normu pienemsana.
Tadgel loti svarigi ir:

e rosinat ikvienu domat par dazadam veérttbam un rast to praktisko
pielietojumu attiecibas ar sevi, citiem, sabiedribu un pasauli kopuma;

e sekmet dzilaku vertibu izpratni, motivaciju un atbildibu, veicot pozitivu
personigo un socialo izvéli;

e iedvesmot katru izv€l&ties savas personigas, socialas, moralas un garigas
vertibas un atklat praktiskas metodes to attistiSanai un padzilinasanai;

e pamudinat izglitotajus un apriipetajus uzliikot audzinasanu ka skolénu
nodro$inasanu ar dzivoSanas filozofiju, tad¢jadi sekmgjot vinu vispusigu
attistibu un izveli, lai tie spetu integréties sabiedriba, balstoties uz cienu,
uzticéSanos un gribu.

Summary

The theoretical and practical knowledge heritage is rich, but the rapid political and economic
changes in Latvia significantly in recent years has been influenced by social and pedagogical
processes, at the same time undermining the qualitative aspects of upbringing and every
individual of the society - children and adults - development and training opportunities,
individual aspects of the process of self-education, creating social interaction process
complicated problem being solved, internal contradictions, conflicts and clashes, conflicts,
reducing the growth of personality and motivation to improve.

The above factors encourage research to address upbringing issues in a diverse social context
within the laws of actualizing personal development, education and self-education process
analysis, emphasizing the complexity of this process, inconsistency of the conflicting nature
of the development of educational and correctional alternatives and strategies for pedagogy to
address changing in the society.

The upbringing undoubtedly has an important place in this system and must take into account
two trends which converge or collide, interact or are on the opposing positions in the
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development of the personality. It is about upbringing as a necessity and as freedom. That is
the relationship between these two trends what can be seen as a guiding force in the formation
of personality. Public disciplinary requirements and internal belief of the freedom
contributes to the ability to understand himself, his place among the others, help in the
process of self management, control emotions, instincts, love of liberty, manage their will,
self-development and self-upbringing. Internal freedom takes the form of self-discipline, self-
managementt.

A variety of upbringing strategies increases the different types of activities. Mutual
cooperation in strengthening provides opportunities for pupils to implement the necessary
need for freedom. The teachers and students, school and family collaboration are the
important factors that contribute the quality of the upbringing. The upbringing goal is to help
people discover their nature, to direct all his life expectations and desires in the content of the
values.
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