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DAUGAVPILS MEDICINAS KOLEDZAS STUDENTU
ARSTA PALIGA PROFESIJAS IZVELES MOTIVU
STARTA POTENCIALS

Daugavpils Medical College Students® Start Potential of Motives for a Choice
of the Doctors's Assistant Profession

Livija Jankovska
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Abstract. Analyses of the students’ education results reveal their insufficient matching with the
necessary skills. That serves as a clear evidence for the need of changes in the study process
for designing an innovative education system which corresponds to the urgent demands of the
modern health care systems. Modern approaches are focused on the development of cognitive
and practical skills and attitudes. Covid-19 conditions highlighted the role of health care
specialists’ professional attitudes and importance of promoting them in the medical educational
process. In addition, long-term pedagogical experience is a basis to claim that college level
students also need an assistance for understanding and accepting learning process and taking
an active part in it. One of the main aspects of learning is students' readiness to acquire
knowledge, active learning and motivation. That is the main reason to define the students'
motives to choose the medical profession.
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levads
Introduction

Lidz Sim vel nepieredzetu arkartas apstaklu laika visai sabiedribai kopuma
un it 1pasi katram medicinas darbiniekam atseviski ir jauznemas atbildiba par
Covid-19 seku mazinasanu. Pasreiz&ja situacija sabiedriba pastiprinati apzinas
medicinas darbinieku lomu, izjiit medicinas jomas specialistu nepietickamibu, ka
ar1 izprot mediciniskas izglitibas kvalitates svarigumu.

Izglitibas nozimigums tiek uzsverts starptautiskajos un Latvijas izglitibas
sisttmu raksturojoSos dokumentos. Izglitibas rezultatu analize uzrada studentu
teorétisko zinaSanu nepietickamo sasaisti ar dzivei nozimigam prasmém. Tas
liecina, ka ir nepiecieSamas izmainas studiju procesa inovativas izglitibas
sisttmas izveidei atbilsto§i modernas sabiedribas aktualajiem uzstadijumiem.
Savukart, ilggadgja pedagogiska darbiba lauj apgalvot, ka arT koledzas limena
studentiem ir nepiecieSama palidziba studiju procesa biitibas un struktiras
izpratng€, pienemsSana un izmantoSana. Viens no maciSanas darbibas posmiem
letver gatavibu macities, mérka skaidribu un motivétibu. Tas arT rosinaja péetit
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koledZas izglittbas programmas “Arstniecibas “studentu profesijas izvéles
motivus.

Dokumenta “Skola 2030” (UNESCO, 2020) aktualizéts, ka pasauli
misdienas raksturo globalizacija, informacijas tehnologiju attistiba un v&rtibu
daudzveidiba, lidz ar to cilvéku darbiba visdazadakajas jomas kliist arvien plasaka
un neparedzamaka, un misdienas ir jaiemacas dzivot pasaul€, kas nepartraukti
mainas. Savukart, miisdienu jaunieSiem jabiit gataviem pienemt strauji mainigas
pasaules izaicinajumus un spét darboties nepieredzéta ekonomiska, sociala,
politiska un kultiiras vidé. Tas norada, ka studiju procesa merkis ir lietpratigs
students, kur§ grib un sp€ macities visu mizu, prot risinat realas dzives
1zaicinajumus, radit inovacijas sava darbavieta, prot iedzilinaties un apstradat
daudzveidigus datus, darboties komanda, istenot savas ieceres jaunos, ari
neparedzetos apstaklos un nepartraukti spej attistit savu personibu.

21. gadsimta izaicinosaja izglitibas un darba vidg ir aktuala atticksmes loma
atvertibai, izaugsmes domasanai un pielagosanas sp&jai, kam ir nepiecieSama
motivacija aktivai intelektualajai profesionalajai un digitalajai pilnveidei,
1zaicinajumu pienemsSanai, gritibu parvaréSanai. Tiek uzsveértas socialas un
emocionalas attiecksmes, pieméram, iesaistiSanas, pasSmotivacija, noturiba un
pielagoSanas spé€ja, lai veiksmigi ieklautos un pilnveidotos strauji mainigajos
ekonomiskajos, socialajos un profesionalajos apstaklos. Ta var ietekmét studentu
pieredzi un sasniegumus, uzlabojot akadémiskos rezultatus un pilnveidojot
emocionalo kompetenci (Mangels et al., 2006; Wilson & Carryer, 2008;
UNESCO, 2020).

Latvijas veselibas politikas stratégija ir saistita ar digitalo transformaciju
veselibas apriipes sisttma, kurai ir nepiecieSamas inovativas atticksmes: atvertiba
un motivacija apgit arvien jaunakas IKT zinasanas un rikus, taja pasa laika ir
biitiska bio€tikas un kultiirizpratnes principu ieveérosana specialistu un pacientu
sadarbibas procesa. Miisdienas profesionalo, personigo un socialo izaugsmi
ietekmé tehnologiju ienakSana visas dzives, darba un izglitibas jomas. Tapec ir
nepiecieSama izglitibas transformacija, kas ir saistita ar digitalas kompetences
attistibu , digitalo risinajumu integréSanu izglitibas procesa, attistot kognitivas,
individualas un tehnologiskas spéjas, rosinot tadas attiecksmes ka studentu
aktivitate, patstaviba un atbildiba (Zogla, 2019). Visparzinams, ka misdienigas,
produktivas, efektivas augstskolas veidoSana un augsta profesionala Iimena
specialistu sagatavoSanas ir atkariga no daudzu studiju procesa elementu mainas.

Misdienu arsta paliga profesija nosaka sp&ju parvaldit mediciniskas
palidzibas, intensivas terapijas, reanimacijas un katastrofu medicinas teorijas,
lietot izmantojamas diagnostiskas un arstnieciskas metodes, darboties arkartas
(piem. Covid-19, b&glu mediciniskas apriipes u.c.) mediciniskas, kimiskas,
radiacijas un sabiedribas veselibas situacijas, paust atbildibu, augsta limena
profesionalitati, analitiskumu, precizitati, kreativitati, patstavibu. Tatad, arsta
paliga profesionala darbiba ir sabiedribas vajadzibu un personigo priekstatu par
veselibas apriipi noteikta.
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Pamatojoties uz zinatnisko teoriju atzinam, augstakas izglitibas studiju
programmu “Arstnieciba”, tas istenoSanas un pilnveides DU DMK daudzu gadu
garuma analizes datiem, respekt€jot miisdienu sabiedribas vajadzibu specifiku var
apgalvot, ka profesijas izvéles motivs ir studiju starta potencials. Tas rosinaja
noskaidrot, kap&c miisdienas jauniesi izv€las arsta paliga profesiju.

Raksta merkis: noteikt arsta paliga profesijas izvéles motivu saturu un ta
mainu.

Teoretiska baze
Theoretical basis

I. Maslo (1995) pedagogisko procesu defing ka pasattistoSu un pasregul&josu
visu ta subjektu mijiedarbiba, kas virzita uz katra mijiedarbibas subjekta
individualitates paSattistibas un socializacijas iesp€u un apstaklu radiSanu
saskana ar humanajiem idealiem un maciSanas uzdevumiem. SaistoSa ir
P. Kaptereva doma par briva pilsona personibas vispusigu pilnveidoSanos. Ta
iespjama 1sta, nesamakslota pedagogiskaja procesa, kur§ vienlaicigi ir gan
nepiecieSams, gan savdabigs, t.1. brivs, jo paSattistiba taja ir neizbégama paradiba.
Nozimigi ir arT citi personibas attistibas un audzinasanas raditaji, t.i. vajadzibas,
vertibas, motivi (Kapterev & Arsen'ev, 1982).

Students pilnveido savu maciSanas pieredzi. AtlauSos aktualizét, ka
maciSanas vienmgér ir individuals process:

e griba, gataviba un piepile ir obligati personigie nosacijumi;

e argja ietekme, ko rada personas, lietas un macibu apkartnes noteikumi

var §0 procesu vai nu veicinat vai traucet, pat padarit neiesp&jamu;

e tos, kuri macas, nevar piespiest, kaut ko iemacities ar tadu rezultatu,
kadu v€lamies. Ikvienu priekSstatu, ikvienu domasanas operaciju un
jebkuru sajutu jaizveido tam, kur§ macas, pasam.

Ilggadgja pedagogiska darbiba liecina, ka arT koledzas Iimena studentiem ir
nepiecieSama palidziba maciSanas procesa biittbas un struktiiras izpratné,
pienemSana un reala izmantoSana.

Zinatniece |. Zogla macisanas darbibas struktiiras skaidrojuma uzsver &etrus
posmus:

e izglitojama gataviba macities (psihologiska, praktiska), mérka

skaidriba un motivétiba;

e  norise, opergjot ar macisanas lidzekliem konkrétos apstaklos labvéliga
situacija, orientgjoties uz iegiito zinaSanu un prasmju izmanto$anu
(skolotaja palidziba);

e iegito rezultatu paSnovertéSana un novertésana;

e  pardzivojums par jaunam zina$anam un prasmém (Zogla, 1994).

Prasme macities un augsts motivacijas limenis ir pamats nakamas profesijas
apguvei un nepartrauktai intelektualajai, individualajai un socialajai attistibai.
Daudzi izglitibas teor€tiki ir izstradajusi aktivas izzinas modelus studentcentrétas
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macibas, kas palidz izprast individa izzinas procesu darbibu un veicina pedagogu
izpratni par macibu un motivacijas veicinasanu: R.M. Gagnes (1956) macibu
hierarhijas modelis, Z.Z. Piaze (1969) kognitivas atfistibas modelis, D. Kolba
(Kolb, 2014) macisanas cikli un F. Reisa (1993) “vilnu” macibu metode.

Raksta konteksta saisto$s ir F. Reisa (1993) macibu modelis, kas balstas uz
pienémumu, ka visefektivakais macibu veids ir macities caur pieredzi, macities
darot, ko F. Reiss saista ar iek$€jo motivaciju, kas liek studentam grib&t un rada
nepiecieSamibu macities. Zinatnieks uzskata, ka 4 pamatelementi veido sekmigu
macisanos:

e  nepiecieSamiba/gribéSana - motivacija;
dariSana - prakse, izméginajums un kluda;
atgriezeniska saite - rezultatu noveértésana;
izpratne - apjégsana, piederibas iegiiSana.

F. Reisa macibu modelis ir lidzigs D. Kolba modelim, kas ir balstits uz
macisanos caur pieredzi un ir dinamisks p&c dabas, bet atSkiras ar izpratni par
izzinas procesu, uzsverot ta holistisko, sisteémisko, integréto un interaktivo
raksturu. ST modela centra ir nepiecieSsamiba un interese macities, kas rosina
aktivitati un veido motivaciju.

Psihologs V. Vriims (Vroom, 1964) motivaciju apraksta ka procesu, kura no
apzinatu darbibu formam veidojas tiSas izv€les un to parvaldiSanas procesi.
Saistoss ir J. Harija un R. Vudgata dotais motivacijas defin€jums saistiba ar varda
“motivet” skaidrojumu. Tas tiek aprakstits ka paradiba, lai nodroSinatu motivu
kaut kam. Savukart “but par motivu” nozimé izraisit cilvéka darboSanos ipasa
veida, stimulét cilvéka interesi, bet “motivs” sekmé ieks€jas kustibas attistibu un
“attiecas uz kustibu, jeb pamudina cilveku rikoties”.

Cilveks péc savas dabas ir unikals un neatkartojams. Cilvéka darbibas
dominantes ir vina vajadzibas, intereses, vélmes, vértibas. Katram cilvékam
raksturigs individuals vinu motivéjoss faktoru kopums.

Vajadziba. Visparinata ipasiba - vajadzigs, Sis 1paSibas konkréta izpausme;
stavoklis, kad kas ir noteikti vajadzigs, kad bez ka nevar iztikt. Personibas
attistibas pamata ir vajadzibas. Tas ir cilveka aktivitates galvenais avots. Tatad,
bez vajadzibas nav darbibas. Péc izcila psihologa A. Maslova (Maslou, 2003),
cilvéka vajadzibas ir sakartotas piecos Itmenos: fiziologiskas, drosiba, piederiba
un milestiba, paSciena, paSaktualiz€Sanas.

Psihologi vertibas skaidro ka idejas vai objektus, kam sabiedriba vai tas dala
pieskir TpaSu nozimi, uzskata par idealu un orient€ savu darbibu péc tiem.

Pedagogija vértibas izpauzas vieniba ar principiem, normam, mé&rkiem un
idealiem un raksturo attieksmi pret kultiiru, darbu, valsti.

Daudzu zinatnieku un psihologu darbos ir aktualizéts motivacijas jédziens
ka psihiska paradiba, kas veicina paSizzinpu, aktivitati, meérktiecibu,
pasaktualizaciju, intelektualo, profesionalo un socialo attistibu (A. Bakuradze un
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A. DZzamulajevs (Bakuradze & Dzhamulaev, 2007), K. Rodzers (Rogers, 1959);
Komenskis, 1992; A. Maslovs (Maslou, 2003); Leontjevs (Leont'ev, 1975), u.c.).

Jedziens “motivacija” ir plass, tas ir hierarhiz&ts motivu kopums - ierosme
kadai psihiskai norisei, funkciju atvasinajums (“no kurienes” §1 ierosme nak un
“kurp” ta ved) un uzvedibas variabilitate (“kadg]l viens reagg ta, bet cits — citadi”).

Motivaciju apskata ar1 ka psihisku paradibu, kura veidojas uz vajadzibu
pamata un virza cilveéku aktivitati, padarot to par apzinatu ricibu. Izskir iek$€jo
motivaciju un argjos stimulus. Zinatnieki K. RodZers, A. Maslovs ieksgjo
motivaciju, kas balstita uz cilvéka tieksmi un iedzimtu tendenci péc pasizzinas un
pasnoteiksanas, uzskata par noteicos$o personibas attistiba.

K. RodZers aktualize, ka cilvéks motivé sevi darbiba (Rogers, 1959), bet
A. Leontjevs uzskata, ka cilvéka darbiba jaapliko saistiba ar vajadzibu, kura dod
virzienu nakamai darbibai (Leont'ev, 1975).

K. Rodzers un A. Maslovs icks€jo motivaciju, kas balstita uz cilvéka
iedzimtu tieksmi p&c paSizzinas un pasnoteikSanas, uzskata par domingjoSo
personibas attistiba.

Izcili pedagogi, analiz€jot savus sasniegumus, ari min motivus.
J.A. Komenskis “Lielaja didaktika” raksta, ka vinu pétit macibu un audzinasanas
darbu rosinaja “neatvairama tieksme bt noderigam citiem” (Komenskis, 1992).
I. Pestalocijs apgalvo, ka pedagogijai pievérsies ar humanu mérki - kalpot tautai
(Pestalocijs, 1996).

A. Bakuradze un A. Dzamulajevs (Bakuradze & Dzhamulaev, 2007) raksta,
ka cilveks stradas ar augstu atdevi un uzveiks $kérslus cela uz nosprausto mérki,
jadarbs un atalgojums par to (ne obligati tikai materialais) laus apmierinat vinam
nozimigas vajadzibas. Savukart, vaditajam, lai rosinatu lidzcilvekus uz efektivu
darbu, pirmkart, jazina vinu vajadzibas un, otrkart, janodroSina apstakli to
apmierinasanai. Ta ir veiksmigas motivacijas atsléga.

A. Karpovs (2005) uzskata, ka motivacija var kompensét daudzas citu
funkciju nepilnibas, piem., organizésana vai planosana, savukart vaju motivaciju
praktiski nav iesp&jams kada veida kompenset. Tatad, motivacija ir bitisks
atticksmju komponents, kuru nozimigums pieaug Iidz ar sabiedribas, izglitibas un
darba tirgus dinamiskajam izmainam.

Eiropas stratégiskie virzieni aktualizé medicinas darbinieku kompetences,
saistot tas ar tadu atticksmju attistibu ka: patstaviba, atbildiba, gataviba
sarezgitiem uzdevumiem un pienakumiem, vélme palidzét, izglitot, pilnveidoties
(World Health Organization, 2015). Latvijas profesionalas izglitibas dokumentos
attiecksmju attistiba ir ieklauta ka zinasanu un prasmju lidzvertigs komponents,
tacu to 1stenoSana reala studiju procesa ir nepilnigi izstradata. Tapec ir bitiski
letvert attieksmju komponenti mediciniskas izglitibas programmas, satura un
vertejumos, lai veidotu studentiem motivaciju vadit savu izzinas procesu, pienemt
atbildigus 1€émumus; veicinat pozitivas attiecksmes veidoSanos, sekmét izglitibas,
profesionalo un individualo pilnveidi, reag€jot uz dinamiskam izmainam
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sabiedriba un darba tirgli, 1pasi digitalo tehnologiju lietoSanai studiju un
profesionalaja darbiba.

Latvijas augstakas profesionalas mediciniskas izglitibas reformas meérki
akcent€ attiecksmju lomu personigajai i1zaugsmei, konkur€tsp€jai un
ilgtsp€jai: sagatavot darbibai profesija, nodroSinot ar darba tirgum aktualajam
kompetencém, kas ietver zinasanas, prasmes un attieksmes, kas veicina personu
nodarbinatibu, pielagoSanas sp&jas atbilsto$i mainigajiem ekonomiskajiem un
socialajiem apstakliem miiza garuma, personisko attistibu un pilsonisko
lidzdalibu, sekmét Latvijas un Eiropas uznémumu konkurétsp&ju, nodroSinat
ilgtsp€jibu un inovaciju attistibu;

Misdienu mediciniskas izglitibas teorijas attieksmes ir profesionalas
kompetences bitisks komponents, kas ietver personigo Ipasibu, vértibu, emociju,
etikas, motivacijas un uzvedibas dinamisku un elastigu kombinaciju konkrétu
uzdevumu veiksanai), kas balstas efektivas komunikacijas, kultiirizpratnes un
refleksijas principos (Deklava, 2012; Epstein & Hundert, 2002; Goleman, 2001;
Kirk & Shutte, 2002. Frank et al., 2010; Wilson & Carryer, 2008).

Attieksmes, socialas un psihoemocionalas kompetences, kas ir nozimigas
medicinas jomas specialistiem, Eiropas ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (OECD, 2008) definé ka sp&ju atbilstibu sarezgitam prasibam,
mobiliz&jot psihosocialos resursus (prasmes un atticksmes) noteikta konteksta.
Attieksmes ir nozimigas profesionalajai un personigajai ilgtsp€jai un ietver tadas
ipasibas ka: intelektuala zinatkare, motivacija, paSvadiba, paSkontrole, personiga
efektivitate un pasveértéjums, ka ari adaptéSanas sp&ja un gataviba izaugsmel
(UNESCO, 2020).

Mediciniskaja izglitiba attieksmes ir vienmér bijuSas uzmanibas centra, bet
Sobrid tiek aktualizéta attiecksmju dominante un caurviju prasmes. Medicinas
studentu attieksmes kompetence var sekm&t sasniegumus profesionalaja darbiba
- palidz individam iesaistities komandas darba, atrast efektivakus darba veidus un
integréties darba vidg€, ietekm& uzvedibu un darba rezultatus (Goleman, 2001;
Kirk & Shutte, 2002).

D. Goulmens atticksmju kompetencé uzsver emocionalo inteligenci, ko
nepiecieSams veidot un attistit izglitibas un prakses procesa, lai veicinatu studiju
un profesionalas darbibas sasniegumus: “iemacita sp€ja, kas baz€jas uz
emocionalo intelektu un, kura izpauZzas izcilos sasniegumos darba” (Goleman,
2001). Emocionalo kompetenci raksturo savu emociju atpazi$ana, vadiSana, sevis
motivesana, emociju atpaziSana citos un pieskanoSanas citu vajadzibam, attiecibu
vadiSana un mijiedarbiba. Tadgjadi, emocionala inteligence ir nepiecieSama
medicinas darbinieka attiecksme, lai veiktu efektivu, pacientcentrétu,
multidisciplinaru un atbildigu profesionalu darbibu.

Fokusésanas uz attieksmju attistibu mediciniskas izglitibas studiju procesa
var palidz&t studentiem pabeigt studijas un palikt mediciniskas apripes joma, ja
tiek veicinata motivacija profesionalajai, individualajai un socialajai izaugsmei.
Tada veida sniedzot iesp€jas atrisinat cilvékresursu triikumu veselibas apriipe.
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Latvija butiskakas ar veselibas jomas personala pieejamibu saistitas
problémas ir: arstniecibas personu hronisks tritkums: masu un arstu paligu skaits
uz 10 000 iedzivotaju peédejos gados Riga samazinas — 2013.gada Sis skaits bija
115,9, savukart 2017.gada jau tikai 109,9. Latvija uz 10 000 iedzivotajiem ir 45,7
praktiz&joSas masas, kas ir 3.zemakais raditajs ES.

Covid-19 apstaklos studiju strauja digitala transformacija aktualizeé
pedagogiski digitalo kompetenci, kas tiek definéta ka zinasanu, prasmju un
attieksmes konsekventa pielietoSana, kas nepiecieS8ama, lai planotu studiju
procesu, izstradatu studiju saturu un vaditu maciSanas un maciSanas procesu
dazadas pieejas un veidos (timekla bagatinata, kombinéta, tostarp apversta,
hibrida, hibridfleksibla; attalinata un tieSsaistes maciSanas, talmaciba), lai
veicinatu stud€joSo maciSanas pieredzi miisdienu darba tirgum atbilstosu studiju
rezultatu apguvei. Docétajiem ir butiska jégpilna digitalo tehnologiju
izmantoSanas atticksme, lai sasniegtu augstus studiju rezultatus (Guillén-Gamez,
Mayorga-Fernandez, Bravo-Agapito, et al., 2020; Jansone-Ratinika u.c. 2021).

Covid-19 arkartas apstaklos ir nepiecieSamas paplasinatas prasmes un
atticksmes, lai sekmigi rikotos kompleksas situacijas, mobilizétu kognitivos,
mentalos un emocionalos resursus un risinatu konkrétus uzdevumus atbilstosi
strauji mainigiem apstakliem. Miisdienu izaicindjumi palielina caurviju
kompetencu un attiecksmju — ka pieméram, elastibas, mobilitates un veiklibas —
nozimigumu. Mediciniska personala darbiba ir kluvusi sarezgitaka Iidz ar
kritiskam situacijam un to risinaSanu, risku savai veselibai, parslodzi, fiziskiem
un emocionaliem izaicinajumiem. Medicinas prakse liecina, ka pirmkart, masam
un arstu paligiem dazreiz pietriikst atticksmes kompetences, lai atri pielagotos,
reagétu un saglabatu psihoemocionalo Iidzsvaru krizes situacijas. Otrkart,
arstniecibas personu atbildigas, lidzsvarotas, droSas un empatiskas uzvedibas
loma pieaug, kad smagi slimajiem pacientiem ir nepiecieSama pastiprinata
uzmaniba, profesionals un cilvécisks atbalsts fiziologiska, psihologiska un
emocionala stresa parvaréSanai. Tatad, Covid-19 pandémijas apstaklos ir
pieaugusi attieksmju un psihoemocionalas kompetences nozime Iidz ar
profesionalas darbibas straujam izmainam un sarezgitako raksturu, jo ir butiski
veicinat sp&u darboties elastigi, pielagoties jaunam, neparedz&€tam
profesionalas darbibas situacijam, rikoties atbildigi, pienemt pareizus l€émumus
un but gataviem apgit jaunas zinasanas un prasmes Attieksmes dimensija ietver
medicinas darbinieka lielaku atbildibu, atru reakciju, veiklibu, elastibu, empatiju
un &tisku attieksmi.

Latvija veiktais pétjjums par medicinas darbinieku emocionalo sp&ju
attistibu (Deklava, 2012) atklaj, ka atticksmju kompetencei ir butiska loma
medicinas darbinieku prakses sagatavotibai, profesionalo uzdevumu veikSanai un
efektivai praksei, attiecibam ar pacientiem un kolégiem. Cita arzemju pétijuma
tiek uzsverts, ka izglitotajiem ir jaattista izpratne par emocionalas kompetences
sp&ju attistibas nepiecieSamibu veselibas apriipé (Wilson & Carryer, 2008).
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L. Deklavas (2012) empiriska pétijuma "Profesionali relevanta uzvediba, to
raksturojoSie parametri un to saistiba ar personibu raksturojosiem faktoriem" dati
atklaj, ka emocionalas inteligences raditaji masam ir saméra augsti, Tpasi
starppersoniskai kompetencei, kas liecina par to, ka izlases masam ir raksturiga
sp&ja labi saprasties, sadarboties un satikt ar cilvekiem; domin&josas EI skalas
masu izlase ir paSaktualizacija, socialais atbildigums un optimisms, tacu
elastigums un neatkariba ir mazak attistiti. Svarigi ir atzimét, ka starp PRU
parametriem ar zemakajiem vid€jiem raditajiem ir tadi parametri ka ,kreativa
pieeja darbam” un ,,empatija”, kas liecina par to, ka masas to nozimibu verté
zemak neka pargjo.

legiitie rezultati koreleé ar raksta autores pétijumu "Masu profesionalas
atticksmes arkartas apstaklos (Jankovska, 2021). Empiriska pétijjuma par
atticksmém darbibai neparedzetos apstaklos rezultati liecina, ka attieksmei
"atbildiba" ir augstakais vertejums (97%), bet “elastiba™ ir zemakais vertejums
(65%), kas liecina ka ir sarezgiti pielagoties jaunam situacijam, pienakumiem,
darba vides un socialajam parmainam. Psihoemocionalo Iidzsvaru un emocionalo
noturibu apstiprinosi ("ja") ir noveértgjusi 77%, noliedzosi "ng€") - 19% un
"nezinu" - 4% respondentu, kas parada nepietickamu vertéjumu, lai efektivi veikt
profesionalos pienakumus sarezgitos apstaklos. Tas nozimé, ka ir bitiski
aktualiz€t paplasinatu attiecksmju dominanti mediciniskaja izglitiba, kas atbilstu
strauji mainigam un neparedz&étam veselibas apriipes vajadzibam. Studiju kursu
programmas ir nepiecieSamas ieklaut arkart€jam situacijam, tadam ka Covid-19,
atbilstoSu personigo, sadarbibas, attiecksmes, socialo kompetencu attistibu, kas
sagatavo  ekstrémiem profesionaliem, psihoemocionaliem, neierastiem,
kritiskiem, komunikativiem, sazinas un tehnologiskiem izaicinajumiem.

Tas, savukart, norada uz to, ka toposSajiem specialistiem nepiecieSams veidot
specifiskas prasmes un attieksmes, veicinat motivaciju, lai varétu veikt
profesionalos pienakumus patstavigi, atbildigi, ieve€rojot profesionalos,
sadarbibas, etiskos un miizizglitibas principus.

Pétijuma metodologija un iegiito datu apkopojums
The research methodology and summary of the acquired data

Lai noskaidrotu, kapéc musdienas jauniesi izv€las arsta paliga profesiju,
veicu profesijas izv€les motivu pétijumu. Ir loti svarigi zinat studentu profesijas
izv€les motivus, jo tas ir studiju starta potencials. 2016. un 2021.gada DMK
veiktaja aptauja piedalijas 63 dazadu tautibu:(latviesi, krievi, poli, baltkrievi,
ukraini) 1., 2., 3. kursu studenti. Ka datu vakSanas metode tika izmantota
anketéSana ar vienu atveértu jautajumu: "Kapeéc Jis izvElgjaties arsta paliga
profesiju?"

v" Respondentu personiga informacija (dzimums, tautiba, vecums) netika

vakta, jo pétijuma rezultatus nebija paredzets korelet ar personibas
parametriem. P&tijuma rezultati atklaja respondentu priekSstatu par
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profesionalajam kvalitatem. legttas atbildes bija iesp€jams sadalit
Sadas grupas:

v' Izglitibas ieguve sabiedriba nozimigas profesijas icgtiSanai:

..gribu iegut labus pamatus savai izglitibai, lai velak turpinatu
nostiprinaties profesija un iegiitu pilnu augstako izglitibu...; ...profesija
sabiedriba ir vert€jama ka nozimiga..., ...1ai stradatu ar pilnu atdevi...,
...turpmak ir iesp€ja padzilinat savas zinasanas kursos..., ...biis iespeja
verot arstu darbu un velak arT pasam klut par arstu.

v’ Saista darbs, jo ir iesp€ja palidzet cilveékiem:

...patik riip€ties par cilvékiem, ja vini uz kadu laiku ir kluvusi nevarigi,
...gandarTjums, ka vari palidzet cilvekiem ekstremalas situacijas,
...patik verot ka slimiba atkapjas.

v" Profesionalas darbibas sabiedriska nozime ir prioritars jautajums misu
valsti, visu noteica pieprasijums darba tirgii..., ...patik sniegt
informaciju sabiedribai par veselibas nozimi cilvéka dzives darbiba.

v' Atbilstiba prasibam profesijai, uzskatu, ka mana personiba pilniba
atbilst pienakumu veikSanai, ...man ir visas dotibas, lai es var€tu stradat
par arsta paligu, ...daudzveidiga ir arsta paliga profesija, kura nav
garlaiciga un nekliis par rutinu..., spe€Su noverst cilvéku bojaeju, tada
veida palidzet viniem dzivot.

v Ekonomisks raksturs:

...lesp€ja iegiit bezmaksas izglitibu...,
...1zgl1tiba, kura noder gimeng,
...darba apstakli apmierina un ir iesp&ja riipéties ari par savu veselibu.

v" Tuvu cilvéku ietekme:

...mana tante ir arsta paligs..., mana draudzene iestdjas arstu paligu
grupa, es arl..., ...macijas draugs..., ...vecaki pierunaja..., ...kaiminiene
parliecindja, tagad macamies kopa.

v' Gimenes tradicijas:

..misu gimen& vienmer ir bijusi mediki..., ..mlsu gimeng jau tris
paaudzes ir medmasas, es biiSu arsta palidze.

v’ Pla$sazinas lidzeklu ietekme:

...televizija pastavigi izskan informacija par mediku trukumu slimnicas,
poliklinikas, arstu praksés, beérnudarzos..., ..DMK sabiedriskas
aktivitates pilséta tiek plasi atspogulotas pres€, radio..., ...biezi dzird par
studentu konkursiem, konferencém, ekskursijam..., ...studenti prot
dzivot interesanti, piem&ram, muzeju nakts bija DU DMK..., .. .kad gaju
no skolas, pilséta svingja VarSavas ielas svétkus pie DU DMK.
Studentes bija te€rpusas baltajos, medikiem tik ierastajos te€rpos, ar
ziediem un transparentiem rokas demonstréja lepnumu par savu
izglitibas iestadi. Es klusinam pievienojos vinam un sapratu, ka stasos
tikai miisu medicinas koledza.
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v" Nejausa izvéle:
...miisu pils€ta macibam nav liela izvéle..., ...zaudéts darbs, ta nokluvu
DU DMK studiju sola..., ...nolému paméginat art medicinisku profesiju
(viena izglitiba jau ir)

1.tabula. Daugavpils medicinas koledZas arsta paliga programma studejoso atbildes
par motiviem uzsakt studijas Saja profesija, pozitivo atbilZu ipatsvars (%), 2016.g un 2021.g.
(autores veidots)
Table 1 Responses of Daugavpils Medical college students enrolled in Doctor's
assistant programme regarding motivation to begin studies in this profession, proportion of
positive answers (%), 2016 and 2021 (created by the author)

Motivu grupa 2016.9 2021.9
Profesionalas darbibas sabiedriska nozime 21% 26%
Atbilstiba profesijas prasibam 11% 14%
Gandarijums par iesp&ju palidzet cilvékiem 13% 22%
Profesionalas karjeras veidoSanas iesp&jas 3% 9%
Ekonomiskais raksturs 8% 14%
Tuvu cilveku ietekme 13% 4%
Gimenes tradicijas 11% 2%
Nejausa izvéle 12% 4%
Plassazinas Iidzeklu ietekme 8% 5%

2016. gada un 2021. gada iegiito datu salidzinosa analize lauj apgalvot, ka
koledzas studentu profesijas “arsta paligs” izvéli nosaka dinamiski personigie,
profesionalie, ekonomiskie un sabiedriskie motivi. Ir nozimigi mainijies
stereotips par arsta paliga profesionalo darbibu, piem., motivi par iesp€ju palidzet
cilvékiem 2021.gada tiek pausti gandriz divas reizes biezak salidzinajuma ar
2016. gadu. Savas profesijas nozimi lidzcilvéku dzives darbiba apzinas tikai 21 %
(2016.g.) un 26% (2021.g.) aptaujato specialistu. Aptaujas dalibnieku atbildes
liecina, ka ne visi nakamie specialisti nakotni saista ar savu izvél&to un apgiistamo
profesionalo darbibu. Personibas atbilstibas nakamajai profesijai raditaji ir
pieaugusi no 11% lidz 14%, kas ir nozimigi, lai studenti atbildigi izv€l€tos
izglitibas profilu un paliktu profesija. Bitiski ir samazinajies respondentu skaits
(4%), kas profesijas izveli veic nejausi. Pozitiva dinamika ir saskatama atbildes
par profesionalas karjeras veidoSanas iespgjam(no 3% uz 9%). Aptaujas rezultati
parada, ka ir pieaudzis ekonomiskais izvéles faktors no 8% Ilidz 14%, kas
apstiprina profesijai atbilstigas darba samaksas nozimi. Arsta paliga profesijas
izvele vairakkart ir samazinajusies tuvu cilvéku ietekme un gimenes tradicijas,
kas ir skaidrojams ar to, ka Covid-19 apstaklos profesija tiek ierindota riskanto
profesiju saraksta, un bailés par savu gimenes loceklu veselibu un dzivibu
tuvinieki neiesaka izvéleties arsta paliga profesiju. Plassazinas lidzeklu ietekme
uz profesijas 1zveli ir samazinajusies gandriz uz pusi (no 8% Iidz 5%), ko varétu
1zskaidrot ar pandémijas apstaklos pieejamo neviennozimigo informaciju.
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Kopuma var secinat, ka motivaciju apgiut medicinisko profesiju ietekmée
personigas 1paSibas, profesionalas izaugsmes iespéjas, medicinas darbinieka
sabiedriska nozimiba un atbilstigs atalgojums.

Secinajumi
Conclusions

Petijuma iegiitie dati rosina studiju procesa aktualiz€t arsta paliga
profesionalo kompetencu attiecksmju komponenti, kas ir saistita ar motivaciju,
paSvadibu un atbildibu.

Motivacija, kas balstas veélme palidzet cilvékiem, sniegt apripi un atbalstu ir
nozimiga mediciniska darbinicka profesijas izvélei, bet Sie aspekti aptaujas
rezultatos ir sanémusi samera zemus vertejumus un uzrada negativu dinamiku.

Pasvadibas prasmes ir noteicosas, lai izprastu atbilstibu izv€l&tajai profesijali,
mérktiecigai profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai, kas aptaujas rezultatos
parada nepietiekami augstus vert§jumus.

Atbildiba ir bitiska attiecksmes komponente mediciniskaja apriipe, lai
nodroSinatu sabiedribas un pacientu vajadzibam atbilstoSus veselibas
pakalpojumus. Arsta paliga profesijas sabiedriskas nozimibas raditaji vertéjumos
liecina par pozitivu dinamiku, pieaugot no 21% Iidz 26%.

Par karjeras veidoSanu aizdomajas 2021.g. tris reizes vairak respondentu
neka 2016.gada, tapeéc ir butiski sakartot arsta paliga izglitibas un profesijas
attistibas procesu, samazinot sadrumstalotibu un nodroSinot pectecibu.

Plassazinas lidzeklu ietekme ir sarukusi no 8% uz 5%, nejausa izvéle ir
samazinajusies triskartgji .Sads kritums, iesp&jams, izskaidrojams arf ar to, ka ne
visi respondenti savu nakotni saista ar izvel€to un apgiistamo profesiju.

Sada motivu izvéle rosina izstradat mérktiecigu un reali istenojamu
profesionalas motivacijas mobilu ricibas planu atbilsto$i miisdienu mainigajiem
apstakliem, sadarbiba ar skolam, plaSsazinas Iidzekliem un veselibas
organizacijam.

Summary

The research data shows that the college students' choice of profession
(nurse, doctor's assistant, social career) is determined by different motives.
Stereotypes about middle medical personnel have significantly changed, for
example, motivation to help people has in five years almost doubled in
significance and as of 2021 stands second in importance for students just behind
the societal importance of the profession (which has also increased in
importance). Other motives that have risen in importance are correspondence for
the professional demands, possibility to make a career and earn for living; decline
in relative importance, on the other hand, has been observed for such motives as
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influence of peers, family traditions, random choice and influence of the mass
media. The research data analysis provides evidence that motivational aspect is
closely connected to attitudes. Consequently, development of attitudes is an
essential factor for promoting medical education and profession.
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