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Abstract. The research objective was to investigate the relationship between emotion
regulation and social problem-solving skills among adults during COVID-19 pandemic. The
theoretical basis of the research is the Adaptive Coping with Emotions Model and Social
problem-solving model. The participants of the study were 2608 Latvian residents aged 18 to
75 years (M = 46.4, SD = 13.9). Respondents filled in a socio-demographic survey, Emotion
Regulation Skills Questionnaire and Social Problem-Solving Inventory-Revised version. The
results revealed the relationship between emotion regulation and social problem-solving skills
in adults, the closest relationship between positive problem orientation, rational problem-
solving style and total emotion regulation skills. There are differences in total emotion
regulation skills and almost all social problem-solving skills subscales between age groups,
except for impulsive problem-solving, and differences in total emotion regulation skills and
almost all social problem-solving skills subscales between groups with different levels of
education, except for avoidant problem-solving. It is concluded that the development of
emotion regulation skills can contribute to the improvement of social problem-solving skills,
and with changes in age and level of education, the ability to regulate emotions and to cope
with various social problems changes.
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levads
Introduction

COVID-19 pandeémijas situacija ir radijusi izmainas ikviena cilvéka dzive,
ko veicinajusi dazadi socialie un ekonomiskie ierobezojumi gan Latvija, gan
pasaulé. Pasaules Veselibas organizacija (PVO) zinojusi: COVID-19
uzliesmojums izraisa bailu, bazu un stresa izjutas ka reakcijas uz gal€jiem
draudiem sabiedribai un individam (World Health Organization [WHOQ], 2021).
Seviski daudz stresoru, piemeram, raizes par tuvinieku un draugu veselibu, bailes
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infic@ties, socialo saisu trikums, tiek pieredzgti, atrodoties pasizolacija (Xu et al.,
2020).

Viens no galvenajiem faktoriem, kas parada, ka pandémijas izraistais stress
ietekme veselibu un labklajibu, ir emociju regulacija. Sp&ja uztvert, identificet,
pienemt un regulét intensivas emocijas adaptiva veida ir svarigs psihiskas
veselibas un labklajibas veicinatajs (Berking & Whitley, 2014). Emociju
regulacijas stratégijas, kas mazina distresu, sekm& koncentréSanos uz
pozitivajiem situacijas elementiem vai veicina optimismu par nakotni, var
palidz&ét mazinat pandémijas raditas sekas veselibai (Quoidbach et al., 2010, ka
minéts Perepjolkina u.c., 2021; Marroquin et al., 2017).

Latvija ir petita emociju regulacijas un socialo problému risina$anas prasmju
loma saistiba ar psihologisko noturibu (angl. resilience) Covid-19 pandémijas
laika (Rancans & Martinsone, 2021). P&tijuma atklatas emociju regulacijas un
problému risinasanas orientaciju saistibas ar psihologisko noturibu (Perepjolkina
u.c., 2021), taCu tas atspogulojis ar1 nepietiekamu izpratni par emociju regulacijas
un socialo problému risinasanas prasmju savstarpéjam saisttbam. To ir batiski
pétit, jo iegiitie rezultati var palidzet apzinaties un izprast iepriek§ min&to prasmju
savstarp&jas saistibas un nozimi, veicinot psihologisku un sabiedribas veselibas
intervencu izveidi, lai palidzetu cilveékiem atgiities no krizém, tas labak parvaréet
ikdiena un uzturét psihisko veselibu.

Petijuma meérkis bija izpétit korelacijas starp emociju regulacijas un socialo
problému risinaSanas prasmém dazadas sociali demografiskajas grupas COVID-
19 pandémijas laika pieaugusajiem Latvija. Tika izvirziti tris jautajumi: vai
pastav saistiba starp emociju regulacijas un socialo problému risinasanas
prasmém pieaugusajiem, vai pastav emociju regulacijas un socialo problému
risinasanas prasmju atSkiribas starp vecumgrupam un Vvai pastav prasmju
atSkiribas starp respondentiem ar dazadiem izglitibas limeniem.

Tika izmantoti sekundarie dati (N = 2608) no pétijuma “Psihiska veseliba
un psihologiska noturiba, un ar to saistitie faktori Latvijas populacija COVID-19
pandémijas laika, turpmakas vadibas virzieni”, kas tika Tstenots Valsts pétijuma
programmas COVID-19 seku mazinasanai apakSprojekta *“COVID-19
Epidémijas ietekme uz veselibas apriipes sistému un sabiedribas veselibu Latvija;
veselibas nozares gatavibas nakotnes epidémijam stiprinasana” ietvaros, projekta
Nr. VPP-COVID-2020/1-0011. Saja raksta analizéti tikai tie dati, kas attiecas uz
emociju regulaciju, socialo problému risinasanu, ka ari respondentu sociali
demografiskajiem raditajiem. Raksts balstits uz 2021. gada izstradato zinatnisko
darbu Rigas Stradina universitaté (Pipkal€ja, 2021).
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Emociju regulacijas un socialo problému risinaSanas prasmes
Emotion regulation and social problem - solving skills

Emocijas ir daudzpusigs, organisma kopuma fenomens, kas saistits ar
izmainam subjektivas pieredzes, uzvedibas un fiziologijas sféras; tas ir reakcijas
uz konkrétiem individam nozimigiem notikumiem (Gross & Thompson, 2007, ka
min&ts Mauss et al., 2008; Frijda, 1988). Svarigi atzimét, ka individa parvaldibas
sfera ir vina piedzivotas emocijas un riciba ar tam — emociju pienemsSana vai
noliegSana, regulésana vai apspieSana u.c. Ideja par to, ka emocijas iesp&jams
mainit un virzit, nevis tikai pasivi tas pieredzet, nav jauna — ta c€lusies jau pirms
gadu tukstosiem, turklat emociju regulacija psihologija un ar to saistitajas jomas
pedejas desmitgades ir guvusi ieverojamu un aizvien lielaku uzmanibu (Naragon-
Gainey et al., 2017).

Emociju regulaciju var skaidrot ka domas un darbibas, kas tiek izmantotas,
lai mazinatu nevélamo emociju klatbiitni vai intensitati un veicinatu tas emocijas,
ko velamies pieredzet, Sis process lielakoties ir saistams ar augstaku labklajibu,
veidojot pozitivas attiecibas, pienemot pareizus lemumus un sasniedzot merkus
(Gross, 2015; Brackett, 2020). Dazados dzives posmos mainas emociju
regulacijas strat€giju klasts, un atSkirigu emociju regulacijas strat€giju
pielietojums rada dazadas sekas (McRae & Gross, 2020). Petijumi paradijusi, ka
gan personibas iezimes, situaciju un attiecibu specifika, gimenes vésture, pat
kultira sp&j ietekmét individualo emociju regulacijas stratégiju/prasmju
daudzveidibu (Augustine et al., 2010, Ford & Tamir, 2014, De Leersnyder et al.,
2013, ka minéts Tamir & Gutentag, 2017; Ford & Mauss, 2015), ari vecums ticis
saistits ar emociju regulacijas kompetences celsanos (Blanchard-Fields, 2007).

Saja pétijuma uzsvars likts uz adaptivajam emociju regulacijas prasmém,
kas ir palidzosas un kuru pilnveidosana spgj biitiski ietekmét psihisko veselibu,
sekmg&jot adaptivas emociju regulacijas iesp&jamibu. Vacu psihologa/
psihoterapeita Matiasa Berkinga (Matthias Berking) un ASV psihoterapeita
Braiena Vitlija (Brian Whitley) attistitaja Adaptivas emociju regulacijas modelt
(Adaptive Coping with Emotions (ACE) Model) (Berking & Whitley, 2014, p. 20)
emociju regulacija definéta ka “no situacijas atkariga septinu emociju regulacijas
prasmju mijiedarbiba”.

Autoru modeli izSkirtas septinas adaptivas emociju regulacijas prasmes:
Jitu un kermena sajiitu apzinasanas (angl. conscious awareness); identific€sana
un nosauks$ana varda (angl. identifying and labeling); izpratne un skaidriba par
to, kas ir izraisijis un uztur pasreiz€jas emocijas (angl. understanding); sp&ja
aktivi parveidot nevélamas emocijas adaptiva veida (angl. modification); sp&ja
pienemt un tolerét negativas emocijas (angl. acceptance and tolerance); gataviba
konfrontét nevélamas emocijas (angl. readiness to confront) un efektivs sevis
atbalsts stresa situacijas (angl. effective self-support) (Berking & Whitley, 2014).
ACE modeli izvirzita hipotéze, ka vissvarigakas prasmes veseligai
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psihologiskajai funkcionéSanai ir veiksmiga nev&lamo emociju pienemsana,
tolerance un spé&ja tas parveidot (Berking et al., 2008, ka min&ts Naragon-Gainey
et al., 2017; Radkovsky et al., 2014).

Savukart socialo problému risinasana visplasak izmantotaja pé&tnieku
Zurillas un Nezu modeli skaidrota ka kognitivi biheiviorals process, kura individs
mégina noteikt sev piemérotakos ikdienas problémsituaciju risinasanas veidus.
Problému risinasanas  konstrukts ietver divus dalgji  neatkarigus
pamatkomponentus: problému orientaciju un problému risinasanas stilu
(D'Zurilla & Nezu, 1990), kas kopa veido piecas dimensijas, problému risinasanu
saistot ar vairakam kognitivajam prasm&m. Problému orientacija ir metakognitivs
process, kas galvenokart pilda motivacijas funkciju socialo problému risinaSana,
ietverot relativi stabilu kognitivi emocionalu shému darbibu, kuras atspogulo
personas vispargjas parliecibas, novert€jumus un izjiitas par ikdienas problémam,
ka arf vina/vinas problému risinasanas sp&jas (D'Zurilla & Nezu, 1999, ka minéts
Chang et al., 2004; D’ Zurilla et al., 2002, ka min&ts D’Zurilla et al., 2011). Izskir
pozitivus (konstruktivus vai sekmé&josus) un negativus (disfunkcionalus)
problému orientacijas veidus. Pozitiva orientacija nozimé ticét, ka problémas ir
atrisinamas, un personiskajam sp&jam tas atrisinat, savukart negativa — ka
problémas ir labklajibas drauds, un Saubities par personiskajam sp&jam tas
atrisinat.

Problému risinasanas efektivitati nozimigi ietekmé ari tris problému
risinasanas stili, kas nozZimé kognitivas un uzvedibas darbibas, kuras verstas uz
problémas izpratni un efektivu risindjumu vai parvaréSanas veidu rasanu
(D’Zurilla et al., 2002, ka min&ts D’ Zurilla et al., 2011). Izdala racionalo stilu —
apdomigu un sistematisku pieeju problému risinaSana, impulsivo/pavir§o —
disfunkcionalu un neefektivu modeli, ko raksturo impulsivi, sasteigti méginajumi
pielietot problému risinasanas tehnikas, un izvairigo, kam raksturiga
prokrastinacija un bezdarbiba (D'Zurilla & Goldfried, 1971; D'Zurilla & Nezu,
1999; D'Zurilla et al., 2002, ka min&ts Chang et al., 2004).

Izpétits, ka starppersonu socialais konteksts, kas mainas dzives laika, rada
individualas problému risinasanas prasmju atskiribas (Collins & Steinberg, 2006,
ka mingts Strough & Keener, 2014). Savukart emocijas problému risinasanas
procesa pétnieku agrakos modelos galvenokart tika apliikotas vai nu ka
veicinataji (pieméram, pozitivas emocijas vairo motivaciju) vai kavetaji
(pieméram, negativas emocijas traucé pienemt efektivus Iémumus) (D'Zurilla &
Nezu, 1999; D'Zurilla, Nezu, & Maydeu-Olivares, 2002, ka minéts Nezu et al.,
2019). Sakotngji péetnieki socialo problému risinasanas modeli ieklava
“orientacijas” komponentu, kas aptvéra gan veidu, kada individi apskata
problémas, gan vinu problému risinasanas sp&jas, gan emociju lomu (D’ Zurilla &
Goldfried, 1971).

P&tijumi parada, ka jau b&rniba attistita emociju regulacija var biit saistita ar
socialo kompetenci nakotné (Berg & Strough, 2011); emociju regulacijai ir
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bitiska nozime socialo problému risinasana, b&rniem parejot pusaudzu perioda,
(Aked, 2019); ar1 velaka picaugusa vecuma veiksmiga socialo problému
risinaSana ir cieSi saistita ar adaptivu emociju regulaciju (Blanchard-Fields,
2007).

Metodologija
Methodology

Dalibnieki un procediira

Petijuma izlasi veidoja 2608 respondenti (1345 sievietes, 1260 viriesi, 3
“cits dzimums”) vecuma no 18 lidz 75 gadiem (vid&jais vecums 46.4 gadi, SD =
13.9). Respondenti daliti 6 vecumgrupas pa desmit gadiem: (1) 18-25 g., (2) 26-
354., (3) 36-45g., (4) 46-55 g., (5) 56-65 g., (6) 66-75 g. Respondentu izglitibas
Itmeni: vidusskolas vai lidziga (n = 964), bakalaura grads (n = 777), magistra
grads (n = 767), pamatskolas vai zemaka (n = 61) un doktora grads (PhD) (n =
38). Ta ka respondentu grupa ar doktora gradu bija nepietiekami liela, ta netika
ieklauta atSkiribu analiz€. Dati ievakti Valsts pétijjumu programmas (VPP)
“COVID-19 seku mazinasanai” projekta “COVID-19 epidémijas ietekme uz
veselibas apriipes sistemu un sabiedribas veselibu Latvija; veselibas nozares
gatavibas nakotnes epidémijam stiprinasana” ietvaros. Dati tika ievakti interneta
ar KANTAR TNS kompanijas palidzibu no 06.07.20. Iidz 27.07.20., tadejadi
pétijums attiecinams uz arkartgja stavokla periodu no 12. marta lidz 10. jinijam
2020.gada. Ta realizeéSanas gaita tika ievérots ESOMAR/ICC pétijumu veikSanas
kodekss. Aptauju bija iesp&jams sakt aizpildit viena diena un pabeigt aizpildit cita
diena. Kopgja petijuma projekta aptauja sastavéja no 27 tematiskajam sekcijam,
bet Saja pétijuma izmantoti socialdemografiskie dati (dzimums, vecums,
izglitiba) un atbildes attieciba uz emociju regulacijas un socialo problému
risinaSanas prasmeém.

Instrumentarijs un datu analize

Emociju regulacijas prasmju aptauja (Emotion Regulation Skills
Questionnaire; ERSQ-27, Berking & Znoj, 2008; adaptacija latvieSu valoda:
Kristina-Everte, Pai¢a un Martinsone, 2021) ir paSnovertejuma aptauja emociju
regulacijas prasmju novérteésanai, kuru veido divas dalas — (A) apgalvojumi par
50 dazadu emociju piedzivosanu pagajusas nedélas laika un (B) 27 apgalvojumi
par veidu, ka emocijas piedzivotas, kas janoverte piecu punktu Likerta skala: 0 —
“nekad”, 1 — “reti”, 2 — “dazreiz”, 3 — “biezi”, 4 — “gandriz vienmér”. P&tjjuma
izmantota aptaujas B dala, tas apgalvojumi veido desmit skalas: izjitu
apzinasanas, kermena sajutu apzinasanas, skaidriba, izpratne, pienemsSana,
izturéSana (tolerance), gataviba konfrontéties, sevis atbalstiSana, modifikacija,
kopgjas emociju regulacijas prasmes. Jo augstaks ir ERSQ skalu vidg€jais raditajs,
jo veiksmigak cilvéks konkréto regulacijas prasmi pielieto. Originalas aptaujas

72



Pipkaléja & Paica, 2022. Emociju reguldcijas un socidlo problému risindsanas prasmju
korelacija COVID-19 pandeémijas laika

versijas Kronbaha alfa a = 0,93 (skalam a = 0,62 — 0,83), adaptétas versijas
Kronbaha alfa a = 0,92 (skalam a = 0,64 — 0,82).

Socialo problému risinasanas prasmju saisinata aptauja (Social Problem-
Solving Inventory-Revised version; SPSI-R, D’Zurilla & Nezu, 2007; adaptacija
latviesu valoda: Kolesnikova, 2007) ir pasnovértéjuma aptauja socialo problému
risina$anas prasmju novert€sanai, kas ietver 25 apgalvojumus, veidojot 5 skalas:
pozitiva orientacija uz probl€ému, negativa orientacija uz problému, racionala
problému risinaSana, impulsivitates/pavirSibas stils, izvairiSanas  stils.
Apgalvojumi janovérté piecu punktu Likerta skala: 0 — “pavisam neraksturo
mani”, 1 — “neliela méra raksturo mani”, 2 — “diezgan liela méra raksturo mani”,
3 — “liela méra raksturo mani”, 4 — “loti liela méra raksturo mani”. Katra no testa
skalam aprékina vidgjo raditaju, tas nozime, ka skalas punktu summa tiek dalita
ar pantu skaitu skala. Tada veida, katra no $Tm skalam iegiita videja balle var
vari€t no 1 1idz 5, un skalu rezultati ir savstarpgji salidzinami. Originalas aptaujas
saisinatas versijas Kronbaha alfa skalam a = 0,70 — 0,84. Adaptetas aptaujas
Kronbaha alfa skalam o = 0,73 — 0,86.

Datu apstradei izmantota statistikas datu apstrades programma “IBM SPSS
Statistics 26”. Emociju regulacijas un socialo problému risinasanas prasmju
saistibas tika analiz€tas p€c Spirmena rangu korelacijas koeficientiem, bet
prasmju atskiribas starp grupam — izmantojot Kruskola-Vallisa (H) testu.

Rezultati un diskusija
Results and Discussion

Lai izpétitu saistibu starp emociju regulacijas un socialo probléemu
risinaSanas prasmém, tika veikta Spirmena rangu korelacijas analize (sk. 1.tab.).

Tika atklatas statistiski nozimigas pozitivas vajas (.42 ar izpratnes
apaksskalu, p < .05), ka art vidgji cieSas korelacijas starp socialo problemu
risinaSanas prasmju 1.apakSskalu “racionals problému risinaSanas stils” un visam
10 emociju regulacijas apakSskalam (.45 ar kop€jam emoc. reg. prasmém, p <
.05). Pieaugot adaptivajam emociju regulacijas prasmém, pieaug ari racionala
problému risinaSanas stila raditaji. Tika konstatetas statistiski nozimigas
negativas korelacijas izvairigam probl€ému risinaSanas stilam ar lielako dalu
emociju regulacijas prasmju skalu (piem., gatavibu konfrontéties un modifikaciju
- -.21, p <.05), individi ar vajakam prasmém emociju parvaldiba ir vairak tendé&ti
izvairities no probléemu risinasanas. Rezultati parada ari vairaku emociju
regulacijas prasmju loti vaju korelaciju ar augstakiem impulsiva stila raditajiem
(.04 ar skaidribas apakssk., p < .05). Viscie$aka korelacija atklata starp kop&jo
emociju regulacijas prasmju raditaju un pozitivu problémorientaciju (.51, p <
.05), kas nozZimé& — problémas redz&jums ka pozitivs izaicinajums biezi vien
nozime ar1 tendenci uz pozitivu noskanojumu, kas savukart visdrizak ir saistits ar
efektivu emociju regulacijas procesu, nevis griititbam taja.
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1. tabula. Korelacijas starp socialo problemu risinasanas un emociju regulacijas
prasmju apakSskalam visa izlasé (autoru veidota)
Table 1 Correlation between social problem-solving and emotion regulation skills
subscales across the sample (created by the authors)

Skala 1 2 3 4. 5 o] 7 8. 9 10, 11 12 13 14, 13,
Racionals
L problému
risindanas stils
Izvairigs
2. problému 0 6 o
risindfanas stils )
Impulsivs
3 problému 13%* | 36%*
risindganas stils
n Poziﬁ*:'ap}'olbllauu [P P .
orientacija
Negativa
5. pl:Obléﬂ'.L}L 01 | 61%* | 25%* .lé**
ortenticija
6 Uzmanibas 1 oo | g3 | e | g | ggee
pievérsana jitam
T Kermena sajiitas 35%x - 10** 0%k | 39%k |- poFx HL** -
8. Skaidriba I3 Rkl I Rl 04+ AgEE |- 15** SE®H | T2 -
9. Izpratne el B Y .03 4|14 e R -
10. Jutu pienemiana 3T |- 16 .01 A5%* |- 10%* A9%* | 60%* 1 G -
11. Tolerance X Rkl B0 W ks .03 AT |- 25%% A3FH ] 55 69** T gL
12. Gataviba A0% |21%% | 05w | 40wk [L23%k | 4w | Sgek | gges | gRe | TLe | 70
konfrontsties
13 Sevis atbalstisana 40%E |- 17%* Q7** 5%k | 13E* S5%* L 64=* _G4* _H3** H1%* HT** -
14 Modiﬁkécija 39%E |- 21%* 06** R S ot 52 60** 66%* F2* BE** H9%* H9** _BO**
Kopégjas emociju
15 1'Egul§cijas 45%E 0% 06** S1%* | 20%* BE®* B gy Bg** Baws B2 B2 _B1** _Bgmx
prasmes

Piezime. Tabula ir atspoguloti Spirmena korelacijas koeficienti. N = 2608, *p < .05, **p < .01.

Lai izpétitu emociju regulacijas un socialo problému risinasanas prasmju
atSkiribas starp vairakam vecumgrupam, tika izmantots Kruskola-Vallisa (H)
tests (sk. 2. tab.). Pastav statistiski nozimigas atSkiribas kop€jo emociju
regulacijas prasmju un gandriz visos socialo problému risinasanas prasmju
raditajos starp vecumgrupam (p < .05), iznemot impulsiva problému risinasanas
stila raditajus, Iidz ar to ir redzams, ka vecums ir saistits ar emociju regulacijas
un socialo problému risinasanas prasmju izmainam. Rezultati parada, ka,
pieaugot vecumam, pieaug kop€jais emociju regulacijas prasmju raditajs, kas
nedaudz mazinas vecuma 66-75 gadi, ko, iesp&€jams, varétu skaidrot ar Saja
petijuma nekontroletu faktoru, proti, demences vai citu ar neveseligu
novecosanos  saistitu  izpausmju  klatesamibu,  savukart  pozitiva
problémorientacija, lidzigi ka racionalais problému risinasanas stils pieaug ar
vecumu un samazinas péc 46-55 gadu vecuma, iesp&jams, saistiba ar pusmiza
krizi. Ta ka emociju regulacijas prasmes ir saistitas ar socialo problemu
risinaSanas prasmém, lidz ar vecumu palielinas ne tikai sp€jas regulét emocijas,
bet arT prasme racionali risinat problémas, ka ar pozitivs skatijums uz problému
ka atrisinamu, un attiecigi mazinas izvairiga problému risinaSanas uzvediba.
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2. tabula. ASkiribas starp vecumgrupam kopéja emociju regulacijas prasmju
indeksa un socialo problemu risinaSanas prasmju apak$skalas (autoru veidota)
Table 2 Differences between age groups in the overall emotion regulation skills index
and social problem-solving skills subscales (created by the authors)

Skala Kruskola-Vallisa H kritérijs p
1. Racionals problému risinasanas stils 42.76 .00
2. Izvairigs problému risinasanas stils 18.40 .00
3. Impulsivs problému risinasanas stils 5.65 34
4. Pozitiva problému orientacija 33.60 .00
5. Negativa problému orientacija 46.45 .00
6. Kopgjas emociju regulacijas prasmes 39.36 .00

Piezime. N = 2608.

Lai izpétitu emociju regulacijas un socialo problému risinasanas prasmju
atSkiribas starp respondentiem ar dazadiem izglitibas limeniem, tika izmantots
Kruskola-Vallisa (H) tests (sk. 3. tab.). Pastav statistiski nozimigas atSkiribas
kopgjo emociju regulacijas prasmju un gandriz visos socialo problému
risinaSanas prasmju raditajos starp grupam ar dazadiem izglitibas Iimeniem (p <
.05), iznemot izvairiga problému risinasanas stila raditajus. Rezultati liecina, ka,
pieaugot izglitibas Itmenim, pieaug racionala problému risinaSanas stila,
pozitivas problémorientacijas un kopéja emociju regulacijas prasmju indeksa
raditaji, tatad respondentiem ar augstaku izglitibas lIimeni piemit efektivakas
prasmes racionali risinat problémas, pozitivaks skatijums uz problémam, ka ar1
kopuma augstaks emociju regulacijas prasmju Iimenis.

3. tabula. AtSkiribas starp respondentiem ar daZadiem izglitibas limeniem kopéja
emociju regulacijas prasmju indeksa un socialo problému risinasanas prasmju
apaks$skalas (autoru veidota)

Table 3 Differences between respondents with different levels of education in the overall
emotion regulation skills index and social problem-solving skills subscales
(created by the authors)

Skala Kruskola-Vallisa H kritérijs p
1. Racionals problému
risinasanas stils 30.29 .00
2. Izvairigs problému
risina$anas stils 3.64 .30
3. Impulsivs problemu
risinasanas stils 7.64 .05
4. Pozitiva problému
orientacija 38.72 .00
5. Negativa problému
orientacija 13.77 .00
6. Kopgjas emociju
regulacijas prasmes 29.55 .00

Piezime. N = 2570.
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Secinajumi
Conclusions

Petijuma meérkis izpétit saistibu starp emociju regulacijas un socialo
problému risinaSanas prasmém dazadas sociali demografiskajas grupas COVID-
19 pandémijas laika pieaugusajiem Latvija ir sasniegts, un tiek secinats, ka:

1. Pastav korelacija starp emociju regulacijas un socialo problému
risinaSanas prasmém pieaugusajiem, kas var liecinat par to, ka emociju
regulacijas prasmju attistiSana var sekmét socialo problému risinaSanas prasmju
uzlaboSanos. Proti, pieaugot emociju regulacijas prasmém, palielinas ar1 spgja
racionali un mérktiecigi risinat problémas, ka art probléma vairak tiek redzeta ka
atrisinama un ka pozitivs izaicinajums.

2. Pastav emociju regulacijas un socialo problému risinasanas prasmju
atSkiribas starp vecumgrupam, kas var liecinat par to, ka, pieaugot vecumam,
mainas prasme regulét emocijas, ka ari tikt gala ar dazadam socialam problémam.
Proti, pieaugot vecumam, palielinas kop€jas emociju regulacijas prasmes, prasme
racionali risinat problémas, ka ar1 redz€jums uz problému ka atrisinamu.

3. Pastav emociju regulacijas un socialo problému risinaSanas prasmju
atSkiribas starp respondentiem ar dazadiem izglitibas [imeniem, kas var liecinat
par to, ka, mainoties izglitibas Iimenim, mainas prasme regulét emocijas, ka ar1
risinat dazadas socialas problemas. Proti, pieaugot izglitibas Iimenim, palielinas
prasme racionali risinat problémas, redz€jums uz problému ka atrisinamu, ka ar1
kopg€jas emociju regulacijas prasmes.

P&tijuma iegitas atzinas praks€ var palidzét izprast, kadu nozimi sniedz
emociju regulacija saistiba ar socialo problému risinasanu. Lai palidz€tu
cilvekiem parvarét un efektivak atrisinat ikdienas problémas, lietderigi ir
izmantot adaptivas emociju regulacijas apmacibu rikus, ka ari atgadinat
cilvékiem par miiza izglitibas nozimi $o prasmju pilnveidoSana un, iesp&jams, ar1
uzturésana.

Summary

To sum up, correlation between emotion regulation and social problem-
solving skills among adults during COVID-19 pandemic has been revealed. It
means that the development of adaptive emotion regulation skills can contribute
to the improvement of social problem-solving skills. Consequently, with the
Iincrease of emotion regulation skills, the ability to solve problems rationally and
purposefully also increases, as well as the problem is seen more as a solvable and
a positive challenge. Results of the research also showed differences in the ability
to regulate emotions and solve social problems between age groups which may
indicate that the ability to regulate emotions as well as to cope with various social
problems changes with age. Accordingly with age, the total emotion regulation
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skills, the ability to solve problems rationally, as well as the vision of the problem
as solvable increase. There are differences also in emotion regulation and social
problem-solving skills between respondents with different levels of education, so
as the level of education changes, the ability to regulate emotions changes, as well
as to solve different social problems. Ability to solve problems rationally, vision
of the problem as solvable, as well as total emotion regulation skills improve as
the level of education increases. The lessons learned can help to understand the
Importance of emotion regulation in solving social problems in practice. To help
people overcome and solve everyday problems more effectively, it is useful to
use adaptive emotion regulation training tools, as well as to remind people of the
importance of lifelong learning in developing and possibly maintaining these
skills.
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