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DEJU NODARBIBAS KONCEPCIJA PIEAUGUSO

LABIZJUTAS VEICINASANAI
The concept of a dance lesson for promotion of well-being of adults

Anda Zisberga
Jazeps Vitols Latvian Academy of Music, Latvia

Abstract. The context of the Covid-19 pandemic has highlighted the idea of improving the
quality of life and health of people in the context of modern research. If a person is satisfied
with himself, has self-realized, with a good physical well-being, he feels satisfied with life in
general, thus promoting a quality of life for himself. There is an ageism perception in society
that dance classes are suitable for young people. However, when forms of artistic expression
are used to promote well-being in adults, it gains an existential dimension. Dance learning in
this interpretation includes internalization of body management and dance technique, self-
efficacy, positivity, and self-awareness. Therefore, studies focused on the positive effects of
dance lessons on mental and physical health in adults are leading to increased interest, thereby
contributing to promotion of well-being and healthy ageing. The aim of this publication is to
identify the components of well-being in adult dance classes in the context of lifelong learning
and to formulate the concept of dance classes. The study data were analysed using the
qualitative data processing program NVivo 12.0. As a result, the components of the well-being
of dance class participants have been identified, and an explanation of the individual dynamic
balance of well-being content within the homeostasis approach is offered, which is the basis of
the pedagogical concept.
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levads
Introduction

Miisdienu sabiedriba notiek pakapeniska izpratnes maina par cilvéku dzives
kvalitati un veselibas uzlaboSanu ka labizjiitas pamatu, ka galveno mérki
izgaismojot kvalitativu dzivildzi. Tapéc misdienu teoretiskajos konceptos
labizjuta klust par petijumu priekSmetu daudzas nozar€s. Ne tikai beérniem un
jaunieSiem, bet arT pieaugusajiem, kuri vélas veicinat savu labizjtitu un, rezultata
but apmierinatiem ar savu dzivi, ir nozimigas regularas fiziskas aktivitates.
Misdienas arvien biezak tiek uzsverts, ka paSizpausme ir aktuala visas dzives
garuma, un deju nodarbibas pieaugusajiem ir viena no iesp&jam paSrealiz€ties
(York-Pryce, 2014). Sobrid arvien liclaku interesi izraisa pétijumi par deju
nodarbibu pozitivo ietekmi uz mentalo un fizisko veselibu. Attalinot fiziskos,
emocionalos un intelektualos novecoSanas procesus, ar cilvéku mentalo,
kognitivo un fizisko procesu stimulaciju tiek raditi priekSnoteikumi, lai veidotos
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labizjiita, jo mentala dimensija ir ciesi saistita ar fizisko, un tas funkcion€ vienota
veseluma. Deja apvieno So abu dimensiju (fizisko un mentalo) sapliiSanu, primari
fiziskas sagatavotibas uzlaboSanos un sekundari dzives kvalitati kopuma.
Likumsakarigi, tiek formul€ts jautajums par pieaugusa cilveka aktivu
iesaistiSanos sava personiskaja attistiba un proaktivu uzvedibu savas labizjiitas
veicinasana. Tadgjadi §is idejiskas nostadnes aktualiz€ ari jautajumu par dejas
pedagogiska procesa organiz€sanu picaugusajiem muzizglitibas konteksta. Esosa
situacija aizvien vairak izkristalizé butiskus argumentus, kapéc labizjitas izp&tes
aktualitate pieaug, izvirzot to par nozimigu veseligas novecoSanas komponenti.
Tapéc §1 raksta merkis ir izpétit pilngadigu dejotaju socialos priekSstatus par
labizjitu deju nodarbibas, analiz€jot vinu atbildes par to, kadi ir labizjiitas
komponenti un kadi ir tas veidoSanas nosacijumi deju nodarbiba.

Labizjuta deju nodarbibu konteksta
Well-being in the context of dance lessons

Misdienas aizvien popularaka klist ideja par savas dzives kvalitates
uzlaboSanu, izmantojot piedavatas miizizglitibas iesp€jas, tadg€jadi nodroSinot
labizjiitas veidoSanas pamatu, gan socializ€joties, gan bagatinot savu personibu.
Ipasi nozimiga §1 diskusija kliist patérinsabiedribas konteksta, jo patérin$ tiek
pozicionéts ka musdienu cilvékam gan klatesoSa, gan to ieskaujosSa pieredzes
telpa, kura vin$ veido savas attiecksmes pret sevi, citiem un pasauli (Medne,
Jansone-Ratinika, & Dinka, 2018), kura konteksta kermena kults un veseligs
dzivesveids ekspon&jas neveseliga interpretacija. Savukart publiskais diskurss
vienmer aktualizé sabiedribas gaidas un izpratni (Medne, 2015) un rezultata
nosaka cilveku uzvedibu.

Mizizglitiba viens no biitiskiem aspektiem ir komunikacija, proti, teorijas
par maciSanos ka socialo praksi pamata ir uzskats, ka jebkura maciSanas norit
noteikta vieta noteikta konteksta, un Sis konteksts nosaka maciSanas raksturu.
Konteksta noteicoSais ir attiecibas. Cilvéka bitiba, vina identitate izpauzas
attiecibas ar citiem cilvékiem un sabiedribu. Personibas nepartrauktas attistibas
pamata ir mijiedarbiba starp vina identitati un sabiedribu (Maslo & Koke, 2020).
Ka ari pieauguso izglitiba veicina talantu, emocionalas inteligences un personibas
attistibas procesus (Medne & Jansone-Ratinika, 2019). Sads teorctiskais
redz&ums attiecinams uz pedagogisko stratégiju, kuras pamata ir uzticiba
balstitas attiecibas (Medne, 2019). Labizjutu veido dazadi komponenti, tie
savstarp&ji mijiedarbojas un papildina viens otru. Deju nodarbibas pieauguSajiem
veicina kognitivo procesu aktivitati (Meng, L1, Jia, Liu, Shang, Liu, Bao, & Chen,
2020). Savukart petot deju nodarbibu saistibu ar pieauguSo lidzsvara sajitu,
garastavokli un kognitivajiem procesiem, secinats, ka 1pasSi uzlabojas lidzsvara
sajiita, kas savukart palidz kritienu iesp&ju mazinasanai, kas ir viens no
butiskakajiem iemesliem gados vecaku cilveéku saslimstibas un ari mirstibas
celonis, un tiesi korele ar labizjitas zaudeéSanu pieauguso dzivé (Chipperfield,
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2018). M. Ciksentmihajs Flow teorijas ietvaros skaidro laimes un labizjitas
saistibu ar to, ka bridi, kad cilveks kustas miizikas pavadijuma, uzmaniba tiek
fokuséta uz kermeni (Csikszentmihalyi, 1997). Tatad atminas, koordinacijas un
fizisko raditaju uzlaboSanas dejas nodarbiba veicina emocionalo apmierinajumu
un socialo iesaisti, kas veicina labizjiitu un apmierinatibu ar dzivi kopuma.

Analizgjot labizjitas aspektus izglitibas konteksta, tiek piedavats akronims
PROSPER, kura atSifr§jums ietver septinus labizjitas komponentus:
(1) pozitivitate (Positivity) - pozitivas emocijas, humors, optimisms; (2) attiecibas
(Relationships) - veseligas attiecibas; (3) rezultati (Outcomes) — kompetence,
individualie panakumi ir nozimiga rezultatu dala; (4) stipras puses (Strengths) -
iesp&ja tas attistit; (5) meérkis (Purpose) - meérktieciba, dzives jégas izjita;
(6) iesaiste (Engagement), saskana ar autoru viedokli $is ir viens no butiskakajiem
izglitibas aspektiem; (7) dzivesspeks (psihologiska noturiba/izturétspéja)
(Resilience) - spgja adaptéties parmainam, pardzivot neveiksmes un vilSanos
(Noble & McGrath, 2015). Septinu labizjiitu veidojoSie kritériji ir nepiecieSami
pedagogiska procesa TstenoSana, jo tada veida tiek veicinati katra pedagogiska
procesa dalibnieka macibu sasniegumi un veicinata veseliga vide kopuma
(Noble & McGrath, 2015). Sie septini labizjiitas komponenti, §1 pétijuma ietvaros
tika noteikti par labizjiitas kritérijiem (kodiem) un to izteiktiba tiks identific€ta
empiriskaja petijuma.

Savukart attistibas izaicinagjumu dzives modelis (Lifespan Model of
Developmental Challenge) (Hendry & Kloep, 2002), labizjutas kvalitates un
personibas attistibas konteksta peta mijiedarbibu starp dzives izaicinajumiem un
individualajiem resursiem, izslédzot vecumu ka kategoriju. Sis modelis ietver
piecus dialektiskus solus: (1) lai veicinatu attistibu, cilvekiem ir nepiecieSams
izaicinajums, (2)izaicindjuma veseliga atrisinaSana veicina attistibu, (3) ja
izaicinajums netiek atrisinats vai tas tiek atrisinats neveseliga veida, tas radis
griitibas nakotnes problému risinasana, (4) izaicindjumu risinaSanas process ir
mijiedarbigs, dialektisks process, (5) cilvékiem ir atSkirigs resursu limenis, lai
risinatu izaicinajumus (Kloep, Hendry, & Saunders, 2009). Resursi un to
savstarp€ja saistiba ar izaicinajumiem ir pamats cilvéka attistibai visas dzives
laika — nevis, ka tik biezi tiek apgalvots, pieaugosa brieduma pakape, kas saistita
ar vecumu (Kloep, Hendry, & Saunders, 2009). Tas skaidrojams ar to, ka
izaicinajumus nosaka resursi un otradi. Katru reizi, kad cilvéks sastopas ar
izaicinajumu, izaicinajumu sist€ma un resursi nonak nelidzsvarotibas stavokli, un,
lai atgiitu homeostazi, cilvékam ir salagojami savi resursi ar izaicinajumu
proporciju (Kloep et al., 2009). Sis ir biitiskas atzinas dejas pedagogijas praksé
kopuma, ka arT miizizglitibas konteksta, jo izaicinajums ir saistits ar fizisko robezu
paplasinaSanu, kas paral€li ietver emocionalo un mentalo robezu paplasinasanu.
Stabila labizjtta iesp&jama tad, kad cilvékam ir psihologiskie, socialie un fiziskie
resursi, kas nepiecieSami, lai tiktu gala ar konkrétu psihologisku, socialu un/vai
fizisku izaicinajumu. So modeli var attiecinat uz deju macidanas procesu

867



Zisberga, 2022. Deju nodarbibas koncepcija pieauguso labizjiitas veicinasanai

picaugusajiem, kuram ir spirales attistibas raksturs: fiziska attistiba noris,
paplasinot fizisko sp€ju robezas; lai §is robezas paplasSinatu ir nepiecieSams
mentals resurss; ja ir subjektivs labizjitas lidzsvars, tad cilveks var So resursu
izmantot, lai attistitu savu fizisko sp&ju ietvaru. Sis modelis nav tiedi saistits ar
labizjiitu, tas atspogulo dinamiska lidzsvara ideju attieciba uz izaicinajumiem, ar
kuriem sastopas cilvéks, un tievar kalpot par pamatojumu skaidrojumam, cik
labizjiita ir svarstigs stavoklis, tadéjadi pamatojot balansa nepiecieSamibu starp
izaicinajumiem un resursiem (Dodge et al., 2012). Saskana ar So argumentu autori
piesaka jaunu labizjitas definiciju: labizjuta ka balansa punkts starp individa
resursu kopumu un izaicinajumiem, ar kuram vins saskaras (Dodge et al., 2012).
Subjektivas labizjiitas homeostazes teorija dzives notikumi tiek saprasti ka
1zaicinajumi (Cummins, 2010), un resursus veido adaptacija, pozitivi afekti un
kognitivo buferu sisteéma: pasvertéjums, pasefektivitate, ticiba sev un optimisms
(Tomyn & Cummins, 2011). Labizjitas homeostazes teorijas resursu un
izaicinajumu interpretacijas (Cummins, 2010; Tomyn & Cummins, 2011) atbilst
klasiskas dejas kustibu apguvei, tie tiek noteikti par empirisko datu interpretacijas
krite€rijiem.

Analizgjot teorétiskas atzinas, var secinat, ka jédziena labizjiita izpratne
letver interpretaciju dazadibu, un S§is jeédziens ir daudznozimigs, tatu var
identificét kop€jas izpratnes iezimes, proti, ka labizjuta ir pozitivu emociju,
veseligu attiecibu un iesaistes klatesamiba cilveéka dzive, kas individuala Itmenit
tiek noteikts ka resurss, lai tiktu gala ar izaicinajumiem.

Pétijuma organizacija un norise
Organisation and conduct of the study

Lai apzinatu pilngadigu dejotaju labizjiitas pieredzi deju nodarbibas, tika
veikts empirisks petijums, kura merkis bija identificet labizjiitas komponentus
(pozitivitate, attiecibas, rezultati, stipras puses, meérkis, iesaiste, dzivesspeks
(Noble & McGrath, 2015)). Sie septini labizjitas komponenti §1 pétTjuma ietvaros
tika noteikti par labizjiitas kodiem. Analiz€jot labizjiitas satura kriterijus (kas
noteikti par kodiem §1 pétijuma dizaina), katram kodam tika pieskirta resursa vai
izaicinajuma vertiba atbilstigi subjektivas labizjitas homeostazes teorijas
interpretacijai (Cummins, 2010; Tomyn & Cummins, 2011). Labizjitas satura
skaidroSanai un iegiito rezultatu interpretacijai izmantota izpratne par labizjiitu ka
balansa punkts starp individa resursu kopumu un izaicinajumiem (Dodge et al.,
2012).

Saja pétijuma bija svarigas brivas dejotaju atbildes un izteikta viedokla
neierobeZotiba, tapéc pétijuma idejas realizacijai tika izveleta kvalitativa pieeja.
No vairakiem kvalitativa pétijjuma dizaina veidiem tika 1zvélets
fenomenologiskais, jo tas apraksta piedzivota jégu attieciba uz kadu paradibu vai
jedzienu (Creswell, 2006). Lai sasniegtu petijuma merki, tika izveleta kvalitativo
datu ieguves metode: fokusgrupas diskusija, jo ta nodroSina iesp&ju atklat
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individu viedoklus un precizet individu pieredzes piemérus un terminu lietojumu.
Si pétijuma ietvaros, atbilstigi epidemiologiskajai situacijai, tika izvéléts attalinats
tieSsaistes fokusgrupas veids, izmantojot Zoom tieSsaistes riku. Fokusgrupa
piedalijas 10 respondenti. Fokusgrupas diskusija tika Tstenota, ievérojot
pétniecibas &tikas principus. Fokusgrupas diskusija netika ltigta informacija, kas
varétu laut identificét dalibniekus, video ieraksts kode€ts anonimi un p€c tam
transkribets. Peéc transkribéSanas fokusgrupas diskusijas ieraksts tika iznicinats.

P&ttjuma izlase veidota, izmantojot mérktiecibas stratégiju, pétijjuma autors
apzinati un pardomati izveidoja visproduktivako izlasi, kas atbildés uz petijuma
jautajumiem. Meérktieciga izlase ietver dalibniekus ar personigu pieredzi pétijuma
priekSmeta, un viniem jasp€) paust savu viedokli, Saja gadijuma pieaugusSus
dalibniekus ar regularu deju pieredzi muzizglitibas konteksta.

Saskana ar apstradajamo datu apjomu fokusgrupas diskusijas transkripta
lingvistiska kontentanalize un konteksta analizes veiktas kvalitativo datu
apstrades programma QSR NVivo 12. Fokusgrupas diskusijas transkripta
apstrade un analize 1stenota $ada seciba: (1) transkribétas fokusgrupas diskusijas
teksta importéSana NVivo datng; (2) atvérta kodéSana NVivo datngé (kriteriju
identificé$ana), pieskirot kodu attiecigajam teksta fragmentam. Saja publikacija
atainota viena dala no apjomigaka pétijuma.

Pétijumu rezultati, to analize
Research results and analysis

P&tfjuma izlasi veidoja 10 respondenti, visi respondenti bija sievietes.
Respondentu vecuma sadalijums: 1 respondente 60 gadi; 1 respondente 62 gadi;
2 respondentes 50 gadi; 2 respondentes 53 gadi; 2 respondentes 45 gadi; viena
respondente 40 gadi; viena respondente 43 gadi. DejoSanas pieredze
respondentém: divam 30 gadi; viena divi gadi; viena 11 gadi; viena 12 gadi; viena
13 gadi; viena 14 gadi; viena 15 gadi; divas 16 gadi.

Lai noteiktu deju nodarbibu apmekl&taju labizjiitu veidojoSos komponentus
un to izmantoSanas biezumu, NVIVO programma atveértas kodéSanas laika tika
identific€ti teorija noteiktie septini kodi: pozitivitate, rezultati, attiecibas, merkis,
stipras puses, iesaiste, dzivesspeks un atveértais kods pedagogs (1. tabula).

1.tabula Kodu biezuma tabula (autores veidots)
Table 1 Code frequency table (created by author)

Kodi | Pozitivitate | Rezultats | Attiecibas | Mérkis | Pedagogs | Stipras | lesaiste | Dzivesspeks
puses
Skaits 140 94 81 42 36 32 15 14
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Kodu lietoSanas biezums norada, cik plasi un izveérsti par katru jautajumu
respondenti runa, netiesi noradot ar1 to, kas respondentam ir aktuali vai svarigi.
Petijuma iegiitie rezultati liecina, ka visbiezak identific€tais kods ir pozitivitate
(140), ko intervijas raksturo pozitivas emocijas, prieks, humors, optimisms.
Pirmais respondents to raksturo $adi: “fas gandarijums un prieks, un laime, un
sajiitas, labds pozitivas sajiitas ir ta pasaule, uz ko es tiecos arvien vairak un
vairak”. Ceturtais respondents to raksturo $adi: “dod pozitivas emocijas”.
Analizgjot iegiitos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjiitas homeostazes teorijas
interpretacijai, var secinat, ka koda pozitivitate saturs atbilst resursam.

Otrais biezak minétais kods ir rezultats (94), kas fokusgrupas diskusija tick
skaidrots ka sasniedzamais rezultats, ko respondenti iegust, apmekI&jot deju
nodarbibas. Tas ietver fiziski sasniedzamu rezultatu, piemé&ram, ceturtais
respondents to raksturo $adi: “un pat ieraudziju, ka sak mainities mans kermenis,
man kaut kd izturiba paliek vairak, gan spéju sevi parvaret, gistot gandarijumu,
gan emocijas, kas veidojas, sasniedzot velamo rezultdatu”. Septitais respondents
to raksturoja Sadi: “pasai prieks sevis loti svarigi, jo, ka tu esi sevi parvaréjis, sevi
Piespiedis to izdarit, jo értak ir sedet divana, skatities filmu noteikti. Ja, ta sevis
parvaréesana, ta man liekas loti svariga”. Tatad respondenti rezultatus saprot ka
individualus panakumus un savu prasmju pilnveidoSanu, kas ir nozimiga deju
nodarbibu dala. Analiz€jot iegiitos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjiitas
homeostazes teorijas interpretacijai, var secinat, ka koda rezultats saturs atbilst
1zaicinajumam.

Kods attiectbas (81) raksturo socialo dimensiju: dejotaju savstarpgjo
komunikaciju nodarbibu konteksta. Piektais respondents to raksturoja S$adi:
“vispar ideali, es lidoju péec tda visa un meitenes, kuras, es ari iepazistos ari [oti,
loti man patik”. Ka arf $is kods ietver grupas loceklu vienotibu uzskatos par deju
un deju nodarbibu organizaciju, papildinajumus fokusgrupas laika, ar1 piekriSanu
un apstiprinagjumu citu fokusgrupas dalibnieku viedoklim. Piemé&ram, treSais
respondents to raksturoja $adi: “tad es loti liela merd piekritu ari X dalibnieka
teiktajam”. Tatad var secinat, ka respondenti So labizjiitas kritériju saista ar
pozitivu ieguldijumu, piederibas izjiitu, motivaciju un sasniegumiem. Analizgjot
legiitos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjitas homeostazes teorijas
interpretacijai, var secinat, ka koda attiecibas saturs atbilst resursam.

Kods merkis (42) tiek saturiski saistits ar iegiistamo aspektu kopumu, kas
nosaka stimulus un motivaciju apmeklét deju nodarbibas, piemeram, prieks, ko
piektais respondents raksturoja $adi: “tas prieks, ko tu iegiist tiesi tagad. Jo ta
pamatideja, ar ko es, ko es nodarbojos”, fiziska stavokla un veselibas uzlabosana,
par ko tresais respondents min€ja: “dejosSana ir vispar pilnigi nemanot izmaina
veselibas stavokli vai fizisko paSsajiitu”, velme socializ€ties, ko astotais
respondents raksturoja ka: ““iedvesmojosa sajiita un patiksana atrasties tiesi Saja
nodarbiba, tiesi So pasniedzéju un kopd ar tiesi So grupu”, piepildijuma izjita,
par ko ceturtais respondents reflekt€ja: “man liekas, ka deja ir tada
harmonizacijas lieta, ja ta var teikt, un es katram novelu padejot”. Analizgjot
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legiitos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjiitas homeostazes teorijas
interpretacijai, var secinat, ka koda mérkis saturs atbilst izaicinajumam.

Kods stipras puses (32) ietver pasapzinasanos, pasvért€§jumu, ka ari
komponentes, kas tos nosaka, un veidu, ka tos pilnveidot. Tresais respondents to
raksturoja $adi: “nu, man liekas, ka dejosana loti cel pasapzinu, ka tas ir ta nu
kaut kads iekséjs spéks, kurs virza uz prieksu, un tas cel savu pasapzinu, noteikti” .
Analizgjot iegiitos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjiitas homeostazes teorijas
interpretacijai, var secinat, ka koda stipras puses saturs atbilst resursam.

Kods iesaiste (15) izmatots saistiba ar pilnigu un apzinatu iesaisti
nodarbibas, tadéjadi mainot fokusu no ikdienas problemam uz sevi un nodarbibas
saturu. Koda iesaiste saturiska bitiba atbilst uzmanibas noverSanas hipotezes
teortiskajam saturam. Proti, hipotéze, ka vingrinajumi uzlabo psihologisko
labizjiitu, darbojoties ka uzmanibas novérSana no stresa pilniem notikumiem un
trauksmi, mazina tiesSi §T uzmanibas noverSana, nevis pats fiziskais vingrinajums.
Devitais respondents to raksturo $adi: “es stradaju ar galvu ikdiend loti daudz, un
tda deja man patiesam lauj mizikd atslabinaties ”, savukart piektais respondents to
raksturoja $adi: “es aizmirstos pilnigi, un eksiste tikai Sis bridis”. Analiz&jot
legltos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjitas homeostazes teorijas
interpretacijai, var secinat, ka koda iesaiste saturs atbilst resursam.

Kods dzivesspéks (14) fokusgrupas diskusija tika saistits gan ar Covid-19
ierobeZzojumu parvaréSanu: deju neesamibu vai dejoSanu tieSsaistes formata,
pieméram, septitais respondents to raksturo Sadi: “man ir svarigi, ka mani
pabiksta, un es loti ilgojos péc klatienes nodarbibam, viennozimigi’, gan ar sp&ju
pardzivot neizdoSanos, kuru pirmais respondents raksturo 3adi: “no sakuma
neizdodas, pec tam jau ta pirouette kaut ka kaut tur sak sanakt. Nu, protams, man
nesanak, perfekti, tada limeni, tacu, ak ja, man paradas spéjas koordinét savu
kermeni”. Tatad S$is kods raksturo dejotaju prasmi adaptéties parmainam
(elasticitate), veseligi reagét uz neizdoSanos un parvarét vilsanos. Analizgjot
legiitos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjitas homeostazes teorijas
interpretacijai, var secinat, ka koda dzivesspéks saturs atbilst resursam.

Ka atseviSks kods tika identificéts kods pedagogs, (teksta kodets ar X) (36),
kas raksturo pedagoga profesionalas iesaistes dimensiju: gan to, ko respondenti
sagaida no pedagoga (kltdu labojumu, izpratni, profesionalitati, inteligenci), gan
to, ko iegtst (kustibu korekciju un paskaidrojumu, atbalstu, pozitivu attieksmi),
piemé&ram, pirmais respondents to raksturo sadi: “svarigi, ka to pedagogs pasaka,
un te ir svariga vina personiba, vina vispar cilvéciska attieksme pret citiem
cilvekiem, vina vertibu sistema”. Proti, Sis kods aktualiz€ uzticiba balstitas
pedagoga-skoléna attiecibas (trust-based teacher student relationships)
pedagogiskas vides konteksta. Lai praksé veidotos uzticiba balstitas attiecibas,
respondenti akcenté S$adas pedagoga profesionalas darbibas komponentes
neformalas izglitibas konteksta: izpratni, profesionalitati, emocionalo inteligenci.
Piektais respondents akcent€ja: ‘“man svarigi, lai deju pedagogs prastu
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paskaidrot. Lai vins saprastu manu problému, un X tiek gala loti labi ar visu miisu
probléemam, jo katram vinas ir savadakas, X redz miisu klidas, pamana tas, kad
mums ir kaut kdads progress, tas viss ir Joti svarigi”’, savukart devitais respondents
uzsveéra: “lai man bez dejas ar so pedagogu biitu par ko parunat, lai vins ta ka
saprastu, kas tani deja notiek, kopéjais inteligences un intelekta limenis, tas
pedagogiskais process ir loti svarigs, lai pedagogs saprastu, pie kadas auditorijas
vins ir atnacis un kads ir vipu mérkis”. Sis kods iezimé cilvékcentrétas pieejas
ideju aktualitati neformalaja izglitiba, ko septitais respondents raksturo $adi:
“visvairak patik tas, ka, kad tas stundas notiek loti profesionali. Ta ir visu laiku
rékinasanas ar miusu iespéjam, bet, lidz kaulu smadzenem profesionali viss tiek
pateikts [oti detalizeti”. PieauguSo izglitibai ir raksturiga balstiSanas pieredz€ un
Sis pieredzes reflektéSana maciSanas procesa. Katrs piecaugusais ir ar atSkirigu
bérnibas pieredzi deja, treSais respondents to raksturo $adi: “mana aktiva
dejosana ir no tris gadu vecuma lidz 257, citiem tas nav, astotais respondents to
raksturo $adi: ““es neesmu nodarbojusies ne viend deju kolektiva, un vispar laikam
nekad ar dejosanu ipasi neesmu nodarbojusies, un St pieredze ar deju veidojas
pirmoreiz”, tapéc pedagogam ir buitiski atrast atbilstosu pieeju katram, ko piektais
respondents raksturoja $adi: ““un X tiek gala loti labi ar visu mitsu problemam, jo
katram vinas ir savadakas”. Grupas neviendabigais sastavs ir pieauguso
neformalas izglitibas specifisks aspekts, kas prasa individualu pieeju, vienlaikus
saglabajot kop&ju macibu procesa virzibu. ST koda analize rosina secinat, ka
respondentiem ir nozimigi, lai deju process ietvertu uzticiba balstitas attiecibas un
sadarbibu ar pedagogu, ka ar1 savstarp&ju atbalstu un savstarp&ju macisanos ar
citiem dejotajiem. Analiz€jot ieglitos rezultatus atbilstigi subjektivas labizjtitas
homeostazes teorijas interpretacijai, var secinat, ka koda Pedagogs saturs atbilst
resursam.

Uzskatamibai kodu bieZuma un resursu - izaicindjumu attiecibas atainotas
2. tabula.

2.tabula Kodu biezuma un resursu-izaicindjuma attiecibu tabula (autores veidots)
Table 2 Code frequency and resource-challenge relationship table (created by author)

Kodi Pozitivitate | Rezultats | Attiecibas | Mérkis |Pedagogs |Stipras |lesaiste | Dzivesspeks
puses

Skaits 140 94 81 42 36 32 15 14

Resurss (R)/ R I R I R R I R

izaicinajums

U]

Lai skaidrotu pétijuma rezultatos iegiito individualo izaicinajumu un resursu
lidzsvara kombinaciju, atbilstigi labizjiitas izpratnei ka balansa punktam starp
individa resursu kopumu un izaicinajumiem (Dodge et al., 2012), tika izveidota
ta shematiska vizualizacija (1.att€ls). Katru reizi, kad cilvéks sastopas ar
1zaicinajumu, izaicinajumu sist€éma un resursi nonak nelidzsvarotibas stavokli, un,
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lai atglitu lidzsvaru (homeostazi), cilvekam ir salagojami savi resursi ar
izaicinajumu proporciju. Pieaugusiem cilvékiem (pieauguso pedagogija) resursi
ir vairak neka skoléniem (skolas pedagogija), jo picaugusie macas apzinatak un
meérktiecigak (Maslo & Koke, 2020), tadejadi apzinatak var izmantot savus
resursus (apzinas, kas ir resurss un ka to izmantot). Savukart izaicinajums/i
piecaugoso deju nodarbiba ir saistits ar fizisko robezu paplasinasanu, kas paraleli
ietver emocionalo un mentalo robezu paplasinasanu. Sis izaicinajums/i pamato
pieauguso vajadzibu péc izaugsmes, kas ir cilvéka darbibas un vides nosacijumu
mijiedarbibas rezultats. Vajadziba péc izaugsmes ieklauj gan vajadzibu péc
atziSanas un cienas, gan vajadzibu paSapliecinaties, gan vajadzibu paSrealizeties.
Ja cilveéks apzinas savus resursus un prot tos produktivi izmantot izaicinajumu
mazinaSanai, vins sasniedz balansa punktu - labizjutu. Savukart balanss tiek
izjaukts ar katru jaunu izaicinajumu (piemé&ram, deja apgiistot vienu kustibu, sak
apgiit nakamo).

Resursi Izalcing jums
Pozitvitite Rezultits
Athiecibas Merkis
Stipris puses labizjdta Tesanste
Dzivesspéks
Pedagogs

1.attels. Labizjitas satura individuali dinamiskais balanss (Dodge et al., 2012)
Figure 1 Individual dynamic balance of well-being content (Dodge et al., 2012)

Secinams, ka katrs cilvéks individuali izmanto sev pieejamo resursu
kombinaciju, un balansa mekl€jumi ir miizmacisanas komponente. Tad€jadi deju
nodarbiba pieaugusajiem personibas veidoSanas konteksta var tikt uzskatita gan
ka pieredzes, gan ka iesp€ju laiktelpa.

Diskusija
Discussion

P&tfjuma gaita iegiiti rezultati, kuru analize noteikta par pamatu diskusijai.
Sis pétijums paplasina izpratni par deju ka fizisko aktivitati pieaugusajiem.
PieaugusSie ir aktivi un paSvirziti macibu procesa dalibnieki. Deju nodarbibas
satiekas pieaugusie, kas veido dejotaju grupu ar neviendabigu individualo
pieredzi, kas izaicina pedagoga profesionalitati. Deju nodarbibas muzizglitibas
konteksta ir veids, ka socializ€ties, apgiistot jaunas prasmes, distanc€ties no
problémsituacijam dzivé un mainit savu emocionalo fonu (giit pozitivas
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emocijas). Tadgjadi §1 pétijuma rezultati saskan ar pétijjuma rezultatiem, kura
secinats, ka dejoSana ir viena no fiziskajam aktivitatem, kas lauj cilvékiem uzlabot
savu dzives kvalitati, apmierinot socialas piederibas vajadzibu (Keogh, Kilding,
Pidgeon, Ashley, & Gillis, 2009).

PieauguSo deju nodarbibas dejotaju labizjita veidojas kompleksi ka $adu
komponentu kopums: (1) ja dejotaji aktivi piedalas deju apguves procesa, (2) ja
tas notiek apzinati, (3) ja tas viniem ir personigi nozimigi, (4) ja dejotaji jut
pedagoga atbalstu un iedroSinajumu, (5) ja deju apguves procesa dejotaju
psihologisko nosacijumu kopums ir Iidzsvara. Tadgjadi var secinat, ka
pedagogiskas metodes un pedagoga personibas TIpasibas picauguso deju
nodarbibas ir potencials dejotaju labizjitas veicinaganai. Sis secinajums saskan ar
citu pétijumu pieauguso izglitiba secinajumiem, proti, ka pieauguso izglitibas
Iimeni pedagoga profesionala meistariba un personibas ipasibas (Medne, Jansone-
Ratinika, 2019), un maciSanas metozu potencials ir biitisks jautajums (Muceniece,
Medne, & Gintere, 2021). PieauguSajiem ir nozimigi, lai deju apguves process
ietvertu veseligu komunikaciju un sadarbibu ar pedagogu, ka ari savstarp&ju
atbalstu un savstarp&ju macisanos ar citiem dejotajiem.

Teoréetiskas literatliras analize un veiktais empiriskais pétijums lauj pamatot
labizjiitas satura izpratni ka balansa punktu starp izaicinajumiem un resursiem un
izveidot labizjitas satura individuali dinamiska balansa skaidrojumu, tomeér
petijumam ir vairaki ierobezojumi, kas nelauj visparinat rezultatus: teritorialais
ierobezojums ((1) viena pilséta un (2) divas deju skolas), ka ari neliels
respondentu skaits (N=10). Sis pétijums papildina mizZizglitibas pétijumu klastu
un var kalpot talakam izp&tes dimensijam.

Summary

Nowadays, there is a growing interest in research that focuses on the positive
effects of dance classes on the mental and physical health of adults, thus
promoting well-being and healthy aging. The aim of this publication is to
summarize and analyse the scientific findings on the components of well-being
content and to study them in practice in dance classes for adults. The study data
were analysed using the qualitative data processing program NVivo 12.0. The
resource - challenge theory - was used to explain the content of well-being and to
interpret the obtained results. As a result, the focus group discussion identified the
components that make up the well-being of dance attendees, and concluded that
it is important for adults that the dance learning process includes relationships
based on trust and cooperation with the teacher, as well as mutual support and
mutual learning with other dancers. Finally, an explanation of the individual
dynamic balance of the content of well-being within the homeostasis approach is
offered, which is the basis of the pedagogical concept.
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