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Abstract. During the COVID-19 pandemic, the availability of resources has decreased and the
risk of burnout on employees increased. Supervision is one of the resources, available for
employees to learn self-care. It was necessary to find out how supervisors themselves assessed
self-care strategies. The aim of this study was to explore the self-assessment of Latvian
supervisors' self-care strategies. The following research questions were raised: 1) What are
the indicators of the importance and attainability of supervisors’ self-care strategies? 2) What
are the difference indicators of the importance and attainability of supervisors’ self-care
strategies? In this study importance is an assessment of how significant and necessary a certain
value is, attainability is an assessment of how attainable a certain value is. Based on the Self-
Care Strategies Questionnaire, an online survey was conducted between May and October of
2021. The respondents assessed the importance and attainability of their self-care activities
using a four-point Likert scale. 66 supervisors participated in the survey. For data analysis the
descriptive statistics and Wilcoxon signed-rank test were used. The results showed statistically
significant differences between the self-assessment of importance and attainability in all
strategies. The importance was rated higher than attainability. Planning of time, balance of
personal and professional life, being alone and in silence, professional development, reading
were the self-care strategies more often assessed higher and more often carried out by
supervisors.

Keywords: attainability, COVID-19 pandemic, importance, self-care, self-care strategy,
supervision, SUpervisors.

levads
Introduction

Covid-19 pandémijas izplatiba, kam sekoja valsti izsludinata arkartgja
situacija, aktivitasu un darbibas ierobezojumi, sabiedriba veicinaja dazadas
problémas — paaugstinatu slodzi, psihologisko spiedienu gimenés, nepietiekamu
valsts atbalstu (Kromin$ et al., 2021). Latvijas sabiedriba piedzivoja dzivi
majséde un attalinatu darbu. Pieaugot ierobezojumiem un samazinoties resursu
pieejamibai, mainijas cilvéku ierastie paradumi un aktivitates. Dala sabiedribas
aktualiz€jas veselibas problémas, pieauga vientulibas, depresijas izjitas,
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parmériga alkohola lietoSana, pasnavnieciskas domas (Rancans et al., 2021;
World Health Organization, 2020).

Si situacija aktualiz&ja nepiecie$amibu ripéties par savu psihologisko
labizjutu, proti, paSpalidzibu (self-care, self-help, self-care practices, self-help
practices). Paspalidziba tiek defingta ka iesaistiSanas aktivitateés savas veselibas
un labizjitas uzturéSanai un uzlaboSanai, Tpasi stresa periodos (Self-care, n.d.).
Vairakos pétijumos (Matarese et al., 2018; Wong & White, 2021) paspalidziba
tiek aprakstita ka daudzdimensionals process, kas ietver psihiskas, fiziskas,
socialas un garigas jomas aktivitates, ko individs praktizé savas labizjiitas
pilnveidei. P&tijumos (Bundzena-Ervika et al., 2021; Crawford, 2020; Rancans et
al., 2021) noradits, ka paspalidzibas prakse sekmé veselibas uzlaboSanos, veicinot
psihologisku noturibu (resilience), un mazina izdegSanas (burnout) risku.
PaSpalidzibas strat€giju izmantoSanas butiba ir praktizét tas saskana ar
individualo vajadzibu (Dryden, 2021; Martinsone et al., 2021; Wang et al., 2020).

Viens no paspalidzibas veidiem ir socialais atbalsts gan personigaja, gan
profesionalaja dzivé, pieméram mijiedarbiba ar gimeni, domu biedriem un
supervizija (Rupert & Kent, 2007). Ari Latvija veiktaja pétijuma supervizija
icklauta ka viena no pasSpalidzibas aktivitatém psihologiska un profesionala
atbalsta sanemsanai (Martinsone, Perepjolkina, & Ruza, 2021; Martinsone,
Perepjolkina, & Ruza, in press). Supervizija ir mérktiecigi organizets konsultativs
un izglitojoss atbalsts specialistiem par jautajumiem, kas saistiti ar profesionalo
darbibu (Martinsone & Zakrizevska-Belogrudova, 2020). Vairakas profesijas
supervizija ir darba obligata sastavdala (Psihologu noteikumi, 2018; Noteikumi
par profesionala sociala darba attistibu pasvaldibas, 2019), bet, pieaugot
vajadzibai péc psihoemocionala atbalsta nodarbinatajiem (Arbidane et al., 2020),
2021. gada Ministru kabinets Latvija veicinaja supervizijas pieejamibu izglitibas
iestazu pedagogiem (Par finanSu lidzeklu pieskirSanu no valsts budzeta
programmas, 2021).

Supervizoru profesionala darbiba saistita ar dazadu profesiju klientiem
(superviz€jamiem), kuri nereti darba var piedzivot paaugstinatu psihoemocionalu
spriedzi un risina to supervizijas procesa. Nemot véra, ka supervizija tiek realiz&ta
art izglitojosa funkcija (Apine, 2017), supervizijas procesa ir iesp&jams veicinat
klienta pasSpalidzibas prasmju pilnveidi. Izglitojosas funkcijas istenoSanas
priekSnoteikums ir supervizora kompetence.

Supervizora kompetencei nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes
nosaka profesijas standarts (Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadome, 2019), tacu saistiba ar pandémijas ieviestajam socialas
dzives izmainam aktualizéta paSpalidzibas prasme nav supervizoriem obligati
nepiecieSsamo  kompetencu saraksta. Profesijas &tikas pamatnostadnes
(Association of National Organisation for Supervision in Europe, 2012) ietver
vairakus punktus par atbildibu pret klientu. Tadgjadi paspalidzibas praktizéSana
ieglist aktualitati supervizora profesija, lidzigi ka citas palidzosajas profesijas
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(Ziede & Norcross, 2020). Lai iespgjams planot nakotné nepiecieSamo
profesionalas pilnveides dalu pasSpalidzibas joma, svarigi noskaidrot, kada ir
supervizoru paspalidzibas aktivitasu pieredze.

Saja pétijuma paSpalidziba tiek aplikota ka resurss, kas ir vértiba,
pamatojoties uz krievu psihologes Jelenas Fantalovas teoriju par vértibas
nozimiguma Un istenojamibas attiecibam (Fantalova, 2001, 2015). Nozimigums
(cennost’) tiek saprasts ka kadas vertibas svariguma, nozimiguma
paSnovertejums. Istenojamiba (dostupnost’) tiek saprasta ka kadas vértibas
sasniedzamibas, pieejamibas pasnovértéjums. Atbilstosi J. Fantalovas teorijal,
vertibas nozimiguma Un istenojamibas attiecibas ietekmé cilvéka motivaciju un
uzvedibu. Ja vértibas nozimiguma pasnovertéjums ir augstaks par istenojamibas
pasnovertejumu, veidojas ieksgjais konflikts. Ja istenojamibas pasnovertejums ir
augstaks par nozimigumu, Veidojas motivacijas truokums (vakuums). Ja
nozimiguma Un istenojamibas paSnovert&jumi ir lidzigi, iegtstams harmonisks
stavoklis (Fantalova, 2001, 2015).

J. Fantalovas teorija palidz skaidrot attiecibas starp supervizoru pasnovertéto
paspalidzibas aktivitasu nozimigumu un Tstenojamibu. Situacija, ja supervizori
paspalidzibas aktivitati uzskata par palidzosu, bet to nerealizé, varétu rasties
ieksgja konflikta stavokla risks. Motivacijas trikuma (vakuuma) stavoklis
iesp&jams, ja paspalidzibas aktivitate tiek Tstenota, bet supervizori nesaskata tas
palidzoso efektu. Harmonisks stavoklis defingjams, ja paSpalidzibas aktivitate
novertéta ka nozimiga un tiek praktizeta.

Pétijuma veikSanai tika izmantots validéts paSpalidzibas izpétes
mérinstruments — PaSpalidzibas stratégiju (turpmak teksta — PPS) aptauja
(Martinsone, Perepjolkina un Ruza, in press). PPS aptaujas pantu noveért€jums
pamatots Jelenas Fantalovas (Fantalova, 2001, 2015) teorija par vértibas
nozimiguma un istenojamibas attiecibam.

Nemot véra, ka supervizoru paspalidzibas stratégijas Latvija lidz Sim nav
pétitas, pétijuma merkis bija noskaidrot, kads ir supervizoru paspalidzibas
stratégiju pasnovertejums.

AtbilstoSi p&tijuma mérkim tika formul&ti pétnieciskie jautajumi.

1. Kadi ir supervizoru pasnovertétie paspalidzibas strat€giju nozimiguma

un stenojamibas raditaji?

2. Kadas ir atskiribas starp supervizoru pasnoveértétiem paSpalidzibas

strat€giju nozimiguma Un istenojamibas raditajiem?

Metodologija
Methodology

Instrumentarijs.

Sociali demografiska aptauja ietvera jautajumus par respondenta vecumu,
dzimumu, supervizora darba pieredzi un slodzi.
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Paspalidzibas strategiju (PPS) aptauja (Martinsone, Perepjolkina, & Ruza,
in press), kas sastav no 14 paspalidzibas stratégiju skalam: veselibas uzvediba,
ledvesmas smelsanas daba, izklaide, rekredacijas pasakumi, socialais atbalsts,
garigas religiskas prakses, garigas nereligiskas prakses, rippes par savu labizjitu,
busana vienatne un klusumd, psihologiska un profesionala atbalsta sanemsana,
personigas Un profesionalas dzives balanss, kolegu atbalsts, profesionala
attistiba, laika planosana, divas aktivitates neietilpst skalas: radoSo aktivitasu
veikSana (zimésana, gleznoSana, dziedasana, miizikas instrumenta spelesana,
fotografesana, rokdarbi), lasisana.

PPS aptauju veido divas dalas, katra no tam satur 63 aktivitasu uzskaitijumu.
Pirmaja dala respondentam janoveérté paspalidzibas aktivitaSu nozimigums Cetru
punktu Likerta skala, kur 1 — nemaz nepalidz / netiek izmantots; 2 — nedaudz
palidz; 3 — dalg&ji palidz; 4 — palidz. Aptaujas otraja dala janovérté paspalidzibas
aktivitasu 1stenojamiba Cetru punktu Likerta skala, cik daudz laika respondents
veltija aktivitatei, kur 1 — nemaz neveltu laiku / nekad; 2 — nedaudz veltu laiku;
3 — veltu gana daudz laika / biezi; 4 — veltu tik daudz laika, cik nepiecieSams / loti
biezi / regulari. PPS aptauja nav pareizo un nepareizo atbilzu.

Dalibnieki. Tika aptaujati supervizori, kuri registréjusies biedriba “Latvijas
supervizoru apvieniba” (LSA). P&tijuma piedalijas 66 respondenti. P&tjjuma
respondentu vidi bija 6 jeb 9 % virieSu un 60 jeb 91 % sievieSul. Vecuma no 47
lidz 62 gadiem bija 30 respondentu jeb 46 %, 18 respondentu jeb 27 % bija
vecuma Nno 40 lidz 46 gadiem, 16 respondentu jeb 24 % bija vecuma no 28 lidz
39 gadiem, un divi respondenti jeb 3 % — vecuma no 63 Iidz 72 gadiem.

Rezultati par darba pieredzi un slodzi, praktizgjot supervizora profesija, tika
iegiiti no 56 respondentiem, un tie rada, ka 49 % supervizora profesija strada lidz
2 gadiem, 19 % respondentu profesija strada 3—4 gadus, 12 % strada 5-6 gadus,
2 % strada 7-8 gadus, 18 % profesija strada ilgak par 9 gadiem. Savukart dati par
darba slodzi supervizora profesija liecina, ka tris respondenti jeb 5 % strada pilnu
slodzi, 8 respondenti jeb 14 % — Y% slodzi, 10 respondentu jeb 18 % strada %
slodzes, bet 36 respondenti jeb 63% supervizora profesija strada neregulari.

Procediira. P&tijums tika 1stenots no 2021. gada 1. maija Iidz 18. oktobrim.
Interneta aptauju vietng€ visidati.lv tika ievietota elektroniski izveidota PPS
aptauja. PPS aptaujas pieejas saite elektroniski tika nosutita e-pastos visiem LSA
registrétajiem supervizoriem. Lai veicinatu respondentu dalibu, pétnieces 2
nositija atkartotu aicinajumu, ka arT uzrunaja supervizorus telefoniski, izmantojot
biedribas majas lapa publiski pieejamo kontaktinformaciju sazinai.

L LSA registréto supervizoru dzimumu sadalijums laika, kad notika aptauja, bija 14 jeb 7,8 % — viriesi
un 165 jeb 92,2 % — sievietes.

2 Aptauja tika izplatita sadarbiba ar pétnieci Tatjanu Bergmani, kura veica pétijumu par supervizoru
digitalas kompetences nozimigumu un istenojamibu.
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Respondenti tika informéti, ka daliba pétijuma ir brivpratiga, aptauja ir
anontma, dati tiks analiz&ti kopuma un, pétijjumam noslédzoties, respondenti
sanems aptaujas rezultatu apkopojumu.

Rezultati
Results

Aptaujas skalu empiriska sadalfjuma atbilstiba normalsadalijumam tika
parbaudita, izmantojot Kolmogorova — Smirnova testu. Ta ka tika konstatéts, ka
sniegto atbilzu sadalijums neatbilst normalsadalijumam, talakaja datu analiz¢ tika
Izmantota neparametriskas statistikas metode — Vilkoksona zimju rangu tests (T).

Datu apstrade un analize tika veikta MS Excel un IBM SPSS Statistics 27
datorprogrammas.

Atbildot uz pirmo pétijjuma jautajumu, proti, kadi ir supervizoru
paspalidzibas strat€giju nozimiguma un istenojamibas raditaji, tika analiz&tas
nozimiguma un istenojamibas skalu medianas (Mdn) un starpkvartilu amplittidas
(IQR) (sk. 1. tabula).

1. tabula. Supervizoru paSpalidzibas stratégiju nozimiguma un istenojamibas atSkirtbas
raditaju rezultati (autoru veidots)
Table 1 Results of difference indicators of the importance and attainability of supervisors’
self-care strategies (created by authors)

PaSpalidzibas aktivitasu skalas / Nozimigums Tstenojamiba T
aktivitates Mdn (IQR) Mdn (IQR)

Veselibas uzvediba 3,65 (3,50; 4,00) 2,83 (2,50; 3,33) -6,883***
ledvesmas smel$anas daba 3,00 (2,60; 3,60) 2,40 (2,00; 3,00) -6,489***
Izklaide 2,00 (1,66; 2,66) 1,66 (1,33; 2,00) -5,470***
Rekreacijas pasakumi 3,50 (3,00; 4,00) 2,40 (1,80; 2,80) -6,728***
Socialais atbalsts 3,75 (3,00; 4,00) 2,75 (2,25; 3,25) -6,201***
Garigas religiskas prakses 2,37 (1,75; 3,25) 1,75 (1,18; 2,50) -6,362***
Garigas nereligiskas prakses 2,75 (2,00; 3,31) 2,00 (1,75; 2,50) -6,225***
Ripes par savu labizjttu 3,20 (2,60; 3,60) 2,60 (2,00; 2,85) -5,946***
Biisana vienatn€ un klusuma 4,00 (3,37; 4,00) 3,00 (2,00; 4,00) -5,185***
Psihologiska un profesionala 3,25 (2,50; 3,75) 225 (1,75;250)  -6,752%**
atbalsta sanemsana

Personigas un profesionalas 3,80 (3.40; 4,00) 3,00 (2,40: 3.40) -6,603%**

dzives balanss
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Kolégu atbalsts 3,20 (2,60; 3,60) 2,50 (2,00; 3,00) -5,840***
Profesionala attistiba 3,80 (3,20; 4,00) 3,00 (2,60; 3,40) -5,907***
Laika planosana 3,50 (2,75; 4,00) 3,00 (2,25; 3,25) -4,707***
Radosu aktivitasu veikSana 4,00 (2,75; 4,00) 2,00 (2,00; 3,00) -5, 777***
LasiSana 4,00 (3,00; 4,00) 3,00 (2,00; 4,00) -4,871***

Kopgjie raditaji 3,21 (2,96; 3,45) 2,51 (2,28; 2,78) -7,044%**

Piezimes. N=66. *** p < 0,001. Apziméejumi: T — Vilkoksona kritérijs.

13 no 14 paspalidzibas skalam un divos pantos, kas neietilpst skalas,
nozimigums novertets robezas no “dalgji palidz” Iidz “palidz” (Mdn = 3,00—4,00).
Istenojamibas raditaji $ajas skalas noverteti zemak — no “nedaudz veltu laiku” lidz
“veltu gana daudz laika / biezi” (Mdn = 2,00-3,00).

Trijas skalas nozimigums novértéts ar maksimalo punktu skaitu. Salidzinot
Sajas skalas nozimiguma un Tstenojamibas raditajus, var konstatét, ka bisanu
vienatné Un klusuma supervizori atzimé ka palidzosu (Mdn = 4,00; IQR = 3,37,
4,00) un velta tai gana daudz laika (Mdn = 3,00; IQR = 2,00; 4,00). Lidzigi, arl
lasiSanu supervizori novertgjusi ka palidzosu (Mdn = 4,00; IQR = 3,00; 4,00) un
velta tai gana daudz laika (Mdn = 3,00; IQR = 2,00; 4,00). Radoso aktivitasu
veikSanu supervizori novertgjusi ka palidzosu (Mdn = 4,00; IQR = 2,75; 4,00),
tacu ar “nedaudz veltu laiku” — ka mazak istenotu (Mdn = 2,00; IQR =2,00; 3,00).

Nevienai skalai nav sasniegts maksimalais Tstenojamibas nov&rtéjums.
Augstakos novertéjumus (Mdn = 3,00) uzrada piecas skalas — biisana vienatné un
klusuma, personigds Un profesionalas dzives balanss, profesionala attistiba, laika
planosana, lasisana.

Supervizori piecas paSpalidzibas strat€gijas veértgjusi ka nozimigas un
visbiezak istenotas — laika planosanu, personigas un profesionalas dzives
balansu, lasisanu, biusanu vienatné un klusumd, profesionalo attistibu.

Ka vismazak nozimigas un vismazak Tistenotas stratégijas SUpervizori
atztmejusi izklaidi un garigas religiskas prakses.

Atbildot uz otro pétijuma jautajumu, proti, kadi ir supervizoru paspalidzibas
strat€giju nozimiguma UN Tstenojamibas atSkirtbas raditaji, tika izmantots
Vilkoksona zimju rangu tests (T) (sk. 1. tabula). Tika konstatétas statistiski
nozimigas atskiribas (p < 0,001) starp supervizoru pasnoverteto paspalidzibas
stratégiju Nozimiguma un Tstenojamibas raditajiem. Medianu analize paradija, ka
visas skalas un arpuskalu pantos augstaki raditaji ir nozimigumam. Kopgjie
raditaji liecina par tendenci, ka nozimigums pasnovértéts augstak (Mdn = 3,21;
IQR = 2,96; 3,45) ka istenojamiba (Mdn = 2,51; IQR = 2,28; 2,78).
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Diskusija
Discussion

Petfjums veikts laika, kad Covid-19 raisita krize paaugstinaja dazadus riskus
nodarbinatajiem (Krimin$ et al., 2021) un valsts veicinaja superviziju ka
pieejamu atbalsta pasakumu (Ministru kabinets, 2021). Supervizora profesionala
darbiba saistita ar pakalpojuma sniegSanu dazadu jomu specialistiem, tostarp
profesionalu grupam, kuras ir potenciali augsts izdegSanas risks (Bundzena-
Ervika et al., 2021), tap&c supervizoriem ka palidzibas sniedz€jiem svarigi
apzinaties pasSpalidzibas aktivitates, kas ir viniem palidzosas, un tas istenot
(Ziede & Norcross, 2020), lai nepiecieSsamibas gadijuma varétu macit tas saviem
klientiem.

No pétijuma rezultatiem izriet, ka supervizoriem nozimigas un visbiezak
stenotas paSpalidzibas aktivitates, kas, p&c J. Fantalovas teorijas, liecina par
“harmonisko stavokli” (Fantalova, 2001, 2015), ir laika planosana, personigas un
profesionalas dzives balanss, lasisana, biisana vienatné un klusuma, profesionala
attistiba. Stratégija laika planosana ka palidzoSa noradita ari cita pétijuma
Latvijas populacija (Bundzena-Ervika et al., 2021). Pamatojoties uz Siem
rezultatiem var secinat, ka batiski veicinat supervizoru sp&ju realizét
paspalidzibas stratégijas saskana ar katra individualajam vajadzibam.

Iespgjamu ieksgja konflikta risku (Fantalova, 2001, 2015) atklaj nozimiguma
un Tstenojamibas raditaji radoSo aktivitasu veikSanai, Kkuru supervizori
pasnovertejusi ka loti palidzosu, bet velta tai tikai nedaudz laika. Savukart
vismazak nozimiga Un maz istenota stratégija ir garigas religiskas prakses, lidzigi
ka ieprieks Latvija veikta petijuma (Bundzena-Ervika et al., 2021).

Salidzinot paSpalidzibas skalu nozimiguma un istenojamibas raditajus,
neviena skala netika konstatéti augstaki istenojamibas raditaji, proti, supervizori
nerealiz€ tadas paSpalidzibas aktivitates, kuram nesaskata jégu un nozimi.

lemesli, kas kave supervizoriem realizét paspalidzibu tada apjoma, kada ta
Saja petljuma noradita ka nozimiga, biitu noskaidrojami turpmakos p&tijumos.

Izvertgjot pétijuma rezultatus, janem vera ierobezojumi, kas saistiti ar
aptaujas metodi, apjomu, ka ari supervizoru pieredzi profesija. Elektroniska
aptauja, iesp&jams, sasniedza tikai to supervizoru dalu, kuri aktivi darbojas
supervizora profesija. Aptaujas apjoma del tas veikSanai bija nepiecieSams atvelet
laiku I1dz 25 minGitem. Lielaka dala respondentu bija ar supervizora darba pieredzi
l1dz ¢etriem gadiem. Tomer iegitie rezultati indikativi veido kop&jo tendenci.

Sabiedriba aktualizéta vajadziba riipeties par psihoemocionalo veselibu,
veicinot psihologisko noturibu un izdegSanas profilaksi (Crawford, 2020;
Rancans et al., 2021) superviziju ieklauj nodarbinatajiem pieejama paspalidzibas
aktivitate. Tas ir pamats supervizoriem reagét Uz nodarbinato vajadzibam,
icklaujot supervizija paSpalidzibas prasmju maciSanu. Nakotnes perspektiva
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bitiski planot nepiecieSamos resursus supervizora profesijas attistibai un
pakalpojuma pilnveidei saistiba ar paspalidzibas prasmju apguvi un stenosanu.

Petijuma izmantoto PPS aptauju ieteicams lietot supervizoriem primari Sevis
pasnovértésanai, pasrefleksijai un pasSpalidzibas aktivitaSu nozimiguma un
istenoSanas apzinatai balans€Sanai, periodiski pasnovértgjot ilgtermina
ieguvumus.

Turpmakos pétijumos ieteicams analizét, ka sadarbiba ar klientiem
supervizijas procesa tiek realiz€ta paSpalidzibas prasmes maciSana vali
pilnveidoSana un superviz&jamo iesp&jamo ieguvumu novertésana.

Secinajumi
Conclusions

Kopuma secinams, ka pé&tijuma merkis — noskaidrot, kads ir supervizoru
paspalidzibas strat€giju pasnovertéjums,— ir sasniegts. Tika izp&titas supervizoru
paspalidzibas stratégijas pec to nozimiguma un istenojamibas, ka ari noskaidrotas
paspalidzibas strat€giju nozimiguma un istenojamibas raditaju atskiribas.

Atbildot uz pétijuma jautajumiem par supervizoru paspalidzibas stratégiju
nozimiguma UNn istenojamibas raditdjiem, ka ari raditdjos konstat€tajam
atSkiribam, var secinat, ka supervizori visu paspalidzibas stratégiju nozimigumu
pasnovertjusi augstak neka to Tstenosanu. Rezultati lauj secinat, ka ikdiena
supervizori paspalidzibas aktivitates realiz€ retak un mazak, neka noverte to
nozimigumu un palidzoso dabu.

P&ttjuma rezultati kopuma lauj identificét tendenci, ka supervizori apzinas
sev palidzosas stratégijas, jo sniedz augstu nozimiguma pasnovert&jumu
konkrétam paSpalidzibas aktivitatem, noradot tas ka palidzoSas. Savukart
istenojamibas pasnovert§jums, kas atklaj aktivitasu realizéSanas tendences
ikdiena, iesp&jams, liecina, ka supervizoriem ir nepiecieSama atbalstosa
macisanas, lai nakotné spétu realizét paspalidzibu atbilstoSi savai vajadzibai.
Paspalidzibas praktizéSana ikdiena supervizoriem ir batiska ka palidzo$as
profesijas parstavjiem, pirmkart, lai rip&tos par savu psihologisko noturibu, bet
plasaka skatTjuma, raugoties no pakalpojuma sanémgja skatu punkta, — lai nakotné
supervizori varétu palidzét paspalidzibas praktizéSanu pilnveidot saviem
Klientiem.

lemesli, kapéc supervizori paspalidzibas aktivitates praktiz€ mazak, neka
atzist t0 nozimigumu, var tikt pétiti turpmakos pétijumos, rodot specifiskakus
leteikumus profesijas attistibai.

Summary

During the last two years availability of various resources has decreased due
to the restrictions imposed by the Covid-19 situation. Self-care as a resource was
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known even before the pandemic, however right now the self-care activities have
been actualized for people to be able to improve self-awareness in both personal
and professional life. It forces the society and employers to search for other
solutions to provide support for employees.

One of the possibilities to get support and practice self-care is supervision.
For certain professions in Latvia supervision is a mandatory part of work and
starting from the year 2021 the state is increasing the availability to financially
supported supervision to the school pedagogues.

Supervisors were selected as the target group of this research based on the
topicality of the need for available resources for employees in broad professional
groups. There has been no prior research conducted regarding the supervisors’
self-care strategies which are important for supervisors as helping professionals.

The aim of this study was to explore the self-assessment of the Latvian
supervisors' self-care strategies, namely, to identify the self-assessment of
importance and attainability of self-care strategies for supervisors and explore the
differences between the self-assessment indicators.

The theoretical framework of the research is based on an idea borrowed from
the Russian psychologist Jelena Fantalova’s value conflict theory. In the research
self-care was viewed as a resource that is a value, additionally exploring the
differences between the importance of self-care (to what extent it helps) and
attainability (how much time is spent on it).

The study used the Self-Care Strategies Questionnaire which included 63
self-care activities. Supervisors assessed the importance and attainability of self-
care activities on a four-point Likert scale. The descriptive statistics and Wilcoxon
signed-rank test were used for data analysis.

The results of the survey of supervisors’ self-care strategies revealed
statistically significant differences in all self-care scales. The median indicators
of the importance were scored higher in all scales. Interpreting the results
according to E. Fantalova’s theory about importance and attainability of the value
that affects behaviour of a person, it was concluded that the practice of self-care
strategies among supervisors indicated a risk of the inner conflict possibility.

This research showed that supervisors as professionals who purposefully
organize and provide support to their clients and professionals in various fields
must acknowledge the self-care activities in their own lives, learn to knowingly
practice them and when necessary to teach self-care activities to their clients.
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	Ņemot vērā, ka supervizoru pašpalīdzības stratēģijas Latvijā līdz šim nav pētītas, pētījuma mērķis bija noskaidrot, kāds ir supervizoru pašpalīdzības stratēģiju pašnovērtējums.
	Atbilstoši pētījuma mērķim tika formulēti pētnieciskie jautājumi.
	1. Kādi ir supervizoru pašnovērtētie pašpalīdzības stratēģiju nozīmīguma un īstenojamības rādītāji?
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	Methodology
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