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Abstract. The context of educational reforms taking place in many countries gives special
relevance, as the curriculum enters the 21% century skills or so-called transversal skills. It is
necessary to ascertain how successful the teaching of these skills is already so that the school
management together with teachers develop evidence-based or data-driven professional
development solutions. The aim of the research is to create a theoretical framework and
corresponding self-assessment tools, how the teacher can assess for himself to what extent he
has succeeded in achieving the competence to teach students in the 215 century skills required
to achieve the goals set by the school in the context of the ongoing education reform in the
country. For the self-assessment of teachers’ competencies, performance appraisal is used,
comparing to what extent does teaching in a particular case correspond to good practice using
performance level descriptors as tools - a set of teachers' learning progressions and tests. The
developed set of teachers' professional learning progressions is based on data-based and field-
tested analytical descriptions of performance levels from expert work. It includes
17 progressions developed within the framework of categories and criteria, the practical testing
of which in school practice is planned in the authors' further research.
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levads
Introduction

IpaSu aktualitati petijumam pieskir daudzas valstis (Hitt, Pamela, & Tucker,
2016) notiekoso izglitibas reformu konteksts, macibu satura ienakot 21.gs.
prasmém jeb ta sauktajam caurviju prasmeém (transversal skills - Kegan, 2002;
NRC, 2012).
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Lai ieviestu planotas izglitibas reformas skolu praksé macibu procesa, skolas
1zvirza attistibas mérkus jaunu zinasanu un prasmju apguvei, skolénu snieguma
uzlaboSanai u. c. Reformu ievieSanas atsléga ir skolotaja veiktais darbs klasé
macibu stunda. Izglitibas politikas veidotaju vélmes ne vienmér atbilst realajai
situacijai skolu praksé. Sos mérkus biis iespéjams realizét, ja visiem iesaistitajiem
(prioritari skolotajiem) biis pietickama kompetence, lai veiktu nepiecieSamos
pasakumus Sos meérku sasniegSanai vai nepiecieSamibas gadijuma realizétu
nepiecieSamo profesionalo pilnveidi.

Normativie akti, kas regulé uzsaktas reformas (Skola 2030, 2017,
LR Ministru kabineta noteikumi, 2019) ievieSanu, nosaka, ka skoléns veido un
nostiprina lietpratibu (kompetenci), integréti praktiskaja darbiba mérktiecigi
apgiistot zinasanas, izpratni un prasmes macibu jomas, attistot caurviju
prasmes, veidojot ieradumus, izkopjot tikumus wun apliecinot vertibas
(LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 416, 2019, punkts 14.1.), un pedagogs plano
un vada skoléna maciSanos, izvirzot skaidrus sasniedzamos rezultatus, izv€loties
atbilstoSus un daudzveidigus uzdevumus, sniedzot atbalstoSu un attistoSu
atgriezenisko saiti un iesp€ju skolénam skaidrot darbibu gaitu, domat par savu
macisanos un sasniegto rezultatu (LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 416, 2019,
punkts 14.3.).

Ka caurviju prasmes macibu satura skolénam noteiktas kritiska domasana un
problémrisinasana, jaunrade un uzneéméjspeja, pasSvadita maciSanas, sadarbiba,
pilsoniska lidzdaliba, digitala pratiba (LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 416,
2019, 5.2. MK). Tas liela méra atbilst literatiira apliikotajam par caurviju jeb
21. gs. prasmém (WEF, 2015; OECD, 2018; NRC, 2012).

Praksé skolotaja kompetence maciSanas vadiSanai (macit 21.gs. prasmes)
tiek vertéta kompetencu parvaldibas procesa ietvaros skola, skolai ka
organizacijai izvirzot attisttbas mérkus 21.gs. prasmju maciSanai skoléniem vai
datos balstitiem skolénu snieguma uzlabojumiem. Lai tos efektivi realizétu
(Saleniece & Namsone, 2021), skola plano attistibas ciklu (Hattie, 2012), kura
dala ir kompetencu vertesana. Skolai izvirzot attistibas mérki — skoleniem apgiit,
pieméram, vienu no aplikotajam caurviju prasmju grupam -pasvaditas maciSanas
prasmes, ir svarigi identificét, kada meéra skolotajiem izdodas realizét atbilstoSu
macibu procesu. Ja tiek konstatéta to nepietickamiba, tad skolas vadibai ir iesp&ja
planot un veidot datos balstitus profesionalas pilnveides risinajumus, kas ir
nepiecieSami, lai skola sasniegtu izvirzitos mérkus. Kompetencu vertéSanu autori
apliko ka lielaka modela dalu skola ka organizacija skolénu snieguma
uzlaboSanai, lai perspektiva biitu iesp&jams realizet profesionalas pilnveides (PP)
risindjumus ar augstu ietekmi uz praksi, perspektiva — skolénu sniegumu.

Vert§jot maciSanas kvalitati, literatira (Baumert et al., 2010; Hatty, 2009;
Goe, 2007; Nilsen & Gustafsson, 2016) un autoru iepriek$€jos petijumos
(Dudareva et al., 2019; Namsone, Cakane, & Butkévica, 2021; Namsone et al.,
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2018b, Namsone et al., 2017, Namsone et al., 2016, Dudareva et al., 2015,
France et al., 2015) identific@tas atSkiribas starp skolotaju un skolénu viedokliem
starp to, ka notiek klas€ macibu process (Dudareva et al., 2019). P&tijumos tiek
aplukots, ka skolotaji aptaujas, pieméram, TALIS (Teaching and Learning
International Survey) (Schleicher, 2015; OECD, 2018) nereti uzrada sociali
velamas atbildes. [zmainas skolotaju prakse biis iesp&jamas, ja §1s un citas plaisas
tiks parvarétas, veidojot datos balstitus profesionalas pilnveides risinadjumus ar
ietekmi uz skolotaju praksi (macibu stunda).

Viens no celiem ka to var panakt, ir skolu prakse identificet, cik veiksmigi
jau norisinas 21. gadsimta prasmju macisana. Autoru lidz§ingjie p&tijumi aptver
situacijas, kuras ar¢jais eksperts identific€ skolotaju profesionalas pilnveides
vajadzibas. Autoru grupa veic ilgtermina pétijumu, ka veidot teorétisko ietvaru un
riku komplektu, lai identificetu skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas
21.gs prasmju macisanai un veidotu personaliz€tus to risinagjumus. Tas dod
iesp&ju skolas vadibai kopa ar skolotajiem veidot datos balstitus profesionalas
pilnveides risinajumus.

Pétijjuma meérkis ir radit skolotaju pasnovert§juma SLA komplektus,
pamatojoties uz radito teoretisko ietvaru. Sniedzot skolotajam iesp€ju novertet,
cik liela méra praks€ (macibu stunda) izdodas mactt skoléniem 21.gs. prasmes
(caurviju prasmes), kadi uzlabojumi macibu procesa klas€ ir nepiecieSami.
Petijums ir aktuals katras skolas izvirzito mérku sasniegSanai valstt notieko3as
1zglitibas reformas konteksta.

Literaturas apskats
Literature Review

Petijuma vajadzibam ieklauSanai teor€tiskaja ietvara ka kategorijas, kas
saistitas ar pilnveidota macibu satura apguvi skolénam, izv€l€tas pasvadita
macisanas, sadarbiba, digitala pratiba un, apvienojot caurviju prasmes izzinas
darbibas joma, izveidota kategorija izzinas darbibas aktivitate.

Caurviju prasmju apguve ir iesp&jama macoties iedzilinoties. Tas nozime
skaidri, izm@rami meérki - sasniedzami rezultati, noderiga personalizéta
atgriezeniska saite saisttba ar mérki, par rezultatu un procesu, kognitivo un
metakognitivo stratégiju darbinasana, macibu uzdevumi ir kompleksi, tiem ir
daudzveidigi konteksti, saistiba ar realo dzivi, notiek maciSanas macities un sevis
1zzinasana, maciSanas kopa ar citiem - komunikacija un sadarbiba (Namsone &
Olina, 2018).

Lai skoléna maciSanas rezultats biitu kompetence, aktualizjas skolotaja
prasmes vadit atbilstoSu maciSanos, analizét un reflektet, sadarboties. MaciSanas
vadiSanu raksturo tadas pazimes ka sasniedzama rezultata komunic€sana, skolénu
pieredzes aktualizé$ana, produktivu uzdevumu izvéle, atbalsts macibam, skolénu
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iesaistiSana produktiva saruna, macisanas stratégiju darbinasana, savas macisanas
uzraudziSana, sadarbiba, informacijas tehnologiju jégpilna lietoSana u.c.
(Namsone & Olina, 2018), kas raksturo dalu no talak izveidotaja ietvara
ieklautajiem kriterijiem.

Skolotaja kompetence ir komplekss un daudzdimensionals (Kunter et al.,
2013; Kaiser et al., 2017) jedziens. Skolotaja kompetenci veido zinaSanas,
prasmes un uzskati, kas rezultéjas darbiba (Helmke, 2009; Oser, 2001; Taconis
etal., 2004). Skolotaja kompetence izpauzas daudzas jomas. Skolotaja
kompetences struktiiru veido jomas, kas tieSi attiecas uz maciSanu, planoSanu,
vertésanu (procesa), ka ari pasa skolotaja kvalitati raksturojosi kriteriji, kas tiesi
ietekmé macisanu vai ir ar to saistiti. ST petijuma fokusa ir skolotaja kompetence
macit 21.gs. prasmes. Sis prasmes ir skolotaja kompetences macit subjektu
(mérkis skolénam).

NoveértéSanas ietvars veidots atsaucoties uz divam lietam, t.i. skolotaju
kvalitati un skolotaju efektivitati (Hatty, 2009; Goe, 2007; Nilsen & Gustafsson,
2016). Skolotaja kvalitati raksturo kvalifikacija (izglitiba, specializacija,
sagatavotiba, darba pieredze, profesionala pilnveide) un raksturojums (parlieciba,
uzskati, self-efficacy) (Nilsen & Gustafsson, 2016). So autoru redzgjuma
macisanas kvalitati raksturo atbalstoSa vide, maciSanas skaidriba, kognitiva
aktivéSana, klases parvaldiba.

Skolotaju kompetenci vérteé kompleksi, izmantojot vairaku instrumentu
kombinacijas. Ta ir veért€jama ka noverojama prakse, darba situacijas (Helmke,
2009; Taconis et al., 2004) analizgjot dazadas situacijas, kuru analize kvantiativi
vai kvalitativi var reflektét par kompetenci, kuru gribam vértét (Roelofs &
Sanders, 2007) u.c.

S1 pétijuma kontekstd autori interpreté kompetences macit vértésanu ka
novérojamu sniegumu darbiba t.i. macisana (klasé, stunda) (Namsone et al.,
2018), saistot to ar instrumentiem, kas tiek izmantoti maciSanas kvalitates
vert€Sanai skolas efektivitates pétijumos. Parskats par maciSanas kvalitates
vert€Sanu apkopots 1.tabula.

Vertejot skolotaju kompetenci ka sniegumu darbiba, izmantojot kvalitativu
petijumu metodi stundu verosanu, kas tiek veikta, ievérojot noteiktu procediiru un
atbilstosi pétijuma ietvaram. Sada gadfjuma tick izmantoti snieguma limenu
apraksti pret katru no Kritérijiem (rubrics), sniegumu verté salidzinajuma ar labo
praksi t.i. realo sniegumu salidzina ar v€lamo pé&c validéta snieguma apraksta
Itmenos. Vertéjumu izsaka aprakstosi pret individu, aprakstoSi un kvantitativi pret
kopu, ko apstiprina 1. tabula min&tie p&tijumi.
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1.tabula. Parskats par macisanas kvalitates vértéSanu
Table 1 Overview of Teaching Quality Assessment

Ko vérte | Instruments | Prakse, kas aprakstita | Prakse Latvija un
vertesanai arzemju literatiira konteksts pétijumam
ZinaSanas | Testi Izmanto skolotaju Pieredzgjis skolotajs
sagatavoSana augstskolas nosaciti nonak jauna
(Cauglan & Jiang, 2014) skolotaja situacija, nemot
vera, novitasu apjomu
reformas griezuma
Prasmes Snieguma Izmanto kvalitativos pétijumos | Latvija $ada prakse ir tikai
ka vertéSana, vai normativos dokumentos pétniecisku procesu Iimenit
sniegums | izmantojot (skolotaju profesionalajos (Bertule et al., 2019;
darbiba SLA standartos -Australija), Namsone & Cakane, 2018,
novertéjuma procediiram Namsone et al., 2017,
(ASV, Sveice u.c.,) vérotajam | Namsone et al., 2016,
izmantojot dazadus SLA Dudareva et al., 2015,
(rubrics) (AITSL, 2011) France et al., 2015)
Skolotaju/ Skolotaji atbild uz Latvija TALIS (OECD,
skolénu jautajumiem, piem&ram, cik 2018), ar1 PISA (OECD,
aptaujas biezi veic konkrétas aktivitates | 2015) uzrada sociali
macibu procesa; izmanto velamas atbildes, identificé
kvantitativos petijumos (PISA, | plaisas skolotaju atbildes
TIMSS, TALIS) (OECD,
2015)
Uzskati, Aptaujas Skolotaji atbild uz Latvija maz pétita joma
parlieciba, jautajumiem, izmanto (Butkévica et al., 2019;
self- pasnovertéjumam vai citadi Dudareva et al., 2021)
efficacy (Hatty, 2009; Goe, 2007,
u.c. Nilsen & Gustavson, 2016)

Lai raditu metodi ka novértét skolotaju kompetenci macit, atbilstosi
teorctiskajam ietvaram, tiek kombinéti vairaki instrumenti, papildinot stundu
veéroSanas datus ar datiem, skolotajiem veicot testu un izpildot pasnovertéjuma
anketu. Latvija arT citi pétnieki atzinu$i, ka ir nepiecieSamiba ieviest gan
toposSajiem, gan esoSajiem skolotajiem paSnovértéjuma praksi ikdiena (Lace,
2014).

Autoru veidotais teorétiskais ietvars operacionaliz€ kategorijas un kritérijos
izteiktus prioritaros mérkus reformas istenosSanai skolotaju praks€. Autoru
veidotaja teorétiskaja ietvara ieklautas kategorijas un kriteriji, kas tradicionali ir
skolotaju kompetencu vertéSanas ietvaru sastavdala (maciSanas planoSana un
veidoSana, klases parvaldiba u.c.), gan kriteriji, kas detalizeti atsedz tieSi 21.gs.
prasmju (skolénu paSvadita maciSanas, kognitiva aktivizésana, sadarbiba, digitala
pratiba) maciSanu. Teorétiskais ietvars (framework), pamatojas literatiiras analize
par macisanu (Marzano & Kendall, 2007), ietvariem tas verteSanai (Danielson,
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2013) un autoru praktiskaja pieredze (Bértule et al., 2019; Namsone & Cakane,
2018; Namsone et al., 2017; Namsone et al., 2016; Dudareva et al., 2015; France
etal., 2015).

Dz. Vilkinsa efektivas maciSanas modelis ietver izglitibu, pieredzi, vidi,
macibu satura zinaSanas, attieksmes, uzskatus par maciSanos un macisanas praksi
un attiecibas starp tiem (Wilkins, 2008). Pamatojoties uz literatira aprakstito un
iepriek§¢jiem péetijumiem ietvara izveidei maciSanas analizei autori izvélas
kategorijas planoSana, vértéSana, vide un attiecigi izvirza kriterijus (skat.
2.tabula). Petijumam izveleétas A kategorijas tiek atlasitas, pamatojoties uz
ieprieks aplukoto par 21.gs. prasmém un normativo regul&umu par caurviju
prasmém (Skola 2030, 2017), kas jaapgiist skolénam. B kategorijas tiek atlasttas,
pamatojoties Uz macisanas (maciSanas vadiSanas) kompetences jomu un
macisanas kvalitates vert€Sanai ieklautajam kategorijam. Pieméram, B kategorijas
krit€riji 5.1. MaciSanas planoSana un veidoSana un 5.2. klases un metozu,
pan€mienu parvaldiba tradicionali tiek ieklauta sados ietvaros (Danielson, 2013;
AITSL, 2011 u.c.).

2. tabula. Kategoriju —kritériju ietvars 21.gs. prasmju macisanai atbilstosi skolas merkim
(adaptéts no Bertule et al., 2019)
Table 2 Selected Category - criteria Framework for Teaching Performance to Develop 21%
Century Skills (adapted from Bertule et al., 2019)

Kategorijas 1 12 I3
Planosana Macisana Klases vide
IA1 |Skoléna 1.1. MaciSanas mérku |1.2. Metakognitiva |6.2. Formativa
pasvaditas skaidriba darbiba vertéSana
macisanas
veicinasSana 6.3.Personalizacija
IA 2 |Skolénu izzinas|2.1. Macibu uzdevumi, |2.2. Saruna
darbibas lai notiktu maciSanas
veicinasana iedzilinoties
IA 3 |Skolénu 3.1. Macibu uzdevumi |3.2. Skolénu
sadarbibas sadarbibai sadarbibas
veicinasana organizéSana
IA4 |Jegpilns IT 4.1.IT riki 4.2. Jegpilns IT
lietojums lietojums
IB5 |Skolotaja 5.1. Stundas veidoSana, |5.2. Klases un 5.3. Atbalsts
pamatprasmes un|vadiSana metozu parvaldiba |skoléna macibam
tehnika 6.1. Macibu saturs

Katrai kategorijai un apakskategorijai izstradati kriteriji un to dimensijas, kas
ir pamata vélama snieguma limena apraksta izveidei. Sniegumu katram kriterijam
atbilstos$i ltmenim apraksta deskriptors. Deskriptoru izveidei izmantota
zinatniskas literatiiras analize (Danielson, 2013, Kunter et al., 2013, Cauglan &
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Jiang, 2014), labas prakses analize vairakas valstis (Farr, 2010; Takahashi, 2011,
Jayaram et al., 2012; MPIL, 2015; CEL, 2017; Helmke, 2009; AITSL, 2011,
Microsoft Partners in Learning, 2012; Prensky, 2010; Stronge, 2012; Huber, &
Skedsmo, 2016; Danielson, & McGreal, 2000).

Izstradatais ietvars un atbilstoSie SLA iepriek§ aprobéti un validéti prakse
Latvijas skolas (Bertule et al., 2019). SLA komplekts ekspertu darbam veidots ta,
lai biitu noverojams skolotaju sniegums macibu stunda. Pamatojoties uz ietvaru,
autori izveidojusi ari testu zinaSanu parbaudei un aptauju paSnovertejumam
(Butkevica et al., 2021).

Pétijumam tiek izvirziti jautajumi:

1. Ko rada dati par skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibam skolai

izveloties mérki 21.gs prasmju maciSanai?

2. Ka izveidot skolotaju profilus un tiem atbilstoSus instrumentus

skolotaju pasnoveért§jumam 21.gs. prasmju macisanai?

Metodologija
Research Methodology

Petijuma teorctiskais ietvars un tam atbilstoSi instrumenti skolotaju
paSnovertejumam raditi datos balstitas petnieciskas izstrades procesa, autoriem
veicot padzilinatu dazadu ietvaru un citu datu analizi, kart€Sanu, veidojot
vairakkartgjas ekspertu, pétnieku, skolu vaditaju un skolotaju konsultacijas, lai
izstradatu, bagatinatu un validétu izstradato modeli. Lai validétu izstradato
modeli, veikta profesionalas pilnveides vajadzibu noteikSana skolotaju grupai.
Procesa posmi sadaliti dalas, $aja pétijuma aprakstiti pirmie pieci posmi (skat.
1. att€lu).

j SKOLOTAJA
| vELAMAS PRAKSES
7/ APRAKSTS
PROFESIONALAS PILNVEIDES 0\

VAJADZIBU NOTEIKSANA
SKOLOTAJU GRUPAI

1.attéls. Procesa posmi skolotdju profesionalas j;l:inveides vajadzibu noteikSanai
Figure 1 Stages of the Process for Identifying Teachers' Professional Development Needs
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Pétijuma izlasi veido divas apakSkopas. Katru apakSkopu veido vienas
paSvaldibas skolas, kuras ir dazada izméra, parstav dazadus macibu priekSmetus
un ieklauj visas macibu klases (1.-12.kl.): X apakSkopa (11 skolas, 188 skolotaji);
Y apakskopa (7 skolas, 84 skolotaji). Ieklauti dati par 386 verotam macibu
stundam un 272 veiktiem testiem un aptaujam. P&tijums veikts laika posma no
2017. gada septembra Iidz 2020. gada novembrim.

Pétijuma dati iegiti lauka pétijuma, 8 iepriek§ apmacitiem ekspertiem
verojot un transkrib&jot macibu stundas pétijumam izvéletajas skolas, pec tam
atbilstoSi veicot analizi péc noteiktas formas, aizpildot veidlapu un novértgjot
sniegumu Itmenos atbilstosi izstradatajam ietvaram (skat. 2. tabulu) un sniegumu
Itmenu aprakstiem (SLA). Analizei tiek izmantota snieguma vertésana, salidzinot,
cik liela méra prakse verotais konkréta gadijuma atbilst labai praksei, ka rikus
izmantojot konkréta kriterija l[imena aprakstus - deskriptorus. Katram Itmenim
pieskiram skaitlisko vertibu argja eksperta vertéjuma, lai biitu iesp&jams analizet
tendences dazadas pétijumu kopas (skat. 2. att€lu). Veidojot SLA pasnover-
tejumam, netiek noraditi skaitliski snieguma Itmeni. Dati apkopoti datu baze
analizes vajadzibam. Izveidotais teorétiskais ietvars un snieguma Itmenu apraksti
ieprieks validéti (Bértule et al., 2019).

Limeni
-+ ] e rY - ) -
Kriteriji | Sak | Turpina iesakto | Tuvu rezultatam | Prasmigs, lietpratigs Eksperts
IA1 Pasvaditas macisanas veicinasana |

1.1.Macisanias
mérku (SR)
skaidriba

Merka
formul&jums

Saprotamiba
skoléniem

Pasaka tému, par
ko biis stunda, bet
ne ki mérki - ko
iemacTsies.

Nepasaka
skolgéniem neko.

Skoléns nezina,
kas stunda
Jaiemdacas.

Formali pasaka stundas
mérki (SR)skolénam
vai/un snieguma krit@rijus.
vai
Ka stundas mérki nosauc
visu, kas stunda tiks
darits (ir daudz “mérku™),
neizce] bitisko.
val
SE formuléjums
neatbilst visiem
kritérijiem.

Skoléns dzird/redz stundas
mérki, bet nav precizi
skaidrs, kas Tsti jaiemdcas,
svariei.

SR ir formuléts
atbilstosi laba mérka
kritérijiem (skaidrs,
izmérams, biitisks,
atbilstods, sasniedzams
laika),

bet
neparliecinas/nepievers
uzmanibu tam, vai
skoléniem mérkis
un/vai snieguma Kritériji
ir saprotami.

Skoléns dzird precizu
mérki, bet var biit
atseviikas neskaidribas.

Izvirza labi
(atbilstodi visiem
kritérijiem)

noformulétu SR un/

vai snieguma

kritérijus skoléniem

saprotama valoda
un
parliecinas, vai
skoléniem tas ir
saprotams.

Skoléni saprot, kas

Jdiemdcas.,

+ Iesaista
skolénus SR
un/val snieguma
kritériju
formulgsana,
precizésana,
korigésana.

Skoléni piedalas
merka
Sormulésana.

2.attels. Snieguma limena apraksta piemers (adaptéts no Bertule et al., 2019)
Figure 2 Example of Framework (adapted from Bértule et al., 2019)

Pétijuma iesaistitie skolotaji izpildijusi testu un aptaujas anketu, kura
ieklautais jautajumu komplekts atbilst kategorijam, kas izveletas atbilstosi skolas
mérkim. Testi un aptaujas izmeginatas iepriek$gjos petijumos, jautajuma bloki
veidoti atbilstoSi teor&tiskajam ietvaram 2.tabula (Butkévica et al., 2019;
Dudareva et al., 2021).
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Pétnieki veikuSi iegiito datu triangulaciju un padzilinatu analizi, lai,
izmantojot v€lamo un realo skolotaju profilus, noteiktu skolotaju profesionalas
pilnveides vajadzibas. Skolotaju vélamo profilu veido kritériji no A kategorijas,
kas izveleti atbilstosi skolas mérkim un B Kkategorijas kritériji, kas raksturo
maciSanu kopuma. Profila tiek ieklauts v€lamais vai pietiekamais snieguma
Itmenis, ko nosaka eksperimentali. Realo profilu veido eksperts péc veroto stundu
analizes. Izmantojot skolotaju kompetences profilus, eksperts nosaka, vai ir
kompetencu nepietickamiba un profesionalas pilnveides vajadzibas skolotajiem
skola, izmantojot SLA atbilstosi profila ieklautajiem kriterijiem.

Skolotaju paSnoveérte§jumam raditi skolotaju profilu, v€lama snieguma
deskriptoru un pasnovertéjuma SLA komplekts, pamatojoties uz radito teorétisko
ietvaru.

Pétijuma rezultati
Results

1. Ko rada dati par skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibam skolai
izveloties merki 21.gs prasmju maciSanai?

Praks€ vérotais sniegums pé&tijuma kopa B kategorijas kritérijos tuvojas
v€lamajam (ir ar atseviskam nepilnibam), tas atspogulots 3. tabulas redzamajos
datos. A kategorijas kriterijos tas rada, ka sniegums ir 1.l1Tmeni, iznemot krit€rijus
par metakognitivu darbibu un informacijas tehnologiju jégpilnu lietojumu
skolénam, kas noveérots neliela stundu skaita. Vienlaikus konstatétas ievérojamas
atSkiribas individualu skolotaju snieguma Kkategoriju A un B kriterijos (skat.
3. tabulu). B kategorijas kriterijos (5.1. un 5.2.) lielaka skaita stundu konstat&ts
sniegums limeni 3 un 3+, A kategorijas kriterijos skaits ir daudz mazaks.

3. tabula. Iegiitie dati par praksé novéroto ka macit 21. gadsimta prasmes
Table 3 Obtained Performance Level of Teachers to Teach 215 Century Skills

E(r)akéii tais Stundu skaits ar Stundu skaits ar
Kategorija Nr. sni‘:e um; minimalo novéroto | maksimalo
Hme?qis [imeni noveroto limeni
1.1. 1 0 N=95 3+ N=35
IA1 Pasvadita 1.2. 0 0 N=260 3+ N=3
macisanas 6.2. 1 0 N=54 3+ N=10
6.3. 0 0 N=257 3+ N=5
A _ _
IA2 Skolénu izzinas 2.1. 1 0 N=100 3+ N=24
darbibas veicinasana | 5 5. 1 0 N=28 3+ N=25
3.1. 1 0 N=38 3+ N=20
1A3 Sadarbiba 32 1 0 N=133 3+ N=5

410



Namsone et al., 202 1. Teorétiskais ietvars skolotdju pasnovertéjumam 21. gS. prasmju macisanai

1A4 Jegpilns IT 4.1, 1 0 N=105 3+ N=4
lietojums 4.2. 0 0 N=318 3+ N=2
IB5 Macis 5.1. 2 0 N=32 3+ N=96
B _Mac1sana un 50 > 0 N=20 3 N=76
macibu saturs
6.1. 2 0 N=32 3+ N=109

Skolu praksé profesionalas pilnveides vajadzibas tiek konkretizetas
atbilstosi skolas izvirzitajam mérkim. Detalizétak pieméra apliikota kategorija
Al pasvadita macisanas (skat. 4. tabulu). kura papildus ieklauti dati, kas iegtti
1zmantojot testu un pasnovert€juma aptauju, ka ar noteiktie v€lamais un realais
kompetences profili un kompetences nepietickamiba, kas ir profesionalas
pilnveides vajadzibu diagnostic€Sanas pamata.

4. tabula. Piemers datiem skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibu noteikSanai
kategorija pasSvadita maciSandas
Table 4 An Example of Data to Identify Teachers' Professional Development
Needs in the Category of Self-directed Learning

Kriteriji IAl Pasvadita maciSanas IB Skolotaja
pamatprasmes
un tehnika
1.1. 1.2. 6.2. 6.3. 5.1 5.2.
Velamais skolotaju kompetences 3 3 3 3 3 3
profils
Realais skolotaju kompetences 1 0 1 0 2 2
profils
Kompetences nepietickamiba 2 3 2 3 1 1
Vidgjais sniegums testa - 2 - 1 2 -
Vidgjais uzraditais Iimenis aptauja 3 3 3 - - 2
Minimalais prakse novérotais 0 0 0 0 0 0
snieguma limenis N=95 | N=260 | N=54 | N=257 | N=32 | N=20
Maksimalais praksé novérotais 3+ 3+ 3+ 3+ 3+ 3+
snieguma limenis N=35| N=3 | N=10 | N=5 | N=96 | N=76

Datu triangulacijas vajadzibam analiz€jot skolotaju atbildes testa un
paSnovertéjuma aptauja (skat. 4. tabulu), konstatéjams, ka B kategorijas kriterija
5.1. skolotaju vidgjais vert€jums par savu tipiskako ricibu atbilst ekspertu
veérotajam stunda, bet A kategorijas krit€rijos konstatéta plaisa divu Iimenu
apjoma t.i. skolotaji ka sev tipisku atzZimejusi sniegumu profesionalaja liment, ko
cksperts vérojot stunda nav konstatjis. Tas norada uz kompetences
nepietieckamibu un aktualiz€ problému par izpratnes dzilumu par pasvaditu
maciSanos vai vélamo atbilzu atzimé&Sanu. Testa dati uzrada, ka vidéji skolotaju
zinaSanas ir tuvak novérotajam sniegumam neka pasnoveért€jums. Tas atbilst
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literattira uzraditajam (Cauglan & Jiang, 2014, Dudareva et al., 2019; Butkévica
et al., 2019) par kompetences nepietickamibu skolotaju pasnovértéjuma un
apstiprina nepiecieSamibu radit riku, kas skolotajiem praksé vartu palidzet
saskatit, kadas konkrétas izmainas ir nepiecieSamas sava prakse un formulét datos
balstitas profesionalas pilnveides vajadzibas.

Skolotaju profila ieklautais vélamais sniegums 3. un 3+ Iiment kalpo ka
orientieris izvirzamajiem meérkiem. P&tijums parada, ka 1paSi A kategorijas
kriterijos (saistiba ar 21.gs. prasmju maciSanu), lai panaktu pieejas mainu prakse
Skola 2030 konteksta, darbs ir tikai iesakts, ar datiem vélreiz apstiprinot autoru
ieprieksgjos pétijumos konstatéto (Bértule et al., 2019; Namsone & Cakane, 2018,
Namsone et al., 2017, Namsone et al., 2016). Praksé v&rota snieguma
raksturojums kategorijas A kritérijos ir skaidrojams ar skolotaju atSkirigu izpratni
par 21.gs. prasmju (caurviju prasmju) maciSanas nepiecieSamibu Skola 2030
konteksta, ar atSkirigdm prasmém to darit; atSkirigdm profesionalas pilnveides
iesp&jam dazadas skolas u.c.

Petijuma dati apstiprina, ka reali citu pétijjumu vajadzibam profila
ieklaujamais prakse sagaidamais pietiekamais sniegums B kategorijas krit&rijos ir
2.Iimeni, ne v€lamaja profesionalaja Itmeni (3.), lai ar1 B kategorija ieklauti
kritériji, kas apraksta darbibas, kuras skolotaji regulari praktiz&. Tas skaidrojams
ar realo skolotaju kvalifikaciju (izglitibas pakape, tas atbilstiba nozarei, kura
macibu priekSmets, stazs, istenotas PP atbilstiba u.c.) skolotaju deficita situacija
(LIZDA, 2016 u.c.) un pédgjos gados atvieglotajam prasibam skolotaju
kvalifikacijai (MK noteikumi Nr. 569, 2018).

5. tabula. Piemers salidzindjums starp novéroto un vélamo sniegumu atbilstosi kritéerijiem
Table 5 An Example of a Comparison Between Observed and Desired Performance
According to Criteria

Nr. | Noverota snieguma | Vélama snieguma deskriptori

apraksts
1.1. | Formali pasaka | lzvirza labi (atbilstosi visiem kriterijiem) noformulétu SR
sasniedzamo rezultatu un/ vai snieguma kritérijus skoleniem saprotamda valoda

Un parliecinas, vai skoléniem tas ir saprotams, iesaista
skolénus ta formuléSana.

6.2. | Skolotajs  parliecinas | Skolotajs parliecinas par stunda sasniegto pret planoto
par rezultatu, bet | SR,

skolens  atgriezenisko | + Dod AS skoléniem par sasniegto pret planoto SR gan
saiti nesanem par rezultatu, gan procesu, lai skoléns sanemtu atbildi uz
Jjautajumiem — ko zinu/protu, ko vel ne, ko darit - nO
skolotaja, klases biedriem vai sevis

Lai talak planotu profesionalas pilnveides risinajumus, ir nepiecieSams,
izmantojot izveidotos deskriptorus, atsegt kads ir realais sniegums un uz kadu
sniegumu vajadz€tu tiekties, kas ir pamata iecerei veidot instrumentus
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paSnovertejumam. Dati 5. tabula rada macibu stundas noveérotas tipiskas ricibas
(vidgjais raksturojums, izmantojot SLA) aprakstu, kas iegiits izmantojot SLA un
paradits sniegums profesionalaja Itment uz kuru skolotajam vajadzetu virzities
talak, pilnveidojot savu praksi. Apliikotaja pieméra tas nozimé, ka realaja macibu
procesa ir tikai noveroti atseviski elementi skolénu paSvaditas maciSanas prasmju
veidoSanai un, lai ta bitu pilnvertiga, nepiecieSami profesionalas pilnveides
risinajumi, lai parvarétu plaisu viena vai vairaku lItmenu apjoma lidz vélamajam
sniegumam.

Petijuma iegiitie dati apstiprina kompetences nepietickamibas esamibu un
profesionalas pilnveides nepiecieSamibu. Atskiribas, kas identificetas individualu
skolotaju snieguma, apstiprina personalizétas profesionalas pilnveides
nepieciesamibu. Lai skolotajs var€tu proaktivak iesaistities datos balstitu
risinagjumu veidosana savas profesionalas izaugsmes vajadzibam, autori veido
letvaru un instrumentus skolotaju pasnovertéjuma vajadzibam.

2. Ka izveidot skolotaju profilus un tiem atbilstoSus instrumentus
skolotaju pasnovertejumam 21.gs. prasmju maciSanai?

Veidojot skolotaju profilus skolotaju pasnovértéjuma SLA izveidei, autori
tos grupé atbilstoSi iepriekS§ aplukota teor&tiska ietvara kategorijam (skat.
2. tabulu), kas ir prioritari svarigi reformas Skola 2030 ievieSanai - pasvadita
macisSanas, izzinas darbibas aktivéSana, sadarbiba un digitala pratiba, ietverot
tajos kriterijus, dimensijas un v€lama snieguma deskriptorus. Tas paaugstina
pétijuma praktisko izmantojamibu, skolai izvirzot mérki kada no §tm kategorijam
vai skolotajam pasam véloties pilnveidot savu praksi. Pieméram, izvirzot merki
skoléniem apgit pasvaditas maciSanas prasmes, tiek izveidots skolotaja profils,
icklaujot taja kritérijus, dimensijas un v€lama snieguma deskriptorus, kuri ir
prioritari svarigi $ada macibu procesa istenoSanai. Profila izveidé ir praktiski
apsverumi, kuriem pievérSama uzmaniba, lai to praktiski butu iesp&jams realizet,
ja grib panakt realas izmainas skolotaju prakse.

Metodologiska konstrukcija SLA izveidei ietver vairakus principus:

1. Analitiskus pasnovertejuma SLA veido katrai dimensijai, paradot
skolotaja darbibu virkni skoléna maciSanas vadiSanai (maciSanai)
augSupejosa seciba.

2. Tiek izmantoti iepriekS defin€ti un validéti snieguma ITmeni un
deskriptori profesionala (3.) Iimeni, kas atbilst snieguma progresijas
posmiem.

3. Pasnovertgjuma SLA tiek veidots ka secigu darbibu virkne, nenoradot
skaitliski I[imenus un to sadalijuma apzim&jumus.

6. tabula paradits piemérs autoru izveidotajam analitiskajam skolotaja

snieguma Iimena aprakstam skolotaja pasnoveértjumam (pasnovertSjuma

rubrikai).
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Pasnovertéjuma SLA ir paredz&ti skolotaju personigam profesionalas
pilnveides vajadzibam (ne iesniegSanai parskatos), lai dotu iesp&ju profesionalak
analiz€t savu praksi, noteikt un prioritarizét profesionalas pilnveides vajadzibas
un planot datos balstitus profesionalas pilnveides risinajumus. Tas izmantojamas
ari profesionalas sarunas ar eckspertu, vienojoties par datos balstitiem
profesionalas pilnveides risinajumiem.

Saja pétjuma aprakstiti procesa pirmie 5 posmi, talakajos pétijumos tiks
stradats ar profesionalas pilnveides risindjumiem un profesionalas pilnveides
pasakumu ietekmes mériSanu (skat. 1.att€la 6. un 7.procesa posmus).
Turpmakajos pétfjumos autori plano izveidoto pasnovertgjuma riku izmeginat
skolotaju profesionalas pilnveides grupas gan vienas skolas ietvaros, gan starp
skolam, ieklaujot profesionalas pilnveides programmas darbu ar Siem
pasnovertegjuma SLA, ka arT aprobét ietvarus skolas atbilstoSi to izvirzitajiem
attistibas merkiem 21.gs. prasmju apguvei skoléniem. Autori plano ne tikai
papildinat izstradatos testus un pasnovértéjuma anketas, bet ari tas adaptét
pasnovertejuma vajadzibam.
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Namsone et al., 202 1. Teorétiskais ietvars skolotdju pasnovertéjumam 21. gS. prasmju macisanai

Secinajumi
Conlcusions

Analitisks  skolotaju  snieguma Iimenu aprakstu komplekts
pasnovértéjumam 21.gs. prasmju maciSanai ietver skolotaju profilus atbilstosi
kategorijam 21.gs. prasmju macisanai skolénam — pasvadita maciSanas, izzinas
darbibas aktivéSana (kritiskas domasanas apguvei, problémrisinaSanai u.c.),
sadarbibai, digitalajai pratibai, kas atsegtas izmantojot kriterijus, dimensijas un
snieguma deskriptorus. Autoru izveidotais ietvars pasnovértéjuma SLA izveidei
balstas uz ieprieks validétu teorétisko ietvaru un rikiem ta mérisanai.

Autoru izveidotie pasnoveértejuma SLA rada caur kadiem soliem jaiziet
skolotajam konkrétas prasmes pilnveidei, lai ieviestu izmainas sava prakse. Ta ir
skolotaja darbibu virkne, kas operacionalizé kategorijas un kriterijos izteiktus
prioritaros meérkus pieejas mainai skolotaju praksé atbilstos§i Skola 2030
pamatnostadném. Tas paredzetas skolotaju personigas profesionalas izaugsmes
vajadzibam. Iesp&jams veidot dazadus pasnoveértéjuma SLA komplektus atbilstosi
skolas izv€leétajam meérkim vai prioritariz€jot citadi profesionalas pilnveides
vajadzibas. Izstradatais skolotaju pasnovétéjuma SLA komplekts 21.gs.
prasmju macisanai veidots, par pamatu izmantojot datos balstitus un prakse
aprobétus analitiskus snieguma Itmenu aprakstus, kas paredzeti ekspertu darbam.
Ta praktiska izméginasana skolu praksé planota autoru turpmakajos p&tijumos.

Summary

The research aims to create a theoretical framework and corresponding self-assessment
tools, how the teacher can assess for himself to what extent he has succeeded in achieving the
competence to teach students in the 21st century skills required to achieve the goals set by the
school in the context of the ongoing education reform in the country.

The theoretical framework of the research and corresponding tools for teacher self-
assessment processes are based on research products (design), the authors perform an in-depth
analysis of different frameworks and other data, mapping, consulting various experts,
researchers, school leaders, and teachers to develop, expand and validate the developed model.

The research set consists of two subgroups, which form two municipal schools. Includes
data of 386 observed lessons in various subjects, in all class groups, and 272 tests and surveys
conducted. The study was conducted in the period from September 2017 to November 2020.

The study creates an analytical set of descriptions of teachers’ performance levels for self-
assessment in the 21st century, which includes sets of teacher profiles according to categories
for the 21st century skills (student self-directed learning, cognitive activity (acquisition of
critical thinking, problem solving, etc.), cooperation, digital literacy). These skills are described
with criteria, dimensions and performance descriptions. Authors made also rubrics for teacher
self-asessment which are proven and based on the pre-validation of the theoretical framework
and the tools to measure it.

The self-assessment rubrics created by the authors show what steps a teacher needs to
take to develop a specific skill in order to implement changes in their practice. It is a series of
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teacher activities that operationalize the priority objectives expressed in categories and criteria
for changing the approach to teacher practice in line with the School 2030 guidelines. They are
designed for teachers' personal professional development. It is possible to create different sets
of self-assessment rubrics according to the goal chosen by the school or otherwise prioritizing
professional development needs.

Developed teacher self-assessment rubrics set to teach 21st century skills are data-based
and field-tested analytical descriptions of performance levels for expert work. It's practical
testing in school practice is planned in the authors' further research.
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