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Abstract. Vocational education and training (VET) plays a central role in the lifelong
learning (LLL) continuum. In Europe Union and in Latvia, LLL is recognized and accepted as
a tool that promotes human entrepreneurship, employability and resilience, active civic
participation, social inclusion and personal self-development. The COVID-19 pandemic has
seriously disrupted standard education and training activities, including VET across Europe.
Young people entering the workforce at this time will find it harder to secure their first job.
VET have to provide people with skills and competences for work which help them to cope
with emergency situations and economic shocks and get or create jobs in demand on the
labour market. Transversal key competences (TKC) is an essential part of VET. Professional
and general competences reflect an individual's ability to work in a specific context, i.e.
professional environment; at the same time they presume a set of abilities which we call
transversal.

The aim of this research is to analyze the process of implementation of four TKC (learning to
learn, social and civic competences, initiative-taking and entrepreneurship, and cultural
awareness and expression) in VET curriculum in Latvia. It is part of wider study of the
National Centre for Education of Latvia and Erasmus + Srategic Partnership project
Developing, assessing and validating transversal key competences in the formal initial and
continuing vocational education and training (TRACK-VET), (2017-2020). The project
produce detailed analysis of the systemic solutions, practices, and techniques in six EU
countries regarding development and assessment of TKC.

Keywords: lifelong-learning; transversal key competences; vocational education and
training.
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Introduction

Digitala revoliicija un tehnologiskas novitates strauji parveido darba
pasauli un daudzu profesiju prasmju aprakstus. Parmainu temps prasa
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nepartrauktu kompetencu pilnveidi, kvalifikacijas celSanu un pat profesijas vai
nodarbosanas mainu, izmantojot dazadas muizizglitibas iesp&jas. Jau 2002.gada
UNESCO un Starptautiskas darba organizacijas (ILO) Rekomendacijas tiek
atziméts, ka ieprieks€jo uzskatu, ka cilvekam nepiecieSams darbs visai dzivei
nomaina uzskats, ka pamatvajadziba 21.gadsimta ir mizizglitiba, kas palidz
dzivot mainigaja pasaulé (UNESCO and ILO recommendations, 2002).

COVID-19 pandémija ir nopietni trauc€jusi un izmainijusi visu izglitibas
formu norisi, tostarp, profesionalo izglitibu Eiropa un visa pasaulé. Daudzas
profesijas jaunieSiem, kas Saja laika ienak darba tirgh, bus griitak iegut pirmo
darba vietu. Zinatnieki un izglitibas politikas veidotaji pieverS arvien lielaku
uzmanibu uz kompetencé€m balstitas izglitibas nodro$inasanai visu Iimenu un
veidu izglitibas programmas (Clarke, Westerhuis, & Winch, 2020).

Ar1 Latvijas profesionalas izglitibas sisteémai ir japiedalas aktualo valsts
sociali ekonomisko izaicinajumu risinasana. Profesionalas izglitibas dazadam
(profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vid€jas un augstakas
izglitibas, arpus formalas izglittbas un profesionalas talakizglitibas)
programmam ir japalidz nodro$inat cilvékiem prasmes, iemanas un kompetences
darbam, kas viniem palidz€tu parvarét arkartas situacijas un ekonomiskus
satricinajumus, lai iegiit vai raditu darba tirgh pieprasitas darba vietas (Dalija,
Kinta, & Ramina, 2016).

Mizizglitibas konteksta Latvijas izglitiba bitiska nozime ir kops 1995.gada
notiekosas profesionalas izglitibas sistémas un tas satura reformas aktivitatém
(skat. 1.attelu).

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara (LKI) ‘
Nozaru kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI)

Profesiju (vai profesionalo kvalifikacijas prasibu) standarti

A 4

Profesionalas izglitibas programmas

1.attéls. Profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas sistemas dokumentu hierarhija
(autores veidots)
Figure 1 Hierarchy of Documents of the Vocational Education Content Provision System
(created by the author)

Latvijas tautsaimniecibas nozaru izp&te, nozaru ekspertu padomju izveide,
profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas sist€mas pamatposmi tiek
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izveidoti un attistiti laika posma no 2005.- 2018.gadam izmantojot Eiropas
strukturfondu (ESF) projektu atbalstu.

Pamatjédzieni profesionalas izglitibas satura, kuri tiek ietverti svarigakajos
ES un Latvijas izglitibas politikas dokumentos, to pé&cteciba, sasaisté ar
praktisko izglitibas procesu, tiek skaidroti un nostiprinati 2017.gada VISC
Eiropas Sociala fonda projekta "Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide
profesionalas izglitibas attisttbai un kvalitates nodroSinasanai" izdotaja
metodiskaja materiala “Profesiju standartu/ profesionalas kvalifikacijas prasibu
izstrades metodika”: profesionalas zinasanas, visparéjas zinasanas, kompetence,
miizizglitiba, pamatkompetences, profesionala kompetence, caurviju prasmes,
u.c. Jedziena “kompetence” saturs ietver profesionalas un personigas ipasibas,
uzkratas zinasanas un pieredzi, prasmes, atticksmes, veértibas. “Kompetence —
pieradama sp€ja merktiecigi izmantot zinasanas, prasmes, personiskas, socialas
un/vai metodologiskas sp&jas darba un macibu situacijas, profesionalaja un
personigaja attistiba. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira kompetenci apraksta
saistiba ar atbildibu un autonomiju. (..) Kompetences ir profesijas uzdevumu
izpildes standarts” (VISC, 2017, 35.-37. Ipp).

Eiropas pamatkompetencu ietvarstruktira (European Parlament, 2006) ir
bijis plasi izmantots riks, kas veicina reformas profesionalas izglitibas satura. To
parskatot, 2018.gada par muzizglitibas izglitibas politikas aktualitati klust
Eiropas padomes “leteikums par pamatkompetencém mizizglitiba, kur noradits,
ka “...Pievérsoties pamatkompetencu attistibai muzizglitibas perspektiva, visos
1zglitibas, apmacibas un macisanas iesp&ju limenos biitu janodroSina atbalsts, lai
izveidotu kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi, v€l vairak uzlabotu
skolu izglitibu un nodro$inatu izcilu maciSanu, piedavatu prasmju pilnveides
celus mazkvalificétiem pieauguSajiem, ka ar turpinatu attistit sakotn€jo un
talako profesionalo izglitibu un apmacibu un moderniz€tu augstako izglitibu”
(European Council, 2018, p 3.).

Raksta meérkis ir atspogulot intervijas par TKC vietu un nozimi
profesionalaja izglitiba iegiito datu analizes rezultatus.

Metodologija
Methodology

Raksts balstas uz dalu no p&tijumiem, kuri no 2017.-2020.gadam tika veikti
Erasmus+ KA2 seSu Eiropas valstu strat€giskas partneribas projekta
“Transversalo pamatkompetencu attistiSana, vert€Sana, atziSana sakotngja
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba” (Developing, assessing
and validating transversal key competences in the formal initial and continuing
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vocational education and training (TRACK-VET)). Informacijas iegtSanai tika
izmantota metozu triangulacija: dokumentu analizes metode, strukturéta
intervija un fokusdiskusija. Raksts atspogulo intervijas iegiitas informacijas
analizes rezultatus Latvija. P&tijuma bazi veido :
e 7 intervijas ar augstakd un videja vadibas posma profesionalas
1zglitibas nozares profesionaliem (turpmak - PI profesionali);
e 19 intervijas ar pedagogiem (turpmak — Pl pegagogi);
e 8 intervijas ar izglitibas darba vaditajiem, tsk. metodikiem
profesionalas izglitibas iestad€s (turpmak — PI metodiki);
e 6 intervijas ar darba dev€ju parstavjiem (turpmak — darba devéji).
Projekta piedalijas Vines Profesionalas izglitibas pétijjumu instituts,
Marselas Kvalifikaciju pétijumu centrs, Oslo Darba un socialo pétijumu
institits Fafo, Nacionalais sertific€to 1zglitibas meérjjumu institits no
Bratislavas, Mateja Bela Universitate Slovakija un Valsts izglitibas satura
centrs, kas parstavéja Latvijas profesionalo izglitibu. VarSavas Ekonomikas
augstskola veica projekta TRACK-VET, ka ari pétijjumu metodologijas
izstrades un aprobacijas vadibu, partnervalstu veikto p€tijumu un sagatavoto
zinojumu izvertésanas vadibu un sagatavoSanu publicésanai. (TRACK-VET,
2018.) TRACK-VET paredzg&ja novatorisku organizatorisku pieeju attieciba uz
plasi atzitu akadémiku un izglitibas politikas ekspertu iesaistiSanu. Projekta
mérkis bija sagatavot izpete balstitus ieteikumus Eiropas Savienibas valstu
1zglitibas politikas veidotajiem un citam ieinteresétajam pusém, kas piedalas
transversalo pamatkompeten€u attistiSana, novertéSana un atziSana sakotn¢ja
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba.

Kompetences jedziena aktualitate izglitiba
Relevance of the Concept of Competence in Education

Cilvékiem ir vajadzigs prasmju un kompetenu kopums, lai uzturétu
velamo dzives limeni, lai bitu nodarbinati un uzturétu spgjas stradat, jo 1pasi
parmainu laika. Attistit kompetenci nozimé ari izveidot pamatvertibas, kas
pastavigi japilnveido. Izglitiba pareja uz kompetencu pieeju nozimé mainit
macibu procesa metodologiju, kas ietver ne tikai macibu saturu, bet arl
macisSanas organizaciju un praksi. (Mulder, Weigel, & Collins, 2007).

Kompetences jedziena izcelsmei, nozimei, lietoSanai ir veltiti loti daudzi
petijumi kop$ 20.gadsimta vidus (Delamare Le Deist & Winterton, 2005;
Mulder, Weigel, & Collins, 2007; Brockmann, Clarke, & Winch, 2009;
Sylvest & Kwaw, 2017., u.c.). Tomér joprojam, ka to konstatéja TRACK-VET
projekta péetnieki visas wvalstis, pietrikst konsekvences un skaidribas
kompetences jédziena praktiskaja lietojuma gan zinatniskaja literatiira, gan
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izglitibas politikas dokumentos un metodiskaja literatiira izglitotajiem. Tiek
ietvets apraksts par to, ka cilveki doma, rikojas, izmanto rikus un mijiedarbojas.
Tom@r, ja kompetence pati par sevi nav labi izprotama, tad to ir sarezgiti macit,
apgiit un vertét. No vienas puses, tas norada uz $1 jédziena nepiecieSamibu, no
otras puses, rada nesapraSanos, aptuvenibas izglitibas procesu planoSana un
skaidroSana. Diemzgl, péc projekta gaitd veiktajiem petijumiem seSas valstis,
nacas secinat, ka joprojam ir sarezgiti sniegt vienotu kompetencu izpratnes
skaidrojumu. So terminologijas dazadibu atklaj arT pasreizgja visparja prakse
profesionalaja izglitiba (key competences / cross-curricular key competences /
basic competences /transversal competencies / core skills / key skills/ transversal
skills).

Dazadu pétijumu rezultati liecina par nemainigi augstu tadu pusaudzu un
pieauguso Ipatsvaru, kuru pamatprasmes ir nepietickamas. Ka atzimé K.llleris,
tieck parskatiti pétijjumi par jaunam pieejam profesionalaja izglitiba, gan
attistitajas, gan jaunattistibas valstis, IpaSu uzmanibu pieversot jauniem darba un
kopienas macibu modeliem, kas var veicinat parveidojoSu miuizizglitibu. (Illeris,
2009). Tas nozimé, ka ieguldit Iidzeklus pamatkompetences ir kluvis svarigak
neka jebkad agrak. Muzizglitiba, kas aptver neformalas, ikdienas un formalas
maciSanas spektru, biis bitiska izglitojamiem, kuriem bilis nepiecieSama
nepartraukta kvalifikacijas celSana un kvalifikacijas paaugstinaSana, lai tiktu
gala ar nozares izmainam un neparedzEtiem tehnologiskiem sasniegumiem
(Kankwar et al., 2019).

Ejot kopsolt ar Eiropas Savienibas izglitibas politikas aktualitatem butiska
veériba tiek pieversta parejai uz kompetencu izglitibu un transversalo
kompetencu iegiisanu (Mulder, Weigel, & Collins, 2007). “Katram pilsonim
laika gaita bts jaattista augsta Itmena macibu priekSmetu kompetences un
jaturpina to darit. Tom@r viniem visa miiza garuma biis jaattista ar pamata
“transversalas attieksmes, demokratiska pilsona prasmju un zinasanu kopums
(..) Mums bus japarvérte macibu laika sadalijjums dazadu izglitibas merku
sasniegSanai” (Council of Europe, 2015).

Transversalas kompetences ietver nozimigus cilvéka darbibas kognitivos,
afektivos un socialos aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas
virzieniem, tostarp, tas mijiedarbojoties veicina profesionalo kompetencu
pilnveidi un otradi.

Jedziena ,transversals” (latipu wval. transversus - Skersvirziena)
visatbilstosakais tulkojums latvieSu valoda, ir “caurviju”, kas, savukart, valodas
konstrukcija “transversalas kompetences”, atklaj to pamatipasibu - bt
klatesoSam, cauraust. L1dzSingja teorija un praksé izglitibas nozaré abi jédzieni
tiek lietoti paraléli.
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Transversalas pamatkompetences sakotnéja profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba: teorija un prakse
Transversal Key Competences in Initial Vocational Education and Continuing
Vocational Education: Theory and Practice

MaciSanas rezultatus saprotam ka formul&umu par to, kas izglitojamajam
bilitu jazina, jasaprot un jaspgj izdarit, pabeidzot maciSanas procesu. Sekojot
Eiropas Savienibas dazadiem ieteikumiem, latvieSu valoda ne vienmeér tiek
lietoti atbilstosi jédzieni “‘result’ un *‘outcome”, proti, abos gadijumos tos
tulkojot ka “rezultats”. kas neatbilst realajai izglitibas undarba dzives praksei.
“Rezultats” un ““iznakums” varétu but precizaki jédzieni, lai paskaidrotu to, kas
tiek sagaidits no izglitojama, kur§ apguvis noteiktu profesionalas izglitibas
programmul.

Kompetences jeédziens raksturo izglitojamo maciSsanas Shiegumus,
iznakumu to, ka vins spgj kvalificeti un veiksmigi stradat konkréta profesija un
konkréta darba vieta. TKC, ka viennozimigi to atzist visi respondenti, ir
universalas kompetences, kuras ir nepiecieSamas ikvienam, kas atklajas ne tikai
profesionalaja darbiba, bet ari visa pargja dzivesdarbiba (personiskaja,
sabiedriskaja dzive, utml.).

Aprobgjot projekta TRACK-VET metodologija piedavatos intervijas
jautajumus, intervijas sakuma tika ieklauts jautajums par jédziena “kompetence”
un jeédziena TKC izpratni. Dazadam respondentu grupam bija loti dazada
attieksme pret TKC — no rutinas Iidz patiesai ieinteresétibai. 80% gadijumos
intervijas sakuma TKC tika saistits ar arpusmacibu darbu un aktivitatem.
Vistalak no temata izpratnes par TKC vietu profesionalaja izglitiba bija
arodbiedribu parstavji. Darba dev&ji savas atbildés uzsvéra profesionalo
kompetencu prioritati. TKC tika vertéts ka passaprotams, ka konteksta elements
apgustamajai kvalifikacijai. Ari TRACK-VET projekt ietvaros veiktaja
dokumentu izp€te, analizéjot TKC kvalifikacijas eksamenu teorctiskas dalas
uzdevumu saturu atklajas, ka tieSa veida TKC netiek parbauditas, vai ari,
atseviskos gadijumos, tas tiek veikts cieSa saistiba ar profesionalajam
kompetencém. Intervijas PI profesionali savukart to skaidroja ar formativo TKC
verteSanu visa izglitibas procesa laika, ka ar1 izglitibas programmas obligati
ieklauto miizizglitibas modulu apguvi. Visas profesionalas izglitibas
programmas, sadala ‘“Profesionalais saturs”, ietilpst ar1 mizizglitibas
kompeten¢u moduli “Iniciativa un uznéméjdarbiba”, “Sabiedribas un cilveka
drosiba”, “Valodas, kultiiras izpratne un izpausmes”, “Socialas un pilsoniskas
prasmes” un “Informacijas un komunikacijas tehnologijas”. Saistiba ar
ieglistamas kvalifikacijas specifiku, miizizglitibas kompetences, tostarp TKC,
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var tikt integrétas gan saistitajos visparizglitojoSajos priekSmetos gan
profesionala satura modulos.

Intervijas  klatesosa bija palausanas uz Eiropas Kuvalifikaciju
ietvarstruktiiru, LKI un pargjiem normativajiem dokumentiem, saskatot
galvenokart nepiecieSamibu Tistenot izglitibas iestazu licenc€tajas izglitibas
programmas noteikto.

Plasaka un radosaka pieeja TKC izpratnei, istenoSanai un vértéSanai
izglitibas procesa bija intervéto pedagogu grupa. Tika izteikts arT viedoklis par
TKC saistibu ar izglitojama gimeni, tas sociali ekonomiskajiem dzives
apstakliem, izglitojamo attieksmi un motivaciju.

Profesionalas izglitibas politikas 1stenotaji atzina, ka bieZi nonak situacijas
(piem&ram, konsultgjot jaunu programmu izstrades procesu), kad ir sarezgiti
salagot normativo aktu prasibas un konkrétas izglitibas iestades iespgjas, ko
nosaka regiona darba tirgus prasibas/pieprasijums, gan pedagogiskie resursi, gan
1zglitojamo intereses un motivacija.

Izglitibas iestazu metodiska darba vaditaji 1pasi akcent€ja arpus maciba
darba aktivitaSu nozimi TKC apguve.

Tabula (1. tabula) atspogulo Tsu intervijas iesaistito respondentu viedoklu
kopsavilkumu.

1.tabula. Iss respondentu viedoklu kopsavilkums (autores pétijums)
Table 1 Short Summary of Respondents' Views (research by author)

Interveta grupa Dazi secinajumi un komentari no intervijam
Profesionalas » Visi respondenti pilniba informéti par TKC butibu, saturu un strada ar
zglitibas atbilstoSajiem normativajiem aktiem;
sisttmas vadiba |» Uzskata, ka ir daudz informacijas par TKC- gan potitikas
stradajosie dokumentos, gan netieSi- piem.socialajos medijos, periodika,
(izglitibas projektos;
politikas » lzstradajot dokumentu projektus tieck nemti véra ES ieteikumi par
veidotaji;  tie, miuzizglitibas pamatkompetencém;
kas veic |» Katrai izglitibas iestadei javeido sava sisttma TKC pilnveides un
profesionalas apguves nostiprinasani;
1zglitibas » Skolam vairak jasadarbojas, tsk. pieredzes apmaina metodikas joma;
politikas » PIKC diezgan pasivi pilda metodiska darba funkciju, kaut ari
istenoSanu) normativie dokumenti to nosaka;
(7) » Ikdienas darba seko lidzi TKC TstenoSanai profesionalas izglitibas
iestazu izglitibas programmas, ka ar1 seko TKC novertésanai,
» Pauz wuzskatu, ka TKC muozizglitiba ir pat svarigakas par
profesionalajam kompetencém;
» TKC apguve nodrosina veiksmigaku profesionalo karjeru;
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» TKC attistibas limenis ir atkarigs no izglitibas politikas valsti
» lzglitibas politikas aktualitate ir kompetencu pieejas ievieSana

vispargja izglitiba (attiecas ari uz IVET) un jaunu profesionalo
standartu un modularo programmu ievieSana;
Pamatstratégija TKC nodrosinasanai: centralizéta profesionalas
izglitibas programmu vértésana, saskanosana (VISC, 1ZM, IKVD);
Papildu pasakumi TKC attistibas veicinaSanai profesionalaja izglitiba:
* pedagogu izglitosana;
* profesionalas izglitibas kompetences centri (PIKC) reali veic
metodisko funkciju;
* jautajumu un uzdevumu par TKC ieklauSana kvalifikacijas
eksamenos.
Iesp&jams, 1ZM vajadzetu nodroSinat izglitibas programmu satura
(t.sk.par TKC) istenoSanas lielaku parraudzibu/atbalstu, ne tikai
informativu seminaru forma.

Pedagogi/
pedagogu
associaciju
parstavji
(19)

Visi respondenit ir informéti par TKC, bet pasi nepilnigi paskaidro,

ko nozimé (kadu saturu ietver) katra TKC;

Bet neizjit informacijas trikumu par TKC;

Palaujas uz normativajiem dokumentiem- MK noteikumiem,

profesijas standartiem un izglitibas paraugprogrammam, Kkuras

izglitibas iestade drikst veikt izmainas, bet tas reti notiek (parslodze);

TKC 1istenoSanu uzskata par pasSsaprotamu macibu procesa dalu, kas

gan reti tiek atseviski uzsverta;

TKC tiek vertétas formativaja verté€Sana (ir kriteriji);

Uzskata, ka pedagogiem mazs piedavajums talakizglitibas kursos par

TKC,

VISC mizizglitibas moduli, kas visvairak atspogulo TKC saturu

izglitibas programmas ir novecojusi;daudzi neapmierinati, bet nav

iniciativas parmainu istenosanai;

Ikdienas darba seko Iidzi TKC istenoSanai izglitibas programmas, ka

ar1 seko TKC novertésanai,

Biitiska nozime TKC pilnveidosana ir:

e dazadiem arpusskolas projektiem;

e atseviSkiem pasakumiem arpus macibu darba (seminari, konkursi,
olimpiades, sacensibas);

e macibu ekskursijam;

e macibam darba vidg;

¢ interesu izglitibai;

Uzskata, ka TKC pilnveidi izglitojamiem veicina portfolio veidosana.

Eksperti,

programmu
izstrade
novertéSana
(direktoru
vietnieki

kuri

iesaistiti macibu

un

Izglitibas programmas tiek ieklauti 30% miuZizglitibas modulu satura-
vai nu atseviSski vai integr&jot visparizglitojoSos priekSmetos vai
profesionalajos modulos;

TKC tiek vértetas formativaja verte€Sana (ir kritériji); centralizétajos
eksamenos TKC ieklauta galvenokart pastarpinati, netiesi
(piem.atklajas praktiska darba izpildes laika);

Svarigas TKC apguve ir macibu metodes - lai ieinteres€tu, motivetu,
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izglitibas darba, nevis piespiestu;

metodiki, Apgiit TKC motive iesp€jas piedalities mobilitates projektos;

metodiska darba Liela loma macibu laika sagatavotajam portfolio ka CV pielikumam,

vaditaji) dodoties uz nakoso darba vietu;

(8) Jaatbalsta pedagogi, kuri strada radosi, inovativi,

Lielu darbu TKC pilnveidg€ veic grupas audzinatajs;

Jastiprina audzéknu pasapzina atbalstot profesijas izvéli;

TKC apguvé liela nozime izglitojamo ekskursijam uznémumos, kad

veidojas priekSstats par realo darba vidi un savu piemérotibu;

TKC kompetences (svesvalodas, IKT, socialas kompetences)

nepiecieSamas, lai izglitojamais varétu piedalities pétnieciskajos

projektos, kas arT motive tas apgiit;

Bez cetram TKC svarigas ir tadas prasmes ka kritiska domasana,

problému risinasana, prasme stradat komanda, komunikacijas un

sarunu risinaSanas prasmes, analitiskas prasmes, radoSums un

starpkultiiru prasmes.

Uzsver profesionalo kompetencu prioritati izglitibas procesa;

Ir dzirdgjusi par TKC, bet sava darbiba neizdala ka atseviSku

izglitibas procesa sastavdalu;

Uzskata, ka ir pilnigi pietiekosi tas, kas par TKC ir ieklauts pasSlaik

speka esoSajos normativajos dokumentos, atliek tikai 1stenot dzive;

Piedalas jauno profesiju standartu saskanoS$ana un apstiprinasana;

Atzist TKC nozimigumu gan macoties, gan darba vieta;

Pieauguso talakizglitiba ir svarigs valsts sociali ekonomiskas vides

komponents, kura nozimiga vieta ir TKC;

Nozaru ekspertu padomju parstavji piedalas TKC formulé$ana

izstradajot, izvert§jot un saskanojot jaunos profesiju standartu

projektus;

» Darba dev@ji piedalas izglitibas programmu pilveidoSana un jaunu
izstradge, t.sk. tajas ieklaujot visu intervija izskatito TKC apgiisanu;

» Svariga darba dev&ju sadarbiba ar izglitibas iestadem, pasvaldibam,
sabiedriskajam organizacijam;

» Centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos darba devéju
parstavji netiesi verté ar1 TKC.

YV VYVVVV VYV

A\

Darba  devéju,
arodbiedribu
parstaviji,
(iesaistiti
profesionalas
izglitibas
dokumentu
sagatavoSana,
procesos)

(6)

YV VVV V VYV

Interviju gaita respondentiem tika liigts TKC sarindot nozimiguma seciba.
Visas Cetras respondentu grupas par nozimigako tika nosaukta personiska,
sociala kompetence un maciSanas kompetence. Par otru svarigako PI
profesionali un darba deveju parstavji atzina uznémgjdarbibas kompetenci,
savukart, PI pedagogiem tada bija kulttiras izpratnes un izteiksmes kompetence.
Vienoti par treSo poziciju bija PI profesionali un PI pedagogi to pieskirot
pilsoniskajai kompetencei. Savukart, PI metodiku grupa sada ranz€Sana
neizdevas, jo intervijas domingja uzskats, ka visas TKC ir vienadi nozimigas un
tas $adi nav salidzinamas.
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Secinajumi
Conclusions

Muzizglitiba ir 21.gadsimta pamatvajadziba, kas palidz dzivot mainigaja
pasaul€. Art Latvijas profesionalas izglitibas sist€mai ir japiedalas aktualo valsts
sociali ekonomisko izaicinajumu risinasana.

Cilveékiem ir vajadzigs prasmju un kompetencu kopums, lai uzturétu
veélamo dzives Itmeni, lai biitu nodarbinati un uzturétu sp&jas stradat, jo 1pasi
parmainu laika. Attistit kompetenci nozimé ari izveidot pamatvertibas, kas
pastavigi japilnveido.

Ejot kopsoli ar Eiropas Savienibas izglitibas politikas aktualitatém butiska
veériba tiek pieversta parejai uz kompetencu izglitibu un transversalo
kompetencu iegtiSanu. 2018.gada par muzizglitibas izglitibas politikas aktualitati
klust Eiropas Padomes “leteikums par pamatkompetenc€m miizizglitiba”.
Veiktais pétijums paradija, ka Latvijas profesionalas izglitibas normativajos
dokumentos tiek ieklautas izglitibas politikas aktualitates, tostarp TKC.

Transversalas kompetences ietver nozimigus cilvéka darbibas kognitivos,
afektivos un socialos aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas
virzieniem, tostarp, tas mijiedarbojoties veicina profesionalo kompetencu
pilnveidi un otradi.

Intervijas ar augstaka un vid€ja vadibas posma profesionalas izglitibas
nozares profesionaliem, pedagogiem, izglittbas darba vaditajiem, tsk.
metodikiem profesionalas izglitibas iestadeés un darba deveju parstavjiem lauj
secinat, ka TKC ir universalas muizizglitibas kompetences, kuru apguvei Latvija
nepiecieSama 1pasa uzmaniba visos profesionalas izglitibas sist€émas Iimenos.
TKC miuzizglitibas konteksta tiek vertetas pat ka svarigakas par profesionalajam
kompetencém. Biezi TKC apguve macibu procesa tiek ieklauta netiesi
(profesionalajos modulos/priekSmetos), neizdalot ka atseviSkus tematus, ka tas ir
miuzizglitibas modulos. Biitiska nozime ir izglitojamo arpusmacibu aktivitatem.
Plass izglitojama portfolio, uzsakot darba gaitas, darba deveju ieskata ir vertigs
CV pielikums.

Summary

Lifelong learning is a basic need of the 21st century to help live in a changing world.
The Latvian vocational education system must also participate in solving the current socio-
economic challenges of the country.

People need a set of skills and competences to maintain the desired standard of living,
to be employed and to maintain their ability to work, especially in times of change.
Developing competence also means creating core values that need to be constantly improved.

248



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume IV, May 28™-29™ 2021. 239-250

Keeping pace with the current issues of the European Union's education policy,
significant attention is paid to the transition to competence education and the acquisition of
transversal competences. The Council of Europe “Recommendation on Key Competences in
Lifelong Learning” (2018), will become a topicality of lifelong learning policy for a long
time. The research showed that Latvian vocational education normative documents include
topical issues of education policy, including TKC. Transversal competences include important
cognitive, affective and social aspects of human activity that apply to all areas of human
activity, including the development of professional competences through interaction and vice
versa. Interviews with higher and middle management vocational education professionals,
teachers, education supervisors, incl. methodologists in vocational education institutions and
employers' representatives allow to conclude that TKC are universal lifelong learning
competencies, the acquisition of which in Latvia requires special attention at all levels of the
vocational education system. In the context of lifelong learning, TKCs are seen as even more
important than professional competencies. Often the acquisition of TKC is included in the
learning process indirectly (in professional modules / subjects), without separating them as
separate topics, as in the case of lifelong learning modules. Extracurricular activities of
learners are important. The opinion of employers is that a wide portfolio of the learner is a
valuable CV appendix, when starting working life.
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