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Abstract. Work-based learning has been developing rapidly in Latvia for the last three years.
Since 2017, the Employers’ Confederation of Latvia has been implementing a project of the
European Social Fund, which provides for a tripartite learning implementation agreement
between the educational institution, the student, and the employer. The project targets
vocational learners, but equivalent opportunities are also spoken of in higher vocational
education. Such an approach would help the employer direct the future employees in the
direction of acquiring the necessary knowledge and skills. The publication aims to give a short
overview of the historical development of learning opportunities in the working environment in
Latvia, the concepts used in research, as well as to look at the research methodology used in
the studies of work-based environment in higher professional education in Latvia and Europe
and the results of those studies. The first section of the article discusses historical problems of
work-based learning, analyses the normative acts and relevant concepts to support further
research. The second section analyses methodological approaches to the studies related to the
organization of work-based learning. The results of this theoretical and methodological review
will serve as a theoretical basis for empirical research related to the introduction of work-
based studies in higher professional education in Latvia.
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levads
Introduction

Darba vide balstita izglitibas modela izmantoSana augstakas profesionalas
izglitibas studiju procesa ir aktuala augstakas izglitibas probléma Latvija un citur
pasaul€ un tas risinasanai nepiecieSami zinatniskaja izp&te balstiti instrumenti.

Minétais modelis ir saistits ar stud€joso integraciju darba vid€, nodroSinot
toposa darbinicka un darba devéja savlaicigu sadarbibu un izvairoties no parejas
perioda starp studijam un tieSo darba pienakumu veikSanu, jo stud&josais jau
atrodas darba vide studiju laika. Sada studiju modeli darba devgjs pats var virzit
topoSo darbinieku nepiecieSamo zina$anu un prasmju apguves virziena. Sobrid
Latvija ir izveidojusies cieSa sadarbiba starp darba devé&ju, studentu un izglitibas
iestadi profesionalas vid€jas izglitibas konteksta ka darba vide balstitas macibas
(Vjakse, 2020). Augstakaja profesionalaja izglitiba $ada sadarbiba patreiz biezi
tiek Tstenota, izmantojot kvalifikaciju prakses (ESF projekts, 2016).

Profesionalas izglitibas l[imeni darba vide balstitas macibas Latvija ieviestas
kops 2015. gada (ESF projekts, 2016). Tikmer augstakaja profesionalaja izglitiba
ir sakusies darba vidé balstitu studiju ievieSana tadas jomas ka Skolotaju
(Izglitibas un zinatnes ministrija, 2021) un medmasu profesionalaja izglitiba (LR
Valsts kontrole, 2019).

Aplikojot Eiropa veiktus pétijjumus (Attenborough, Abbot, Brook, &
Knight, 2019; Moldovan, 2019 u.c.) par profesionalaja izglitiba ieviestu darba
vide balstttu studiju procesu, ta ietekmi uz darba spéka kvalifikaciju un darbinieka
nonakSanu atbilstosa darba tirghi, redzams, ka sada studiju forma veicina
motivaciju apgit attiecigajai profesijai nepiecieSsamas prasmes un nodrosina darba
deveju prasibam atbilstoSu specialistu nonaksanu darba tirgt.

Lai noskaidrotu ar p&tijuma t€ému saistitos teorétiskos aspektus, kas saknojas
veésturiskas liecibas, normativo aktu regul§juma un Saja joma domingjosos
jeédzienos, ka ari identificEétu darba vidé balstita studiju procesa péetijumos
izmantoto metodologiju un rezultatus, tika analizéti veésturiskie literattiras avoti,
Latvijas normativie akti un statistikas dati, ka arT apliikoti pieejamie teorétiskie un
empiriskie p&tijumi Latvija un Eiropa attiecigaja joma. Sakotngji, balstoties uz
atslégvardiem — darba vidé balstitas studijas, darba vidé balstita izglitiba un
izmantojot starptautiskas datu bazes (EBSCO, ScienceDirect), tika atrasti astoni
raksti. No Siem rakstiem savukart tika atlasiti pieci pétijumi, kuru metodologiskas
pieejas autoriem bija devusas iesp&ju empiriski parbaudit konkrétu darba vide
balstitu studiju procesa pieeju, instrumentu un elementu efektivitati.

Tadgjadi §1 raksta mérkis ir sniegt Tsu ieskatu darba vid€ balstita studiju
procesa vesturiskaja attistiba, p&tijumos izmantojamajos jedzienos, ka arT aplikot
pétijumu metodologiju, kas izmantota augstakas profesionalas izglitibas darba
vide balstitu studiju petijumos Latvija un Eiropa, un So petijumu rezultatus.
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Darba vidé balstitas studijas: vésture, normativie akti un jedzieni
Studies in Work Environment: History, Normative Acts, and Concepts

Lai rastu dzilaku un kontekstualiz&tu skatfjumu uz p&tamo tému, $aja raksta
dala ir 1si aplukota darba vide balstttu macibu/studiju vesturiska attistiba, analiz&ti
attiecigie normativie akti un statistikas dati ka art apskatiti ar dota petijuma jomu
saistiti specifiski jedzieni.

Jau kops 20.gs. 20. gadiem darba vidé balstitas macibas Latvija tiek
uzskatitas par risinajumu kvalificéta darba spéka triikuma problémas noversanai
(Dindans, 1921). Laika gaita darba vid€ balstitas macibas tiek ieviestas un ar to
palidzibu tiek istenotas praktiskas apmacibas profesiju kvalifikacijas iegtiSanai
(Arodbiedribu aktiva sanaksme, 1944). Profesionala izglitiba ka atseviska studiju
forma Latvija tiek realizéta kopS 20. gs. 50. gadiem, kad kvalificéta darba speka
trikumu un absolventu nenonakSanu profesijai paredz&taja darba tirgh tolaik
piedava risinat ka studijas darba vieta (Andrejsons, 1958). Sada prakse tiek
leviesta 20 gadus vélak (Turkovskis, 1976). Profesionalas izglitibas iestades,
tostarp augstakas profesionalas izglitibas skolas, Latvija ir parmantotas no
Padomju Savienibas izglitibas politikas, kad arodskolas bija cieSi saistitas ar
lieliem industrialiem uznémumiem dazadas tautsaimniecibas nozares.

Profesionalas i1zglitibas jédziens lzglitibas likuma Latvija ir noteikts kop$
1991. gada, savukart 1999. gada stajas spéka Likums par profesionalo izglitibu
(LR Saeima, 1999). Profesionalas izglitibas likums, kas attiecas ar1 uz augstako
profesionalo izglitibu, nosaka, ka profesionalas kvalifikacijas limenis, ko students
legiist absolvgjot $adu macibu iestadi, ir vina teorétiska un praktiska sagatavotiba,
kas dod iesp€ju veikt noteiktas sarezgitibas darba pienakumus. Likuma noteiktas
profesionalas kompetences savukart ir profesionalas darbibas veikSanai
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un atbildibas kopums noteikta darba situacija.
Sadas kompetences tick apgiitas macibu prakses laika, kur studiju praktiskas dalas
apguve tiek istenota izglitibas iestadé vai arpus tas. Tikmér pats praktikants
likuma ir definéts ka izglitojamais, kas saskana ar attiecigas profesionalas
izglitibas programmas praktiskas dalas apguvi atrodas macibu prakse iestade, pie
komersanta vai biedriba (LR Saeima, 1999).

1. imena augstakas profesionalas izglitibas istenoSana Latvija notiek
koledzas, bet universitates pieSkir bakalaura un magistra gradu 2.Iimena
profesionalas augstakas izglitibas ietvaros (Nacionala enciklopédija, 2021).
1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas TstenoSana noris saskana
ar Augstskolu likumu (LR Saeima, 1995) un Profesionalas izglitibas likumu.
Termins “darba videé balstitas macibas” normativajos aktos atrodams tikai
Profesionalas izglitibas likuma, kur$ nosaka, ka $ads macibu process var tikt
Tstenots ka atseviska profesionalas izglitibas ieguves macibu forma (LR Saeima,
1999). Augstakaja profesionalaja izglitiba sads modelis atseviski normativajos
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aktos netiek minéts. Tomér darba vide balstits studiju process gan vidgjas, gan
augstakas profesionalas izglitibas ieguvei aizvien tiek papildinats ar normativo
aktu regulgjumiem. Par pamatojumu $adas macibu/studiju formas ieklauSanai
visos profesionalas izglitibas Iimenos, tostarp augstakaja profesionalaja izglitiba,
minama Latvijas llgtsp&jigas attistibas strateégija Iidz 2030.gadam, kas paredz
izglitibas kvalitates uzlaboSanos un pieejamibu, uzsverot, ka nepiecieSams
pilnveidot atbalsta pasakumus, kas sniegtu darba dev€&jiem motivaciju ieguldit
kvalificéta darba spéka resursu attistiba (Latvija 2030, 2010). Ari Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrijas zinojuma par valsts sektora izstradato atbalsta
programmu, lai atvieglotu nosacijumu pieméroSanu augsti kvalific€tu specialistu
piesaistei, secinats, ka augsti kvalific€tu specialistu trukums, kas Sobrid vérojams
ipasi apstrades rupniecibas un IKT nozares, ierobezo Latvijas ekonomikas
izaugsmi, uznémumu produktivitates pieaugumu un investiciju piesaisti, un lidz
ar to arT labi apmaksatu darba vietu veidoSanos (Ekonomikas ministrija, 2018).

Lai atspogulotu statistikas datus, kas akcenté té€mas aktualitati, vispirms
aplikosim Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK) sadarbiba ar Lietuvas,
Belgijas, Somijas un Igaunijas partneriem istenoto p&tijumu projektu “Maceklibas
attistiba: prakSu vaditaju apmaciba un maceklibas veicinasana”. Ta ietvaros 30
dazadu nozaru (biivnieciba, kokrtipnieciba, partikas riipnieciba, metalapstrade un
masinbiive, IKT u.c.) uznémumos tika noskaidrots, ka 77% uznémumu isteno
savu darbinieku apmacibu darba vieta, jo “darbaspéks ir pieejams, bet griiti atrast
kvalificétu darbaspeku” (ESF projekts, 2016). P&c pétijuma datiem secinams, ka
237 profesijas Latvija Sobrid novérojams biitisks darba spéka trikums. Ari
Latvijas Lauksaimniecibas universitates ilglaiciga sociologiska pé&tijuma “Par
darbaspéka pieprasijuma tendencém lidz 2030.gadam dazadas tautsaimniecibas
nozares” rezultati rada, ka specialistu trukums prognozets tiesi inZzenierzinatnges,
razoSana un buivnieciba, dabaszinatnés, matematika un IT, ka arm veselibas
apriipes un socialas labklajibas joma (Latvijas Lauksaimniecibas universitate,
2019). 2018. gada nogal€ veiktais LDDK pétijums par profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu dalibu darba vidé balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos rada, ka vairak neka 45% darba devéju vélas iesaistities Sadu macibu
organizeé$ana, lai sagatavotu uznémumam kvalific€tus darbiniekus (ESF projekts,
2020).

Raksta ierobezota apjoma del mingésim tikai dazus specifiskus jédzienus, kas
saistas ar t€mas teorétisko un empirisko izpé&ti. Ka centralos jédzienus vispirms
var izdalit darba vidé balstitas macibas un darba vidé balstitu studiju procesu.
Darba vidg balstitas macibas ka oficials jédziens 2015.gada ieviests profesionalas
videjas izglitibas limeni. Par pieméru $ada macibu modela izveidei tika nemts
augstskolu izglitibas modelis, kur praktisko iemanu iegiisanai atvélétas studiju
prakses (Cedefop, 2015). Mérkis darba vidé balstitu studiju istenoSanai ari
augstakaja profesionalaja izglitiba ir lidzigs — péc iesp&jas augstak kvalific€tu

64



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume 1, May 28"-29" 2021. 61-72

darbinieku nonaksana darba tirgti. Ta ir elastiga studiju forma, kas tiek realiz&ta
gan augstskola, gan uznémuma un balstas uz trim pamatnostadném:

e macibas darbam, kur students apgiist profesijai nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un kompetences;

e macibas darba vide, kur students profesijai nepiecieSamas zinasanas
prasmes un kompetences attista jau stradajot konkréta amata;

e macibas caur darbu, jeb ar darba palidzibu, kur students profesijai
nepiecieS$amas zinaSanas, prasmes un kompetences apgist risinot
konkrétas problémas darba vidé un augstskola (Katane, Katans, &
Iriste, 2016).

Darba vide balstitas studijas tiek organizétas dualaja studiju vidg, kas ietver
gan augstskolas akademisko vidi, gan profesionalas darbibas vidi uzn€muma.
Eiropas izglitibas telpa jédziens “profesionalas izglitibas duala sistéma” paredz
domasanas un ricibas mainu profesionalaja izglitiba (Katane et al., 2016).

Vel viens ar tému saistits jedziens “zinaSanu lidzdale” piedavats
A. Jekabsones promocijas darba inZenierzinatnes joma par ilgtsp€jigas sadarbibas
veicinaSanu starp pieauguso izglitibas iestadém un uzn€mumiem. Darba tiek
secinats, ka potencialajiem darba dev&jiem vai prakSu vaditajiem darba procesa ir
jasniedz savas praktiskas zinaSanas studentam. Tadg€jadi izglitibas sistema tiktu
nodroSinats zinasanu lidzdales process, kura students ka praktikants nonak darba
vid€ un gist zinasanas no prakses vaditaja vai potenciala darba devgja, veicot
konkréta amata pienakumus. Sada sadarbiba starp prakses devéju, studentu un
macibu iestadi nepartraukti nepiecieSams motivet visas iesaistitas puses, lai Sis
process butu pietiekami intensivs (JEkabsone, 2016). Praktisko iemanu apguve
var tikt uzskatita par evolucionaru procesu ari taja zina, ka ta paredz nepartrauktu
profesionalo prasmju pilnveidi. Ne vienmer tas garantés ekonomisko izaugsmi un
dos gaidito rezultatu, tacu kopuma tas vartu veicinat izglitota personala
nonaksanu darba tirgi (Smite, 2004).

Nemot véra t€mas dinamisko attistibu pé€tnieciba un prakse, janorada, ka
minétie jédzieni noteikti nav vienigie un tuvakajos gados var prognozet jaunu
témai raksturigu jédzienu ienakSanu zinatniskaja literatiira.

Si raksta otraja dala tiks analizétas darba vidé balstitu studiju p&tijumos
Latvija un Eiropa izmantotas metodologiskas pieejas augstakaja profesionalaja
1zgl1tiba un So pé€tijumu rezultati.

leskats darba vidé balstitu studiju pétijumu metodologija
Research Methodology for Inquiry on Work-based Studies

Teémas zinatniskas izp€tes nepiecieSamibu pamato ne vien raksta pirmaja
dala min&tie t€mas praktiskas aktualitates aspekti un teorétiskas iestrades, bet ari
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fakts, ka gan Latvija, gan Eiropa zinatniskie pétijumi izglitibas zinatnes joma par
doto temu tiesi augstakas izglitibas konteksta ir rodami pavisam neliela skaita.
Latvija dota téma teoretiskaja aspekta ir dzili analiz€ta jau minétaja Katanes,
Katana and Iristes (2016) zinatniskaja raksta, bet empirisko pétijuma ir izdevies
atrast vienigi Sitikova, Anohinas-Naumecas un Petrovicas (2013) raksta, kur
autori izmanto internetaptaujas un dzilas intervijas, lai ieglitu parsvara
kvalitativus datus un noskaidrotu darba deveju un studentu viedoklus par darba
vidé balstitam studijam, universitates kulttiru, juridiskam un akad€miskam
problémam saistiba ar sada veida studijam. Vairaki citi datu baz€s atrodami
Buliginas un koleégu (Buligina & Sloka, 2017, 2020; Buligina, Putans, & Sloka,
2014) ka arT Golcas un Rajevskas (2017) petijumi bija saistiti ar profesionalo
vidgjo izglitibu, izmantoja ekonomikas zinatnes perspektivu un pamata balstijas
uz kvantitativam aptaujam.

Lai rastu ieskatu jaunakajos empiriskajos pétijumos par darba vidg€ balstitam
studijam augstakaja profesionalaja izglitiba Eiropa, tika izmantotas Vacijas (2
publikacijas), Niderlandes, Spanijas un Rumanijas péetnieku zinatniskas
publikacijas (Esteban & Arahal, 2015; Guo, Saab, Post, & Admiraal, 2020;
LongmuR & Benjamin, 2017; Muller, Reise, Duc, & Seliger, 2016; Neacsu, 2015)
par So t€mu, kas pedg&jo piecu gadu laika public€tas inZenierzinatnu un veselibas
apriipes joma.

Rakstu tematika pamata aptver studentu pieredzes un studiju motivacijas
Izp&ti darba vide balstitu studiju laika. PEtTjumi saistas ar jaunu mode]u ievieSanas
strat€gijam praktisko iemanu apguvei, ka arT dazadu metozu izmantoSanu, lai
veicinatu studentu maciSanas efektivitati (Guo et al., 2020; Miiller et al., 2016;
Neacsu, 2015). IevieSot darba vidé balstitu jaunizstradatu studiju modeli, tiek
veikta studiju procesa novérosana, lai noteiktu problému risinasanas un kolektivas
maciSanas efektivitati (Neacsu, 2015). Savukart montazas sp€lu sist€mas
ievieSsana lauj noteikt iespgamos risinagjumus macisanas izaugsmes
nodrosinasanai (Muller et al., 2016). Petfjums, kura pamata ir produkta razoSanas
process studiju laika, lauj noskaidrot izmainas darba procesa izpratné (Guo et al.,
2020). Divos petijumos skatits arT studentus realaja darba tirgt iesaistijuso darba
devgju viedoklis par darba speka kvalitati un efektivitati, ja praktisko iemanu
apguve studiju laika notiek uzn€émuma jeb potencialaja studenta darba vieta
(Esteban & Arahal, 2015; LongmuR & Benjamin, 2017). Petijums, kas versts uz
lidmastnu projektésanu studiju laika, sniedz ieskatu efektivas praktisko studiju
metodges lielam studentu grupam (Esteban & Arahal, 2015). Savukart p&tijums,
kura pamata ir konkrétas problémas risindjuma istenoSana, piedava jauna modela
izveidi un ievieSanu uznémuma darbiba, kas paredzEta tieSi potencialajiem
darbiniekiem (Longmuf}3 & Benjamin, 2017). Visus pétijumus Vienojosais
elements ir uz gala produktu vai pakalpojumu virzits studiju process.
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Runajot par izmantotajiem dizainiem, p&tijumos par praktiska profesionalo
apmacibu modela ievieSanu darba vieta (Neacsu, 2015) un simulacijas sp&lém
darba prasmju apgiisanai (Mdiller et al., 2016) izmantots kvalitativais darbibas
petijuma dizains. Savukart pétijuma par macibu modela ievieSanu profesionali
apmacitiem ekspertiem darba vieta balstitas macibas (Longmu3 & Benjamin,
2017) izmantots kvantitativais eksperimentala p&tijuma dizains. Lai noskaidrotu
studentu viedokli par maciSanos, izmantojot realas darba vietas pieredzi, tiek
izmantots jaukta pétijjuma paral€las triangulacijas dizains, kura ietvaros tiek gan
leviests jauns studiju modelis, gan realiz&tas studentu, docétaju un darba dev&ju
aptaujas, lai noteiktu sasniegto rezultatu efektivitati (Guo et al., 2020). Identisks
dizains izmantots ari p&tijuma “Lielam studentu grupam piemérotas uz projektiem
balstitas macibu metodes”, kur noskaidrots darba dev&ju un docétaju viedoklis par
studentu macibu rezultatu paaugstinasanas iesp&jam (Esteban & Arahal, 2015).

Tadejadi, divos no pieciem gadijumiem pétnieki izmantojusi kvalitativos
darbibas pétijuma dizainus (Neacsu, 2015; Miiller et al, 2016). Lai noskaidrotu
darba deveju, studentu vai docétaju viedokli, tiek izmantoti ar1 jaukta petijuma
dizaini (Guo et al., 2020; Esteban & Arahal, 2015). Viena pétijuma izmantots
eksperimentalais kvantitativa p&tijuma dizains (LongmuR & Benjamin, 2017). Pat
Sada neliela petijumu skaita analize liecina par daudzveidigu komplic€tu dizainu
izmantoSanu un vairaku datu vakSanas metoZzu kombin€Sanu dazadu pétijuma
meérku sasniegSanai, kas ir zinama méra skaidrojams ari ar p€tamas paradibas
kompliceto raksturu.

Minéto pétijumu rezultati sniedz vertigu informaciju par arzemju izglitiba
piedavatajiem ar zinatniskiem pieradijumiem pamatotiem darba vidé balstitas
studiju vides risinajumiem. Ta Vacija veiktos p&tijumos secinats, ka $ados macibu
modelos izmantojamas uz problému risinaSanu balstitas maciSanas stratégijas.
Petijuma par studentu iesaisti uzn€muma darbiba noteikta projekta izstradei
pétnieki apliko projektu ka problému un ta realizaciju ka problémas risinajumu
(LongmuBR & Benjamin, 2017). Tikmér pétijjuma par simulacijas sp&lu
izmantoSanu profesionalo iemanu apgusanai (Muller et al., 2016) tiek analizeta
darba vide balstita studiju procesa attistiba, lai veicinatu studiju produktivitati
augstakas profesionalas izglitibas studentiem.

Lidzigi ka Vacija veiktos p&tijumos art Niderlandes pétnieki (Guo et. al.,
2020) piedava organizeét uz projektu izstrades bazes balstitu studiju procesu,
lesaistot studentus autentisku projektu un produktu izstrad€. Ari §T pétjjuma
ietvaros tiek runats par projektu ka problemu, bet ta ievieSanu un izstradi — ka
risinajumu, kura nepiecieSamiba ir biitisks un izskiros$s darba vides elements.
Studentu autonomijas paplasinaSana macibu uzdevumu laika par 20% ir
palielinajusi studentu macisanas un motivacijas efektivitati (Guo et al., 2020).

Uz projektiem balstitu studiju piekrit&ji ir arT Spanijas pétnieki (Esteban &
Arahal, 2015), kas iesaistTjusi studentus lidmasinas projektésana, lai noskaidrotu
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vai Sada pieeja iesp&jama lielas studentu grupas. Petijuma ietvaros izveidotas
studentu darba grupas stradaja ar realiem lidmasinu pasititajiem, projektgjot
lidmasinas péc inzenieru specifikacijam, piedavajot savus gala produktus.
P&tijuma rezultati 140 studentu izlas€ rada, ka uz projektu balstita studiju vide ir
efektiva studiju forma, kas orientéta uz realo darba vidi. Docétajs $ada macibu
modela ietvaros pilda skolotaja, darba dev€ja un konsultanta lomu. Tapéc vienam
no Sada izglitibas projekta mérkiem vajadzetu biit nepartrauktai jaunu riku
iecklausanai zinaSanu nodosanas uzlabosanai (Esteban & Arahal, 2015).

ArT Rumanija veiktais pétijums (Neacsu, 2015) par macisanos darba vieta
papildina minétas atzinas par to, ka darba vidé balstitas studijas balstas uz
teorétisko zinaSanu izmantoSanu sarezgitas darba situacijas, demonstréjot
individa pielagosanos konkrétajai situacijai. Kvalitativa pétjjuma ietvaros
pétnieki piedava pavisam jauna Studiju modela ievieSanu praks€ un ta darbibas
noveroSanu. ArT §1 petijuma ietvaros uzsvars tiek likts uz problému risinajumu un
studentu autonomijas paplasinasanu risinajuma ieviesanai, atklajot art problému —
doceétaju un praktiku parmérigu velmi iesaistities problémas risinajuma,
izmantojot personigas darba pieredzes zinaSanas, tadéjadi nepielaujot studentu
iesp&ju macities no klidam (Neacsu, 2015).

Pétijumos, kas v&rsti uz problému risinasanu balstitas studiju stratégijas
ievieSanu, izmantoti dazadi instrumenti — simulacijas spéles, autentisku projektu
un produktu izstrade, studentu darbs pie jaunu riku izstrada$anas. Sada studiju
pieeja veicina iesaistito personu pielagoSanos konkrétajai situacijai, tacu
vienlaicigi atklaj arT potencialas problémas, kuras var izsaukt docétaju un praktiku
kompetences trikums $adu studiju organizeéSana.

Secinajumi
Conclusions

Ielukojoties darba vide balstita studiju procesa vesturiskaja attistiba,
p&tijumos izmantojamajos jédzienos, ka ar1 apliikojot pétijumu metodologiju, kas
izmantota augstakas profesionalas izglitibas darba vide balstitu studiju p&tijumos
Latvija un Eiropa, un So petijumu rezultatus, var izdarit $adus secinajumus:

1) Ve&sturiski attistfjusas, nepartraukti risinatas un joprojam aktualas
problémas — kvalificéta darba spéka trikuma, risinajums Latvija tiek
ieviests, izmantojot darba vidé balstitu izglitibas formu, kuras
istenoSana izglitibas sisttma tiek piedavata pamatizglitibas,
profesionalas vidgjas izglitibas un profesionalas augstakas izglitibas
Itmenos.

2) Lielaka dala uznémumu Tsteno savu darbinieku apmacibu darba vieta,
jo “darbaspéks ir pieejams, bet griiti atrast kvalific€tu darbaspeku™.
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3) Normativa liment profesionala augstaka izglitiba Latvija tiek definéta
Profesionalas izglitibas likuma un Augstskolu likuma. Termins “darba
vide balstitas macibas” atrodams tikai Profesionalas izglitibas likuma,
kur§ nosaka, ka $ads macibu process var tikt istenots ka atseviska
profesionalas izglitibas ieguves macibu forma.

4)  Jedziens “darba vide balstits studiju process” augstakaja profesionalaja
izglitiba patreiz nozimé darbam nepiecieSamo prasmju apguvi studiju
praksu laika, ar So jomu saistiti ar1 tadi jédzieni ka “darba vide balstitas
macibas”, “duala studiju vide”, “zinasanu lidzdale” u.c.

5) Dazadas Eiropas valstis veiktu darba vidé balstitu studiju pé&tijumu
témas lauj noskaidrot $ada studiju modela efektivitati un iesaistito pusu
viedokli par motivaciju apgit praktiskas iemanas realaja darba vidg.

6) Darba vidé balstita studiju procesa pétiSanai izmanto daudzveidigus
komplic€tus petijumu dizainus, kas aptver kvalitativas un kvantitativas
pétijumu metodes, un vairaku datu vakSanas metozu specifiskas
kombinacijas dazadu pétijuma mérku sasniegSanai.

7) Tiesi studentu autonomija un iesaiste realaja darba procesa prasmju
apgiSanas laika tiek uzskatiti par efektivakajiem lidzekliem, lai apgiitu
profesijai nepiecieSamas prasmes un iemanas.

Biitu janorada, ka nakotn€ jédzienu “darba vide balstits studiju process” var
1zmantot, runajot par augstakas profesionalas izglitibas praktisko iemanu apguves
laiku jeb studiju prakses nodrosinaSanu, ja ta tiek istenota realaja darba vide, proti,
1zglitibas iestadei sadarbojoties ar nozares uzn€mumiem, vai, ja izglitibas iestade
ir izveidojusi savu macibu centru, kas ir maksimali pietuvinats realajai darba
videi, pieaicinot pasniedz&jus — nozares specialistus. Attieciba uz turpmakiem
empiriskiem p&tijjumiem, var secinat, ka studiju procesa darba vidé augstakas
profesionalas izglitibas konteksta izpé&tei ir iesp&jams izmantot aktivo ieklaujoso
pétijumu (angl. engaged research), kura ietvaros varétu istenot darbibas p&tijuma
dizainu, kombingjot kvalitativas un kvantitativas p&tijuma metodes (Cunliffe &
Scaratti. 2017). Dotaja raksta izvirzitie secinajumi veidos pamatu talakajam
pétijumam par darba vid€ balstita studiju procesa modeli pirma Iimena augstakaja
profesionala izglitiba veselibas apriipes nozare.

Summary

Over the past three years, work-based studies have been developing rapidly in the Latvian
education system. European Social Fund project provides for a tripartite learning
implementation agreement between the educational institution, student, and employer that has
been implemented at the secondary vocational education level. In higher professional
education, the introduction of work-based studies already has been initiated in some areas. The
publication aims to give a short overview of the historical development of learning
opportunities in the working environment in Latvia, the concepts used in research, as well as to

69



BriZa & Pipere, 2021. Darba vidé balstitas studijas augstakaja profesionalaja izglitiba
Latvija un Eiropa: teoreétiskie un metodologiskie aspekti

look at the research methodology used in the studies of the work-based environment in higher
professional education in Latvia and Europe and the results of those studies. The first section
of the article discusses historical problems of work-based learning, analyses the normative acts
and relevant concepts to support further research. The second section analyses methodological
approaches to the studies related to the organization of work-based learning. The performed
analysis allows us to conclude that the studied topic is highly relevant to improve the
economical situation in the country and it asks for further empirical research to provide
research-based evidence on the best solutions for the organization of work-based studies in
higher education institutions. Currently, the researchers, from several European countries
explore the work-based studies using various complex research designs, containing qualitative
and quantitative research methods as well as specific combinations of several data collection
methods to reach various aims of their studies. The results of this theoretical and
methodological review will serve as a theoretical basis for empirical research related to the
introduction of work-based studies in higher professional education in Latvia.
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