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Abstract. The article reveals the involvement of the artist — pedagogue into the process of
education and some important interconnected aspects of professional qualification
development. Alongside with that, the tendencies of the epoch and activity orientation of the
artist — pedagogue in accordance with Sustainable Development Strategy of Latvia until 2030
have been characterized. Involvement of a professional artist in the pedagogical process
demands to acquire pedagogical science: significant aspects of teaching and upbringing. The
article deals with components and functions of the concept of education, revealing its
characteristic features in nowadays society and giving insight into the future system of
education. The dynamics of the artist — pedagogue forms of qualification development. As a
result, the conclusions have been worked out. The aim of the research is to reflect the aspects
of the artist — pedagogue professional development, based on docoments analysis, on the
findings of pedagogues, art historians and survey of artists — pedagogues.
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Ievads
Introduction

Sobrid Latviju raksturo politiski un ekonomiski nestabila situacija. Tai
lidztekus ieziméjas cilveku ieks€jas pasaules dezorientacija, neiecietiba, neizpratne
par laiku, telpu un vietu, kura dzivojam. Sabiedribas parmainu laikmeta atklajas
izteikta dinamika un parmainas: notiek tradicionalas kultiiras transformacija,
dominé socialo vértibu un ekonomikas krize, informacijas un komunikaciju
tehnologiju strauja iepliSana makslas procesos. Kopuma tas ierobezo un ietekmé
ikvienas personibas potencialo iesp&ju attistibu un to izkopSanu tas pasizpausmei
Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam ir versta uzmanibu uz
specifisku kompeten¢u un kvalifikaciju uzkrasanu, kas nosaka cilvéka spgjas
ieklauties darba tirgi un veidot veiksmigu profesionalo karjeru, izglitiba ir ari
cilveka talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas
process. Tadg] izglitibas kvalitate, pieejamiba un saturs visos izglitibas I[Tmenos un
vecuma grupas tiek raksturota, ka Latvijas attistibas iesp€ja un cilvékkapitala
vertibas palielinasanas priekSnosacijums (Latvijas ilgstejigas..., 2010). Saskana art
ar filozofa H.G.Gadamera viedokli, izglitiba vistieSakaja veida ir saistita ar kulttru
un pirmam kartam apzimé cilvéka dabisko dotibu un spé&ju izveidoSanu (Gadamers,
1999).

Makslas izglitibas jautajumiem veésturiski un miisdienas pievérSas pedagogi,
psihologi, makslinieki, rakstnieki, filozofi un citu nozaru parstavji gan Latvija, gan
arvalstis. Specializ€tu makslas izglitibas iestazu, muzeju, makslas darbu kratuvju,
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daudzveidigu makslas centru, makslas agentiiru darbiba dal&ji ir rosinajusas
sabiedribas tuvinasanos makslas procesiem. Profesionalu makslinieku iesaistiSanas
izglitibas procesa izvirza tiem nepiecieSamibu péc jaunam kvalitatém sava darbiba,
tadam, kas atbilst pedagoga prasibam. Lidzsvarota makslinieciskas un
pedagogiskas kultiiras mijiedarbiba ir viena no butiskakajam pieejam makslinieka-
pedagoga pedagogiskaja sagatavotiba. Sada pieeja paver iespgjas veidot personibas
ka individualus kultiras parstavjus, kas neatkartojama veida iedzivinas kultiiras
tradicijas ilgtspejigai attistibai. Tas savukart var izpausties personibas kompetencu
un attieksmju formas: cienit citu kulttiru ietekmé raditos makslas darbus, censties
raksturot savu makslas pasaules uztveri, iedro$inat citu kultiru cilvékus paust savai
kulttrai raksturigo un unikalo makslas telpa, uzsvert kopigas makslas vertibas.

Ikviena pedagoga—makslinieka profesionalas kvalifikacijas pilnveide aptver
vairakus risinamos jautajumus un uzdevumus. Ka noradits Izglitibas, audiovizualas
jomas un kultiiras izpildagentiras veiktaja pétijuma par ,Makslas izglitiba un
kulturizglitiba Eiropas skolas” pastaviga profesionala pilnveide ir skolotaju
profesionals pienakums lielakaja dala Eiropas valstu (Makslas izglitiba..., 2009).
Tomér vairuma gadijumu par makslinieku-pedagogu piedaliSanos profesionalas
pilnveides programmas nav atsevisku noteikumu, tacu ir vispar€ji noteikumi par
pedagogu profesionalo pilnveidi, kas kopuma attiecinami tiesi tada pasa mera ka uz
citiem pedagogiem. Par makslinieku — pedagogu dalibu un iesp&jam piedalities
profesionalas pilnveides programmas pieejama ir tikai neliela informacija. Ja art
Sada informacija pastav, tad ta norada uz to, ka makslinieku — pedagogu
profesionalajai pilnveidei daudzas valstis tiek pieversta tikai neliela uzmaniba
(Makslas izglitiba..., 2010). Tan1 pat laika profesionalu makslinieku iesaistiSana
pedagogiskaja praksé var dot bitisku ieguldijumu un paaugstinat makslas izglitibas
kvalitati, ka ar1 rosinat lielaku radoSuma izpausmi un nodro$inat kulttiras resursu
pieejamibu. Atsaucoties uz iepriek§ min€to par pétijuma objektu ir izvElets
pedagogiska darba pilnveides process, ka pétijuma merkis noteikts: izglitibas
optimizacijas apstaklos, pamatojoties uz pedagogu, filozofu, makslas zinatnieku,
valsts stratégiskas virzibas vadlinijam, izglitibas institicijas reglament&joSiem
dokumentiem un aptaujas rezultata iegiito datu apkopojumu, konstatét risinamo
problémjautajumu aspektus makslinicka - pedagoga pedagogiskas prakses
pilnveidei.

Makslinieka darbibas pamataspektu raksturojums
Description of artist’s basic activity

Makslai un maksliniekiem gadsimtu gaita ir bijusi Ipasa loma sabiedriba.
Ar1 Latvijai veidoties un apzinaties sevi ka kultiiras valsti palidz maksla,
veidojot saikni ar sabiedribu, apliecinot sevi viet€ja un starptautiska Itment.
Vispariga nozimé ar makslu tiek saprasti cilvéka, meistaribas, izteles un
izgudrotspéjas procesi un produkti. Makslas radiSanas bitibai vesturiski
caurvijas divu ievérojamu filozofu paustie pretjie viedokli. Filozofa Aristotela
skatijuma maksla ir ta, kas atdarina un att€lo paradibas, sagadajot cilvekam
baudijumu un harmonijas sajitu ar att€lojuma precizitati (Aristotelis, 2008).
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Savukart, saskana ar filozofa Platona uzskatiem, cilvéka iek$€jie impulsi,
kolektiva bezapzina vai jutas ir pamata makslas radiSanai (Platons, 2007).
Maksla tiek raksturota, ka dialogs starp tas raditaju un uztvér&ju, kura gaita
makslinieks savas idejas pauz ar makslinieciskas izteiksmes Iidzekliem
(Makslas un kultiras..., 2011). Ka atzimé makslas veésturnieks E.H.Gombrihs,
makslinieks darba ieliek visu savu sirdi un dveéseli, lai iecere tiktu izprasta.
Dialogu ar raditajiem makslas darbiem, makslas zinatnieks raksturo ka
nebeidzamu procesu, kura laika atklajas aizvien kas jauns, jo to radiSana ir
saistama ar savrupu, aizraujoSu pasauli, kura ieskic€tas savas likumsakaribas
informacijas nodosana (Gombrihs, 1997). Savukart, saistiba ar noteiktu
maksliniecisko izteiksmes lidzeklu izmantoSanu, vizualas makslas var iedalit
vairakas izpausmes formas. Makslas pedagoge V.Hibnere vizualas makslas
veidus visparpienemtaja uzskaitijuma ir struktur€jusi sadi: vizualas makslas un
sintezetas, kuras savu izpausmi giist vienlaikus ar redzi un dzirdi uztveramas
makslas (Hibnere,1998). Vizualo makslu uzskaitijums: grafika, gleznieciba,
telnieciba, lietiSka maksla, arhitektiira dizains, interjera dizains, scenografija,
kolaza, foto maksla un sintez€to makslu: elektroniska, video maksla, teatris
1zvelets atbilstoSi turpmak pétjjuma iesaistito profesionalo makslinieku -
pedagogu darbibas jomam. Makslas raditajs—makslinieks visparpienemti tiek
skaidrots ka cilveks, kur§ nodarbojas ar makslu un kuram ir radoSs talants kada
no makslas nozarém (Makslas un kultiiras..., 2011). Makslinieka darbibas
rezultata veidojas makslas darbi ar tiem piemitosu saturu un formu, tadejadi,
atklajot makslinieka parliecibu un ideju. Katram vizualas makslas veidam
piemit sava valoda, kas ir iedarbiga un izteiksmiga, pauZot jiitas un emocijas.
Misdienas maksla ir ievérojami paplasinajusi savu izpausmi un paklavusi sevi
daudzveidigiem eksperimentiem oper&jot starp tradicionaliem makslinieciskas
izpausmes Iidzekliem un mediju raditiem att€liem. Tas rada jaunu teoriju
veidoSanos un daudzveidigu makslas virzienu lidzaspastavésanu. Par makslas
uzdevumu misdienas tiek izvirzitas tas iesaknoSanas iespgjas dzivé un
sabiedriba. Starpdisciplinaro jautajumu pétnieks V.VelSs uzskata, ka miisdienas
istenais makslas uzdevums publiskaja telpa ir pretoties skaistajai estetizacijai.
Vinaprat, makslai nav jabtt patikamai, tai nav japatik ka vienai no precém, bet
drizak jaielauzas publiskaja telpa ka meteoram. Ka uzskata autors, miisdienas
makslas darbi sp€j mainit gan savus tuvakos, gan talakos nosacijumus, pieprasa
neierastus krit€rijus vai makslas robezu atcelSanu. Par to liecina francu
makslinieka Marsela Disana raditie darbi un amerikanu makslinicka sirrealista,
taSisma makslas parstavja DZeksona Polloka izaicinajumi dailradé divdesmitaja
gadsimta (Velss, 2005). Maksla iegiist aizvien jaunu lomu un uzdevumus, kas
1zpauzas - but vienai no iesp€jamam komunikacijas formam pieaugosaja sazinas
laikmeta. Ka uzskata zinatnieces J.Celma un I. Fedosejeva, tieSi maksla ir ta,
kas jutekliska forma ietverto garigumu padara par visparnozimigu, ieklaujot to
komunikacijas procesos (Celma&Fedosejeva, 2000). Profesionala makslinieka
iesaistiSanas pedagogiskaja darbiba izvirza zinaSanu un izpratnes apguvi par
izglitibas procesa biitibu.
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Miisdienu izglitibu raksturojosas komponentes
The component of nowadays education

Izglitibas jédziena izpratne ir nozimiga gan tiem, kuri stud€, gan tie, kuri
maca. Gadu gaita tas ir ticis parskatits vairakkartigi, noradot ta idealo raksturu un
neatbilstibu laikmeta tendencém. Izglitibas pamatjédziena formul€Sana savstarpé&;ji
saistiti ir ¢etri nozimigi aspekti:

1. Darbs, jaunas tehnologijas, automatizacijas, pakalpojumu sniegSanas
pieaugums utt., kas rada strauju profesiju kvalifikacijas parstrukturésanos, ka
ari darba ka dzives priekSnoteikuma parmainas. Teorétiska izglitibas
konsekvence tiek raksturota, ka panakama, ne tikai parvarot tradicionalo
profesionalas un visparigas izglitibas noSkirSanu. Tiek akcentéts aspekts par
stud€joSo sagatavoSanu darba dzives aizvien pieaugosSajai komplicétibai, kas
lidztekus izvirza prasmes analizeét un sintezet.

2. Racionalisms un zinatne. Sada aspekta konteksta izriet jaunas jutekliskuma,
emocionalitates, vienotas dzives uztveres u.c. formas, sevi piesakot jaunajas
socialajas kustibas.

3. Subjektivitate un Tistenibas parstrade. Jautajums skar mediju integraciju
pasaules izpratnes veidoSana. Ka norada, zinatnieks H.Gudjons, svarigi ir
nepazistamo uzskatit nevis par draudigu, bet gan par citadu, patstavigu,
bagatinoSu paradibu (multikultiiru izglitibu). Izglitiba ir ta, kas rada pamatu
daudzveidigai cilvéciskai saskarsmei ar sevi un pasauli, ka ar1 sava pasaules
uzskata izveide uz salidzinasanas bazes.

4. Vértiborientacija un &tika. Sada aspekta izvirzisana nosaka, ka bez faktisko
zinasanu apguves izglitiba sniedz iesp&u orient€t savu gribu un biit
atbildigam. Sakara ar pasaulé pieaugo$am sabiedriskam pretrunam, aizvien
kompleksakam problémam un savstarpgji stridigam vertiborientacijam
aizvien svarigaka kliist sp&ja argumentet un kritizét, ka ar1 sp&ja redzet
perspektiva (Gudjons, 2007; 223.,224).

Pasreiz izglitiba raksturiga ir situacija, kad aizvien palielinas nepiecieSamo
zinasanu daudzums ikdiena, tostarp ari ar makslu saistitas kvalifikacijas. Tadél
svarigi ir apzinat izglitibas pamatfunkcijas. Zinatnieks H.Gudjons atsaucas uz
Cetram izglitibas pamatfunkcijas, kuras ir nozimigas ar1 makslinieka — pedagoga
profesionalaja darbiba: Heiristiska funkcija, kas izpauzas prasmé ikdienas
praktiskaja darba saskatit iesp€jas, kuras patiesi atbilst formulétajiem izglitibas
meérkiem, tadgjadi palidzot veiksmigak saskatit neatrisinatus jautajumus un rast
jaunus uzdevumus un tos no jauna formulét; Legitimésanas funkcijas, kas izglitiba
veido ieguldijumu kompetentas, patstavigas, par lidzcilvékiem atbildigas humanas
dzives izveid€; StrukturéSanas funkcija, lai noteikta laika koncentrétu uzmanibu uz
patiesi svarigu tematiku un daudzo profesionalo aspektu jiklt noraditu uz
neparprotami svarigako; Kritiskuma funkcija, kas atklajas ka pretmets jaunu
cilvéku launpratigai izmantoSanai citu lidzcilvéku meérkiem. Kopuma var raksturot,
ka izglitiba ir process miiza garuma, tas saturs nav nosakams neatkarigi no laika.
Ka norada H. Gudjons, izglitiba iedarbojas uz cilvéka uzvedibu un darbibu ka
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dimensijas noteicoSs un strukturéjoss speks un neierobezo stud€joso ne attieciba uz
profesiju, ne socialo kartu, ne vecumu vai dzimumu (Gudjons, 2007). Raksturojot
misdienu izglitibu, var izdalit tas saturisko nozimibu, jégpilnu darbibu laikmeta
konteksta, normativo kopsakaribu ieverosanu, p&tnieciba balstitas studijas, individa
paSizpratnes aktualizaciju. Tas iezim€ vairakas nozimigas kvalitates izglitiba:
sadarbibas sp&ju attistiSanu, individa iesaistiSanos kultiras un makslas dzives
procesos, mérktiecigu sistematisku darbibu, individualitates attistiSanu tas
daudzpusiba gan morali, gan estétiski, gan kognitivi. Sobrid var iezimét ari
izglitibas attistibas tendences nakotné: tehnologiju attistibas rezultata aizvien
nozimigakas izmainas ieglis macibu formas, attistisies macibu individualizacija un
miuzizglitiba, iegitas izglittbas paplaSinaSana un parkvalifikacija, aizvien
aktualizésies vertibsist€mas aspekti, nozimibu iegiis patstavigas macibas un
patstaviba, aktualiz€jot analitisko domasanas un sadarbibas nozimi, iniciativas
apveltitam, iegistot profesionalo, metodisko un personisko kompetenci. Var
pievienoties A. Smites uzskatiem, ka inovaciju ieviesana izglitiba, prasa visas tas
sisttmas struktirelementu — satura, metozu, formas, lidzeklu, rezultativitates
parskatiSanu. Pasreiz izglitiba notiekoSie procesi nav izol€ti, tie nav lokali un
1zvirza nepiecieSamibu peéc specialiem pétjumiem izglitibas filozofija, veicot
mérktiecigu darbu visos izglitibas I[imenos (Smite, 2004).

Makslinieka-pedagoga ieklauSanas izglitibas procesa
Artist-pedagogue integration into educational process

Pedagoga darbibu var raksturot ka komunikativu, kas izpauzas toleranta
partneru savstarpg€ja sadarbiba — aktiva, efektiva mijiedarbiba un interakcija
(Hibnere,Grasmane, 2000). Profesionala pedagoga darbibas modeli un ta darbibas
komplic€to biitibu ir izstradajis profesors R.Svitlends (Sweetland, 2007). Izstradata
modela pamata ir atspoguloti profesionala pedagoga un studenta mijiedarbibas
nozimigi jautdjumi studiju procesa TIstenoSanas gaita. Adaptéta tabula nr.l
,Profesionals pedagogs” ir doti atseviski nozimigi jautajumi, uz kuriem jacensas
rast atbildes, lai varétu istenot laikmeta prasibam atbilstosu izglitibas procesu.
Pedagogu un studgjoso sadarbibu nodroSina komunikacija, kuru ietekmé vairaki
bitiski aspekti, to atklaj 1.tabula.

Pedagoga profesijas nozime laika gaita saglabajas. Lidz ar to arT makslinieka
pedagoga darbiba ir paklauta nepartrauktai profesionalai pilnveidei, sekojot
laikmeta izvirzitajam prasibam izglitiba, tadéjadi ietekmé&jot pedagogiska darba
rezultatus arm makslas izglitiba. Pedagoga profesionalas pilnveides darbs ir cieSa
kopsakara ar pedagogijas zinatnes attistibu, zinasanam un izpratni par jaunieSus
raksturojo$am iezimém, interesém un vajadzibam. Savulaik Izglitibas, apmacibas,
kultiras un jaunatnes lietu komisars J.Figels noradija, ka Eiropas Savieniba ir
atzinusi makslas izglitibas svarigo lomu jaunatnes dzives prasmju veidoSana
21.gadsimta. Pedagoga profesijas nozime laika gaita arm makslas joma saglabajas.
Lidz ar to arT makslinieka pedagoga darbiba ir paklauta nepartrauktai profesionalai
pilnveidei, sekojot laikmeta izvirzitajam prasibam izglitiba, tadgjadi ietekméjot
pedagogiska darba rezultatus ari makslas izglitiba. Makslas izglitibas mérki Eiropas
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telpa izvirza: maksliniecisku prasmju attistiSanu, zinaSanas un izpratni, darbojoties
dazados makslas veidos; kultiiras izpratnes padzilinaSanu, makslinieciskas
pieredzes apmainu, makslinieciskas gaumes attistiSanu; radit ari individuala un
sociala/kultiiras rakstura iznakumus (pieméram, ticiba saviem spékiem un pozitivs
pasnovert€jums individualitates izpausmi, darbu komanda, starpkultiiru izpratni un
lidzdalibu kultiiras procesos) 1pasi akcentgjot radoSumu (Makslas izglitiba...,2009).

1.tabula
Profesionals pedagogs
Professional educator
Pedagogs o Komunikacija = Students
Kada veida pedagogs g Kada veida tiek nodota informacija? | ‘3’ Kada veida
isteno pilnvertigu W_E) Pedagogi, studenti, sabiedribas locekli, 'g jauniesi studé
studiju procesu, lai | 5 kultara | & un kliist par
studgjosais k]atu par | E Léemumi | - veiksmigiem
veiksmigu | & Prakse, resursi, pétijumi, izglitibas :*g sabiedribas
sabiedribas locekli? 05)_ dokumenti un saturs, psihologija, | & locekliem
Pedagogija | i sociologija, noveértésanas standarti, | .= nakotng?
Kadas zindSanas | £ sabiedriba, kultiira, izmainas g
studejosiem | g likumdo$ana, 1pasas vajadzibas, | °2 | Kas ir zinams
nepieciesamas? | ;3 geografija, klimats 5} par
Standarti, mérki, | & Novertéjums | 2 studgjoSiem?
uzdevumi, rezultati 'g Kada veida [emumus pienem pedagogi, §D
Kada veida studijas | studenti, sabiedriba, izglitibas iestade? | ' Kadas ir
tiek istenotas? | 2 Ka tiek nodrosinata cilveku savstarpgja | 2 studgjoso
Pétnieciba, prakse, § lidzatbildiba? j vajadzibas?
filozofija, modeli, | & Zinasanas | O
stratégijas | ‘5 Filozofija/parlieciba/pienémumi/logika
Ka istenot veiksmigu | 8 Kadas ir parliecinosas zinasanas? Kada ir
studiju procesu? M Kadi ir pienémumi vai mérki to motivacija biit
P&tnieciba, prakse, nepiecieSamibai? studentam?
izglitibas filozofija, Macisanas merki
modeli un stratégijas Kadi ir veicinoSie un kavgjosie faktori?
Ka uzzinat, ko Zinasanu meérki
studejosie zin? Kas ir zinasanas?
Pétnieciba, prakse, Kulttirvides, mediju, standartu, satura,
novertgjums. uc. noteiktas
Kas studg€josiem jazin?
Kulturvides, mediju, standartu, satura,
u.c. noteikts

Sobrid pasaulé dazadu valstu pieredzes rezultata ir izveidojusies
daudzveidigi makslas izglittbas modeli un pieejas vispargjas izglitibas sistema,
profesionalu makslinieku sagatavoSana, ka ar1 sabiedribas radoSas kapacitates
rosinasana, sevis pasizpausmei un pasrefleksijai So mérku sasniegSanai. Apzinoties
izglitotaja-audzinataja lomu J.A.Students pauz viedokli, ka pedagogs ir visas
apkartgjas sabiedribas audzinatajs (Students, 1998). IepriekS veiktie pétijumi par
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iespéjam, kuras makslas izglitiba var sniegt jaunatnes radoSuma veicinasana,
apliecina nepiecieSamibu pakapeniski pilnveidot makslas izglitibas kvalitati,
iesaistot maksliniekus, kuru pedagogisko praksi var ietekmé&t profesionalas
kvalifikacijas pilnveides darbs gan pedagogijas zinatné, gan maksla.
Profesionalas pilnveides darba veidu izpéte
The research of professional development forms
Ka norada A.Smite, iesaistiSanas izglitibas procesa izvirza ikvienam
nepartrauktu pamatzinasanu papildinasanu, paplasinaSanu un pamatprasmju
pilnveidi, pastavigu to attistifanu un izglitosanos (Smite, 2004). Zinatnieks
R.Elmore profesionalas pilnveides darbu skaidro ka jebkura pieaugusa izglitojoso
darbibu, kas paredzeta, lai pilnveidotu zinasanas, prasmes, sp&jas un izpratni par
pedagoga darbibu (Elmore, 2002). Lidz ar to profesionalas kvalifikacijas petiSanas
uzdevums ir sistematiz€t profesionalas kvalifikacijas jauninajumu izstrades un
ievieSanas procesus. Veiktais petijums Saja aspekta lauj secinat, ka zinatnieka B.
Lova atzinas par profesionalas pilnveides veidiem, ir attiecinams arT makslinieku —
pedagogu profesionalas pilnveides darbu. Par nozimigu darba veidu profesionalas
pilnveides procesa uzskatot periodisku kursu organizaciju, kas tiek 1istenoti
pedagogiem izglitibas iestad€, kuros piedalas prakse iesaistiti pedagogi, kuri tant
pat laika ir ar1 darba devgji. lesaistiSanas Sados kursos tiek uzskatita, ka pamats
pedagogu saskarsmei ar pastavoSo praksi darba tirgii, tad€jadi iegiistot izpratni par
aktualiem aspektiem potencialas darba vietds. Darba vides izpéte sadarbiba ar
absolventiem wun tos aptaujajot, atklaj iespgjas iegtit aktualu informaciju
turpmakajam pedagogiskajam darbam. Daliba konferencés un seminaros sp€j dot
pedagogam maksliniekam visparigu ieskatu un izpratni par savu profesionalas
prakses turpmako stratégisko virzibu. Savukart, institlicijas mérktiecigi organizgti
makslas un pedagogiska rakstura tematiski pasakumi, sp&j maksliniekus-pedagogus
lerosinat uz jaunam atzipam personigaja makslinieciskaja jaunradé un
komunikacija ar studgjoSiem. Institlicijas atbalsts sadarbibas tiklu veidoSanai
nodroSina savstarp&jas informacijas apmainu iesaistito dalibnieku vidia un veidojas
ka labs pamats jaunu kontaktu izveidei. Merktiecigi organizetas periodiskas
konsultacijas savukart nodroSina saskarsmi ar darba vidé iesaistitiem partneriem.
AtbilstoSu materialu izp€te ir pateiciga darba forma atklato nodarbibu
organizeSanai. Savukart prakse balstitas studijas lauj dzilak izprast darba vidi un
iesaistito resursu apzinaSanu. Profesionala &tika, jaunas zinasanas un prasmes
veidojas institiicijas organiz€to tematisko pasakumu laika. Integréto pasakumu
istenoSana meédz ierosinat parmainas esoSaja izglitibas procesa. Minéto darba veidu
istenoSanas un to mijiedarbibas rezultata tiek nodroSinata saikne starp pétniecibu,
praksi un teoriju, lidztekus sasniedzot jaunu kvalitativu Iimeni profesionalaja
izaugsme. Personala kvalifikacijas pilnveidi B. Lovs saista ar $adiem tris
nozimigiem aspektiem:
1. Personala sastavs, kas palidz viens otram savu darbu darit savadak, pilnveido
savstarpgjas attiecibas, izpratni un prasmes;
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2. Profesionalas pilnveides darba formas, kuru 1stenoSana veido jaunu pieredzi,
jaunu uzdevumu izvirziSanu, atbalsta materialu pilnveidi vai pieméroSanu,
uztur un atbalsta jaunas aktivitates turpmakai pilnveidei un to izvertésanai.

3. Institiicijas attistiba, kuras istenoSanas gaita tiek izskatita un analiz€ta tas
darbibas politika un prioritates, tas piemérotiba jaunam aktivitatem (Law,
2007).

Institiicijas/Organizacijas attistibas, personala darbibas pilnveides un ieklautas

programmas savstarpgjas dinamiskas attiecibas atklatas 1.attela.

Konsultesana

Programmas Organizacijas
atfistiba atfistiba

Pétnieciska
darbiba

Atklatas
nodarbibas

Starpnozaru
aktivitates

. Organizicijas
struktiira

\

Personala darbibas
pilnveide

Sadarbiba

Pieredze balstita
macisanas

Islaicigi kursi Moduli

Ilglaicigi kursi

1.attels. Savstarpgji saistitais parmainu modelis
An interdependent model of change
(Lovs, 2007; 304)

Personala profesionalas pilnveides darbu nevar nodalit atseviSski ka
neatkarigu segmentu, tam ir janotiek cieSa kopsakara ar organizacijas darbibas
strat€gisko attistibu un noteikto programmu attistibu.

Makslinieka-pedagoga profesionalas pilnveides darba izpéete Liepajas
universitate
The research of artist-pedagogue professional development forms at the
Liepaja University
Makslas nozares studiju programmas Liepajas Universitaté tika ieviestas
pagajusa gadsimta devindesmitajos gados sadarbiba ar Liepajas Lietiskas makslas
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vidusskolas Pedagogijas nodalu. Tas noteica, ka studiju istenoSanas procesa tika
lesaistiti pieredzes bagati praktiki un profesionali makslinieki (Liepajas
Pedagogijas...,2004). Izp&tes gaita atklajas, ka virkne reglament&joso dokumentu
Sobrid nosaka Liepajas universitaté (turpmak LiepU) pedagogiskaja procesa
iesaistito docétaju zinatniskas kvalifikacijas celSanas aspektus. Saja sakara var
atsaukties uz LiepU personala attistibas politiku 2012.-2018. (LiepU personala...,
2011), kas paredz elastigaku atbalstu macibspeku slodzu planos$ana zinatniskas
kvalifikacijas pilnveidei un iesaka dal€ju zinatniskas darbu veidu finanséSanu. 1k
gadu tiek izvertets macibspeku zinatniskas kvalifikacijas pilnveides plans (LiepU
Macibspéku..., 2011), kura galvenokart atspogulojas studijas doktorantiira,
akadémiskais atvalinajums vai zinatniska staz€Sanas un zinatniskas kvalifikacijas
pilnveide arzemés. Ar1 darba kartibas noteikumos pasniedzgja pienakumos ietilpst
sava profesionala I[imena paaugstinasana ne retak ka reizi 6 gados un kvalifikacijas
paaugstinasana arpus darba vietas (Darba kartibas...,2012). Ikgad€jos parskata
zinojumos par pétniecibas darba rezultatiem un planoto turpmak, ka ar1 ikgad€jos
studiju programmu zinojumos ir ietverti gan zinatniskas, gan radosas darbibas
detalizeti aspekti un studiju istenoSana iesaistita personala atlases politika. Autores
istenota petijuma dati, anketejot profesionalus maksliniekus, kuri iesaistiti makslas
bakalaura studiju programmu istenoSana, atklaj profesionalas pilnveides formu
dinamiku tris gadu laika posma. legttie rezultati atspoguloti 2.attela.

Ekskursijas ___L
Daliba konkursos _=
Radogsas darbnicas __
Atklatas lekcijas __
Eksgpertu darbs 1
Mobilitate [ 2011
Studijas _= 2010
Publicitate :_e_ =2009
Daliba konferences, seminaros
Daliba Simpozijos - p.lenéros :_;_
Personalizstades | : :
Daliba izstades —
Dalibaprojektos —— |
0 2 4 6 8 10 12

2.attels. Makslinieku pedagogu profesionalas pilnveides dinamika
Dynamics of the artists pedagogues professional development

AnketeSanas gaita tika noskaidrots, ka galvenas kvalifikacijas pilnveides
darba veidi makslinieku — pedagogu vidi 2009.gada bija daliba konferences un
seminaros, ka ar1 personalizstazu organizacija un macoties. 2010. gada domingjosas
kvalifikacijas pilnveides formas ir daliba makslas izstades, iesaistoties izglitojoso
projektu TstenoSana un macoties. Savukart 2011.gada loti strauji ir pieaugusi
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makslinieku pedagogu daliba izstades, un salidzinosi ar 2009.gadu samazinajusies
daliba konferences un seminaros. Kopuma var secinat, ka profesionalas pilnveides
darbs maksliniekiem-pedagogiem ir japlano daudzpusigak un lidzsvarotak,
ieklaujot daudzveidigus darba veidus.

Autores 1stenota petijuma dati par kvalifikacijas pilnveides rezultatu ietekmi
uz studiju procesu atklaj: pétijuma iesaistitie makslinieki — pedagogi piekrit, ka
profesionalas pieredzes pilnveide ir devusi iesp&ju klut par labaku pedagogu un
sekméjusi studiju darba kvalitati. Tomer aptaujas dalibnieku atbildes apliecina, ka
veletos sanemt lielaku atbalstu kvalifikacijas pilnveidei no izglitibas iestades.
Profesionalas pilnveides kav€joSie iemesli tiek nosaukti: ierobezotas finansialas
iespejas, administracijas atbalsta nepiecieSamiba, nepietickams planosanas darbs un
piemérotiba attiecigas makslinieka — pedagoga profesionalas kvalifikacijas
pilnveidei. Veiktais petijums atklaj, ka maksliniekiem - pedagogiem profesionalas
kvalifikacijas pilnveidé nakas saskarties ar problémam un nelielam iesp&jam.

Secinajumi
Conclusions

1. Profesionalas kvalifikacijas pilnveides formas maksliniekiem-pedagogiem kliist
aizvien nozimigakas, jo makslas un izglitibas joma iegiist aizvien komplicetaku
raksturu. Tas nosaka, ka maksliniekiem-pedagogiem bis jarod iesp€ja iesaistities
jégpilnos profesionalas kvalifikacijas pilnveides veidos.

2. Instittcijai ir mérktiecigak japieverSas lidzsvarotas makslinieciskas darbibas un
zinatniskas petniecibas profesionalas kvalifikacijas pilnveides planoSanai
iesaistitajam personalam, lai nodroSinatu nepartrauktu profesionalo attistibu
maksliniekiem - pedagogiem.

3. Inovativas pedagogiskas prakses meklgjumu laika, kuru ietekm& tehnologiju
strauja attistiba maksliniekam-pedagogam paSam ir jauznemas pamatbildiba par
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

4. Makslinieka—pedagoga profesionala izaugsme un darbiba ir cieSa kopsakara ar
stud€joso izglitibas kvalitati. Tadu izglitibas kvalitati, kas liela mera ietekmes
cilvéka dzives, darbibas un apzinas Itmenus: notikumu un ar tiem saistito
pardzivojuma Iimeni; cilvéka un vides harmonizacijas Iimeni; cilvéka sociala
statusa nostiprinajuma Iimeni; cilvéka prasmes, radoSumu, sp€jas, talantu.

Summary

At present Latvia has been characterized by politically and economically
unstable situation. Alongside there can be noticed disorientation of persons’ inner
world, intolerance, incomprehension about time, space and a place, where to live
in. Changes in society reveal marked dynamics and changes: transformation of
traditional culture, dominance of social values and economical crisis, rapid flow of
information and communication technologies into art processes. Balanced
reciprocity of artistic and pedagogical culture has been one of the essential
approaches in the work of the artist — pedagogue. Continuous professional
development has been a professional responsibility of teachers in majority
European countries. However, in most cases there are no separate rules on artist
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pedagogues taking part in professional development programmes, yet there are
general rules on professional development of pedagogues that in total apply to the
same extent as to other pedagogues. Involvement of professional artists into
pedagogical process demands to acquire pedagogical science: significant aspects of
teaching and upbringing. In the process of implementation a qualitative
pedagogical process, one of the most significant aspects has been continuous self
development in both art and education. The understanding of the concept of
education, its essence and characteristic features is significant. Contemporary
process of education reveals the following important qualities: development of
collaboration skills, joining in the processes of culture and art life, goal oriented
systematic activity, development of individuality. Professional development of
pedagogues 1s in close interconnection with the development of pedagogical
science. Previously carried out research work on opportunities, which art education
can offer to foster youth creativity, certify the necessity to improve gradually the
quality of art education that can be influenced by professional qualification
development. In general the research updates the following issues: what kind of
support receive artists pedagogues for their professional development; what kind of
professional activities artists pedagogues join in; problems and issues for
professional qualification development of artists pedagogues in perspective.
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