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Abstract. The goal of the vocational education is not only to provide the economy with
qualified professionals, but also to promote personal development of vocational school
students, their motivation, critical thinking, responsibility, values. Values make core of the
human world view. In educational perspective, values and world view position the vocational
school graduate as a person and professional who is aware of the meaning of life and able to
achieve constructive goals in his/ her life. Therefore the study is characterizing personal and
professional values as a significant component in the world view of vocational school
students in the long term perspective (1998-2013). The results of the research on the process
of formation of  professional values in Riga Technical High School (1998) and Riga
Technical College (2013) and vocational school students world view (2012) have been
contrasted and analysed. The results of the study stress the necessity of actualization of the
value of profession acquired in the vocational school student’s experience during vocational
education.

Keywords: personal values, personality formation, professional values, vocational education,
world view.

Ievads
Introduction

Atbilstosi sociali ekonomiskajai situacijai Latvija mainas sabiedribas
priekSstats par profesionalas izglitibas meérkiem, atzistot, ka profesionalas
izglitibas uzdevums ir ne tik daudz nodroSinat tautsaimniecibu ar Sobrid
nepiecieSamajiem profesionaliem, bet galvenokart attistit profesionalo skolu
audzeknu personibu, aktiviz€t motivaciju un apnemsanos, kritisko domaSanu,
atbildibu, vertibas. Vertibas ir cilvéka pasaules uzskata kodols, bet pasaules
uzskats ka individuala paradigma, pamatatticksme pret sevi un pasauli veidojas
un attistas visas dzives laika un nosaka katra cilvéka dzivesdarbibas virzienu.
Pasaules uzskats, biidams veids, ka cilveks skatas uz pasauli, ietver moralo
pieredzi par pasaules moralo kartibu (Gadamers, 1999: 102.). Pedagogijas
perspektiva ir noverojama pasaules uzskata saistiba ar izglitiba iegiistamo
cilvéka pieredzi un ipasi ar §is pieredzes moralajiem (vértibu) aspektiem, jo
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vertibas balstitas nozimigas attieksmes iespaido dzives mérka un dzives jégas
izpratni un realizaciju. Pasaules uzskats ka pamatatticksme izpauzas vertibas, ir
cilvéka pasapzinas forma un pamato personibas augstakas garigas vajadzibas
(Vedins, 2008). Cilveka sevis apzinaSanas, savu attiecksmju un personificétu
vertibu kopums ir tas, kas nosaka vina skatu punktu — pamatattiecksmi — uz
pasauli, no kura veidojas pasaules uzskats. Tadgejadi cilveks noteikta veida klist
par pasaules autoru (Heidegers, 1998:62).

Pasaules uzskats poziciong profesionalas skolas absolventu ka personibu
un topoSo profesionali, kas apzinas dzives jégu un izvirza konstruktivus
dzivesdarbibas meérkus, tapéc raksta meérkis ir raksturot personiskas un
profesionalas veértibas ka pasaules uzskata nozimigu komponentu profesionalo
skolu audzekniem laika perspektiva (1998-2013).

Lai to panaktu, ir salidzinat un analizeti rezultati, kas iegiiti profesionalo
vertibu veidosanas pétisana Rigas Tehniskaja gimnazija (Rozenblats, 1998) un
Rigas Tehniskaja koledza (2013), ka ar1 profesionalo skolu audzeknu pasaules
uzskata izp&t€ (Augskalne, 2012).

Vertibas balstita dzives pamatattieksme — pasaules uzskats
World-view as value based attitude towards life

»Katrs patiess pasaules uzskats ir intuicija, kas nak no stavéSanas dzives
vidi (Dilthey, 1960: 22.). Pasaules uzskats ka stavéSana dzives vidu veido
noteiktu dzives poziciju, tatad poziciong cilveku attieciba pret pargjo pasauli. ST
pozicija ir aktiva un konstruktivéjoSa, jo cie$a saistiba ar dzives (pasaules)
norisem ietekme cilvéka personibas veidoSanos un attistibu. Pasaules uzskata
atklajas cilvéka pamatatticksme pret dzivi. Ta sastav un veidojas no dazadam
atticksmém pret atseviskam dzives (pasaules) izpausmém un notikumiem, sevi
un citiem. Pedagogija, skatot atticksmes ka integralu personibas IpasSibu, kas
veidojas dzivesdarbibas pieredzes, zinasanu apguves, pardzivojuma un gribas
piepiiles vieniba un izpauzas vértibas, mérkos un idealos (Spona, 2006: 24.),
uzsver to veidoSanas nozimigumu izglitiba, kas ietver ar1 profesionalo izglitibu.
Atticksmju veidoSanas procesa ir nozimiga gan zinaSanu ieglSana
(konstruésana) un pieredzes apzinasanas, gan eksistencialais pardzivojums un
griba.

Attieksmes pret pasauli top visas cilvéka dzives laika, arT pedagogiskaja
procesa, balstoties individuali pardzivotas - personificétas vertibas. Tad¢jadi
atticksmes ka audzinasanas rezultats un uzdevums norada garigas sakaribas, kas
veidojas pieredz€ un vienlaikus pamato cilvéka dzivesdarbibu. Tacu pasaules
uzskats nozimé ari katras nacijas pasaules uzskatu noteikta laika: kopg€jus
uzskatus, kuros lidzdaligi visi (McCarty, 1978: 136). Tatad pasaules uzskats
vienlaikus ir individuals un ar1 kopgjs uzskats, ko cilvéks parnem, dzivojot kada
konkréta sabiedriba un laika. Lidz ar to pasaules uzskats iegiist socialas
paradibas, ko ietekm& noteikta sociala realitate, raksturu. Pedagogija ka Sis
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realitates sastavdala un nosacita veidotdja spej ietekmé&t pasaules uzskatu —
pamatattieksmi pret dzivi —ar1 profesionalaja izglitiba.

Pasaules uzskata tapSana nozimigs ir cilvéka vert€josais prats, emocijas,
jutas. Pasaules uzskats sakas ar prata radito pasaules t€lu — atspogulojumu
personibas noteiktu konceptu un spriedumu kopumam. Balstoties uz to, tiek
veidota dzives vertibu sistema. Pasaule atklajas ka labumu un vertibu pasaule
(Celms, 1934: 135), noteiktas vertibas tiek vai nu individuali pienemtas, vai
atgriistas. ,,Tada veida apstakli, personas, objekti klust svarigi attieciba pret visu
realitati, un visums tiek apzimogots ar nozimi” (Dilthey, 1960: 26). Veidojas
augstakie ideali un dzives pamatprincipi, kas piepilda pasaules uzskatu ar
vitalitati un speku. Tadejadi vertibas, kas tiek personiski pienemtas, kliist par
pamatu, kas formé individualo dzivi un reiz€ ar to ar1 sabiedribas dzivi (Dilthey,
1960). Kaut arT pasaules uzskati un to sastava eso$as vertibas atSkiras dazadiem
cilvekiem, tie ir strukturali vienveidigi, jo balstas gan cilvéka prata uzbiive, gan
ir saistiti ar noteiktu socialo realitati. Tadgjadi ir iesp&jams apgalvot, ka tajos ir
noteiktas vertibas, un tie var mainities iek$€ji, konsekventi vai nekonsekventi
pievienojot vai atmetot idejas, vertibas un attieksmes.

Pasaules uzskata veidoSanas ir process, atrasanas cela, atbilzu meklgjumi
uz jautajumiem, kuri biezi vien ir svarigaki neka atbildes uz tiem. Ta ir iesp€ja
cilvekam apjegt realitati vina aktualaja situacyja (Jaspers, 2003:12). Galvenais
pasaules uzskata jautajums par to, vai cilveks saka ja vai n€ dzivei tas veseluma,
ierosina analizé€t jaunieSu personisko iesaistiSanos dazadu dzives situaciju
vert€juma un izvirzit ideju par vertibu personifikaciju un pozicionésanos saistiba
ar pasaules uzskatu. Veidojot vértibas balstitu pozicionéSanos pasaul€, pasaules
uzskats regulé un virza izpratni par cilvéka eksistenci un tas jégu. Katra
,personiga filozofija”, balstoties noteiktas veértibas, atklajas ka pasaules un
dzives gudriba jeb dod cilvékam pasaules uzskatu (Heideger, 1988: 9.-12;
Heideger, 1953/1996:51.) un klust par dzives virzitaju. Profesionalo skolu
audz€knu pasaules uzskata par nozimigakajam var izvirzit personiskas un
profesionalas vertibas, jo misdienas arvien vairak ir vajadzigi cilveki, kuri ir
spejigi apmierinat nepartraukti mainai paklauto darba tirgus pieprasijumu, spéj
pielagoties jauniem apstakliem un nepazaudét savu identitati, planot
profesionalo darbibu, finanses, pienemt politiska, ekonomiska u.c. rakstura
lemumus (Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai un socidlo partneru iesaistei un izglitoSanai. Teorg&tiskais
pamatojums, 2007:8.). Ir nepiecieSama spé&ja skaidri apzinaties vertibas, prasme
respektet citu cilvéku vertibas (Review of Contexts and Structures for Education
for Sustainable Development, 2009). P&tijuma par personiskajam veértibam ir
pienemtas vertibas, ko nenosaka likums, profesija vai sabiedriba, bet gan cilvéks
pats, veértibas, kas nosaka cilvéka attiecksmes un uzvedibu (Gulla, 2010), par
profesionalajam vertibam - tas, kas tiek uzskatitas par svarigam darbam noteikta
joma vai noteikta profesija (Artur, Davidson, Lewis, 2005; Shaw, Degazon,
2008).
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Pétijjuma metodika
Methodology of Research

Raksta pamata ir fenomenologiski ievirzitu pétijumu par jauniesu vertibu
izpratni rezultati, kuri iegiiti ar kvantitativo (atkartotas individualas rakstveida
aptaujas) un kvalitativo (profesionalo skolu audze€knu Valsts centralizeéta
cksamena latvieSu valoda un literatira darbu — pedagogisko dokumentu -
analize) metozu palidzibu. Datu analiz€ izmantota aprakstosa statistika un
kontentanalize, izmantojot Weft QDA brivpieejas datorprogrammu. PEtijuma
bazi veido respondentu kopas: 1998.gada - 450; 2004. gada - 40, 2007.gada -
40, 2011.gada - 40, 2013.gada — 40, kopuma 610 respondentu. P&tijums veikts
1998., 2004., 2007., 2011., 2013. gada.

Profesionalas vertibas profesionalo skolu audzékniem
Professional values in vocatinal school students

1998. gada Rigas Tehniskaja gimnazija veiktaja p&tijuma (Rozenblats,
1998), uzmaniba tika pievérsta profesionalo vertibu hierarhiskajai strukttrai
(skat. 1.tabula pirmo kolonu.). 2013. gada anketéSana Rigas Tehniskaja koledza
audz€kni izvirzija 2 vertibu grupas — profesionalas (skat. 1. tabulu) un
personigas vertibas (skat. 2. tabulu), noradot tas katra grupa péc svariguma.

1. tabula
Profesionalo vértibu izvéle (péc nozimiguma)
Selected professional values (according importance)
1998.gads 2013.gads
Profesionalas veértibas Profesionalas veértibas

Labi nopelnit Nauda
Izvirzities dziv€ uz augsu Profesionalas zinaSanas un prasmes
Klut par specialistu Sevis pilnveidosana, savu sp&ju realiz€Sana
Patstaviba Labas attiecibas kolektiva
Valodu prasme Prasme precizi veikt darbu
Zinasanu pilnveidoSana specialitaté | But noderigam citiem
Biit derigam cilvékam Ciena

Prestizs
Atbildiba par darba rezultatiem Karjera
Ciena Brivs darba rezims
Karjera
Sevis pilnveidosana
Uzpeémigums
Zinasanas Patstaviba

Viegls darbs siltas telpas

Tirs darbs
IzlemS8anas sp&jas un prasmes
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AnketéSanas rezultati ir saturiski 1idzigi profesionalo vértibu hierarhija.
Kaut ar1 dazados vardos izteiktas (nauda, labi nopelnit) nauda vai pelna ka
veértiba ienem vadoSo poziciju gan 1998., gan 2013. gada. Zimigi, ka ari pie
dzivé nozimigajam vértibam nauda ierindota visai augstaja 5. vieta (skat.
2. tabulu). Jaunie$i to ir atzinusi par nozimigaku neka draugi, darbs, sports un
valasprieks. Vienlaikus 2011. gada (skat. 2. tabulas 3. kolonnu) nauda neienem
lidera poziciju. Ja atzistams, ka sportam un valasprieckam ir tieS$am nepiecieSami
noteikti naudas lidzekli, tad jautajums par draudzibu paliek atklats un vedina uz
pardomam, kads pasaules uzskats balstas $ada veértibu izkartojuma. Augsts
materialas labklajibas novért€jums rada pardomas par profesionalas izglitibas
atbilstibu ilgtsp€jigas attistibas principam (Eiropas Padomes secindjumi par
izglitibu ilgtsp&jigai attistibai, 2010.) un bazas par vertibu satvaru jaunieSa
personiba.

Nakamas divas pozicijas ir lidzigas: 2013. gada profesionalas zinaSanas
un prasmes (kliit par specialistu — ar1 1998. gada) tiek vertétas pietickami augstu,
biitiski pieaugusi nozime sevis pilnveidoSanai ka vertibai un savu sp&ju
realizé€Sanai (sevis pilnveidoSana, izvirziSanas dzivé uz augsu - 1998. gada).
Svarigi, ka jaunieSiem Skiet nozimigas labas attiecibas kolektiva, mazliet
augstaka pozicija neka ieprieks - prasme precizi veikt darbu (atbildiba par darba
rezultatiem — 1998. gada) un vélme biit noderigam citiem. Karjera, ciena un
prestizs 2013. gada joprojam saraksta zemakajas vietas, tacu bitiski, ka tas
tomér ir nosauktas. Uzmanibu pievérSama faktam, ka patstaviba 2013. gada
netiek verteta tik augstu ka iepriekS un valodu prasme ka profesionala veértiba
vairs netiek atziméta. No profesionalajam veértibam ir izzudis uznpémigums, tacu
zinaSanas, ja tiek uztvertas ka profesionalas zinaSanas, ir otraja vieta. Novertets
tiek ar1 ,.tirs” vai viegls darbs, darba apstakli (siltas telpas), tacu izlemsSanas
sp€jas un prasmes vairs profesionalo vertibu vidi 2013. gada nav konstatéjamas.

Personiskas vertibas profesionalo skolu audzékniem
Personal Values of the Vocational School Students

2004., 2007. un 2011. gada dati tika iegiti, analiz€jot profesionalo skolu
audze€knu radoSos darbus — parspriedumus, kas rakstiti Valsts centralizétaja
cksamena latviesu valoda un literatira (skat. 2. tabulu). Saja gadijuma nav
zinams, tiesi kura profesionalas izglitibas iestadé macas konkréta darba autors.
Bez tam, iespgjams, darbos minétas vertibas liela méra nosaka piedavatie
parsprieduma temati, kuru iesp&jama ietekme visvairak ir izteikta 2011. gada
darbos, kur bija iesp&jams tikai viens temats visiem (,,Prata un jiitu pretruna”).
Veértibas tika noteiktas un aranzetas, veicot radoSo darbu kontentanalizi un
padzilinatu teksta analizi; Saja gadijuma audz€kniem netika piedavats izvélei
noteiktu vertibu uzskaitijums (Augskalne, 2012).
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2. tabula
Personisko vértibu izvele (péc izvélu biezuma)
Selected personal values (according frequency of choises)
2004. gads 2007. gads 2011. gads 2013. gads
Vertibas Vertibas Vertibas Vertibas
(kontentanalizes (kontentanalizes dati) (kontentanalizes (anket&Sanas dati)
dati) dati)
Gimene Draudziba Milestiba Gimene
Briviba Milestiba Jutas Veseliba
Zinasanas
Zinasanas Sapratne Prats Izglitiba
Uzticiba
Nauda Uzticésanas Gimene Milestiba
Labestiba
Gimene
Daba Godigums Draudziba Nauda
Milestiba Valsts Uzticiba Draugi
Valsts
Izveles iespgjas
Darbs
Sapratne
Ciena Ciena Piedosana Darbs
Draudziba Piedosana Caklums Sports
Labestiba Izv€les iespgjas Nauda Izpriecas
Darbs Valasprieks
Briviba
Dzimtene
Godigums

Rezultatu sastatijumam vispirms janorada datu ieguves metozu atskiriba.
Kontentanalizé atklatas profesionalo skolu audzeéknu radoSajos darbos minétas,
paSu izvelétas personiskas veértibas (skat. 2. tabulas 1., 2., 3. kolonnu). P&c
1zvelu biezuma ( 38; 33, 26, 25, 24,19) lielaka dala jaunieSu par sev nozimigam
uzskata milestibu, gimeni, draudzibu, zinasanas, uzticibu. 2011. gada izteikti
biezi - 36 gadijumos - miné&tais prats un jitas ka veértiba Saja gadijuma netiek
skatita, jo to noteica parsprieduma temats. Ka vertibas minétas caklums un
piedoSana, arT nauda ka vertiba, bet salidzinoSi pa gadiem: 2004. un 2011. -
zemaka vieta vertibu hierarhija, 2007. gada nauda vispar nav starp vertibam. Lai
gan 2004. gada tai ir augstaks izveélu daudzums neka milestibai, 2011.gada
nauda jau ir tikpat nozimiga ka briviba, dzimtene, godigums un darbs.

Pedagogiskajos dokumentos respondenti izvéli parsvara pauz deklarativi
(darbu fragmentos saglabata parspriedumu autoru ortografija un izteiksmes
veids, iekavas noradits parsprieduma rakstiSanas gads). Vertibas ir izteiktas ka
sociali nozimigas:

o Izvéloties ar pratu , vajag izvéléties nodrosinatu dzivi, naudu (2004.)
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° Cilveki, kuriem nav naudas, viniem nav ko ést, viniem nav kur dzivot
(2004)
o Japelna nauda, lai varétu nodibinat un nodrosinat savu gimeni (2004.)
o Cilvékiem miisdiendas galvenais ir nauda, prestizs amats (2007.)
o Daudziem cilvéekiem svarigaks ir finansialais stavoklis (2011.)

Atseviskos gadijumos nauda, majas un gimene tick minétas vienota
uzskaitijuma, iesp&jams, uzskatot par vienadi nozimigam, piem.:
° Kas prieks cilvéka ir vertiba , tas ir vis, tas ir vina gimene, majas, majas
pavards, nauda, mantas (2004.).

Daudzos gadijumos ka vértibas minétas milestiba, gimene, attiecibas ar
citiem cilvékiem, ar briviba , atbildiba un piedoSana:

o Tas viss, ko biisi satvéris un sevi ieslédzis, tev noderés (2004.)

o Liela nozime cilvéka dzive ir ari darbam, karjeras veidosanai(2004.)

o Kads tu biisi pret citiem, ta tie citi biis- uzvedisies pret tevi, attiecies pret
sevi attiecigi ka tu attieksies pret visiem (2007.)

o Tas ir loti griti, cik daudz cilveku zaudé atbildibas sajiitu, pret gimeni,
darbu pret apkartéjo sabiedribu, kliistot par brivibas upuri(2004.)

o Cilvecigas attiecibas, tas Sai dzivé ir svarigas, tas ir dzives pamatd.
(2004.)

o Laimes veidi var biit dazadi: milestiba, prieks par kait ko (2004.)

o Citi jutas laimigi, ja viniem gimené visi ir veseli (2004.)

° Piedosana, maka piedot, tas tomér noder veidojot attiecibas vienam ar
otru (2007.)

o To, lai bitu mils, draudzigs(2007.)

o Sie cilveki kam ir §T atbildibas sajiita, palidz citiem pamata, ta ir pasa

gimene, tad art citiem vaig palidzibu, tad art paradas prieks par sevi, jo
Sie cilveki sak tevi slaveét (2004.)

o Atrodot sev preteja dzimuma parstavi, izveido gimeni, atrod pastavigu
darbu, lai nodrosinatu gimeni (2004)

o Vajag atrast cilvéeku ar plasu dveseli un uzticéties vinam (2007.)

o Milestiba biezi palidz mums izvairities no nepatiksanam ( 2011.)

o Dzivé ir patiesa vertiba brivibai un gimenei, sabiedribai un brivibai
(2011.)

Vertibu izvéle liecina, ka tas respondentiem ir nozimigas, tau pauz
atsveSinatu nostaju, jo tikai viena no citétajiem fragmentiem ,,milestiba ...palidz
mums”, t. i., respondents runa par sevi ka kadas grupas ,,més” sastavdalu, kam
milestiba ir nozimiga. Par€jos gadijumos ir izteikti visparigi spriedumi vai ari
minéti ,,cit1”, pie kuriem respondents sevi nepieskaita. Reiz€m rodas iespaids, ka
darbu autori neprot pietiekami skaidri izteikt savas domas. Pretstata jau
citétajam nakamajos fragmentos ir konstat€§jama personiska attieksme,
personiskais viedoklis, v€lmes un ceribas, kas saistas galvenokart ar cilvéku
savstarpgjam attiecibam, draudzibu, uzticibu, sapratni un lidzjiitibu, milestibu,
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arT milestibu pret savu zemi. Darbu autori runa par sevi ka individu ,,es” vai sevi

ka kadas grupas "mes” locekli, tadgjadi uzsverot personisko attieksmi:

° Sava ikdienas dzivé es cilveka mekléju labu, uzticamu draugu, ar labu
humorsajitu, spéju izprast un uzklausit, ja ir nepiecieSams kada grita

bridi.(2004.)

o Es mekléju saprasanos pret mani, lai més saprastos no pusvarda (2004.)

o Cilvéku es varu iepazit parbaudot vina uzticibu, vai vins prot glabat
noslepumus.(2007.)

o Es mekleju cilvékos uztictbu un patiesumu (2007.)

o Mes mekléjam sev draugus (2007.). Man ir tada draudzene, kurai var
uzticéties(2011)

o Mekléjam cilveku, kuru mes gribam redzet sev blakam visu dzivi (2007.)

o Es mekléju cilvéka art kaut ko prieks sevi, lai man tas cilvéks patiktu, biitu
mils (2007.)

o Es uzskatu, ka bez milestibas cilvéki neizdzivotu (2004.)

o Cilvékos es noteikti mekléju uzticamibu, sapratni un lidzjitibu, prieks
manim tie dzivé ir galvenie principi, un es ceru tos atrast (2007.)

o Draudzéjoties ar Lailu, es atradu sapratni, jo vina bija cilvéks, kuram

varéeju izstastit visu, kas man uz sirds. Ja biju Joti prieciga, tad vina art

bija prieciga, bet, ja man bija skumji, tad vipa mani vienmeéer

uzklausija.(2004.)
o Mes milam savu zemi un ar sirdi saprotam, ka te ir miisu majas (2011)
o Vélos, lai katrs més atrodam sev isto, un, lai ta it ka otra milestiba nejauc

miisu skaisto — gimeni, laimi, ko esam pelnijusi més visi (2011.)

Salidzinot ar 2013. gada anketéSanas rezultatiem (skat. 2. tabulu),
konstatgjams, ka nozimigakas vertibas ir gimene, veseliba, izglitiba un
milestiba. 2004. gada audzekni ir mingjusi darbu, tatu tas nav starp
svarigakajam vertibam, bet 2007. gada darbs pie vertibam nav noradits vispar.
2013. gada veseliba un izglitiba ka vertibas atrodas augsta nozimiguma liment;
gimene un milestiba ir minétas lidzigi ka 2011. gada datos.

Kopuma veértibu izvéle liecina gan par jaunieSu vecumposmam
raksturigajam personiskajam vertibam un, iespjams, ataino svarstibas valsts
sociali ekonomiskaja situacija un gimenu materialaja labklajiba, kas veido
socialo kontekstu vertibu prioritatéem Tomér bazas rada darba ka vértibas
izpratne, jo vertibu hierarhija darbs ir nenozimiga pozicija, salidzinot,
pieméram, ar naudu. Turklat tikai starp citu atzita dzimtenes vai valsts vertiba.
Ka pedagogiska probléma ir uzlikojama situacija, ka pietickami respektabla
pétijluma bazé nav nevienas (!) norades par iegiistamo profesiju vai sava
profesionala darba rezultatu ka vertibu.
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Secinajumi
Conclusions

1. Pedagogijas perspektiva vertibas un pasaules wuzskats poziciong
profesionalas skolas absolventu ka personibu un topoSo profesionali, kas
apzinas dzives jégu un izvirza konstruktivus dzivesdarbibas mérkus.

2. Profesionalo skolu audzéknu uzskatos profesionalo vértibu izvele aplikotaja
laika perioda ( 1998.-2013.) atbilsto$i svarstibam valsts un gimenes
ekonomiskaja situacija dominé nauda/ pelna ka nozimigaka veértiba;
personisko vertibu prioritates ir gimene un milestiba.

3. Profesionalo verttbu vidi ir palielinajusies profesionalo zinaSanu un
prasmju, sevis pilnveidoSanas un savu spéju realiz€Sanas, labu attiecibu
kolektiva nozime, kas varétu liecinat par apzinatu pozicionésanos sabiedriba
un augstaku sevis apzinaSanas Iimeni; toties nav verojama iegiistamas
profesijas atziSana par vertibu, kas uzskatama par pedagogisku problemu
profesionalaja izglitiba.

Kopsavilkums
Summary

The key question of the world view is the question whether the person says yes or no
to the life in its wholeness. It sets out to analyse personal involvement of young people
in assessment of various situations of life, and proposes the idea of value
personification and positioning in the relation to the world view.

Values form the core of the world view, which positions the human being in the world;
drive the understanding of the human existence and the meaning of life. In the world
view of vocational school students personal and professional values are of great
importance. In the educational perspective values and the world view position a
vocational schools graduate both as a person and as a professional who is aware of the
meaning of life and able to set constructive goals.

The article is based on phenomenological study of values, expressed by 610
vocational school students in 1998, 2004, 2007, 2011, 2013. In the analysis of data,
content analysis using WeftQDA software is performed and descriptive statistics The
results show that among professional values money/ profit is in dominant position
which shifts slightly according to the fluctuation of economic situation in the state
and family. Love and family are the priority among personal values.

The value of professional knowledge and skills, self-development and implementation
of one’s abilities, good relationship among co-workers has increased during the period
of 1998-2013. That may indicate the increasing level of self-awareness and intentional
positioning in society. In the same time, there is no recognition of one’s profession as
a value which indicates the problem in vocational education.
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