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Abstract. Teachers’ individual understanding of the roles in their own profession influences the
construction of teacher-student and other work relationships. It is also an important indicator
for language program managers to perceive the teaching and learning process. Metaphor
analysis is an effective method to raise awareness and reflection of professional roles among
teachers. This study employs the open-ended questionnaire to investigate the professional roles
of the teachers in the Less Commonly Taught European Languages (LCTELS) programs in
China. The framework provided by De Guerrero and Villamil’s research is adapted to design
and conduct the questionnaire. The elicited metaphors are collected, categorized and analysed,
to answer the research questions: (1) How do the participants metaphorically conceptualize
themselves as a LCTELSs teacher? (2) Is their perception of roles consistent with the results
generated in the previous researches about EFL/ESL practice? (3) Are teachers’ actual and
expected professional roles identical? The final 38 collected metaphors were classified into
9 categories. The results either proved the metaphors of some traditional teaching roles in the
previous researches, or presented the new ones which rooted in the unique practice of the
LCTELSs programs.

Keywords: educational management, LCTELS, metaphor analysis, teachers’ role.

levads
Introduction

Tas, ka pasniedzgji uztver sevi, stradajot profesija, ietekmé gan to, ka tiek
organizets macibu process un kadas ir attiecibas ar studentiem, gan ari darba
attiecibas kopuma. Valodu programmu vaditajiem un pasniedzgjiem ir svarigi
zinat un izvertet tos indikatorus, kas raksturo un ietekmé macisanas un macisanas
vidi, lai veicinatu labaku savstarp&ju saprasanos un efektivaku sadarbibu. Lai
pétitu sveSvalodu pasniedz&ju pienemtas profesionalas lomas, metaforu analize ir
efektiva metode, jo metaforiski izteicieni vienlaikus reprezenté kognitivus un
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socialkulttiras faktorus (Cameron, 1999, p. 12). Ar metaforu palidzibu pasniedzgji
var pastastit par to, ka jitas un ko doma par esoso situaciju, raksturot sevi un savu
darbu ar kodoligu un daudznozimigu tekstu vai pat vienu vardu. letverot savu
personibu un profesionalo realizaciju metaforas, pasniedz€ji tiek iedroSinati runat
par savam sajiitam, pardzivojumiem un pieredzi, tadejadi atklajot personibas
identitati, kas tiesi ietekmé macisanu.

Saja pétijuma, izmantojot atvérto aptauju, tiek noskaidrots tas, ka jutas
mazak izplatito Eiropas valodu pasniedz€ji Kina. Par mazak izplatitam Eiropas
valodam Kina tiek dévetas Eiropas tautu valodas, iznemot anglu, francu, vacu,
krievu un spanu valodu (Dong, 2016). Kinas izglitibas stratégijas specifika nosaka
valodu pasniegSanas stilu — mazak izplatito Eiropas valodu programmam ir Tpasa
vieta valodu apguvé. Salidzinot ar izplatitajam Eiropas valodam, 1paSi anglu
valodu, mazak izplatito Eiropas valodu programmu vadi$sana un valodu macisanas
pieredze ir atSkiriga.

Pirmkart, ta ka valoda nav plasi izplatita, tad to apgiist mazak studentu un ar
viniem strada mazak pasniedzgju. Parasti katra programma strada no viena lidz
pieciem vietgjiem kinieSu pasniedzgjiem un viens arvalstu vieslektors, kur§ ir
dzimtas valodas runatajs. Katra kursa ir 10 lidz 24 studenti (tas atkarigs no
konkrétas programmas). Parasti uznemsana studiju programma notiek katru otro
vai ceturto gadu.

Otrkart, dazas no mazak izplatito Eiropas valodu programmam ir sakusas
darbu nesen, tapec pasniedzgjiem un programmu vaditajiem triikst pieredzes un
macibu procesa izmantotie macibu lidzekli vél nav pietiekami izstradati.

Treskart, mazak izplatito Eiropas valodu programmam nav izstradata sava
vadibas un macisanas teorija, parasti ka metodiskais un metodologiskais pamats
tiek izmantots anglu valodas programmas modelis. Tacu ierobeZotie macibu
resursi un pietiekami labi sagatavotu specialistu triilkums apgritina $Ts
programmas izpildi. Ir grti atbilst sabiedribas gaidam un tam standarta Itmenim,
kas tiek izvirzits augstakajai izglitibai, nemot véra globalizacijas noteiktas
internacionalizacijas un standartizacijas prasibas, kas ietekmé ar1 mazak izplatito
Eiropas valodu programmu saturu un struktiiru. Lidz ar to mazak izplatito valodu
programmu pasniedz€jiem nakas stradat vairak, veidojot macibu lidzeklus,
meklgjot atbilstoSas macibu metodes, tadel art vini ir paklauti lielakam izdegSanas
riskam neka lielako valodu programmu pasniedzgji.

Petfjumam tika izveleta Pekinas Svesvalodu universitate, kas ir vieniga
augstakas izglitibas iestade Kina, kura piedava studentiem iesp&ju macities visas
mazak izplatito Eiropas valodu programmas. P&tijuma, vacot datus, tika izmantots
pétnicku Maria C. M. De Guerrero un Olga S. Villamil izstradatais aptaujas
modelis (De Guerrero & Villamil, 2000), kas tika adaptéts, lai tas atbilstu
peétamajai situacijai. Aptauja piedalijas 38 no 52 Pekinas SvesSvalodu universitates
mazak izplatito Eiropas valodu programmas pasniedz&jiem, aptauja tika veikta
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2019. gada marta. Aptauja minétas metaforas ir apkopotas, klasificétas, tas tika
analiz€tas un sistematiz&tas, lai atbildétu uz pé€tijuma jautajumiem: (1) Ka,
izmantojot metaforas, aptaujas dalibnieki raksturo sevi ka profesionali? (2) Vai
aptauja iegiitie rezultati ir salidzinami ar anglu valodas ka otras valodas vai
sveSvalodas pasniedz€ju aptaujas rezultatiem? (3) Vai pasniedz€ju izveletas
metaforas atbilst vinu pasu vélamajam metaforam?

Literaturas apskats
Literature review

20. gadsimta 80. gados metaforu analize tika plasi izmantota kognitivaja
lingvistika, tiek analiz€tas ne tikai tradicionalas, bet ari konceptualas metaforas,
kas atklaj to, ka cilveki jutas noteikta Situacija. Konceptualas metaforas tiek
analizgtas, pamatojoties uz lidzibam, ko valodu lietotaji uztver ka divus jédzienus
sapliismi: metaforu nozime tiek parnesta no avota jédziena uz mérka jédzienu
(Lakoff & Johnson, 1980; Herron, 1982). Metafora atklaj ne tikai to, ko valodas
lietota)s saka, bet art to, ka vin§ doma. Metafora ieklauj sevi un parada aktualas
idejas un atticksmi, turklat ta tiek pausta netiesi (Lakoff & Johnson, 1980; Lakoff,
1993; De Guerrero & Villamil, 2000; Wan, Low, & Li, 2011; Fabian, 2013).

Metafora ir efektivs Iidzeklis, lai atklatu to, ka realiz§as konkrétas
personibas izzinas, ar1 pasizzinas sp&jas. Petjuma liela uzmaniba tiek pieversta
metaforam, ar kuru palidzibu pasniedzgji runa par sevi, par to, ka notiek vinu
profesionala reprezentacija (Munby, 1986). P&dgjos gados daudzi p&tnieki ir
izmantojusi metaforu analizi, lai izvértétu esoSo situaciju un tad mainitu to.
Metaforu izvert&jums lauj programmas vaditajiem izdarit secinajumus un planot
savu darbu ta, lai stiprinatu valodu pasniedzg&ju ticibu Sev, lautu pasniedz&jiem
apzinaties, ka viniem ir svariga nozime maciSanas prakse€. Izmantojot empiriskus
datus, pétijumos tick analiz&tas tas metaforas, ko piedava svesvalodu pasniedzgji
vai studenti no dazadiem regioniem (De Guerrero & Villamil, 2000, 2002; Liu,
2010; Wan, Low, & Li, 2011; Lin, Shein, & Yang, 2012; Zhang, 2016; Asmali &
Celik, 2017). Tiek piedavati dazadi moteli, lai aprakstitu svesvalodu pasniedzgju
reprezentaciju: tieck nemti véra gan pasniedz&ju, gan studentu skatpunkti.
Metaforas tiek sistematiz€tas, izmantojot noteiktas kategorijas, lai tadejadi
veidotu sistemisku metaforu satura analizi. Tika piedavats metaforu
sistematizacijas modelis (De Guerrero & Villamil, 2000), kurS joprojam tiek
izmantots un pielagots daudzos citos pétijumos. Maria C. M. De Guerrero un Olga
S. Villamil p&tijuma izmanto aptauju, kura ieklava piecus atvértos jautajumus.
Respondenti bija 22 anglu valodas pasniedzgji no Puertoriko. Vini tika aicinati
veidot metaforu sistému, kas raksturotu vinu profesionalo identitati, bija
japabeidz izteikums “Anglu valodas pasniedzgjs ir ka...”. Dalibniekiem tika ltigts
paskaidrot to, kadi elementi veido vinu izvél&to metaforu no dazadiem aspektiem,
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piemé&ram, valodas apguveji, macisana, macisanas, skolas vide, valoda un kultiira.
28 metaforas, kas tika iegttas petijuma laika, tika apvienotas devinas kategorijas:
kooperativa vaditdjs, zinaSanu piedavatajs, izaicinatajs/ parmainu agents,
audzinatajs, jaunraditajs, lidzeklu piedavatajs, makslinieks, labotajs un
vingroSanas instruktors. Pétijuma laika tika izdarits svarigs secinajums: joprojam
daudzi pasniedz&ji turpina identificét sevi ar tradicionalam lomam. Lai
identificétu sveSvalodu pasniedz&ju pienemtas lomas, pamatojoties uz So
petijumu, vairakas aptaujas tika izveidotas Kina un Turcija. V&lak veiktajos
petijumos aptauja tika pilnveidota: piedavatas kategorijas tika piemérotas
atbilstoSai macisSanas videi.

Metodologija
Methodology

Lai ieglitu pétijumam nepiecieSamos datus, tika izmantota atvérta aptauja.
Ta ka aptaujas dalibnieki (p&tijuma mérkgrupa) ir kinieSi, tad aptauja tika
izveidota kinieSu valoda. Vesturiski Kinas kultura metaforam ir loti liela nozime,
tas tiek izmantotas, lai raksturotu neviennozimigu situaciju, tade] art Saja petijjuma
tiek logts pasniedz&€jus izmantot tieSi metaforas. Intervija tika izmantota ka
papildus Iidzeklis gadijumos, ja atbildes, kas tika sniegtas aptaujas anketas, radija
neskaidribas. Pamatojoties uz Maria C. M. De Guerrero un Olga S. Villamil
izstradato modeli, jautajumi tika veidoti ta, lai piem&rotu toS mazak izplatito
Eiropas valodu programmu pasniedz&ju pieredzei. Aptauja tika ieklauti Cetri
jautajumi: A. Pabeidz metaforisko izteicienu: Es ka mazak izplatito Eiropas
valodu pasniedz€js esmu ka... B. Paskaidro sava metafora $adus elementus:
pasniedzgjs, valodu apguvejs, macisana, macisanas un mérka valoda. C. Ka tava
metafora ir saistita ar ikdienas macibu darbu? D. Vai tava metafora atbilst
vélamajai metaforai? Ja ng&, tad kada ir, tavuprat, vélama metafora? Aptaujas
sakuma respondentiem tika piedavats 1ss paskaidrojums par to, kas ir metafora,
katram dalibnickam bija skaidra pétijuma izmantota metode. Cetru dazadu
programmu pasniedzg€ji piedalijas aptaujas aprobacija. Jautajumi un aptaujas
komentari tika uzlaboti, balstoties uz vinu ieteikumiem: tie tika padariti
saprotamaki, skaidraki.

Aptauja tika veikta 2019. gada marta, taja piedalities tika piedavats 52
pasniedz&jiem no 24 mazak izplatito Eiropas valodu programmam. PiedaliSanas
bija brivpratiga. Tika sanemta 41 atbilde. Tostarp tris pasniedzg&ji pauda viedokli,
ka nesp€j raksturot savu lomu, izv€loties vai izveidojot piem&rotu metaforu. 38
pasniedz&ji no 22 programmam piedavaja 38 metaforas. Aptaujas dalibnieku
visparigs raksturojums (izmantojot §adus parametrus: dzimums, Vecums, izglitiba
un darba stazs) tika apkopots 1. tabula.
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1. tabula. Informacija par aptaujas dalibniekiem
Table 1 Basic information of the participants

Kategorija Skaits Procents
Dzimums V_Triqis 8 21.1%
Sieviete 30 78.9%
<35 19 50%
Vecums 35-45 14 36.8%
>45 5 13.2%
Bakalaura grads 1 2.6%
Izglitiba Magistra grads 22 57.9%
Doktora grads 15 39.6%
1-5 10 26.3%
Macisanas laiks 166_1105 g iéé?ﬁ:
>15 15 39.6%

n=38

Pétijuma rezultati
Research results

Petijuma laika pasniedzgji sevi raksturoja, izmantojot 38 metaforas, tas tika
sadalitas devinas konceptualas kategorijas (kooperativa vaditajs, zinasanu
piedavatajs, audzinatajs, izaicinatajs/ parmainu agents, jaunraditajs, motivétajs,
daudzu uzdevumu izpilditajs un pasivais vérotajs). Defingjot metaforu kategorijas,
tika nemts vera tas, kads metaforas aspekts ir izcelts, veidojot tas intepretaciju 2.
jautajuma, ka ar1 tas, kada ir $ts metaforas tradicionala nozime Kinas kultira.
Sesas kategorijas atbilst Maria C. M. De Guerrero un Olga S. Villamil p&tijuma
piedavatajam, tris kategorijas tika formul&tas, balstoties uz aptaujas rezultatiem.
Jaunieviestas kategorijas ir: motivétajs, daudzu uzdevumu izpilditajs un pasivais
verotajs. Metaforu sistematizacijas rezultati ir apkopoti 2. tabula.

P&tijuma rezultati rada, ka tieSi kategorija “kooperativa vaditajs” ir saistama
ar vislielako piedavato metaforu skaitu. Saja kategorija pasniedzgjs it ka ienem
vaditaja amatu, tiesa, Vin§ nav absoliita autoritate, kas liek studentiem tikai
paklausit bez ierunam un sekot vinam. Pasniedz€js vada studentus, sniedz
ieteikumus, dod padomus tad, kad studenti saskaras ar griitibam, tiesi pasniedzgjs
parada labako veidu, ka studentiem sasniegt savu mérki.

Situacija, kad tiek izmantota metafora “redaktors”, studenti tiek pielidzinati
aktiviem lasitajiem. Tie$i vini izv€las tekstus, kurus vini vélas lasit. Saja gadijuma
pasniedzgja darbs ir meklét lietderigus, interesantus, saturiskus, jégpilnus tekstus,
piedavat tos studentiem, lai tie var€tu apgit atbilsto$as prasmes un zinasanas. Par
lietderigiem tekstiem tiek uzskatiti tie, kas ir gan interesanti studentiem, gan
raksturo tas valsts, kuras valoda tiek apguta, kultiru.
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2.tabula. Metaforu klasifikacija: pasniedzeju lomas mazak izplatito Eiropas valodu
programmas
Table 2 Classification of the metaphors: teachers’ roles in the Less Commonly Taught
European Languages programs

Loma Metaforu skaits | Procents Piemeri
- redaktors, navigators, cala zupa dvéselei, ielu
kooperativa L . o - .
. 8 21.1% | apgaismojums (gaisma), gids, rita zvaigzne,
vaditajs IR NS .
vecaka masa, socialais darbinieks
zinasanu lukturis, suklis, barotajs, govs, lampa, ielu
SR 7 18.4% L _ v
piedavatajs apgaismojums, pardevejs
audzinatajs 5 13.2% | darznieks (3), koks, bite
izaicinatajs/
parmainu 5 13.2% | kapnes (2), tiltu buvétajs, tilts, skrave
agents
jaunraditajs 1 2.6% | Rubika kuba spelétajs
makslinieks 2 5.3% | pavars, barmenis
motivetajs 1 2.6% | peldosa pile
daudzu
uzdevumu 4 10.5% | Panaceja (3), astonkajis
izpilditajs
pasivais 5 13.2% ugunsdzesejvs, tidens, aiznemta un trokSnaina
verotajs bite (2), musa
n=38

Metafora “ielu apgaismojums” tiek interpretéta kopa ar “gaismu diena”.
Studenti var patstavigi macities “diena”, pienemot savu maciSanas stilu un
izmantot vinuprat piemerotakas metodes. Tomér, kad iestajas “tumsa”, talka nak
pasniedz&js, kas uznemas “ielu apgaismojuma” lomu, pasniedzg&js sniedz gaismu,
lai paraditu celu, ka tikt gala ar griittbam.

Septinas metaforas ir saistamas ar kategoriju “zinaSanu piedavatajs”.
Pasniedzgjs tiek uzskatits par zinasanu avotu, kur§ pastavigi nodod zinasanas
studentiem. Metafora “ielu apgaismojums” $aja kategorija tika skaidrota citadi
neka pirmaja kategorija, uzsverot to, ka pasniedzgjs rada un sniedz “gaismu”
studentiem, kuri vélas giit zina$anas. ST loma ir lidziga “lukturim” un “lampai”.
Metafora “stiklis” reprezenté to, ka pasniedz&jam ir jauzsic tik daudz “tdens”
(zinasanas), Cik vien ir iesp&jams, un “jadzirda” studenti ar savam zinasanam.

Kategorija “audzinatajs”, kurs§ baro, ietekme un rosina studentu macities, ir
piecas atbildes, tris metaforas. Tostarp metaforas “darznieks” un “bite”, kas ir
biezi vérojamas arT citos p&tijumos. Tiek izmantota tradicionala metafora “koks”,
tacu ta tiek interpretéta citadi neka Maria C. M. De Guerrero un Olga S. Villamil
pétijuma, kur tiek izmantota metafora “abele pilna ar aboliem”. Ta ir saistita ar
kategoriju “zinaSanu piedavatajs”, jo pasniedzgjs ir ka abele, zinaSanas — aboli,
studenti gust zinaSanas no pasniedz&ja. Pekinas SveSvalodu universitaté veiktaja
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petijuma, nemot vera dalibnieka skaidrojumu, metaforas interpretacija liek secinat,
ka augli ir studenti, nevis zinasanas. Pasniedz&js absorb& energiju no zemes vai
gaisa un veicina studentu izaugsmi un attistibu.

Kategorija “izaicinatajs / parmainu agents” reprezent€ uzskatu, ka
pasniedzgjs vieno studentus, sniedzot tiem jaunas zinasanas, atbalsta studentus,
rada situaciju, kura studenti nonak jauna telpa un atklaj nezinamo. Salidzinot ar
anglu valodas programmu, mazak izplatito Eiropas valodu programmas
studentiem nav daudz ieprieks€ju zinasanu par apgiistamajam valodam un valstu,
kura tiek izmantotas $Ts valodas, kulttru. Pieci dalibnieki pauz viedokli, ka
maciSanas procesa vinu uzdevumi ir atklat “jaunu zemi”, radit izaicinajumus,
parmainas un péc tam izveidot “kapnes” vai uzcelt “tiltu”, lai piedavatu
studentiem iesp&ju apgiit jauno, nezinamo. Metafora “skriive” arf tiek interpretéta
lidzigi. Pasniedzg€js strada ka skriive, kura soli pa solim savieno studentu
ieprieks$€jo un jauno pieredzi, lai studenti apgilitu jaunas zinaSanas un augtu
jaunaja Situacija.

Kategorijas “jaunraditajs” un “makslinieks” tiek minéts maz piemeru
(attiecigi viens un divi). Metafora “Rubika kuba spglétajs” tiek izmantota vienu
reizi, tadu ta tiek interpretéta radosi. ST metafora tiek paskaidrota $adi: vispirms
katrs darbs pasniedzg€jam ir ka sajaukts Rubika kubs. Sp&létajs spele, un kubam
katra pusé vienadu krasu ir arvien vairak. Salikts Rubika kubs ir, protams,
vislabakais rezultats, bet tas nav vienigais iesp&jamais, un tas neizdodas vienmér.
Dazadas sp€léSanas metodes rada dazadus rezultatus dazados laikposmos. Lai
sasniegtu labako rezultatu arvien atrak, pasniedz&jam jaizpé&ta jaunas metodes, kas
der tiedi konkrétai situacijai. Saja procesa katrs pasniedzgjs ir jaunraditajs.

Metafora “pavars” un “barmenis” saista maciSanu ar virtuves makslu.
Pasniedzgjs gatavo “€dienu” vai “kokteili”, pasniedz to studentiem, dod iesp&ju
to pagarsot. Pamatojoties uz studentu atsauksmém, vin$ uzlabo “recepti”, lai
piedavatais kliitu arvien piemérotaks studentiem.

Pargjie 10 pieméri ir reti vérojami, un tos ir griiti sistematiz&t, izmantojot
eso$as kategorijas, tapéc tika ieviestas tris jaunas. Kategorija “motivétajs” ir tikai
viens piemérs “peldosa pile”. Kad pile peld (maciSana), vina ar pleznam atgruzas
no tdens (studentiem). Ja studenti netiek motiveti macities, maciSana nenotiek.

Kategorijas “daudzu uzdevumu izpilditajs” un “pasivais vérotajs” tieSi
atspogulo mazak izplatito Eiropas valodu programmu realitati. Lai gan
programmas ir mazas un tajas strada mazak pasniedz€ju, prasibas, kas tiek
1zvirzitas §Tm programmam nav zemakas ka citam, lielajam programmam, 1pasi
augstakas izglitibas internacionalizacijas un standartizacijas konteksta. Augsti
kvalificeéts mazak izplatito Eiropas valodas programmu pasniedzgjs ir ne tikai
valodas pasniedzgjs, bet arT programmas administrators, starptautiskas apmainas
programmas koordinators, macibu lidzeklu izstradatajs, pétnieks. Pasniedzgjam
nakas but arT studentu audzinatajam un padomdevé&jam tad, kad vini saskaras ar
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probléemam vai nonak sarezgitas situacijas. Tadgl tris respondenti raksta, ka
viniem vienlaikus ir japilda daudzi uzdevumi, jarisina dazadas problémas un
javeido komunikacija ar daudzam macibu procesa ieklautam personam. Vini ir ka
Panaceja, kas palidz un dziedina visas slimibas. Viens dalibnieks saka, ka jutas ka
astonkajis, jo vin§ izmanto “astonas rokas”, lai izpilditu visus uzdevumus.
Daudzie uzdevumi un smaga darba slodze rada pesimistisku pasniedz&ja téla
interpretaciju. Metafora “ugunsdz&s€js” norada Uz vienu no pasniedz€ja profesijas
skumjakajiem aspektiem: kad “ugunsgréks” (probléma vai steidzams uzdevums)
rodas, pasniedz&jam nav izvéles, ir jasteidzas un jadzes ugunsgreks, jaatrisina
probléma. Viniem jaieveéro noteikumi un japilda prasibas, kuras nereti tiek
1zvirzitas, pamatojoties uz lielaku valodu programmu pieredzi. “Bite” kinieSu
kulttra tiek saistita ar darba tikumu, ¢aklumu, tacu aptauja divi dalibnieki ar biti
saista 1pasibas vardus “aiznemta” un “troks$naina”. Vinuprat, lai gan vini strada
citigi, bet tapat ka bite lido pa noteiktu celu, ar1 vinu ikdienas darbs ir saistits ar
noteiktu rutinu. Darbs nav radoss, viniem nav pietickami daudz laika izdomat
efektivaku pasniegSanas metodiku. Metaforas “tGdens” un “musa” ir divi piemeri,
kas raksturo pasniedz€u pesimistisku savas socialas lomas redz€umu.
Pasniedzgjs, kas izveidojis metaforu “tdens”, saka, ka liela izdegSanas iespéja liek
dzivot dzivi, ka dzert Gideni bez krasas un garSas. Pasniedzgjs neslépj, ka lielais
darba apjoms, daudzie uzdevumi ir radijusi parslodzi un vinam ir zudusi interese
par darbu. L1dzigi ar1 pasniedzgjs, kas izveidojis metaforu “musa”, pauz viedokli,
ka vin$ ir apmulsis no ta, ka darba valda stress, nav kartibas, vinam ir sajita, ka
vin$ ka musa katru dienu lidotu bez mérka, nezinot, ka sakartot situaciju un
realiz€ties profesija.

Diskusija
Discussion

Maria C. M. De Guerrero un Olga S. Villamil diskusija metaforu kategorijas
“kooperativa vaditajs”, “zinasanu piedavatajs”, “audzinatajs” un ‘“‘izaicinatajs/
parmainu agents” déve par tradicionaliem izteiksmes lidzekliem un apgalvo, ka
pasniedzgji turpina uztvert sevi, identificgjoties ar virkni tradicionalu lomu. Sis
apgalvojums tiek apliecinats arT citos petijumos (Liu, 2010; Lin, Shein, & Yang,
2012; Asmali & Celik, 2017), par to nakas parliecinaties ar1 $aja p&tijuma. Lai
gan pédejos gados pasniedz€ju un studentu attiecibas ir mainijusas, pasniedzgji
v&l joprojam izmanto tradicionalas metaforas, raksturojot to, ka uztver savu lomu.
Parmainas izglitibas sist€éma, reformas maina to, ka pasniedzgji jutas, ka interprete
macisanas situaciju, tacu ir janem véra tas, ka metaforas tiek ieklautas ne tikai
subjektivas sajiitas, bet ar1 pasaules uztvere, ko nosaka ilgstosa kultiiras pieredze.
Metaforas atspogulo ari pasniedz€ju ierastas lomas pasniegSana, pieméeram,

pasniedz€js ka studentu zinaSanu avots.
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Turklat tradicionalas metaforas ari tiek ieklauta jauna nozime, kas raksturo
§1 briza aktualo situaciju izglitiba: dalibnieki uzsver to, ka studenti ir personibas,
ka veidojas mijiedarbiba starp pasniedz&jiem un studentiem. Dazas metaforas,
piemeram, redaktors, gids un pardévejs, parada to, ka pasniedz€jam jamaina savas
darba metodes, balstoties uz studentu atsauksmém. 15 no visiem aptaujas
respondentiem apgalvo, ka vinu izvéléta un ideala metafora, kas aprakstitu
vélamo macibu procesu, nav viens un tas pats. Astoni dalibnieki pauz ceribu, ka
nakotn€ vini varés sekmét studentu v€lmi macities patstavigi. Pasniedzgji, kuri
strada mazak izplatito Eiropas valodu programmas, ir salidzino$i jauni. Neliela
vecuma starpiba lauj pasniedz€jiem vieglak pienemt jaunas maciSanas teorijas un
mazinat distanci starp pasniedz&jiem un studentiem.

Téma, kura ir biezi minéta pasniedz&u anketas, ir paSizaugsme.
Pasniedz&jam ir nepartraukti sevi japilnveido, izmantojot metaforu, var teikt, ka
ielu apgaismojumam un lukturim jauznem vairak energijas, stiklim jauzsic tik
prasmes un Rubika kuba sp&létajam daudz jatrengjas, kokam jaabsorbé zemes un
gaisa energija. Sie izteikumi parada, ka pasniedz&jiem ir liela vélme pasizglitoties,
ir nepiecieSams vairak briva laika, lai realizétu savas ieceres ($1 pétijuma ietvaros
netika noskaidrots, ko tiesi véletos apgit, ka veletos sevi pilnveidot pasniedzgji).
Gados jaunajiem pasniedz&jiem §1s mazas programmas ir liels izaicinajums, tapec
macibas viniem ir loti vajadzigas.

Programmu vaditajiem japieverS ipasa uzmaniba tam, ka, izv€loties un
veidojot metaforas, paradas t€li, kas, nemot véra Kinas kulttira pienemto metaforu
interpretaciju, lick domat par izdegSanu. Tas parada, ka atseviski pasniedzgji ir
pargurusi, veicot daudzos uzdevumus, vinpiem ir zudusi interese par darbu,
mazinajusies darba degsme un pamazam izdegsanas dél ziid mérkis. ST situacija
negativi ietekm€ @gan programmas ilgtermina attistibu, gan pasniedzeju
profesionalo pasrealizaciju.

Petijuma laika tika izdarits vél viens interesants atklajums: metaforu analize
vienam un tam paSam télam var but dazadas interpretacijas, metaforu var aplikot
no atSkirigiem skatupunktiem — to nosaka pasniedzgja kultiiras pieredze.
Piemé&ram, metaforam “ielu apgaismojums” un “bite” $aja petijuma tika mainita
to sakotn€ja kultiira saknota nozime. Tatad metaforu analiz€ ir svarigs gan
konteksts, gan konkré&ta interpretacija.

Secinajumi
Conclusions
Saja pétfjuma, izmantojot metaforu analizi, tika siStematizéti dati, kas

raksturo pasniedz€ju lomu mazak izplatito Eiropas valodu programmas Kina. Ka
liecina pétijama laika iegltie rezultati, valodu pasniedz€ji gan pienem
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tradicionalas lomas, par ko liecina arT ieprieks€jie petijumi, gan maina savu
reprezentacijas stilu un izvélas jaunas metaforas, par kuram varetu teikt, ka tas
saknojas mazak izplatito Eiropas valodu maciSanas programmu pasniedz&ju
unikalaja pieredze.

Petijuma ir vérojama biitiska tendence: mazinas distance starp studentiem un
pasniedz€jiem. Dalibnieki pauz veélmi veicinat studentu patstavigu maciSanos.
Tiek pausts viedoklis par to, ka programmu vaditajiem japiedava pasniedz&jiem
lielaks atbalsts (gan teorétiskos p&tijumos, gan maciSanas procesa).

IpaSu uzmanibu pasniedzgji pieverS tam, ka paSizaugsme ir obligats vinu
dzives komponents. Lai nodroSinatu pasniedz&jiem iesp&ju pilnveidoties,
programmu vaditajiem japlano efektivas macibu programmas. Pasniedz&jiem
jadod iesp€ja paaugstinat savu profesionalo meistaribu gan maciSana, gan
programmu vadiba.

Turklat, lai pretotos negativai ictekmei, ko rada smaga darba slodze, un
uzturétu pasniedz&ju darba degsmi, programmu vaditajiem japardoma tas, ka
sniegt pasniedzgjiem atbalstu — tie varétu but cienas apliecinajumi, darba
optimizeéSana vai citas iesp€jas, kas dazadotu pasniedzeju ikdienas dzivi, padaritu
darbu interesantaku.
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Summary

Teachers’ individual understanding of the roles in their own profession influences a lot
in carrying out teaching practice and dealing with all the relationships in their work. For
program managers, to perceive teachers’ conceptualization of professional roles is the
precondition to understand them in the teaching practice and to implement more efficient
management based on understanding.

Metaphor is an effective method to conceptualize teachers’ professional roles. It is a way
of thinking and functions as a powerful cognitive tool, which encourages reflection, reveals
consciousness and gains insight of teachers’ inward experience, and then perceives their
identity. This study employs metaphor analysis to elicit and analyse teachers’ roles in the mana-
gement and teaching practice of the Less Commonly Taught European Languages (LCTELS)
programs, which form a unique group in the management of language teaching in China.

The main instrument for data collecting was questionnaire with a set of open-ended
questions, which was adopted and adapted according to the research framework of Maria
C. M. De Guerrero and Olga S. Villamil (De Guerrero & Villamil, 2000). In March, 2019, the
final questionnaire was distributed to 52 teachers in 24 LCTELSs programs at Beijing Foreign
Studies University, which is the main university offering all the LCTELS teaching in China. 41
responses were received, among which were 38 effective metaphors. The metaphors were
clarified, categorized and analyzed, to answer the three research questions: (1) How do the
participants metaphorically conceptualize themselves as a LCTELs teacher? (2) Is their
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perception of roles consistent with the results generated in the previous researches about
EFL/ESL practice? (3) Are teachers’ actual and expected professional roles identical?

The 38 metaphors were classified into nine categories. The results either proved the
metaphors of some traditional teaching roles in previous researches, or presented the new ones
which rooted in the unique practice of the LCTELSs programs. Promoting student’s autonomy
and constant self-development are the main concerns of the teachers, which also greatly
influenced the consistency of the actual and expected professional roles. Negative images and
pessimism also were observed in this study, which showed teacher’s burn-out by multitask and
heavy workload.

It is suggested for the LCTELS programs managers to offer more support to teachers on
promoting student’s autonomy, to design effective teacher’s training programmes to increase
their specialization, as well as to consider about incentive measures to reduce the negative
influence brought by heavy workload, and to arouse teachers’ enthusiasm for their work.
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