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Abstract. Type D personality is characterized by the synergic effects of two persistent
personality traits: negative affectivity combined with simultaneous suppression of these
emotions in social situations to avoid disapproval or rejection. Type D personality traits are
more prominent in certain professions and specialties, including assistance and care, which
affect both behavior and problem solving in many ways, resulting in emotionally focused
problem solving and avoidance style. The aim of the study - determine the relationship between
Type D personality traits and problem-solving skills in students. Research question: Is there a
correlation between Type D personality traits and problem-solving skills? 160 students from
two faculties of Riga Stradins University participated in the study - Faculty of Public Health
and Social Welfare and Faculty of Rehabilitation. The permission from the Ethics Committee
of Riga Stradins University was obtained to do the research. Data were obtained electronically
in May 2019. Three surveys were used in the research: Three questionnaires are used in the
study: demographic questionnaire, DS14: Standard Assessment of Negative Affectivity, Social
Inhibition, and Type D Personality and Problem Solving Inventory. The study found a
statistically significant positive correlation between the level of social inhibition and the level
of negative affectivity, there is a statistically significant positive correlation between the level
of problem solving and the level of avoidance style, there is a statistically significant negative
correlation between the age of the respondents and the level of negative affectivity and there is
a statistically significant positive correlation between the level of negative affectivity and the
level of problem solving.

Keywords: D type personality, negative affectivity, social inhibition, students.

levads
Introduction

D tipa personibu raksturo divu stabilu personibas iezimju sinergiska ietekme:
negativa afektivitate kombinacija ar vienlaikus esoSu So emociju apspieSanu
socialas situacijas (sociala inhibicija), lai izvairitos no nosodijuma vai
atraidiSanas. Individiem ir jabut augstiem abiem Siem faktoriem, lai tiktu nosaukti
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ka D tipa personiba (Denollet, 2005; Neo & Neo, 2001). Negativa afektivitate
saistita ar negativu skatijumu uz sevi paSu, uz nakotni, uz pasauli, uz citiem
(Polman, Borkoles, & Nicholls, 2009). D tipa personiba ir cieSi saistita ar
depresijas un trauksmes simptomiem, hronisku spriedzi, pesimismu, sociala
atbalsta trikumu, zemaku subjektivo labklajibu un paSapzinu, neapmierinatibu ar
dzivi, zemaku dzives kvalitati un sliktu kermena teélu (Mols & Denollet, 2010;
Kim et al., 2017; Borkoles et al., 2018).

Petijumi pierada, ka D tipa personibas iezimes vairak vérojamas noteiktam
profesijam un specialitatém, tai skaita palidzo$ajam un aprupes (Geuens et al.,
2015; De Fruyt & Denollet, 2002; Oginska-Bulik, 2006). Izteiktakas D tipa
personibas iezimes ir saistitas ar veselibas apripes specialistu sliktaku garigo
veselibu, augstaku izdegSanas limeni, jo darbavieta tiek uztverta ka stresu
izraisoS$s faktors (Oginska-Bulik, 2006).

D tipa personibas ir vairak neaizsargatas pret paaugstinatu psihologisko
stresu, ka arT ar zemu merktiecibas Iimeni un ari vairak sliecas iesaistities
nesekmigos stresa parvaréSanas stilos, pieméram, izvairiSanas, vai ari koncentre
uzmanibu uz sava distresa simptomiem, nevis ta risinajumiem (Sudha & Reddy,
2017). Sie individi médz izmantot pasivas un nepiemérotas stresa izvairisanas
strat€gijas, pieméram, atkapSanos no amata. Tas ir saistits ar augstaku uztverta
stresa [Tmeni un paaugstinatu izdegSanas simptomu Iimeni (Mols & Denollet,
2010).

Problému risinaSana kliniskas apriipes prakse ir labas apriipes sniegSanas
bitiba (Taylor, 1997), un izglitibas iestades, kas sniedz $adas akad€miskas un
praktiskas zinaSanas, ir apnémusas studentiem sniegt S$adas sp€jas, kas
nepiecieSamas, lai butu profesionalis veselibas apripes vidé un sava joma
(Olivares-Olivares & Lopez-Cabrera, 2014). Veselibas apriipes specialistu
pienakumi var ieveérojami atskirties atkariba no veselibas apriipes jomas un vides,
taCu biitiskas ir teicamas komunikacijas, Iémumu pienemsanas, komandas darba,
problému risinaSanas un kritiskas domasanas prasmes. Nesen veikta pétijuma
atklats, ka palielinoties psihologiskajai elastibai un pasapzinas limenim, palielinas
problému risinasanas prasmes. Turklat, palielinoties paSapzinai, palielinas ari
psihologiska izturiba. Autori konstaté, ka ir augsti psihologiskas noturibas un
probléemu risinaSanas prasmju raditaji tiem vecmaSu studentiem, kuri sanem
socialo atbalstu (Sukran, Gulay, & Neslihan, 2018).

Petijuma meérkis bija noteikt saistibu starp D tipa personibas iezimém un
problému risinasanas prasmém Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas
fakultates un Rehabilitacijas fakultates studentiem. Sie studenti izvéléti tapéc, ka
tie parstav veselibas apriipes multidisciplinaras komandas parstavijus. Sajas abas
fakultates 12 studiju programmas sagatavo masas, vecmates, Supervizorus,
veselibas sporta, uzturzinatnu specialistus, fizioterapeitus, sociala darba,
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sabiedribas veselibas, ortoz€Sanas/ protez€Sanas specialistus, rehabilitologus,
ergoterapeitus, audiologopédus.

Metodologija
Materials and methods

P&tfjuma izlasi veido Rigas Stradina universitates Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas un Rehabilitacijas fakultates studenti. Abas fakultatés kopa
macas 1480 studenti (attiecigi 816 un 664). Saskana ar izlases apjoma kalkulatoru,
kur ticamibas Itmentis ir 95%, un pielaujama kltidas robeza ir 5%, izlases apjomam
jabtut 305. Pirms pétijuma uzsakSanas tika iegiita Rigas Stradina universitates
Etikas komitejas atlauja. Ar abu fakulta$u dekanu atlauju studentiem tika izsitita
hipersaite ar p&tijuma instrumentariju, kas satur tris aptaujas — demografisko datu
anketu, Negativas afektivitates, socialas inhibicijas un D tipa personibas aptauju
un Problému risinas$anas aptauju. Pétijuma dalibnieki tika informéti par petijuma
norisi, ka arT tika sanemta inform&ta piekriSana. Visu aptauju kopgjais
aizpildisanas laiks ir apméram 5-7 minttes. Visas tris aptaujas aizpildija un
petijuma tika ieklauti 160 respondenti.

Demografiska anketa ir autoru izveidota, kas sastav no jautajumiem par
respondentu dzimumu, vecumu, fakultati, pasreiz&jo studiju kursu un studiju
programmul.

DS-14: negativas afektivitates, socialas inhibicijas un D tipa personibas
aptauja (DS14: Standard Assessment of Negative Affectivity, Social Inhibition,
and Type D Personality, Denollet, 2005), latviesu valoda to adaptéja Are, Lauva,
Seimane, 2016. Aptauja sastav no 14 apgalvojumiem, kas sadaliti divas
apaksskalas — Negativa afektivitate un Sociala inhibicija. Atbildes tiek vertétas
Likerta skala no O lidz 4. Katra apaksskala iesp&jamais punktu skaits ir no 0 lidz
28. Abu skalu rezultatu interpretacijas sastav no 7 vertéjumiem — Joti zems, zems,
zem vidgja, vidgjs, virs videja, augsts, loti augsts, ko nosaka atskirigs punktu
skaits katra Iimeni. Individiem ir jabit augstiem abiem faktoriem (10 vai vairak
punkti), lai tiktu nosaukti ka D tipa personiba, savukart D tipa personibas iezimes
noteiktas, ja viena no faktoriem tiek iegtiti 10 vai vairak punkti. Kronbaha alfas
koeficients aptaujai Negativas afektivitates apakSskala bija 0,848, Socialas
inhibicijas apaksskala — 0,835.

Probléemu risinasanas aptauja (Problem Solving Inventory, Heppner &
Petersen, 1982), latviesu valoda adaptja P&tersone, Asmine, 2015. ST aptauja
sastav no 32 apgalvojumiem, kas tiek verteti 6 punktu Likerta skala, un sastav no
3 apaksskalam: (1) Problému risinasanas sp&jas (Ability of Solving the Problems).
Saja apaksskala ietilpst 11 apgalvojumi ar punktu diapazonu no 0 lidz 55. Zemi
raditaji Saja skala norada, ka individs tic vina sp&jai atrisinat savu problému. (2)
IzvairiSanas stils (The Approach-Avoidance Style) — personas visparéja attiecksme
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pret problému risinasanas darbibam un to novérsanu. Saja skala ietilpst 16
jautajumi ar punktu diapazonu no 0 lidz 80. (3) Paskontrole (Self-control) —
norada, cik daudz persona tic savam sp€jam parvaldit un kontrol€t savas emocijas
un uzvedibu problému risinasanas laika. Saja skala ietilpst 5 apgalvojumi ar
punktu diapazonu no 0 [idz 25. Aptauja ir devini jautajumi ar reversam atbildem.
Triju kop€jo faktoru raditaji ir kopigais aptaujas raditajs. Zemi raditaji liecina par
vislabako personisko sp&ju (Personal Abilities) uztveri, ka art norada uz uzvedibu
un attieksmi, kas parasti ir saistiti ar veiksmigu problému risinasanu. Problému
risinaSanas aptaujai Problému risinasanas sp&ju apak$skala Kronbaha alfa ir
0,771, Izvairisanas stila apaksskalai — 0,664, Paskontroles apaksskalai — 0,675.
Dati apstradati, izmantojot SPSS programmas 23. versiju. Normala
sadalfjuma atbilstibas parbaudei tika lietots Kolmogorova — Smirnova tests ar
Lilleforsa korekciju. Tika izmantotas aprakstosas statistikas metodes, aprékinati
vidgjie aritmétiskie (M) un standartnovirzes (SD), medianas un kvartiles. Lai
noteiktu D tipa personibas iezimju un problémas risinas$anas sp&ju saistibu, tika
noteikts Spirmena rangu korelacijas koeficients, savukart divu grupu
salidzinasanai — Manna-Vitnija tests (Mann — Whitney), Kraskela — Vollisa tests
(Kruskal —Wallis). Korelacijas sanaca statistiski nozimigas, bet ne tik augstas, lai
pielietotu regresijas analizi — prognozetu vienu lielumu atkariba no otra.

Rezultati
Results

Respondentu (N=160) vecums ir no 19 Iidz 48 gadiem, ar vid€jo vecumu —
23,9 (SD#5,7). Lielaka dala respondentu bija sievietes (92,5%). No
Rehabilitacijas fakultates — 84 respondenti (52,5%), kas no fakultaté studgjoSo
kopskaita ir 12%, ar vid&jo vecumu 22,9 (SD+4,9), bet no Sabiedribas veselibas
un socialas labklajibas — 76 (47,5%), no kopskaita — 9%, ar vidéjo vecumu 24,9
(SD+6,4). Lielaka dala respondentu Sobrid stud€ pirmaja studiju kursa (34,4%),
otraja kursa stude 31,9%, treSaja — 11,9%, ceturtaja — 21,3% un viens piekta kursa
students (0,6%).

Nosakot D tipa personibas aptaujas vertejuma liclumu, redzams, ka loti zema
Itmena raditaju (0 punkti) nav, tapec vertgjums tiek atspogulots, sakot no zema
Itmena (1.tab.).

Aprekinot D tipa personibas raditajus (10 punkti un vairak), konstatéts, ka
gandriz puse jeb 48,8% (n=78) no respondentiem tika identificeéti ka D tipa
personiba.

Salidzinot pa fakultateém, D tipa personibas skaits petamaja grupa lielaks ir
Rehabilitacijas fakultate (RF) (n=43; 51,2%), salidzinot ar Sabiedribas veselibas
un socialas labklajibas fakultates (SVSLF) respondentiem (n=35; 46,1%), tomér
atSkiribas nav statistiski nozimigas (3?=0, 422, p=0,516).
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1.tabula. D tipa personibas aptaujas vertejumi
Table 1 Ratings of DS 14

D personibas aptauja
Limenis Negativa afektivitate Sociala inhibicija
(n; %) (n; %)
Zems 4 (2,5%) 10 (6,3%)
Zem vidgja 10 (6,3%) 32 (20,0%)
Vidgjs 21 (13,1%) 39 (24,4%)
Virs vidgja 37 23,1%) 35 (21,9%)
Augsts 61 (38,1%) 39 (24,4%)
Loti augsts 27 (16,9%) 5 (3,1%)

Aprekinot Problemu risinasanas stilu, konstatéts, ka Problému risinasanas
apaksSskala vid&jais raditajs ir 31,0, kas atbilst augstam punktu skaitam;
IzvairiSanas stila apaksskala — 53,0, kas atbilst augstam punktu skaitam;
Paskontroles apaksskala — 16,0, kas atbilst vidéjam punktu skaitam. Salidzinot pa
fakultatem abu aptauju raditajus, var secinat, ka nav statistiski nozimigu atskiribu
neviena aptauju apaksskala (2.tab.).

2.tabula. Abu aptauju apak$skalu vidéjie raditaji, salidzinot pa fakultatem
Table 2 The average of the both surveys by faculty

) . SVSLF (n=76) RF(n=84)
Aptaujas Apaksskalas M 3D M SD p
Pr(_)blemu risinasanas 31.1 6.1 32.2 71 0,336
Problemu spcjas
risinasana IzvairiSanas stils 53,1 7,1 52,9 8,0 0,943
PasSkontrole 16,2 3,7 16,8 4,1 0,207
D tipa Negativa afektivitate 13,2 5,3 13,2 5,9 0,973
personiba Sociala inhibicija 11,3 5,6 11,8 5,7 0,495

SVSLF — Sabiedribas veselibas un socialas labkldjibas fakultate
RF — Rehabilitdacijas fakultate

Respondenti tiek iedaliti divas grupas: tie, kas klasificeti ka D tipa personiba
un tie, kas netiek klasificéti ka D tipa personiba. Sis divas grupas tiek salidzinatas
ar Problému risinasanas aptaujas apaksskalam (3.tab.).

Statistiski nozimigas atSkiribas konstatetas divas aptaujas apakSskalas:
Problému risinasanas sp&ju apaks$skala augstaki vidgjie raditaji ir D tipa
personibam, bet PaSkontroles apaksskala augstaki raditaji ir ne-D tipa
personibam.
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3.tabula. Problemu risinaSanas aptaujas apaksskalu raditaji D tipa un ne
D tipa personibam
Table 3 Scores of the Problem Solving Inventory subscales for Type D and non-type
D personalities

y D-tipa (n=78) Ne D-tipa (n=82) p
ApalSskalas Mean SD Mean SD
Problému risinaSanas spé&ja 32,4 7,3 30,1 6,1 0,019
IzvairiSanas stils 52,5 7,1 53,6 7,4 0,237
Paskontrole 15,3 3,6 18,2 4,8 0,001

4.tabula. Spirmena korelaciju raditaji abam aptaujam
Table 4 Spearman correlations rates for both surveys

Sociala Problemu IzvairiSanas
Mainigie Vecums e risinasanas Zvain Paskontrole
inhibicija . stils
sp&jas
Negativa -0,190% | 0,523** 0,289** 0,086 -0,619%*
afektivitate
Sociala 0,008 0,125 -0,057 -0,310%*
inhibicija
Probléemu
risinasanas -0,082 0,443** -0,380**
sp&jas
IzvairiSanas ) i o
stils 0,001 0,344
PaSkontrole 0,186*
*p< 0,05
** p< 0,001

Aprekinot abu aptauju apaksskalu korelacijas (4.tab.), redzams, ka pastav
statistiski nozimiga pozitiva saistiba starp negativas afektivitates Itmeni un
socialas inhibicijas, problému risinaSanas sp&ju Iimeni; Starp problému
risinasanas sp&ju Itmeni un izvairiSanas stila Itmeni; starp vecumu un paskontroles
Iimeni. Pastav statistiski nozimiga negativa saistiba starp negativo afektivitati un
vecumu; starp paSkontroli un negativo afektivitati, socialo inhibiciju, problému
risinaSanas sp&jam un izvairisanas stilu.

Diskusija
Discussion
Saja pétijuma no visiem pétfjuma dalibnickiem D tipa personiba tika

identificeta 48,8%, kas ir augsts raditajs un ir saskana ar to, ka D tipa personiba
biezi ir sastopama palidzosajas profesijas stradajosiem, ka to min citi autori savos
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petijumos (Geuens et al., 2015; De Fruyt & Denollet, 2002; Oginska-Bulik, 2006;
Polman, Borkoles, & Nicholls, 2009).

Jau 1eprieks tika atklats, ka vecumam ir nozimiga loma starp personibu un
negativo afektivitati (Mroczek & Kolarz, 1998). Konstatéts, ka salidzinajuma ar
jaunakiem pieauguSajiem vecaki pieauguSie uztver un atceras pozitivu
informaciju vairak neka negativu (Carstensen & DeLiema, 2018). Saja p&tijuma
tika atklats, ka pastav statistiski nozimiga negativa saistiba starp respondentu
vecumu un negativas afektivitates Itmeni, respektivi pieaugot vecumam, pastav
tendence samazinaties negativas afektivitates limenim. To apstiprina ari citi
autori, kur dalibnieku vidi pozitivai afektivitatei bija tendence palielinaties Iidz
ar vecumu, bet negativai — tendence samazinaties (Hill et al., 2014). Pétijuma tiek
arl secinats, ka piecaugot vecumam, pastav tendence pieaugt paskontroles
Iimenim — ta ir dala no pieaugSanas procesa, individam iemacoties, ka kontrolet
un parvaldis savas emocijas un darbibas.

Petijuma tiek secinats, ka pastav saistiba starp D tipa personibas iezimém un
problému risinasanas sp&jam, ta¢u ta nav augsta, iesp&jams ierobezoto
respondentu skaita d€l. Lidzigus rezultatus uzrada citu autoru pétijumi — D tipa
personibam piemit maladaptiva emociju regulésana (Denollet, 2005), personibai
ir butiska ietekme uz problému risinasanas stilu (Van Elderen, Maes, &
Dusseldorp, 1999), bet citi autori (Morys et al., 2015) konstaté, ka nav saistibas
starp personibas tipu un problému risinasanas stilu. PaSapzinas trikumam ir
pozitiva saistiba starp negativu pieeju problému risinasanai un neirotismu (Arslan,
2016).

Probléemu risinaSana ir Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas un
Rehabilitacijas fakultates studentiem ir loti svariga. Efektivas problému
risinasanas prasmes nosaka personas sp&ju produktivi attiekties pret konkréto
situaciju, kas radusies, izmantojot problému risinasanas prasmes, jo palidzo$o
profesiju parstavjiem darbs saistits ne tikai ar saskarsmi ar kolégiem, bet ari ar
pacientiem/klientiem, vinu tuviniekiem un problému risinasanas prasmes, kas ir
neefektivas, tikai veicina starppersonu problému attistibu un ir trauceklis visai
apriipes sist€émas kvalitatei kopuma.

Individi, kas tiek klasificeéti ka D tipa personiba, uzskata, ka problému
risinasanas spgjas tiem ir neefektivakas neka tiem, kas netiek klasificgti ka D tipa
personiba. Trauksmainiem un nedrosiem individiem ir ticksme izmantot negativu
pieeju problému risinasana, nemot vera, ka negativa pieeja problemam saistita ar
pesimismu, neticibu problému risinasanas prasmém (D’Zurilla & Chang, 1995).
To apstiprina ari §1 pétijuma rezultati, kur individiem, piedzivojot negativas
emocijas, nebiis parlieciba sevi, saskaroties ar problémam, un tap&c tas visticamak
necentisies risinat. Lasot petijumus par saistibu starp problému risinaSanu un
individiem, kas izvairas no socialas vides, tika konstatets, ka izvairiSanas Iémumu
pienemsana ir saistita ar problému risinasanu (Deniz, 2004), un individiem, kas
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demonstré socialo izvairiSanos, ir sliktas problému risinaSanas prasmes
(Mcmurrran & McGuire, 2005). P&tijumi norada, ka problému risinasanas
prasmes ir saistitas ar vispar&jo trauksmi, kautribu, socialo trauksmi (Erenler,
2007), bet spgja izmantot efektivas problému risinasanas prasmes atbrivo individu
no socialas trauksmes, ka ari vispargjas trauksmes (Stein, Hollander, &
Rothbaum, 2009), pie tam trauksmi var samazinat ar problému risinasanas
apmacibu (Anderson & Kazantzis, 2008; Szabo & Lovibond, 2002). Tadas
situacijas ka trauksme, kautriba un bailes negativi ietekmé individu problému
risinaSanas prasmes. Dota pétijuma rezultati sasaucas ar citu petijumu atradném,
kas péta saikni starp problému risinasanu un socialo trauksmi (Hamarta, 2009;
Baltaci & Hamarta, 2013), konstatéjot, ka sociali satrauktiem individiem ir
sliktakas problému risinasanas prasmes.

Tika konstat€tas negativas korelacijas starp neirotismu un impulsivo stilu
(D'Zurilla, Maydeu-Olivares, & Gallardo-Pujol, 2011) un neirotisms bija
nozimigi un pozitivi saistits ar impulsivitati un izvairiSanas stilu, lidzigi, ka tika
konstatets $aja pétijuma, ja individam nav parlieciba sevi, saskaroties ar
problémam, tad tas nevis 1zradis iniciativu pieeju, bet gan centisies izvarities no
tas.

PétTjuma ierobeZojumi
Limitation of the study

Nemot vera, ka petama izlase nebija liela un tika veidota p&c €rtuma principa,
legiitos datus nevar attiecinat Uz visiem palidzoSo profesiju studentiem. Tapat ka
jebkura pasnoveértéjuma aptauja pastav iespéja, ka petijuma iesaistitie dalibnieKi
sniegs sociali vElamas atbildes, neapzinati paradot sevi N0 pozitivakas Puses.
Tapéc biitu javeic papildu izpete lielaka izlas€, salidzinot dazadu kursu studentu
raditajus, vai tie mainas [idz ar nakamo kursu, vai macibu process palidz sekmigak
tikt gala ar problému risinasanu. Varétu ari salidzinat dazadu macibu iestazu
studentus.

Summary

Type D personality is common in the helping professions and is associated with poorer
mental health and burnout rates by health professionals as these individuals tend to use passive
and inappropriate stress avoidance strategies. The study involved respondents (N=160) —
students from two faculties (Public health and social welfare and Rehabilitation faculties), who
would be health care professionals in the future. When calculating Type D personality
indicators, it was found that almost half or 48.8% (n=78) of the respondents were identified as
Type D personality, consistent with findings from other studies. Comparing the faculties of
both surveys, it can be concluded that there are no statistically significant differences in both
survey subscales, although the number of Type D personality is higher among students of the
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Faculty of Rehabilitation (n=43; 51.2%; x?=0, 422, p=0,516). Individuals classified as Type D
personalities have less effective problem-solving abilities than those who are not classified as
Type D personalities. The study shows, that Type D persons have higher average scores in the
Ability of Solving the Problems, but non-Type D persons — in the Self-control subscale.
Calculating the correlations between the subscales of the two surveys, it was found that there is
a statistically significant positive correlation between the level of Negative affectivity and the
level of Social inhibition and Problem solving; between the level of Problem solving and the
level of Approach-Avoidance style; between age and the level of Self-control. There is a
statistically significant negative correlation between Negative affectivity and age; between
Self-control and Negative affectivity, Social inhibition, Problem-solving abilities, and the
Approach-Avoidance Style.
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