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Abstract. In the second half of the 20th century and the beginning of the 21st century, the
scientific research in Europe started focusing more on the problems of upbringing.
Pedagogical science was no exception, and also started raising questions regarding
upbringing including both the teaching/learning and the upbringing/self-education processes
in pedagogical activities and in the education system as a whole. The united way in which the
teaching/learning, upbringing/self-education work is conducted at educational institutions
reflects the professionalism of the teacher. The study reveals the necessity and importance of
upbringing and unity in teaching work for the pedagogical processes of the 21st century.

The study confirms that teachers’ knowledge, skills and attitude regarding education,
teaching/learning, upbringing/self-education influences the obtainability of students’
achievements (Hattie, 2008, Hattie & amp; Yates, 2013; Hattie & Zierer, 2018). The results
of the research confirm the idea that the pedagogue has to invest in continuous development
of professional competencies. The professional competence of the educator has a long-lasting
impact on the individual&#39;s performance in learning and education processes as well as
in their further life activities. Thus, the analysis of pedagogical theory and real-life practice
shows that teaching and learning are the primary means for upbringing/self-education and
performing the education functions in unity (FiSers, 2005, Hattie, 2008; Spona, 2018). In
order to provide an acquisition of purposeful self-development management skills in
pedagogical activities, a new approach and understanding of regularities is needed for the
arrangement and management of educational learning processes.

The aim of the study is to show the unity of teaching / learning, upbringing / self-education as
an important approach in modern education.

The main tasks are literary studies and evaluation, work with a target audience.

Research methods: survey.

Keywords: attitude, learning, professionalism, self-education, upbringing.
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Introduction

20. gadsimta otraja pus€ un 21. gadsimta sakuma Eiropa zinatniskajos
pétijumos ir aktualiz€tas audzinaSanas problémas. Sis ir laiks, kad daudzas

© Rézeknes Tehnologiju akademija, 2020
http://dx.doi.org/10.17770/sie2020v015.4829



Kusnere, 2020. Audzinasana un macibu vienotiba ka avots skolotdju emocionalas atsaucibas
pilnveidosana

pasaules valstis totalitarisma rezZimu nomaina demokratija. Atbilstosi laikmetam
ari pedagogijas zinatn¢ tiek aktualiz&ti jautajumi par audzinasanu, kas sevi ietver
gan  maciSanas/macisanas, gan audzinasanas/pasaudzinaSanas procesu
pedagogiskaja darbiba un izglitibas sistéma kopuma. Tas, ka izglitibas iestades
vienotiba notiek maciSanas/ maciSanas, audzinasanas/paSaudzinasanas darbs,
liecina par pedagoga profesionalitati. Skolotaja zinaSanas, prasmes un
attiecksmes profesionalaja darbiba ietekmé skolénu sasniedzamos rezultatus
ilgtermina (Hattie, 2008; Hattie & Yates, 2013; Hattie & Zierer, 2018; Biesta,
2017; Spona, 2018). Pedagogs, paaugstinot savu profesionalo kompetenci,
maina atticksmi, stiprina pedagogiskas parliecibas (Cehlova, 2009; Spona, 2006;
Steinberga, 2019; Biesta, 2017).

Peétijuma rezultati, lauj apstiprinat domu, ka pedagogam ir ieguldams
nepartraukts darbs sevis pilnveidoSanas procesa. Pedagoga profesionalajai
kompetencei ir ilgstoSa ietekme uz individa rezultatiem macibu un audzinasanas
darba, ka ar1 talaka dzives darbiba .

Parmainas sabiedriba prasa jaunas pieejas pedagogiskajai darbibai.
Zinojuma “Macisanas ir zelts”, ko Starptautiska komisija sniegusi UNESCO
1996. gada, tas loceklis fran¢u pétnieks Zaks Delors (Jacques Lucien Delors,
dz.1925) akcente: “Komisija parrunaja vajadzibu sakt veidot sabiedribu, kas
macas..., vel labak biitu, ja skola ieaudzinatu gan alkas, gan prieku macities...,
vienigais pan€miens, ka to apmierinat, ir katram cilvékam iemacit macities”
(Delors, 1996). Tadgjadi Sobrid pasaulé jau otro gadu desmitu pedagogisko
pieeju centra ir izvirzita paSaudzinasana ka audzinasanas procesa ideja, rakstura
un ieradumu veidoSanas pieeja ilgterminas (Izglitiba, 2030, OECD
pamatkompetencu sist€éma).

Audzinasanas vispar€jais meérkis ir humana personiba, kuras pamata ir
brivibas, patstavibas un atbildibas vienotiba, kas veidojas un attistas darbiba.
Sadu mérki var Tstenot demokratiska sabiedriba, kura augstaka vertiba ir riipes
par cilveéku. Brivs cilvéks neierobezo citu cilvéku brivibu. Tikai brivs skolotajs
var audzinat brivu skolénu (Spona, 2018; Steiners, 2005). Pedagogijas zinatnes
profesore Ausma Spona atzist, ka brivs cilveks patstavigi izvélas savas darbibas
mérkus, patstavigi un atbildigi veido savu attieksmi un uzvedibu, ir atbildigs par
pienemtajiem I€mumiem. Personibai nozimiga darbiba un saskarsme, kura tiek
ievérota iesp&ja brivai izvélei, realizgjas patstavibas audzinasana (Spona, 2018).

Misdienu pedagoga profesionalitate attistas kopa ar sabiedribas
demokratizéSanos. Valsts demokratizacijas Itmenis ir tas, kas skolotaja profesija
nodroSina brivibu, patstavibu, taisnigumu, atbildibu, uztic€Sanos un cienu
savstarpgjas attiecibas ar koleégiem, skoléniem, vecakiem. Tad¢jadi, ka norada
Zaks Delors, “sabiedribai jauztur dialogs ar skolotajiem, lai parmainas varétu
pienemt un lai nodrosinatu to, ka ikkatrs dod savu artavu vajadzigo reformu
panakumiem” (Delors, 1996).
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Sim pétijumam tika izvirzits $ads mérkis: paradit macilanas/macisanas,
audzinaSanas/pasaudzinasanas vienotibu ka nozimigu pieeju miisdienu izglitiba.

Petijuma metode: 1. KuSneres veidota aptauja §1 p&tijuma ietvaros.

Petijumam tika izvirziti tris pétijuma jautajumi. Pirmais pétljuma
jautajums — “Kas ir audzinasanas process pedagogu skatfjuma?” Otrais p&tijuma
jautajums - “Kadi ir skolénu ieguvumi, mainot audzinasanas pieeju
pedagogiskaja darbiba?”. TreSais pétijuma jautajums - Kas ir veiksmiga
maciSanas?

Teoréetiskais apskats par audzinaSanas/ paSaudzinasanas nozimibu
macisanas/ macisanas procesa
Theoretical overview of the importance of upbringing / self-education
in the teaching / learning process

Misdienas audzinasana balstas uz sadarbibu, kuras nosacfjums ir
audzinasanas un paSaudzinaSanas mijsakariba. Sadarbiba, ka pedagogiskas
darbibas pamatprincips istenojas integrativa satura, metoZzu pieeja audzinosas
macibas, kas nodrogina rado$as un humanas personibas pasattistibu (Spona,
2001; Spona, 2018; Spona & Camane, 2009; Hattie & Zierer, 2018).
Pedagogijas zinatniece Ausma Spona definé misdienu pedagogijas zinatnes
priekSmetu: “Pedagogijas zinatnes priekSmets ir audzinasSanas/pasaudzinasanas
un maci$anas/macisanas vienotiba pedagogiskaja darbiba” (Spona, 2018).
Audzinasanas/pasaudzinasanas rezultats ir cilvéka atticksme pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, kultiru, valsti un dabu (Spona, 2018). Biitiba tas ietver
nosacijumus, kas virza individa un sabiedribas attistibu (Klafki, 1998; Steiners,
2005; Steinberga, 2019). MaciSanas/maciSanas rezultats ir uz atticksmém
balstitas zinasanas, prasmes, paSpieredze un kompetence (Spona, 2018). Autore
atzist, ka pedagogijas teorijas un prakses vienotiba
audzinaSanas/paSaudzinasanas un macibu funkciju realizacija galvenais lidzeklis
ir maciSana un maciSanas. Tas nodroSina mérktiecigu paSattistibas prasmju
apguvi, ko pedagogiskaja darbiba var Tistenot merktiecigi organiz&ta
pedagogiskaja procesa.

Kritiska konstruktivisma teorijas parstavis Volfgangs Klafki (1998) pauz
domu, ka macisanas procesa eksperts (macibu procesa vaditajs) var palidzet
subjektam patstavigi apgit zinasanas, iegiit prasmes, atticksmes un iemanas.

Merktieciga, atklajosa maciSanas nepielauj zinaSanas parnemt gatava veida,
bet gan rosina tas radit patstavigi ar savu darbibu, pienemot cita palidzibu.
Ieprieks atklatais tiek atklats no jauna - katrs cilvéks apjégSanas procesa atkarto
atklasanas aktu. Tatad patstaviga maciSanas veicina cilvéka sprieSanas Spé&ju
atklasanu un attistiSanu. Caur maciSanas procesu notiek pieredzes veidoSanas
process, kas attista cilvéka paSnoteikSanas sp€jas, ieverojot 3 aspektus :

167



Kusnere, 2020. Audzinasana un macibu vienotiba ka avots skolotdju emocionalas atsaucibas
pilnveidosana

e  prasme biit emancip&tam;

e  prasme biit cilveékam, kas uzdroSinas lietot savu pratu;

e  prasme bit politiski un sociali domajosam (Klafki, 1998).

MaciSanas pamatuzdevums ir izv€l&ties piemérotako metodi. Subjekts var
pats izmantot specialas didaktikas un psihologiskas maciSanas modelus, kas tiek
piedavati, taCu var attistit arT savas maciSanas panémienus un metodes. Svarigs
ir macisanas saturs, mérkis, darbibas virziens (Klafki, 1998; Vedins, 2011).
Personibas attistibu kopuma, no ka ir atkariga talaka dzives perspektive,
letekmeé — Saturs, meérkis, darbibas virziens. Pedagogam, organiz€jot macibu
procesu, bitiski ir pardomat — Ko es macu? Ka es macu? Kapéc es macu?
Volfgangs Klafki (1998) norada, ka pedagogiskaja darbiba svarigi ir izprast:

e  Kada ir aplikojama temata pasreiz€ja nozime audzeknu ikdienas dzive
saskana ar ta praktisko izmantojamibu un jaunieSu iepriek$gjo
pieredzi?

e  Cik nozimigs §is temats varetu biit nakotne?

e  Kadas ir nakotn€ izmantojamas likumsakaribas?

Berijs Cimermans ir izveidojis ciklisko pasregulétas macisanas modeli

(Zimmerman & Campillo, 2002). Ciklam tiek izdalitas Sadas fazes:

e apdomas faze — skoléns nosaka savu macisanas mérki, motive sevi;

e  darbibas faze — pilda izvirzitos uzdevumus, véro un regulé sevi;

o refleksija — rosina uz jaunu darbibas fazi

Saja modeli paradas maciSanas/macisanas, audzina$anas/pasaudzinasanas
mijsakaribas To atzist arT vacu psihologs Alberts Ciglers un pedagoge Heidruna
Stegere. Vini pasregulétas macisanas procesa saskatija septinas darbibas:

e  paSnovertejumu;
mérka izvirziSanu, pamatojoties uz pasvertejumu;
darba planoSanu atbilstigi meérkim;
mérka TstenoSanu;
noveroSanu;
darbibas uzlaboSanu;
rezultatu izvertésanu (Stoeger, Sontag, & Ziegler, 2014)

Britu pedagogs Roberts Fisers, kas ir radijis maciSanas macities teoriju,
atzist , ka pasSregul€ta maciSanas sakas ar domasanu par maciSanos, turpinas ar
jautajumu izvirziSanu, darba planoSanu, noslédzas ar diskusijam, kurdas viena
skoléna viedoklis tiek salidzinats ar citu iegiitajam atzinam. Skoléns $aja procesa
izmanto savas raditds kognitivas domaSanas kartes, vienaudzu atbalstu un
skolotaja sniegto atbalstu domasanas procesa (FiSers, 2005). Apkopojot §is
teorctiskas atzinas, apstiprinas doma par audzinaSanas/pasaudzinasanas,
maci$anas/ macisanas vienotibu pedagogiskaja darbiba. Zimigi, ka arT Latvijas
pedagogi, iesaistoties profesionalas kompetences pilnveides programmas, kuras
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tiek apskatiti dazadi maciSanas modeli - 5 E, 9G, Klafki, Sulca, Kolba (Koke,
1999; Stoeger, Sontag, & Ziegler, 2014; Vedins, 2011) atzist, ka katrs no autoru
piedavatajiem modeliem ietver sevi maciSanas/ maciSanas darbibas, caur kuram
skoléns piedzivo audzinasanu/ paSaudzinaSanu. Tikai butiski, cik profesionali
pedagogs vada maciSanas procesu, pievérSot uzmanibu audzinaSanas un
pasaudzinasanas darbibam.

Pasaules izglitibas politikas elite (Delors, 1996; Robinsons, 2013; Hattie,
2008; Hattie & Zierer, 2018; Biesta, 2017) atzist, ka nepiecieSams mainit esoSo
izglitibas un maciSanas, un maciSanas praksi. Tas sevi ietver pieeju mainu
macibu un audzinasanas procesa kopuma. Macibu un audzinasanas darbs mainas
no bérnfokusétas pieejas uz b&rncentrétu pieeju. Pedagogam ir japrot ne tikai
izveleties atbilstoSas maciSanas pieejas, bet jarekinas ar dazado izglitojamo
izpratném par macibu un audzinasanas procesu, tad€jadi priekSplana izvirzot
bérncentrétas izglitibas ideju pretstata skolotajcentrétai (be€rnfokusétai) izglitibai
un palielina maci$anas macities, dalitas atbildibas un pasaudzinaSanas nozimi.
Bérns ir aktivs dalibnieks, kur§ macibu un audzinasanas procesa apgiist sp&ju
reflektét par savu uzvedibu un maciSanas procesu. Pedagogs izvélas darba
metodes un formas, uzsverot sadarbibas nepiecieSamibu starp bérnu, gimeni,
izglitibas iestadi, apliecina maciSanas macities, dalitas atbildibas un
paSaudzinasanas nozimi.

Metodologija
Metodology

Izlases apraksts. P&tijums tika veikts skolotaju profesionalas kompetences
pilnveides kursos, kuri notika 2019. gada septembri, oktobri, novembri,
decembri, aptverot 30 izglitibas iestades, tai skaita 9 vidusskolas un 21
pamatskolu no Latgales un Vidzemes novada. Petijuma piedalijas 364 pedagogi.
Izlases sadalijums péc dzimuma: 56 bija viriesi, no tiem 40 bija vecuma no 50 —
55 gadiem, ar augstako izglitibu, vairak neka 25 gadu darba pieredze
pedagogija; 10 viriesi vecuma no 45 — 50 gadiem, ar augstako izglitibu, vairak
neka 20 gadu darba pieredzi pedagogija; 6 virieSi vecuma no 35 — 40 gadiem ar
augstako izglitibu un vairak neka 10 gadu darba pieredzi.

No aptaujatajiem dalibnickiem 308 bija sievietes, to skaita 218 bija
sievietes vecuma no 45 -50 gadiem ar augstako izglitibu un vairak neka 20 gadu
darba pieredzi; 45 sievietes vecuma no 35 — 40 gadiem, ar augstako izglitibu un
vairak neka 10 gadu darba pieredzi; 25 sievietes vecuma no 25 — 30 gadiem, ar
augstako izglitibu, 3 gadu darba pieredzi; 17 sievietes bija vecuma no 50 — 65
gadiem, ar augstako izglittbu un darba pieredzi pedagogija 30 - 35 gadu
intervala; 3 sievietes vecuma no 70 — 75 gadiem, ar augstako izglitibu un vairak
neka 50 gadu darba pieredzi pedagogija.
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Petijuma instrumenti un datu ieguves procediira. Pétijjums tika veikts
izmantojot Likerta skalu, aptaujas metodi (Pipere, 2011) un autores izstradato
aptaujas anketu. Anketa tika ietverti $adi jautajumi - “Kas ir audzinaSanas
process pedagogu skatijuma?”, “Kadi ir skolénu ieguvumi, mainot audzinaSanas
pieeju pedagogiskaja darbiba?”, “Kas ir veiksmiga maciSanas?”. Jautajums —
Kas ir audzinasanas process? tika uzdots visiem pedagogiem, kuri piedalijas
profesionalas kompetences pilnveides kursos. Uz So jautajumu dalibnieki
atbild€ja viens otram, stastot péc divam asociativajam makslas darbu kartit€m.
Tad katrs izv€lgjas vienu kartiti un savas domas par audzinaSanu apvienoja
viena kopiga definicija, pamatojoties uz asociacijam, ko izraisija izveletas attelu
kartites. Katrs paris prezent€ja savu audzinasanas definiciju, kas tika radita,
izmantojot radoSas domasanas pieeju. Pamatojoties uz radito definiciju, grupa
notika diskusija — “Kadi ir skolénu ieguvumi, mainot audzinasanas pieeju?”
Pedagogi mingja ari praktiskus piemérus no savas pieredzes. Péc diskusijas
aptaujas dalibnieki atbildes ierakstija anketa. Nodarbibu refleksijas dala
pedagogi, pamatojoties uz apgito teoriju, ka ari pasi noveérojot savu macisanas
giito pieredzi profesionalas kompetences pilnveides nodarbibas, atbildeja uz
jautajumu: Kas ir veiksmiga maciSanas?

Rezultati
Results

Petijuma iegiitie dati tika apkopoti un veikta to analize (1.tab.). Atbildes,
kuras tika sniegtas uz pirmo jautajumu vargja sadalit 10 kategorijas, atbildes,
kuras tika sniegtas uz otro jautajumu, tika sadalitas ari 10 kategorijas, bet uz
treSo jautajumu sniegtas atbildes tika sadalitas 9 kategorijas.

Apkopojot pedagogu atbildes par jautajumu (1. tab.) — “Kas ir audzinaSanas
process?”, redzams, ka pedagogi visvairak ir noradijusi uz tadam kvalitatem ka
“personibas veidoSanas process” (28%) un “prasme un griba sadarboties ar
skoléniem, vecakiem, kolégiem” (21 %), kas norada , ka gandriz pusei (49%) no
petijuma dalibniekiem ir izpratne un parlieciba, ka audzinasana ir darbibas,
sadarbibas un mijiedarbibas process. Atbildes uz jautajumu diskusijas laika tika
pamatotas ar piemériem no savas izglitibas iestades darba.

P&tfjuma dalibniekiem atbildot uz jautajumu — “Kadi ir skolénu ieguvumi,
mainot audzinasanas pieeju?”’, visvairak (24%) ir to dalibnieku, kuri norada, ka
“pieaug skolénu lidzatbildiba macibu darba”, nedaudz mazak aptaujato atbildeja
(20%), paaugstinas paSvert€§jums, ticiba sev”’ un “regulari tiek veikts
pasaudzina$anas process” (19%). Sadu atbilzu parsvars norada uz to, ka
pedagogi saskata audzinaSanas un pasaudzinasanas mijsakaribas pedagogiskaja
darbiba, kas notiek ciesa sadarbiba ar vecakiem, kolégiem un pasu skolénu.
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1.tabula. Pedagogu sniegto atbilzu kopsavilkums (Kusnere)
Table 1 Summary of Teacher Responses (Kusnere)

Piemin&juma

Uzdotais Atbildejuso biezums izteikts _ :
Npk| .77 respondentu o _ Sanemtas atbildes
Jjautajums - % dalas no ’
skaits
kopuma
103 28% Personibas veidosanas process
78 21% Pras[ne_ un gr|b§ §adarbot|_e§_ ar
skoléniem, vecakiem, koleégiem
61 17% Pieredze, pasaizliedzigs darbs
Kas ir 37 10% Attistiba, pilnveido$anas, mijiedarbiba
audzinasanas 21 6% Spéja uzklausit, sadzirdét skoléna
1. process vajadzibas, atbalsts uz ricibu
pedagogu 19 5% Uztic€Sanas sev un skoléniem
skatfjuma? 16 5% Drosmiga un gudra pedagogiska riciba
12 3% Sarunas par dzives notikumiem
10 3% Prieks palidzet dzivot
7 204 PflSlZpausrr_]es process tagadng, kas
versts uz nakotni
88 24% Pieaug lidzatbildiba pret macibu darbu
72 20% Paaugstinas pasvertejums, ticiba sev
Ny 68 19% Regulari tiek veikts pasaudzinasanas
Kadi ir skolénu process
ieguvumi, 54 15% Mijiedarbiba piedzivo pasSattistibu
mainot 20 50 Prasme, griba pilnveidot, nostiprinat
2. audzina$anas zinasanas, pieredzi
pieeju 18 5% Palielinas drosme kludities
pedagogiskaja 15 4% Macas saredzgt, izprast un novertet
darbiba? pozitivo izglitibas vidg€, sabiedriba
11 3% Attieksmes maina komunikacija
10 3% Ie%utas pozltlYas pieredzes parnese
dzives darbiba
8 2% Apzinas un izprot dzives vertibas
75 21% Aktiva iesaiste macibu procesa
69 19% DaliSanas pieredze par paveikto
58 16% Refleksijas par veikto macisanas
darbu
46 13% Sasniedzama rezultata apzinasanas
Kas ir 37 10% Darba pilnveidoSana
3. Ve_:llffmliga? 24 6% Prasme uzraudzit savu maciSanas
macisanas’ procesu
20 5% KoncentréSanas
18 50 Darbiba pé€c pasa izvertetiem ricibas
modeliem
17 50 Sp€ja izmantot veiktos secinajumus

talaka darbiba
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Atbildot petijuma dalibniekiem uz jautajumu “Kas ir veiksmiga maciSanas?
“visvairak no aptaujatajiem dalibniekiem tika noradijusi, ka “aktiva iesaiste
macibu procesa” (21%), daudzi pedagogi (19%)uzskata, ka maciSanas procesa
butiska ir ”daliSanas pieredz€ par paveikto”. Ta ka aptaujatic pedagogi pasi bija
aktivi macisanas procesa dalibnieki, tad daudzi (16%) pamanija “refleksijas par
veikto maciSanas darbu” nozimibu veiksmigas maciSanas darbiba. Tas nozimé,
ka skoléna produktiva maciSanas sakas ar audzinaSanu jeb attiecksmju veidoSanu
pret macibam (Klafki, 1998; Fisers, 2005; Cehlova, 2009; Puréns, 2017; Spona,
2018; Hattie & Zierer, 2018; Biesta, 2017 ).

Aptaujas dalibnickiem bija iesp&a vertét savu darbibu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides macibu procesa. Dalibnieki izteica
vertgjumu 5 ballu skala (péc Likerta skalas). Vertgjot izvirzitos krit€rijus
(iesaiste macibu procesa, refleksijas par maciSanos, izvirzita mérka
sasniegSana), tika iegtti $adi rezultati: 302 pedagogi jeb 83% no aptaujatajiem
deva novértéjumu skala ar veért§jumu 5 balles; 54 pedagogi jeb 15% no
aptaujatajiem deva novertéjumu skala ar veért§jumu 4 balles un tikai 8 pedagogi
jeb 2% no aptaujatajiem deva vert€jumu skala ar atzimi 3 balles par kritériju
refleksijas par maciSanos.

Verojot sevi maciSanas procesa, apzinoties piedzivotas darbibas maciSanas
procesa, novertéjot macibu darbibas sekas profesionalas kompetences pilnveide,
pedagogi saruna ar kol€giem, pamatojoties uz teoriju (Hattie, 2008; Hattie &
Zierer, 2018; Koke, 1999; Spona, 2006; Spona, 2018; Puréns. 2017; Steinberga,
2019) un praktisko pieredzi, stiprina un pilnveido zinasanas, prasmes, atticksmes
un paSpieredzi par maciSanas/ maciSanas, audzinasanas/ paSaudzinasanas
vienotibas nozimi pedagogiskaja darbiba.

Petijuma apstiprindjas fakts, uz kuru ir noradijis DZ. Hetijs, ka skolotaji
caur piedavato maciSanas modeli, sanemot no macibu procesa vaditaja atbalstu
savu iek$€jo barjeru parvaréSana, stiprina sevi parliecibu, ka skolotaja darbibas
virsmerkis ir palidz€t bérnam iepazit un atrast sevi, atrasties blakus, uzturet
izzinas dzirksti. Lidz ar to pedagogiskaja darbiba skolotajs sak veidot ieradumu
regulari runat ar bérniem par paSaudzinasSanas jautajumiem, par prasmi vadit
savu macisanas procesu un reflektét par to. (Hattie, 2008; Biesta, 2017; Hattie &
Zierer, 2018). Gutaja paSpieredzes darbiba pedagogi iegist dzilaku skatfjumu uz
audzinaSanas procesu, apzinas mijsakaribas pedagogiskaja darbiba, kas
pamatojas uz uzticé$anos, darbibu un sadarbibu (Biesta, 2017; Spona &
Camane, 2009; Spona, 2018).
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Secinajumi
Conclusions

Audzinasanas process ir personibas veidoSanas process, kura iesaistas pats
skoléns, pedagogs, vecaki. Tas balstits uz prasmi sadzirdet, uzklausit, atbalstit,
augt kopiga sadarbiba. Audzinasanas procesa nozimiga ir pedagoga pieredze un
personiba, profesionalitate.

Mainot audzinasanas pieeju pedagogiskaja darbiba, piecaug skolénu
lidzatbildiba macibu darba, paaugstinas pasvert€jums, ticiba saviem spékiem,
regulari tiek veikts mérktiecigi vadits paSaudzinasanas process.

Macibu darba svariga komponente ir paSaudzinaSana, jo sevi ietver aktivu
iesaisti macibu procesa, sasniedzama rezultata apzinaSanos, daliSanos pieredze
par paveikto, refleksijas par maciSanas darbu. Ta ir iespgja attistit un pilnveidot
personibas Ipasibas, nozimigu attieksmi pret sevi, cilvékiem, dabu, kultiiras
vertibam, sabiedribu un valsti.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursos pedagogs,
piedzivojot sekundaras darbibas paspieredzi, kas notiek reala situativa darbiba,
mijiedarbiba, paaugstina savu paSnovérojuma primaro pieredzi, glistot brivibas
pieredzi un refleksijas pieredzi par maciSanas procesu. Tadgjadi notiek
attieksmes pilnveidosanas pret pedagogisko procesu.

Péc veikta petijuma un autores pieredzes, vadot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursus, butisks ir ieteikums: organizét un nodrosinat
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides procesa maciSanas/maciSanas
prasmi, kura ietverta attieksmju, zinasanu un prasmju veidosanas un apguve, kas
balstita uz teoriju, praksi un paspieredzi.

Summary

This article provides an insight into the interplay between teaching/ learning,
upbringing/ self-education in the pedagogical process. While researching and evaluating
various sources of literature, the thoughts of several authors (Hattie, 2008; Zierer, 2019;
FiSera, 2005; Klafki, 1998; Ziegler, 2014: Spona & Camane, 2009; Spona, 2018) on
teaching/learning, upbringing/self-education were explored finding correlation between their
unity in pedagogical activities. The findings were used in teacher professional competencies
development courses in 30 Latvian educational institutions.

The results of the research show that by learning the theory, linking it with pedagogical
experience and by giving into the creative thinking process, the educator’s professionalism
improves and the thoughts and attitudes towards the importance of upbringing/self-education
in teaching processes also change. Observations gained during the learning process support
the idea that trust, action and cooperation are essential in the teaching/ learning, upbringing/
self-educating processes, leading to self-expression and self-assurance opportunities for the
pupil. This further develops and enhances pupil’s personality traits. (Hattie, 2008; Spona,
2018; Puréns, 2017).
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The conclusions of the study support the idea that the unity of teaching/learning,
upbringing/self-education is an important approach in modern education.
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