SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume V, May 22" -23", 2020. 322-332

21.GADSIMTA PRASMES DZIVES KVALITATES
KONTEKSTA

21st Century Skills in the Context of Life Quality

Inga Zeide
Liepaja University, Latvia

Indra Odina
University of Latvia, Latvia

Abstract. The article addresses comparative qualitative content analysis as a part of the
grounded theory research to explore the relationship between English language proficiency
of economically active adults and their quality of life. Using comparative qualitative content
analysis of the policy documents in respect of lifelong learning as main data collection
method, the authors of the article aim to identify the relationship between the 21 century
skills and indicators of life quality by comparing the sources that define the 21% century skills
and analysing them in the context of the ““8+1” dimensions of life quality offered by the
European Union. The following research questions have been proposed: how 21% century
skills are defined in the policy documents and how they relate to the quality of human life. The
analysis of European Parliament, Council of the European Union, Word Economic Forum
and Eurostat policies, models, strategies and their implementation in respect of lifelong
learning reveals existing gaps and points at the urgent need in profiling the development of
human skills to enhance human well-being and life quality in Europe. Besides, developing
new skills and improving existing ones can be a tool for improving the quality of life in the
future, whereas the dimensions of life quality can serve as a prerequisite for skills
development.
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Introduction

Diskusijas par muzizglitibu ir bijuSas aktualas jau pirms 20 gadiem, kad
2000.gada marta Lisabona, reaggjot uz globalizaciju, Eiropadome Secina, ka
Eiropai vajadz€tu noteikt jaunas pamatprasmes, kas janodroSina mizizglitiba,
veidojot uz zinasanam balstitu valstu ekonomiku un uzsver to, ka cilveki ir
Eiropas galvenais kapitals. Kops 21.gadsimta sakuma S$ie secindjumi tiek
regulari aktualizeti, pieméram, 2006.gada decembri Eiropas Parlaments un
Eiropas Savienibas Padome (Padome) nak klaja ar ieteikumu par pamatprasmém
muzizglitiba (Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padome, 2006), kuras
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savukart tiek parskatitas 2018.gada un dokuments aizstats ar Padomes ieteikumu
par galvenajam kompetencém miizizglitiba (The Council of the European
Union, 2018).

Apzinoties, ka strauji augoSais dinamiskais ritms, tehnologijas un
maksligais intelekts, ar ko cilvéce saskaras 21.gadsimta, ietekmé ar1 darba tirgu
un praktiski ikvienu darba vietu, ne tikai Eiropas Savienibas institlicijas, bet ar1
darba deveji dazadu organizaciju un apvienibu Iimenos mekle atbildi uz
jautagjumu par prasmém un kompetencém, kadas jaunajos apstaklos
nepiecieSamas galvenajam kapitalam - cilvekam. Ta pieméram, Pasaules
ekonomikas foruma (World Economic Forum, 2016) zinojuma 2016.gada
darbam nepiecieSamas prasmes tika sarindotas trijas kategorijas, kurpretim
2018.gada §is pasas organizacijas zinojuma prasmes tiek kartotas kategorijas péc
to esoSa pieprasijjuma 2018.gada, paredzama pieprasijuma 2022.gada un
paredzama samazinajuma lidz 2022.gadam (World Economic Forum, 2018).

Lidz ar Eiropadomes secinajumu par nepiecieSamibu ieviest miizizglitibas
kultiru un investét cilvéka ka galvenaja kapitala, Eiropa turpina raisities
diskusija par cilveka labklajibu, labizjutu un dzives kvalitati. Kops 2009.gada
augusta, kad Eiropas Komisija publicé pazinojumu par iekSzemes kopproduktu
(Commission of the European Communities, 2009), jautajums par dzives
kvalitates indikatoriem klust vel aktualaks Eiropas Savienibas valstis. Vairakas
valstis publicé zinojumus, nosakot un raksturojot dzives kvalitates indikatorus.

Raksta analizéta Eiropas Parlamenta un Padomes dokumentos un Pasaules
ekonomikas foruma (2016, 2018) publikacijas min&to cilvékam nepiecieSamo
prasmju kopsakariba ar Eiropas Savienibas piedavataja dzives kvalitates modeli
“8+1” ieklautajiem indikatoriem, meklGjot atbildes uz jautajumiem: ka
21. gadsimta prasmes ir defin€tas politikas dokumentos un ka tas ir saistitas ar
cilvéka dzives kvalitati.

Pétijuma metodologija
Research Methodology

Raksta tiek analiz&ti kvalitativas kontentanalizes dati, kas ir neliela dala no
pamatotas teorijas pétijuma, lai veidotu induktivi nosl€gtu teoriju par p&tijjuma
fenomenu — ekonomiski aktivo picauguso anglu valodas prasmes un dzives
kvalitates dimensiju mijsakaribas. Dati ir iegtti, veicot nepartrauktu salidzino$o
dokumentu analizi jeb kvalitativo kontentanalizi. Pamatotas teorijas dizaina
ietvaros tika kodets viens datu elements (Saja gadijuma viens dokuments) un
salidzinats ar visiem citiem (lidzigiem vai atSkirigiem) elementiem
(dokumentiem), lai izstradatu teorétisko pamatojumu iesp&jamai saistibai starp
dazadiem datu elementiem (Martinsone, 2011).
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Konkréta pétijuma dalas ietvaros veikta kvalitativa kontentanalize ir
piemérota “tekstualu datu satura subjektivai interpretacijai, izmantojot
kod&sanas un tému vai modelu izdaliSanas sistematisku klasifikacijas procesu”
(Martinsone, Pipere, & Kamerade, 2016, p. 375, atsaucoties uz Hsieh un
Shannon, 2005). Kontentanalize jeb satura analize tika orient€ta uz pétama
materiala saturu un sistematizéSanu. Uzsakot p€tijumu vispirms tika formul€ta
pétama probléma — dzives kvalitate, sadalits teksts fragmentos, noskaidrota
satura vienibu nozime, mekl€ot un salidzinot terminu tulkojumus un
skaidrojumus, tad tika grupé@tas analitiskas kategorijas: prasmes, kompetences,
dimensijas; kam sekoja kategoriju apvienosana un plasaku abstraktu jédzienu
veidoSana, izveidojot dzives kvalitates modela struktiiru.

Kvalitativas kontentanalizes procesa tika akcentéti dati un to konkréta
konteksta integréts skatijums (Martinsone, 2011), kas lauj autorém interpretét
socialo pasauli subjektiva, tomér zinatniska veida. Rezultata darba autores
analiz€ ne tikai skaidro un neparprotamo tekstu, bet norada ari uz atskirigiem
teksta satura Itmeniem — primaro saturu (tematiem, galvenajam idejam) un
latento saturu (konteksta informaciju, $aja gadijuma art tulkojuma aspektu).

Eiropas Savienibas dokumentu kontentanalize
Content Analysis of the European Union Documents

Kops 20.gadsimta sakuma, kad Eiropa sak lietot terminu ‘pieauguso
izglitiba’ termina ‘tautas izglitiba’ vieta un tam paralli, tiek ieziméts process,
kas nosaka jaunu saturu picauguSu cilvéku izglitibai. 20.gadsimta laika
pieauguso izglitiba piedzivo transformaciju, ko raksturo termini ‘talakizglitiba’
un ‘miizizglitiba’. Tie ieklauj ideju par izglitibu ka pasa pieaugusa organizetu un
1zveletu procesu, izglitibu ka neatnemamu katra cilvéka dzivesstasta dalu miuza
garuma. Kops Lisabonas Eiropadomes 2000.gada tiek runats par prasmém ka
galvenajam izglitibas kategorijam un muzizglitibu ka prasmju nodroSinasanas
veidu. Cilveki tiek pasludinati par Eiropas galveno kapitalu, akcentéta prasmju
attistiSanas nepiecieSamiba Briseles Eiropadomé 2003. un 2005.gada, ka ari
atjaunotaja Lisabonas stratégija 2005.gada (Eiropas Parlaments, Eiropas
Savienibas Padome, 2006).

2001.gada Eiropadom& Stokholma un Barselona tiek noteikti Iidz
2010.gadam sasniedzamie “Eiropas izglitibas un apmacibu sisttmu nakotnes
mérki un darba programma dokumenta “Izglitiba un apmaciba 2010”
(LV tulkojums Education &Training 2010 dokumenta (Eiropas Parlaments,
Eiropas Savienibas Padome, 2006, L 394/10). Savukart, Eiropas Komisijas
“Pazinojuma par miizizglitibas Eiropas zonas izveidi”, bet vélak Padomes 2002.
gada 27.junija Rezoliicija par miuzizglitibu (The Council of the European
Union, 2002) ka prioritate ir noteikta ‘jauno pamatprasmju’ nodrosinasana un
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1eziméts muzizglitibas laika posms — no pirmsskolas lidz pensijas vecumam un
ar1 pec ta.

2003.gada maija Padome tiek pienemti Eiropas paraugkritériji, kas ietver
picauguso lidzdalibu muzizglitiba, bet 2006.gada publicéti Eiropas Parlamenta
un Padomes ieteikumi par pamatprasmém miuzizglitiba, kas pazistami ar
nosaukumu “Pamatprasmes miuzizglitibai — Eiropas pamatprincipu kopums”
(Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padome, 2006). Dokumenta oficialais
tulkojums latvieSu valoda liecina, ka tobrid nav bijis skaidras izpratnes par
miuzizglitibu ka pieauguso izglitibu ieklaujoSu procesu, jo Eiropas Savienibas
Oficialaja veéstnesT teksts latviskots sadi: “Paraugkritériji ietver (...) pieauguso
miuzizglitibu (...)” (Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padome, 2006,
L 394/10).

Eiropas Parlaments un Padome (2006) defing astonas kompetences (angl.-
key competences, vac.-Schlussenkompetenzen), kas dokumenta oficialaja
tulkojuma latviski nosauktas par pamatprasmém un raksturotas ka zinasanu,
prasmju un attiecksmju kopums, kas katram cilvékam nepiecieSams personiska
piepildijuma/ apmierinatibas izjutai un attistibai (personal fulfilment and
development), pilsoniskai aktivitatei, (active citizenship), socialai ieklautibai
(social inclusion) un nodarbinatibai (employment). Dokumenta angliskaja versija
lietotais termins personal fulfilment (and development) autoruprat, ir
daudzaptverosaks neka latviskais termins ‘izaugsme’, tapec autores
paplasinajuSas zinojuma termina ietverto jégu, preciz&jot to ar savu tulkojumu
latviski, oficiala tulkojuma “pamatprasmes ir tas, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai aktivitatei, socialajai ieklautibai
un nodarbinatibai” (Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padome, 2006,
L 394/13) wvieta piedavajot definicijas tulkojumu: “kompetences ir
nepiecieSamas personiska piepildijuma un apmierinatibas izjitai, attistibai,
pilsoniskai aktivitatei, socialai ieklautibai un nodarbinatibai”.

2006. gada dokumenta (1.tab.) tika ming&tas: sazina dzimtaja valoda, sazina
sveSvalodas, matematiskas prasmes un pamatprasmes zinatnés un tehnologijas,
digitala prasme, maciSanas macities, Socialas un pilsoniskas prasmes,
paSiniciativa un uznémejdarbiba un kulttras izpratne un izpausme.

Tomér pec divpadsmit gadiem Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada
leteikums “Pamatprasmes miizizglitibai — Eiropas pamatprincipu kopums” tiek
aizstats ar jaunu dokumentu “Par galvenajam kompetencém mizizglitiba”
(Eiropas Savienibas Padome, 2018). Saja dokumenta, tapat ka 2006.gada
ieteikuma, mingtas astonas pamatkompetences (ka ‘kompetences’ tas latviskotas
ar1 oficialaja tulkojuma, atskiriba no 2006.gada dokumenta tulkojuma, Kkur
lietots termins ‘prasmes’), kas péc biitibas un konteksta sasaucas ar 2006.gada
definétajam ikvienam individam nepiecieSamajam prasmém, tomeér ir zinamas
atSkiribas. Padomes (Eiropas Savienibas Padome, 2018) ieteikuma pielikums,
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kura nosauktas un defin€tas astonas pamata kompetences, oficialaja tulkojuma
latviskots ka “Pamatkompetences miizizglitiba — Eiropas atsauces satvars” (Key
Competences for Lifelong Learning. A European Reference Framework).
Atseviskos kontekstos izglitibas joma Latvija ka angliska framework tulkojums
ir nostipringjies un definéts jédziens ‘ietvarstruktiira’, piemé&ram, “Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiira” (European Qualification Framework), “Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiira” (Akadémiskas informacijas centrs, 2016). levérojot
to, ka Padomes (Eiropas Savienibas Padome, 2018) ieteikumi neveido struktiiru,
bet ir jédzieniski un saturiski raksturojami ka ‘ramis’ jeb ‘ietvars’, kuru
dalibvalstis aicinatas turpmak izmantot, veidojot miizizglitibas politiku, autores
piedava latviskojuma izmantot jau pazistama jeédziena ‘ietvarstruktura’ dalu
‘ietvars’ nevis ‘satvars’, attiecigi, nosaucot dokumentu “Pamatkompetences
miizizglitiba — Eiropas atsauces ietvars”.

1.tabula. Kompetences Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu dokumentos
(EP, Padome, 2006)

Table 1 Competences in the Documents of the European Parliament and Council
(EP, Padome, 2018)

Dokuments ‘Pamatprasmes miizizglitibai — Dokuments ‘Pamatkompetences
Eiropas pamatprincipu kopums’ miiZizglitiba — Eiropas atsauces satvars’

Sazina dzimtaja valoda Rakstpratibas kompetence

Sazina sveSvalodas Daudzvalodu kompetence

Matematiskas prasmes un pamatprasmes Matematiska kompetence un kompetence

zinatngs (LV dabaszinibas) un tehnologijas dabaszinatngs, tehnologijas un
inZenierzinatnés

Digitala prasme Digitala kompetence

MaciSanas macities Personiga, sociala un maciSanas macities
kompetence

Socialas un pilsoniskas prasmes Pilsoniskuma kompetence

PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba Uznémejdarbibas kompetence

Kultiiras izpratne un izpausme Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence

Tiek mingtas sadas pamatkompetences (1.tab.): rakstpratibas kompetence,
daudzvalodu kompetence, matematiska kompetence un kompetence
dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés, digitala kompetence, personiga,
sociala un maciSanas macities kompetence, pilsoniskuma kompetence,
uznéméjdarbibas kompetence, kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence
(Eiropas Savienibas Padome, 2018). Salidzinot 2018.gada dokumentu ar
2006.gada ieteikumu dokumentu, skaidrak defin€ta virziba uz kompetences
nepiecieSamibu visas nosauktajas jomas nevis tikai nosauktas jomas, kuras
kompetence butu velama, ka ar1 2018.gada dokumenta kompetencu
ietvarstruktiira ir holistiskaka, atzimgjot, ka kompetences sava starpa parklajas
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un ir kombingjamas, ka arl atzim&tas nepiecieSamas prasmes — Kkritiska
domasana, problému risinasana, prasme stradat komanda, komunikacijas un
sarunu risinasanas prasmes, radoSums un starpkultiiru prasmes — kas caurvij
visas pamatkompetences.

Lai gan abos dokumentos min&tas astonas pamatkompetences, tomér ir
redzams, ka 2018.gada dokumenta to ir vairak, jo atseviskas 2006.gada
dokumenta minétas kompetences (prasmes) 2018.gada ir apvienotas. Ta,
pieméram, “sazina dzimtaja valoda un sazina sveSvalodas” no divam atseviskam
2006.gada apvienota viena — “daudzvalodu kompetence” (1.tab.). Savukart,
“matematiskai prasmei un pamatprasmei zinatnés un tehnologijas” (The
Council of the European Union, 2006) (LV tulkojums dokumenta (Eiropas
Parlaments, Eiropas Savienibas Padome, 2006) “pamatprasmei dabaszinibas’)
2018.gada pilnveidots tulkojums uz “kompetence dabaszinatnés” pievienota ari
“kompetence inZenierzinatnés”.

Tapat “maciSanas macities” kompetencei 2018.gada pievienota “personiga”
dimensija (1l.tab.), ar to saprotot prasmes, kuras dazkart dévé par “dzives
prasmém”, “mikstajam prasm&m/ soft skills” vai “caurviju prasmém”. Personiga,
sociala un macisanas kompetence ietver iepriek$ejas “maciSanas macities” un
“socialas kompetences” elementus, pastiprinot tadas prasmes ka kritiska
domasana, darbs komanda, starpkultiru prasmes un problému risinasana (The
Council of the European Union, 2018).

Darba tirgu pieprasito prasmju kontentanalize salidzinajuma
ar Eiropas Savienibas dokumentiem
Content Analysis of Skills Required in the Labour Market in Comparison with
European Union Documents

Pasaules ekonomikas forums (Word Economic Forum, 2016) fokuse
uzmanibu uz tam prasmém, kuras nepiecieSamas darbam, pieméram, 2016.gada
darbam nepiecieSamas prasmes tika sarindotas trijas ar darbu saistitas prasmju
kategorijas — spgjas (abilities), pamata prasmés (basic skills) un
daudzfunkcionalas prasmés (cross-functional skills) (World Economic Forum,
2016), kurpretim 2018.gada §is prasmes tiek kartotas kategorijas pec to esosa
pieprasijuma 2018.gada, paredzama pieprasijuma 2022.gada un paredzama
samazinajuma ltdz 2022.gadam (World Economic Forum, 2018).

Analizgjot zinojumu desmit pieprasitako prasmju konteksta, secinams, ka
2022.gada prognoz€ vispieprasitaka saglabajas “analitiskas domasanas un
inovacijas prasme”. Vairak pieprasita neka 2018.gada klas “aktivas maciSanas
un maciSanas stratégiju prasme” — no ceturtdas pozicijas 2016.gada tai
prognozgéta otra vieta 2022.gada —, ka arT “radoSums, originalitate un iniciativa”,
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kam (Word Economic Forum 2018) prasmju “Top 10 prognozéts pakapties no
piektas vietas 2018.gada uz treso vietu 2022.gada (2.tab.).

Praktiski visas Pasaules ekonomikas foruma (Word Economic Forum,
2018) ka 2022.gada tendenci raksturojosas Top 10 prasmes ierindojamas trijas
Padomes (2018) ieteikumos minétajas pamatkompetences: digitala kompetence
(tehnologiju projektéSana un programmésana; sistému analize un novertésana),
personiga, sociala un maciSanas macities kompetence (analitiska domaSana un
inovacijas; aktiva maciSanas un maciSanas stratégijas; kritiska domasana un
analize; kompleksu probléemu risinaSana; Iideriba un sociala ietekme;
emocionala inteligence), uznémeéjdarbibas iniciativa (radoSums, originalitate,
iniciativa; spriestsp&ja, problému risinasana, idejas), vienlaicigi secinot, ka
tadam Padomes (2018) minétam butiskam pamatkompetencém ka rakstitpratiba
un matematikas prasme darba devgji paredz pieprasijuma samazinajumu (2.tab.).

2.tabula. Pasaules ekonomikas foruma definétas prasmes, 2018 vs. 2022, Top 10
(Word Economic Forum, 2018)
Table 2 Defined Skills by the World Economic Forum, 2018 vs. 2022, Top Ten
(Word Economic Forum, 2018)

2018 Tendence 2022 Samazinajums 2022
Analitiska domasana un Analitiska domasana un Manuala veikliba, izturiba un
inovacijas inovacijas precizitate

Kompleksu problemu
risinasana

Aktiva macisanas un
macisanas stratégijas

Atmina, verbalas, dzirdes un
telpiskas spé&jas

Kritiska domasana un
analize

Radosums, originalitate,
iniciativa

Finan$u un materialo resursu
menedzments

Aktiva macisanas un
macisanas stratégijas

Tehnologiju projektésana
un programmeésSana

Tehnologiju uzstadiSana un
uzturéSana

RadoSums, originalitate,
iniciativa

Kritiska domasana un
analize

LasiSana, rakstiSana, matematika
un aktiva klausiSanas

Uzmaniba pret detalam,
uzticamiba

Kompleksu problemu
risinasana

Personala menedZments

Emocionala inteligence

Lideriba un sociala ietekme

Kvalitates kontrole un izpratne
par drosibu

Spriestspgja, problému
risinasana, idejas

Emocionala inteligence

KoordinéSana un laika
menedzments

Lideriba un sociala ietekme

Spriestspgja, problému
risina$ana, idejas

Vizualas, dzirdes un runas sp&jas

Koordinésana un laika
menedzments

Sistemu analize un
novertésana

Tehnologiju izmanto$ana,
uzraudziba un kontrole

Izvértéjot darbam nepiecieSamas prasmes 21.gadsimta un analiz&jot
prognoz€to samazinajumu, jasecina, ka samazinajuma tendence vérsta rutinas
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laika perioda varétu tikt aizstati ar tehnologijam. Ka ari lidzas digitalajai
kompetencei lielaka vértiba un nepiecieSamiba ir péc darbinieku ta sauktajam
“mikstajam” jeb *“caurviju” prasmém (pieméram, analitiska, kritiska domasana,
lideriba, emocionala inteligence), neka profesionalajam vai tehniskajam
prasmém (pieméram, lasiSana, rakstiSana, matematika, laika planoSana, atmina).

Tom@r jaatzimée, ka, lai gan “caurviju prasmju” nozime darba tirgl picaug,
nav 1sta mehanisma jeb rika So prasmju mériSanai. Tas secinats art OECD darba
dokumenta (Martin, 2018) par programmu starptautiskajai prasmju novertésanai
pieaugusajiem PIAAC (The Programme for the International Assessment of
Adult Competences).

Diskusija par dzives kvalitates dimensiju saistibu ar 21.gadsimta prasmém
Discussion on the Relation Between the Dimensions of Life Quality
and 21st Century Skills

Lidz ar Eiropadomes secinajumu par nepiecieSamibu ieviest miizizglitibas
kultiru un investet cilvéka ka galvenaja kapitala un ieteikumiem par galvenajam
mizizglitibas kompetencém, Eiropa paraléli notiek diskusija par cilvéka
labklajibu un dzives kvalitati. KopS 2009.gada augusta Eiropas Komisijas
publicéta pazinojuma par iekSzemes kopproduktu (Commission of the European
Communities, 2009) jautajums par dzives kvalitates indikatoriem kliist arvien
aktualaks Eiropas Savienibas valstis. Ta piem€ram, Vacija, valdibas projekts
‘Gut leben in Deuschland’, kas norisinajas no 2014.-2016.gadam, ar mérki
dialoga ar iedzivotajiem identificét un izveleties konkretus dzives kvalitates
indikatorus, noslédzas ar valdibas zinojumu, kura ietvertas 12 dimensijas un 46
indikatori (Bundesregierung, 2016). Lielbritanija Nacionala Statistikas parvalde
nacionalo labizjitu méra péc 43 indikatoriem. Savukart, Eiropas Savienibas
statistikas birojs (Eurostat, 2017) ir nacis klaja ar 8+1 dimensiju dzives
kvalitates modeli. Latvijas Centrala statistikas parvalde iedzivotaju dzives
kvalitati mera, nemot véra piecus galvenos raditajus: materialie dzives apstakli,
produktiva aktivitate un darbs, veseliba, izglitiba un ekonomiska un personiska
droSiba.

Var secinat, ka bez 21.gadsimta darba tirgt pieprasitajam prasmém dzives
kvalitates nodro$inasana ir ierobezota. Lidz ar to, pieaugusa, ekonomiski aktiva
cilvéka dzives kvalitates modelis ir skatams kopsakariba ar 21.gadsimta
prasmem.

8+1 modelt (Eurostat, 2017) Sobrid ieklautas dimensijas ir materialie dzives
apstakli, produktivas vai citas pamata darbibas, veseliba, izglitiba, brivais laiks
un sociala mijiedarbiba, ekonomiska un fiziska droSiba, valsts parvalde un
pamattiesibas, daba un apkart&ja vide un ta saukta subjektiva dimensija — cilvéka
kopgja/ vispargja dzives pieredze, pedeja ieklaujot tadus raditajus ka
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apmierinatibu ar dzivi, jatas un emocionalo stavokli, psihologisko labizjutu/
savas dzives vertibas izjutu, kas diemz€l nav aktualizeti Latvija.

Ka tika minéts ieprieks, Eiropas Savienibas institiicijas lielu uzmanibu
velta cilvéku prasmju attistibai, ka cilveéki ir Eiropas galvenais kapitals un
cilvéka piepildijuma un apmierinatibas izjltas un attistibas veicinaSana biitu
galvenais meérkis. NO ta arT izriet secinajums, ka dzives kvalitatei ir vismaz
tikpat liela, ja ne lielaka nozime cilvéka dzivé ka prasmju attistibai. No vienas
puses — jaunu prasmju attistiSana un esoSo pilnveide var tikt uzliikota ka
turpmakas dzives kvalitates uzlaboSanas riks. No otras puses — jebkura no
augstak nosauktajam Eurostat (2017) piedavatajam 9 dzives kvalitates
dimensijam var tikt uzlikota ka prasmju pilnveides priekSnosacijums, seviski
liecla méra tadas dimensijas ka veseliba, izglitiba, tas pieejamibas konteksta,
ekonomiska un fiziska drosiba, darba un briva laika lidzsvars (ar to tick saprasts
konteksts dimensijai “produktivas vai citas pamata darbibas”).

Secinajumi un ierosme turpmakajiem pétijjumiem
Conclusions and Initiatives for Further Research

Saskana ar pareju no mehanistiskas izglitibas vai maciSanas paradigmas uz
holistisku izglitibas vai maciSanas paradigmu (Schreiner, Banev, & Oxley,
2005), koncentrgjoties uz starpdisciplinaritati, zinaSanu integraciju, intelekta
attistibu, cilvéka personiska piepildijuma un apmierinatibas izjiita ir butisks
dzives kvalitates priekSnosacijums. Izglitibas dimensija miizizglitibas konteksta
21.gadsimta ir kluvusi par vienu no biitiskakajam dzives kvalitates dimensijam.
21.gadsimta dzives kvalitates modeli raksturo sp€ja pielagoties strauji
mainigiem apstakliem, sp€ja un iesp€ja ieglit arvien jaunas zinaSanas un apgut
arvien jaunas prasmes, kas, savukart, noved pie nepiecieSamibas apliikot cilvéka
dzives kvalitati augstakminétaja problematika, vai, vismaz paplaSinat izglitibas
dimensijas ietvaru, lidzigi ka 8+1 modela (Eurostat, 2017) subjektivo dimensiju
“kopeja/ vispareja dzives pieredze”.

Vienlaikus jasecina, ka Eiropas Savienibas dokumentu tulkojumos
verojams izpratnes trukums par miizizglitibas terminiem un nepiecieSams viest
skaidribu §1s jomas terminu daudzveidiba, tos precizgjot un defingjot valstiska
Iimeni, ka arT prasmju t€mas aktualitate un pieaugosa dinamika pasauleé rada
arvien jaunus terminus, lidz ar ko nepiecieSams rosinat diskusiju Latvijas
sabiedriba par terminologiju latvieSu valoda. Raksta analizétie kvalitativas
kontentanalizes dati ir neliela dala no pamatotas teorijas pétijuma, lai veidotu
induktivi noslégtu teoriju par ekonomiski aktivo pieauguso anglu valodas
prasmju mijsakaribu ar vinu dzives kvalitati.
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Summary

The article “21st Century Skills in the Context of Life Quality’ deals with the of
qualitative content analysis, being a part of the grounded theory research on the relationship
between English language proficiency of economically active adults and their quality of life.
The data are obtained through continuous comparative qualitative content analysis of policies,
models, strategies and their implementation in respect of lifelong learning. The study aims at
exploring the relationship between the human skills required by the European Parliament and
the Council of the European Union (2006, 2018) and the Word Economic Forum (2016, 2018)
and the dimensions included in the 8 + 1 life quality model provided by Eurostat (2017). It
also seeks for the answers to the questions: how 21st century skills are defined in the policy
documents and how they relate to the quality of human life.

Based on the documents of the Council of the European Union and the European
Parliament on lifelong learning, it can be concluded that institutions of the European Union
are paying increasing attention to the development of human skills with overall goal to
promote people’s fulfilment and development.

At the same time when the European Council prioritized the need to introduce a culture
of lifelong learning and invest in people as core capital and announced recommendations on
key competences for lifelong learning, a debate on human well-being and life quality was also
triggered in Europe.

So, it can be concluded that life quality is at least as important, if not more important, in
human life as the development of skills. On the one hand, developing new skills and
improving existing ones can be a tool for improving the quality of life in the future. On the
other hand, any of the 9 dimensions of life quality offered by Eurostat (2017) can serve as a
prerequisite for skills development, especially such dimensions as health, education and its
accessibility, economic and physical security, the balance between work and life.

Based on the holistic paradigm (Schreiner, Banev, & Oxley, 2005) that human’s overall
goal of acquiring knowledge and developing skills is the sense of personal fulfilment and
satisfaction which is an essential prerequisite for life quality, the authors conclude that the
dimension of education has become one of the most important dimensions of life quality in
the 21st century. The 21st century life quality model means that people have got the ability to
adapt to rapidly changing circumstances, acquire new knowledge and develop skills, which in
its turn leads to the recommendation to look at human life quality by broadening the
dimension of education similar to the subjective dimension of overall experience of life in the
8 + 1 model (Eurostat, 2017).

At the same time, it has to be admitted that Latvian translations of the European Union
documents lack understanding of lifelong learning terms and there is a need for the
reformulation of several terms in this field, clarifying and defining them at national level. The
topicality of terms used in the global arena requires appropriate terminology in the Latvian
language.
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