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Abstract. As the demands of labor market have increased, Vocational Secondary School
students have to acquire the knowledge and skills level, which could help them to become
highly qualified professionals who are able to compete in the labor market. The author
explores the causes of poor results and options to prevent possible learning difficulties.

A learning model, which is based on a critical constructivist didactic epistemology, has been
proposed. This type of teaching encourages the learners to reflect on their learning aims,
their personal meaning as well as existing experience, to evaluate, define and solve learning
problems and if it is necessary to ask for support of the teacher, to evaluate learning results
and to set new goals.

The results of the research in Rezekne Technical School confirm that the development of
reflection and self-assessment skills contributes to the quality of learning and helps to identify
as well as to overcome learning difficulties.

Keywords: learning difficulties, critical constructivism, reflection and self-assessment of
professional teaching.

Ievads
Introduction

Profesionalas izglitibas sistéma jau tuvakaja laika sagaidamas parmainas:
tiks ieviesti grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, uzsakta modulu tipa
izglitibas programmu izstrade un 1istenoSana, veiktas izmainas izglitibas
kvalitates novertesana. Lai tuvinatu izglitibas un nodarbinatibas procesus, ka ari
sekmétu profesionali kompetentu specialistu sagatavoSanu tautsaimniecibai
bitiskas nozar€s, prioritars ir Latvijas profesionalas izglitibas politikas
jautajums par darba videé balstitu macibu ievieSanu (Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, 2014). Ir uzsakta darba vidé balstitu
macibu pilotprojekta istenoSana seSas profesionalas izglitibas iestades, lai
aprob&tu §1s macibas un identific€tu problémas, kuras jarisina pirms §is pieejas
ievieSanas Latvija sist€tmas Iimeni. Analiz€jot materialus par pilotprojekta
ietvaros giito pieredzi (Par darba vidé balstitu macibu istenoSanas iespéjam
Latvijas profesionalas izglitibas attistibas konteksta, 2014), jasecina, ka pamata
tick domats par organizatoriska tipa jautdjumiem, nozaru/uzn€émumu
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ieinteres€tibu, prakses vadibas norisi, tiesiska reguléjuma izstradi. Saistiba ar
reformam profesionalaja izglitiba japieveérS uzmaniba ari izglitibas procesa
kvalitatei, jo ir nepiecieSams nodroSinat tadu zinasSanu, prasmju un attieksmju
apguves Itmeni, kas palidzetu audz€kniem sekmigi integréties uzpémuma vidg,
spejot patstavigi planot, izpildit un paskontrolét darbu, izprotot ta kvalitates
kritérijus un protot risinat macibu procesa radusas problémsituacijas.

Petijuma merkis ir noskaidrot refleksijas un paSnovert€juma nozimi
profesionalas vidusskolas audze€knu maciSanas griitibu parvarésana.

Petijuma uzdevumi: profesionalas izglitibas norisi reglamentgjoSu
dokumentu analize, psihologiskas un pedagogiskas literatiiras analize, praktisko
macibu nodarbibu véroSana, gadijumu analize, intervijas.

MaciSanas griitibas un to parvareSanas iespéjas
Learning difficulties and opportunities of their management

Autore pétija profesionalo macibu rezultatus Rézeknes tehnikuma, apzinot
audzeknus, kuri macibu saturu bija apguvusi nepietiekosa un viduveja Iimeni.
Macibu sasniegumi tika analizéti, izmantojot $adus macibu satura apguves
Iimenus: nepietiekoss (1 — 3 balles), viduvéjs (4 — 5 balles), optimals (6 - 8
balles), augsts (9 — 10 balles). NepietiekoSs macibu sasniegumu limenis ikdienas
darba videji grupa tika konstatets 2-3% audzeknu, bet viduvejs aptuveni 20 -
25% audzeknu. Macibu rezultati bija atSkirigi dazadas grupas un specialitates.
Analizgjot profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus, tika secinats, ka
Rézeknes tehnikuma 2013. un 2014. gada vert§jumu 5 (viduveji) ir ieguvusi
10% audzeknu, bet Latvija vertejumu viduvéji beidzamo 2 gadu laika
profesionalas kvalifikacijas eksamenos ir sanémusi — 13,8% audz€knu (Valsts
izglitibas satura centrs, 2013., 2014). IeprickSminétie dati liecina, ka, pabeidzot
izglitibas iestadi, dala absolventu nav pietiekosi konkur€tspejiga darba tirgt, kur
nemitigi klust sarezgitakas tehnologijas un palielinas pieprasijums p&c augsti
kvalitativiem pakalpojumiem. ST probléma rosindja autori uzsakt pétfjumu, lai
noskaidrotu, ka veiksmigak palidzét audzeékniem parvarét maciSanas procesa
radusas individualas griitibas, lai macibu saturs tiktu apgits optimala Iimen.
Termins ,,maciSanas grutibas” izmantots, pamatojoties uz Eiropas Socialo fondu
projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei” ietvaros veikto petijumu par
skolénu macisanas darbibu un uzvedibu, kur tika konstatets, ka jaunieSiem ar
maciSanas griitibam kognitivas spéjas ir tikai nedaudz zemakas par skoléniem
bez macisanas griitibam, neparkapjot caurmera skolénu vid€jo speju diapazonu.
Zemaki ir rakstiSanas, lasiSanas un matematikas sasniegumu mérijumu rezultati,
bet no kognitivo sp&ju viedokla Siem skoléniem vajadzetu biit sekmigiem, tomer
gan péc skolotaju veértejumiem, gan psihologisko meérjjumu rezultatiem vigiem
nedaudz biezak raksturigas uzvedibas un emociondlds problémas. Saja grupa
ieklaujami ar1 jaunieSi, kam ir nepiecieSama pardomataka individuala pieeja, lai
sekmigi vai pielagoti apgiitu macibu programmu (Ras¢evska, u.c., 2014).
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Organizgjot parrunas ar profesionalo macibu skolotajiem, tika secinats, ka
galvenie maciSanas gritibu c€loni ir: macibu motivacijas trukums, nepietickami
attistitas maciSanas prasmes, zems iepriek$€jo zinaSanu Iimenis atseviskos
macibu priekSmetos, nepietickoSs pasregulacijas, patstavibas un gribasspéka
limenis, audz€knu sp&u vai pieredzes neatbilsttba macibu meérkiem,
parslogotiba vai parak zemas prasibas, parak atrs macibu temps, nepietiekoSi
augsts valsts valodas prasmju Iimenis, negativi emocionalie pardzivojumi,
dazada veida individualas problémas, nelabvéliga situacija gimeng.

Skolotaji nodroSina atgriezenisko saikni, veicot formativo verté€Sanu,
analiz€jot un izskaidrojot audzeknu pielautas kltidas. Lai motivétu macibam,
attistitu ne tikai profesionalas, bet ar1 vispar€jas prasmes, realizétu izglitojosos,
attistoSos un audzinos$os merkus, tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes
un darba formas, tacu tas, kas skiet lietderigs, svarigs un saistoSs skolotajam, ne
vienmeér tads liekas arT audz€knim un ne vienmér palidz vinam efektivi apgut
zinasanas un prasmes, parvarot raduSos sarezgijumus macibas. Katra grupa ir
audzekni ar maciSanas grutibam, kuriem neizdodas sasniegt optimalus macibu
rezultatus. Problému rada tas, ka skolotajam trikst pietiekoSi precizas
informacijas par to, kas tieSi sagada grutibas, konkréti kada palidziba ir
nepiecieSama, lai sekmigi apglitu macibu saturu. Lai macibas norit€tu sekmigi,
ir svarigi zinat pasu audzeéknu pardomas, vert€jumu par maciSanas norisi,
problémam un emocionalajam izjatam. 1. Zogla ( 2001) pamato, ka nesanemot
savlaicigu un meérktiecigu palidzibu, skoléna nesekmibai ir tendence
nostiprinaties: vispirms tas var biit epizodiskas griittbas un neattistita prasme
macities, péc tam veidojas neparvarétas griitibas, skoléns zaudé skoléna
poziciju, ir neattaisnoti kavéjumi, vin$ atklati pauz nepatiku pret skolu.

Macibu jédziena saturs ir atkarigs no skolotaja izpratnes par maciSanu un
maciSanos. Saskana ar I. Belicka (2000) atzinam macibas ir apzinata darbiba, ka
rezultata skoléns pilnveido savu izpratni, veicina problémisko domasanu un giist
atzinas ar1l par maciSanas procesu. Tada veida tiek raditi nosacijumi skoléna
patstavibas attistiSanai un izkopSanai skolotaja pedagogiskaja vadiba. Macibas
var noritét produktivi, ja: maciSana tiek izprasta ka merktieciga skoléna
maciSanas bagatinasana, palidziba skolénam pilnveidot prasmi macities, sasniegt
individuali iesp&jamu efektivitati vina izzina (Zogla, 2001); savukart, macisanas
tieck izprasta ka subjekta paSorganiz€ta darbiba, kas vairs nav paklauta
apstakliem, bet pats subjekts to sp&j ietekm€t un mainit, ta ir aktivs, pasSinicéts
process, kas veidots no personiskajam konstrukcijam (Tilla, 2005).

Autore piedava Tstenot kritiska konstruktivisma teorctiskajas atzinas
balstitu profesionalo macibu modeli, kur audzeknis tiek virzits uz patstavigu,
refleksivu maciSanos, pasnovertéjot savu izpratni, zinaSanas, prasmes un
atticksmes, iemacoties saskatit kliidas un to raSanas iemeslus, nepiecieSamibas
gadijuma liidzot atbalstu, konsultaciju skolotajam, lai sadarbiba ar vinu sekmigi
parvarétu macisSanas griitibas.
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Refleksija un pasnovertejums ka kritiska konstruktivisma elementi
Reflection and self-assessment as elements of critical constructivism

Konstruktivisms pamatojas uz atzingu, ka individs nesp€j apkartejo pasauli
1zzinat tieSi uztverot, iegaumégjot un reproducgjot sniegto informaciju. Realitate
tiek daudzveidigi konstruéta, veidojot individualu pasaules uztveres ainu
socialaja konteksta - caur savu pieredzi, kognitivajiem un socialajiem
procesiem, individualajam ipatnibam, biografisko pagatni un pasreizgjo situaciju
(Werning, 2000). Koncepcijas, kuras tiek veidotas domajot, izmantojot savas
pieredzes palidzibu un, attistot pasa strukturétus modelus, ir noturigakas un
ilgstosakas neka tas, kas iegiitas klausoties, lasot un vérojot (Bruner, 1973).
Kritiska konstruktivisma meérkis ir kritiskas domaSanas un atbildigas ricibas
audzinaSana, aktiva maciSanas, kas orient€ta uz pieredzes bagatinasanos, sp&ju
patstavigi iegiit zinasanas, veidot spriedumus un rikoties (Rubene, 2007). Saja
konteksta svariga maciSanas ka subjekta pasorganizétas darbibas izpratne, kuras
pamata ir kritiskaja psihologija pausta doma, ka subjekts nav atkarigs tikai no
vides un apstakliem, vin$ pats tos sp€j veidot un mainit, uznemoties atbildibu
par macisanos (Holzkamp,1985).

Autore uzskata, ka konstruktivas didaktikas pamatprasibu (Reich, 1997)
1izmantoSana profesionalo macibu procesa bitu viens no risindgjumiem audzeknu
macisanas griitibu parvaréSanai, jo:

1) pareja uz dialogiskam skolotdja un audzéknpa attiecibam, lidzdarbiba
ar citiem konstrugjot objektivu viedokli par izzinamo realitati,
nodros$inatu izzinas aktivitati,

2) viedoklu daudzveidibas pienemsana lautu katra audz€kna radito
izzinamas paradibas vai priekSmeta konstrukciju uzskatit par
nozimigu vina pasreizgjas sapratnes [imeni,

3) problemiska objektivas izpratnes, patiesibas krite€riju mekléSana kopa
ar audz€kniem, nevis to sniegSana gatava veida, sekmé&tu kritiski
analitiskas domasanas attistibu,

4)  macibu metozu daudzveidiba un iesp€ja pasSiem audzekniem atklat sev
piem&rotas maciSanas metodes veicinatu, paSorganiz€tu macisanos,
reflekt&jot par savas pieredzes veidoSanos,

5) [lidztiesibas realiz€Sana macibu rezultatu novertéSana ka audz€knu
macibu  sasniegumu  argja  veért§juma un  paSnovertejuma
komplementaritate veicinatu atbildibu.

Lai audz€kni apgiitu paSnovertéSsanas prasmes nepiecieSams attistit
refleksiju ka paSizzinas un paSnoveért€juma procesu pamatu. Refleksijas gaita
notiek individa ieks$€jo psihisko stavoklu, darbibas aktu pardomasana, lai
apzinatu to jégu un likumsakaribas, izpausmes formas, problémas un to
risinasanas veidus (Xyrtopckoit, 2001). Refleksija konstruktivisma konteksta
izpauzas personigo vajadzibu, mérku un perspektivo planu, ka ari personigas
ricibas rezultatu un seku apzinasana, ta ir pamats cilvéka paSnoteikSanas
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procesam, kur§ biezi nepiecieSams visdazadakajas situacijas, kad nav doti gatavi
paraugi un standarti. KladiSanas un Saubas neliecina tikai par zinaSanu
nepilnigumu, bet arT par zinaSanu daudzveidigumu, konstruktivu pieeju, jaunu
zinaSanu patstavigu radiSanu (Alijevs, 1999). Refleksijas saturs var biit
daudzveidigs, iesp€jami ar1 dazadi tas [imeni: atmina var atsaukt gan izpilditas
argjas darbibas, uzvedibu un to rezultatus, gan psihiskos procesus un izjiitas.
Refleksija var tikt versta ne tikai uz kognitivo, bet arT uz motivacijas sfeéru, sevis
ka personibas apzinasanos, pardomajot to, kas ir izdevies, kas jauzlabo vai
jamaina. IpaSa nozime tam ir macibas, jo apzinoties macisanas stratégiju, izzinas
un domasanas mehanismus, uzdevumu risinaSanas panémienus, darbibas
efektivitati, radusas griitibas un giitos panakumus skoléns veiksmigak struktur
jaunas zinasanas jau esosaja pieredze (Xyropckoit, 2001).

Vertésana izglitoSanas procesa veic daudzveidigas funkcijas: tiek novertéta
apgiita pieredze, stimul€ta pozitiva vai bremz€ta negativa uzvediba, veicinata
vai kaveta maciSanas motivacija. Konstruktivisma pieeja verteSana tiek izprasta
ka paSkonstruéSanas lidzeklis, un $ini gadijuma ir aktuala paSizvertéSana, kuras
pamata ir attistitas refleksijas prasmes. Lai cilvéks speétu veikt je€gpilnu
refleksiju, ir jatrengjas (Krastina, Pipere, 2004).

PasSnovértéjumu un macisanos atbalstoSas stratégijas
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1. attéls. Pasnovértéjumu un macisanos atbalstosas stratégijas Gater, C., Jones, J.,
O'Brien., A., (2009)
Figure 1. Strategies which support self-assessment and learning Gater, C., Jones, J.,
O'Brien., A., (2009)

D. Albrehta (2001) uzskata, ka argjais veértejums var radit nepilnibas gan
audzinasanas, gan personibas attisttbas jomas, jo tas ir atkarigs no skoléna
interpretacijas. Ja vert§jums neatbilst skoléna ceribam, tas var radit
neapmierinatibu, var tikt uztverts ka negativs stimuls, veidojot paradumu
macities atzimes d¢l, veicinot psihologisku traumu un negativu rakstura Tpasibu
veidoSanos. Lidz ar to paSnoveérteSana jaieklauj maciSanas prasmju struktiira,
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skolotaja vert§jumu izmantojot ka Iidzekli pasnovertéSanas pieredzes apgiiSanai
un objektivu raditaju pasnovertéjuma salidzinasanai (Zogla, 2001).

Skolotajiem jadarbojas ka pasSregulacijas veidotajiem pakapeniski mazinot
argjo kontroli - maciSanas tiek veicinata, ja skoléni strada sadarbiba ar
pieauguSajiem (Bwirorckuii, 1956). Macekla loma ir Joti svarigs jédziens, kur
nepieredz&jusa iesac€ja maciSanas vidi pastarpina lietpratigs pieauguSais —
1zzinas attistiba tada noris€ virzas no cita kontrol€tas uz pasa apzinatu uzvedibu
(Geidzs, Berliners, 1999).

Pétijjuma rezultati
The results of the research

Rézeknes tehnikuma ir istenots kvalitativa pétijuma sakumposms I kursa
audz€knu grupa ar mérki noskaidrot refleksijas un pasnovert€juma nozimi
profesionalas vidusskolas audze€knu macisSanas griitibu parvarésana.

Pétijuma gaita autore veica pedagogisko noveroSanu un intervésanu datu
precizeéSanai. Tika noverotas 22 praktisko macibu nodarbibas, kur skolotajs
pamata izmantoja izskaidrojosi — ilustrativas metodes un 32 nodarbibas, kuras
skolotajs izmantoja kritiski konstruktivu macibu elementus, rosinot audzeknus
pardomat macibu meérku personisko nozimi un esoSo pieredzi konkréta téma,
apzinoties maciSanas problémas, sistematiski veicot macibu darbibas paskontroli
un nosléguma — macisanas norises un rezultatu paSnovert€jumu. Uzmaniba pasi
tika pieversta audzekniem, kuriem regulari bija nepietiekoss macibu sasniegumu
limenis.

Lai veidotos secigi, parskatami un &rti analiz€jami pieraksti, tika izstradata
protokola shéma atbilstosi profesionalo macibu norises specifikai un individa
darbibas funkcionalajiem raksturlielumiem, macibas izprotot ka viengabalainu
darbibas ciklu, ko raksturo: merktieciba, daudzveidigi motivi, likumsakarigi
secigas darbibas un izmainas, kas notiek dazados posmos, uzvedibas panémienu
un formu beigu struktirai atskiroties no sakotngjas (Cehlova, 2002).

Protokola tika fiks€ta nov€rojamo personu darbiba, izteikumi, emociju
izpausmes, veikto uzdevumu kvalitates apraksts atbilsto$i maciSanas fazeém:

1) apdomasana (mérku noteikSana, eso$as pieredzes pardomasana un
aktualizacija, kur tiek novertétas maciSanas griitibas, kur ietilpst
pasmotivéjosi uzskati, parlieciba un veidojas sasniedzama mérka
analizes iemanas),

2) izpildiSana (maciSanas/macisanas norise), kur notiek macisanas pilinu
optimizacija, macisanas strat€giju izveide sevis instrué$anas process,

3) pasnovértéSana, kam seko jauni centieni macities un nodroSinat
izpratni par personigo ieguldijumu sasniegtaja rezultata (Zimmerman,
2002).

Tradicionalajas nodarbibas skolotajs instrugja, skaidroja, demonstréja

pareizus darba pan€mienus, noradija, kas un ka jadara, nenemot véra, ka pastav
individualas Tpatnibas. Problemu gadijuma vin$ konsult€ja, aizradija, ieteica, bet
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tie audzekni, kuriem bija maciSanas gritibas tomér biezi klidijas, jo netika
izprasti neveiksmju c€loni. Skolotajs domin€ja kontrolgjot audzeknu darbu, ka
ar1 vertejot, paskaidrojot pielautas klidas, aizradot uz nepilnibam. Audzekni
zinaja darba kvalitates novertéSanas krit€rijus, saprata, ka ir klidijusies, bet
kltidas nesp€ja noverst.

Organizgjot kritiska konstruktivisma teorétiskajas atzinas balstitas macibas,
maciSana un macisanas tika skatitas ka vienots, savstarp€ji bagatinoSs process,
kur skolotajs bija problémsituaciju veidotajs, padomdevéjs, Iidzdarbojoss
atbalstitajs (Tilla, 2005). Noveérojumi liecinaja, ka starp skolotaju un
audzekniem veidojas dialogiskas, sadarbibas partneru attiecibas. Pastavéja
aktiva komunikacija, savstarpgja viedoklu apmaina. Bija vérojama audzeknu
1zzinas aktivitates un motivacijas paaugstinaSanas.

Nodarbibu sakuma audz€kni tika iepazistinati ar refleksiju veicinoSiem
jautajumiem, diskutgjot un apspriezot tos. Tika piedavati divi atbilZzu sniegSanas
varianti: rakstisks un mutisks, kuri viens otru papildindja. Ipa$i svarigas
mutiskas atbildes un diskusijas bija ,,izpildiSanas” fazg, jo ar€ja runa doma tiek
precizéta, ieklaujoties valodas kodu sistéma; pastav uzskats, ka uzdevums tiek
sekmigak risinats, ja cilvéks to noformul€ vardos (Beirorckuii, 1983).

Refleksija apdomaSanas fazé lava noskaidrot attiecksmi pret macibam.
Audzekniem tika piedavats jautdjums: ,,vai t€ma ir personigi nozimiga un
interesanta?”’. Gadijuma, ja audz€knis nesaskatija macibu jégu, maciSanas bija
formala un rezultati viduv€ji. Petijuma gaita tika noverots, ka audze€kniem
pozitivi uztvert macibas trauc€ja: 1) neticiba sekmigam rezultatam un
neveiksmes ieprieks$€jas nodarbibas, 2) uzskats, ka t€ma ir parak sarezgita vai arl
parak garlaiciga, jau zinama, 3) uzskats, ka t€mas apguve neko personiski
nozimigu nedos, 4) citas intereses un mérki konkrétaja nodarbiba. Sis
informacijas iegiSana skolotajam radija iesp&jas pardomat macibu metozu un
komunikacijas formu ar audzeékniem izvéli.

Audzekniem tika piedavats atbildét uz jautajumiem ,,ko gribu iemacities?
kads ir mans mérkis Sinis nodarbibas?”, jo atbildiga un apzinata maciSanas
nozimé& darbibas planoSanu, priekSstatu par gaidamo darbibas rezultatu
noteikSanu. Audzeknu merki ne vienmer sakrit ar skolotaja izvirzitajiem macibu
meérkiem, tap&c svarigi laut audz€knim pasSam tos noformulét, rosinot izvertet ari
savas iesp&jas mérku sasniegSana. P&tljuma sakuma 65% audzeknu nosauca
konkrétus, ar praktisku darbibu saistitus mérkus (zagét, évelét, izgatavot u.c.),
30% audzeknu mérka satura ietvéra ari darbibas kvalitati (pareizi izgatavot,
taisni nozagét, gludi &velét u.c.), 5% mérka paredz&ja gan darbibas rezultatus,
gan personisko izaugsmi (iemacities patstavigi un pareizi zagget, lai klatu par
labu meistaru). Eksperimentalo nodarbibu nosléguma situacija mainijas: lielaka
dala audz€knu (75%) defingjot macibu merkus, tanis ietvéra ar1 detalizéti
aprakstitus kvalitates raditajus, jo skolotajs macibu nodarbibas regulari skaidroja
un argumentgja praktisko uzdevumu verteSanas parametrus. Turpmak biitu
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jacensSas veicinat audzeknu izpratni par to, ko vin$ iegis ka personiba, kadas
izmainas notiks vina attistiba, istenojot macibu meérkus.

Refleksijas satura tika ietvertas pardomas ari par jau esoSo pieredzi,
piedavajot atbildet uz jautajumiem ,.ko jau zinu/protu, ka man tas izdodas?”. Sis
informacijas iegiiSana palidz€ja skolotajam nodroSinat macibu diferenciacijas
principu. Peétljuma gaita noskaidrojas, ka atseviski audzekni ir veikusi lidzigus
praktiskos uzdevumus, un tas bija labs pamats sarezgitaku uzdevumu veikSanai
un turpmakai prasmju pilnveidoSanai. TaCu daziem audz€kniem bija v€rojamas
nepareizi apgiitas darba prasmes, kuras bija pretruna ar konkrétu uzdevumu
izpildes tehnologisko procesu. Tas radija maciSanas griitibas, jo bija jakorigé
iepriek§ apgiita pieredze, argument€jot un teortiski izskaidrojot, mainot jau
ierastos darba pan€mienus, kas prasija papildus macibu laiku. Tika konstatéti ari
gadijumi, ka audz€kniem triikka elementaru praktiska darba veikSanas iemanu.

IzpildiSanas fazé audzekni tika rosinati pardomat jautajumus: ,,vai izprotu
uzdevuma/procesa izpildes noteikumus? vai stradaju atbilstoSi paredz€tajam
kvalitates prasibam? kas jadara/jamaina, lai uzlabotu sekmes? kura darbibas
posma rodas problémas? kas tieSi jauzlabo un ka to panakt? ka es jutos?”.
Atbildes uz jautajumiem audzekni ierakstija tehnologiskajas kartés katra no
veicama uzdevuma posmiem, secigi izvertejot maciSanas norisi. Atbildot uz
jautajumu par emocionalo izjitu tika atklata mainiga gan pozitivu, gan negativu
emociju skala. Audz€kniem, kuriem uzdevuma izpilde sagadaja griitibas,
skolotajs uzdeva precizéjoSus papildjautajumus, lai saprastu, konkréti kada
palidziba nepieciesama. Sie audzekni aktivak neka iepriek$ jautaja ari pasi,
ludzot atbalstu. Izradijas, ka reizém audz€kniem sagadaja griitibas nepareizi
saprasti uzdevuma izpildes noteikumi, vairaki audz€kni izteicas, ka uzdevumu
izpildes kvalitati pazemina nepietickosa sp&ja ilgstosi koncentréties, pacietibas
trikums, nesistematiska sekoSana uzdevuma izpildes kvalitatei, precizitates
trakums un ieradums steigties. Audzeknis ,,A”, kuram ilgstoSi bija zemi
vertgjumi, pardomajot prasmju apguves norisi pa posmiem, secindja, ka
nepadodas konkréta darba operacija, kuru izpildot pievienojas satraukums un
situacija veél vairak pasliktinas. Sadarbiba ar skolotaju tika nolemts - iemanu
tren€Sanai stradat papildus individuala darba stundas.

PasnovertéSanas fazé audzeékni pardomaja jautajumus ,,vai tika sasniegts
meérkis? ko sapratu un iemacijos no jauna? vai kvalitativi izpildiju uzdevumu?
kas sagadaja gritibas? kas neizdevas un kapéc? kas jauzlabo turpmak?” un
sadarbiba ar skolotaju pasSnovertéja macibu norisi un rezultatus gan aprakstosi,
gan izmantojot veért§jumu ar atzimi. Audzekni labprat iesaistijas paSnovertésana,
talu ne visiem izdevas paveikto noverteét objektivi. To audzeknu
pasnovert§jums, kuriem macibas veicas sarezgitak, bija augstaks, jo vini
uzskatija, ka ir ieguldijusi lielakas piiles un tas ietvéra vertgjuma. Audzekni
uzskatija, ka iesp€ja paSam novertét savus maciSanas rezultatus ir pozitiva, jo
samazina bailes no klidiSanas, palidz pardomat maciSanas griitibas un veiksmes,
visus nostada lidzvertiga pozicija, veido labveéligu attieksmi pret macibam.
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Autore secindja, ka macibu sasniegumu pasnoveértéSanas objektivitati veicina:
vertesanas kriteriju izpratne, vert€Sanas strat€gijas/pan€mienu apguve, kritiskas
domasanas sp&ju attistiba. Svariga ir ar1 veért€juma iegiito rezultatu izmantoSana
turpmako macibu mérku izvirziSanai.

Atbildot uz jautajumu ,,ka kopuma vertéjat refleksivas macibas?” audzekni
izteicas, ka bija interesanti un lietderigi, jo Iidz Sim netika pieversta uzmanibu
tam, ka notiek maciSanas, ka tas norises kvalitati iespgjams paskontrolét, vadit
un ietekmét paSam. Skolotdjs atzim€ja, ka palielinajas iesp&jas sniegt
audzekniem atbalstu macibu problémsituacijas, kur tas patieSam bija vajadzigs.
MaciSanas process kluva atvérts, maciSana kluva meérktieciga, savstarpgji
vienota ar maciSanos. Atbildibu par macibam saka uzpemties audzekni,
paradijas riipes par paredzeto uzdevumu kvalitativu izpildi.

Secinajumi
Conclusions

Petijuma rezultati apliecina, ka:

e nodrosSinot refleksijas iespgjas katra no maciSanas fazeém, palielinas
iesp&ja izprast maciSanas gritibu iemeslus, lai sniegtu savlaicigu,
meérktiecigu un individuali konkrétu atbalstu audz€kniem,

e ir svarigi reflektét par jau esoSo pieredzi, noskaidrojot, vai ta var bit
pamats turpmakas, jaunas pieredzes konstru€Sanai; vai arl ta ir
jamaina, jo ir pretruniga un kliidaina;

e sckmigai maciSanas norisei un maciSanas griitibu identific€Sanai ir
svarigas diskusijas, prasmiga jautagjumu uzdoSana audz€knim,
rosinaSana jautat un pasam defin€t problémas, mekl&jot to c€lonus;

e lai Tstenotu refleksivas macibas, nepiecieSama labvéliga, drosibas
1zjiitu radosa, atbalstoSa macibu vide;

e  paSnovert€§juma iesp€jas macibu procesa veicina pozitivas attiecksmes
veidoSanos pret macibam, jo kludiSanos un maciSanas griitibas tiek
skatitas ka dala no macibu procesa.

Summary

Many different factors have an effort on achievements and learning results of
Vocational School students. It is not always easy for the teacher to ascertain the causes of
significant learning difficulties and to provide support. For the successful learning procedure
it is important to know the students’ point of view, the assessment of learning progress,
difficulties and emotional feelings connected with it.

The author proposes to implement a professional training model which is based on
theoretical cognitions of constructivism where the student is directed to an independent,
reflexive learning when he evaluates his own experience and attitudes, learns to discern the
errors and their causes, asks for teacher's support in order to successfully overcome learning
difficulties. In this context, the important idea of critical psychology can be used. It states that
the subject is not solely dependent on the environment and the circumstances; he himself is
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able to create and change them by taking responsibility for his own learning. Reflection and
self-evaluation are essential elements of this kind of learning.

The main strategies that support learning and allow the materialization of self-
assessment are: 1) Understanding of criteria of success / quality; 2) Raising awareness on how
learning takes place and how to manage it; 3) Promoting of self-dependency and active
learning; 4) Safe and supportive environment where there is no reason for concern; 5) The
development and support of reflection and self-assessment skills; 6) Encouragement to ask
questions, not to be afraid of making mistakes, to ask for help; 7) Detecting learning
difficulties as part of the learning process; 8) Skillfully asked questions; 9) Discussions,
mutual support between students, the partnership with the teacher.

The results of the research which was carried out in Rezekne Technical School certify
that:

1) an opportunity to reflect, self-evaluate your own learning progress and your results
helps to see the learning difficulties, enables to tackle them in cooperating with the teacher;
2) it is necessary to reflect on the existing experience as to whether it can be the basis for a
construction of a new experience; 3) the discussion, specification of the questions which are
asked to the student and supportive learning environment are very important, 4) when
critically constructive learning is implemented then it improves student's attitude towards
learning and the student himself takes responsibility for learning.
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