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Abstract. In the article the author considers the problem of the reducing of number of
surrendered individual works by educational subject. Analyzing the possible causes of this
problem, the author of the work explores the needs of age of the students, didactic principles,
which aremainly used by the teacher in teaching practice. The author of this article studies
the impact of new technology on the thinking of young people as well. At result of research
the hypothesis of individual work division into smaller parts is proposed and tested. This
article presents the results of testing this hypothesis.
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Ievads

Darba autors pasniedz Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas
tehniska koledzas™ (turpmak teksta — PIKCRTK) vairakus macibu un studiju
priekSmetus. Viens no tiem — profesionalas vidusskolas macibu priekSmets
»Biznesa procesa vadibas modeli”. PriekSmets tiek lasits macibu programma
»Programmesana”, apgiistama kvalifikacija ,,programméSanas tehnikis”. Macibu
priek8metu sak lasit 3. kursa. Saja kursa audzeknu vid&jais vecums ir 18 gadi.

Viena no prasibam macibu priekSmeta ,,Biznesa procesa vadibas modeli”
sekmigai nokartoSanai ir visu patstavigo darbu izpildisana. So macibu kursu
darba autors lasa 8 gadus. Pa So laiku prasibas bija mainijusas, ta¢u pirmo 3
patstavigo darbu izpilde tiek prasita 7 gadus. Sie darbi ir saistiti sava starpa. Tas
nozimé, ka katru nakamo darbu nav iesp&jams izpildit, ja nav izpildits
ieprieks$¢jais darbs.

Patstavigo darbu izpildei un nodosanai ir uzstaditas papildus laika prasibas:
darbs iz jaizpilda divu nede€lu laika, par katru nokavetu ned€lu no darba atzimes
tieck atnemta viena balle. Péc 6 kavejuma ned€lam — maksimala atzime par
patstavigo darbu ir 4.

Pedejos gados darba autors ir noverojis patstavigo darbu nodoSanas
kritumu, it seviski, sakot ar 2. patstavigo darbu.

Saja raksta autors izklasta §Ts problémas pétijuma un risindgjuma meklgjuma
rezultatus.
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Problémas analize

Censoties parbaudit, vai darba autora min€jums par patstavigo darbu
nodoSanas kritumu ir patiess, tika sastadita tabula (sk. 1. tab.), kura tika apkopoti
pirmo triju patstavigo darbu nodoSanas dati. Katra darba nodoSana sadalita trijas
kolonnas: 1. kolonna noradits darbu skaits, kas nodoti pirmajas 4 ned€las péc
nodoSanas termina, 2. kolonna — to darbu skaits, kas nodoti vélak (darbi vargja
biit nodoti arT 4. kursa beigas (maija vai pat jiinijja sakuma), 3. kolonna —
nenodoto darbu skaits. Darbu skaiti ir noraditi absoliitos un relativos skait]os.

1. tabula. Patstavigo darbu nodosanas skaits 2007. — 2014. m.gg.
Table 1. Thenumberofsubmittedindividualworkin 2007-2014.

1. patstavigais darbs 2. patstavigais darbs 3. patstavigais darbs
Macibu gads, Darbs Darbs Darbs
grupa un 4-10 |47  |nav  [4-10 |47  |nav  |4-10 |47  |nav
audzeknu
. nodots nodots nodots
skaits
Au. (% |Au. % |Au. |% |Au. |% |Au. (% |Au. |% |Au. |% |Au. (% |Au. |%
2007/08|P 2216 (73 (3 (14 3 (14 |6 |27 |13 |59 3 (14 |8 |36 |11 |50 3 |14
P1 (17110 |59 |7 (4110 |0 |5 |29 (12 |71 [0 [0 |1 6 (16 94 |0 |0
2008/09
P2 (1919 |47 |7 |37 |3 16 [6 |32 |10 (53 |3 16 |3 16 (13 |68 |3 16
P1 (1519 160 |5 |33 |1 7 |7 4715 (333 20(6 (40 |6 |40 |3 |20
2009/10
P2 (1816 |33 |18 |44 |14 22 |5 |28 4 (2219 |50 |5 |28 |3 17 (10 |56
2010/11 P1 (18|12 |67 |3 17 3 17 |11 |61 |3 17 4 22 |5 (2819 |50 4 |22
P2 (19113 |68 |2 |11 |4 |21 |10 |S3 4 (21 |5 26 |9 |47 |5 26 |5 |26
2011/12|P |23 (14 |61 |3 1316 |26 (7 (30 |10 43 |6 |26 [6 |26 (11 48 |6 |26
2012/13 P1 (1919 4716 (3214 216 |32 |8 (42 |5 |26 |3 16 (11 |58 |5 |26
P2 (1917 373 (|16 |9 @474 |21 |5 |26 (10 |53 |3 (16 6 |32 (10 |53
Videji 2007. -2013. 154 26 19 36 39 25 26 48 26
m.gg. (%)
Kopa 2007. —2013.
m.gg. izpildito darbu (%) |S1 75 4
2013/14 PL (139 69 2 (152 (153 238 |62 2 15|13 239 |69 (1 |8
P2 11312 @S (8 (62 |3 |23 |1 8 5 387 (540 |0 |4 |31 9 (69
Videji 2013./2014. 14, 39 19 16 50 35 12 50 39
m.g. (%)
Kopa 2013./2014. m.g.
izpildito darbu (%) . a2 62

Ka jau tika mingts augstak, viena no §1 macibu priekSmeta sekmigas
nokartoSanas prasibam ir visu patstavigo darbu izpildiSana. Tas nozimég, ka tie
audzekni, kas nenodeva Sos patstavigos darbus, macibu priekSmetu ,,Biznesa
procesa vadibas modeli” ierasta kartiba nebija nokartojusi. Parasti $adiem
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audz€kniem tiek piedavata iesp€ja kartot Saja priekSmeta pecparbaudijumu vai
ar1 palikt uz otro gadu.

Péc parbaudijumu kartoSanas atbalsts 2009./2010. macibu gada noveda pie
ta, ka audzekni bija mazak motiveti pildit patstavigos darbus. Viena no ta
macibu gada grupas (P2) audz€kni vél otraja kursa bija izteikusi viedokli, ka
patstavigos darbus nav jégas pildit, jo péc tam var€s nokartot pecparbaudijumu
un tada veida nokartot macibu priekSmetu/-us. Lidz ar to, Saja grupa var novérot
loti zemu darbu nodoSanas Itmeni. Japiebilst, ka tas grupas audzekniem tika
atlauts kartot pecparbaudijumus, tacu parbaudijuma rezultati, ka jau bija
sagaidams, bija arkartigi zemi, tapéc lielai dalai no Siem audz€kpiem bija
jaapgiist macibu viela atkartoti.

Turpinot analizét 1. tab. datus, var vérot, ka 2012./2013. macibu gada P2
grupa ar1 bija zems nodoSanas Itmenis. Tas izskaidrojams ar to, ka grupa bija
arkartigi lielas disciplinas problémas un zema motivacija macities. Ta macibu
gada nesekmigiem audz€kniem ari bija iesp€ja kartot pecparbaudijumu, bet
parbaudijuma rezultati ari bija loti zemi. Liela dala no Siem audz€kniem
1zvelejas mainit skolu vai uzsakt darba gaitas bez diploma.

1. tabula 2013./2014. macibu gads ir izcelts atseviski, jo audz€kni macas
Sobrid 4. kursa un ir iesp&jams, ka nodotu darbu skaits bis lielaks.

1. - 3. patstavigo darbu nodosana
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1. att. Nodoto patstavigo darbu skaits 2007. — 2015. m.gg.
Figure 1. Thenumberofsubmittedindividualworkin 2007 - 2015.
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Datu uzskatamibai, 1. tabulas dati tiek att€loti stabinu diagramma (1.att.).
Saja diagramma var apskatit nodoto darbu skaita tendenci no 2007./2008.
macibu gada Iidz 2014./2015. macibu gadam. 2013./2014. un 2014./2015.
macibu gadu dati, ka jau ieprieks tika min€ts nav pilni, tapec tie diagramma ir
atdaliti no iepriek$€jo macibu gadu datiem. Turklat, 2014./2015. macibu gada
audzekniem uz pétijuma bridi nebija uzdots 3. patstavigais darbs. Saja
diagramma ir skaidri redzama nodoto darbu kriSana no gandriz 90% 2007./2008.
macibu gada lidz knapi 50% 2012./2013. macibu gada.

Analizgjot un meklg&jot risinajumu nodoto patstavigo darbu skaita kriSanas
problémai, autors pétija audzeknu vecuma vajadzibas, didaktikas principus un
tehnologiju ietekmi uz jaunieSu domasanu.

Audzéknu vecuma vajadzibas

Audzekni ka personibu un noteikta vecuma cilvéku raksturo kriteriju
komplekss:

- biologiski — nervu sist€mas darbibas tips, instinkti, refleksi, kermena
fiziskie parametri. Saja limeni doming parsvara iedzimtie nosacijumi,
bet noteikta méra ar1 dzives apstaklu maina;

- psihologiskie — personibas procesu, pasibu un stavoklu kopums.
Pamata psihiskas ipasSibas (temperaments, raksturs, sp&jas utt.), kas
prasa konkrétu katra studenta individualu personibas analizi;

- sociali — studenta dzives darbibas sabiedrisko attiecibu izpausme, kuru
veido ta piederiba pie noteiktam socialam grupam.

So ciesi saistito pusu analize dod iesp&u pétit audzeékna personibu ka

vienotu veselumu, atklat vina individualas un vecuma patnibas.

Ir divu veidu faktori, kas nosaka audzékna sociali psihologisko portretu un
ietekmé veiksmigakas macibas:

- vertibas un dzives orientacija, atticksme pret macibam, priekSstati par
izv€leto profesiju, informétibas pakape par macibu iestade
notiekoSajiem procesiem — faktori, kas jau ir audz€kpa riciba
iestasanas laika;

- macibu iestades macibu vides kvalitate un Tpatnibas — pedagogiska
procesa organizacija, pasniedz&ju un audzeknu mijiedarbibas formas,
pasniegSanas limenis utt.

Pirma veida faktorus nosaka galvenokart sabiedribas makrovides apstakli,
ka ari toposa audz€kna komunikacijas kanali. Ietekmét Sos faktorus var tikai
pastarpinati, tieSam spiedienam tie nepaklaujas.

Ar laiku noteicoSie ir otra veida faktori, macibu iestades macibu vide.
Jaunibas un agra brieduma vecuma personibas ipasibu raksturojums (Bulanova
un citi, 2006): briedums intelektuala un tikumiskd nozimé; patstaviba;
optimisms; orientacija uz jauno un radoSo; stabils redzesloks; drosme,
neatlaidiba; aizrautiba; atklatums; kritiskums un pasSkritiskums; personibas
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pasvertejums ir pretrunigs, kas veido iek$€ju neparliecinatibu, dazreiz art asumu
un atraisitibu; maksimalisms, skeptiska, ironiska attiecksme pret vecaku cilveku
viedokliem un dazam dzives paradibam; intelektualo un izzinas sp&ju virsotne;
divkosibas, rupjibas, citu cilvéku dominantes uzvedibas noraidiSana; atbildigo
léemumu pienemsSana; profesionalas karjeras, dzivesveida un stila izvéle, savas
vietas mekljumi pasaulé; dzives partnera izvéle, savas gimenes veidoSana,
seksuala aktivitate.

Psihologija, ka ari gerontologija $o posmu apzimé ka agra brieduma
stadiju, kuras pamatmerkis ir cilvéka ieklausanas intensiva personigaja dzive, ka
ari profesionala darbiba (Z. Godgfrua u.c., 1996). S. Bjulers, izmantojot ka
personibas dzives cela kritérijus dominanto motivaciju un dzives aktivitates
apjomu, paplasina §1 posma ramjus: no 16 — 20 [idz 25 — 30 gadiem. Specialists
konstate, ka personibas dzives mérki biezi ir mainigi un ne parak realistiski.
Pazistamais amerikanu zinatnieks D. Levinsons vispar attiecina personibas
iestaSanos pieauguSo pasaulé uz 23 — 28 gadu vecumu. H. Gudjons secina, ka
miusdienas ar jaunibu lielakoties tiek saprasta noteikta vecuma faze (kurai ir
nenoteikta robeza, parasti domats vecums no 13 lidz 20 gadiem). Tapéc §a
autora desmit nozimigakas tendences jaunatnes pé&tiSana kada meéra attiecas uz
3.kursa audz€kniem.

Pec fiziskas attistibas raditajiem Sis posms ir galvenais cilvéka dzives cikla.
Muskulu sp€ks, reakciju atrums, veikliba, izturiba — visi galvenie cilvéka
organisma fiziskie parametri atrodas visaugstakaja Iimeni. Tomér atzimesim, ka
tieSi studenti sava vecumgrupa, péc starptautisko organizaciju datiem, ir lideri
tadas slimibas ka hipertonija, tahikardija, diab&ts un nervu-psihes saslimsanas.
Sadu pretrunigu situaciju nosaka vesela socialo faktoru grupa, kuru analizésim,
runajot par audzekniem ka sabiedribas specifisku socialo grupu.

Saja personibas attistibas posma ir konstatéts ari maksimums augstiko
psihes funkciju darbiba: uztveré, uzmaniba, domasana, runasana, emocijas un
sajiitas.

Kopuma var teikt, ka p€tama audzeéknu personibas vecuma notiek rakstura
veidoSanas un stabilizacija, kas atklaj iesp&ju pilnvertigi apgiit nobriedusa
cilvéka socialo lomu repertuaru visas dzives sfeéras, sakt savu ,,ekonomisko
aktivitati”. Motivacijas sferas, vertiborientaciju sist€mas parveidoSana no vienas
puses, un specialo spéju saistiba ar profesionalizacijas procesu forméSanu, no
citas puses, lauj izdalit So vecumu ka rakstura un intelekta veidoSanas centralo
posmu.

Varbiit pats galvenais personibas attistibas rezultats Saja posma ir individa
»Bs” — tela (,,Es” — koncepcijas) veidoSanas visas dzives sfeéras: izzinas,
emocionalaja un uzvedibas. Saja laika veidojas personibas vértibu un nostadnu
sisteéma, savas unikalitates izjiita, dzives koncepcija, socialo lomu repertuars un
galveno statusu profils. Galveno lomu individa izzinas darbiba sak speléet
abstrakta domasana, veidojas visparinats priekSstats par pasauli, personiba klust
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spejiga noteikt dzilas likumsakaribas starp pétamas realitates dazadam sferam
(Eriksons, 1998).

Nopietnas izmainas notiek ari personibas emocionalaja sfera — péc
iepriek$gja socializacijas posma dzilajiem emocionalajiem pardzivojumiem un
veétram notiek zinama stabilizacija. Dazos gadijumos emocionalo krizu un
griitibu sekas ir 1paSi infantiliem audze€kniem ar personiskas attistibas
traucgjumiem. Rezultata var veidoties destruktiva, devianta uzvediba.

Audzeknu vecuma ir noteikta pretruna starp intelektualo un fizisko speku
optimumu, augstam, realam iesp&jam un to praktisko realizaciju. Iluzija, ka viss
labakais vel ir prieksa, ka nepartraukta, pozitiva attistiba turpinasies nepartraukti
kontakta ar dzives realitatém, var izraisit nopietnu krizi.

Eriksona skatfjuma socialo un individualo izv€lu, identifikacijas un
pasnoteiksanas krize var izpausties $adi (Eriksons, 1998):

- psihologiskas intimitates, tieSu starppersonu attiecibu noraidisana;

- problémas laika uztvere, nesp€ja izvirzit dzivesplanus, parmainu un

attistibas bailes;

- nesp&ja mobiliz€t savus i1eksS€jus resursus, radosas spéjas, noteikt
darbibas prioritates;

- ,negativas identitates” form&Sana, pozitivas paSnoteikSanas
noraidiSana, negativu uzvedibas paraugu atdarinasanas izvéle.

Izmantojot parsvara kliniskus datus, Eriksons neméginaja aprakstit pétamas
paradibas kvantitativi. Kanadas psihologs Dz. MarSa, kompensgjot So trikumu,
izdalijja identitates attistibas Cetrus posmus, kuru pamata ir personibas
profesionalas, religiskas un socialas pasnoteiksanas pakape:

- ,.nenoteikta identitate”. Individam pagaidam nav precizas nostajas un
parliecibas, ka ar1 profesionalas karjeras planu izveles. Identitates
krizes nav;

- ,,priek$laiciga identitate”. Individs ieklaujas attiecibu noteikta sisteéma,
nevis patstavigi, parbaudijuma un krizes del, bet sveSu cilveku
viedoklu ietekme, sekojot citu individu autoritatei vai pieméram,;

- ,,moratorija posms”. Individs pardzivo normativas paSnoteikSanas
krizi, izm&gina savu, vienigo attistibas variantu no daudziem
iesp€jamiem;

- ,sasniegta, realizéta identifikacija”. Krize ir parvaréta, individs pariet
no meklgjumiem pie praktiskas pasrealiz€Sanas.

Atzimé&sim, ka misu pétijuma audzekniem ir ar1 raksturiga §ada tendence —
audze€kni sak apSaubit profesijas, specialitates, macibu iestades izvéles
pareizibu. Specialistu skatfjuma lielakoties tikai péc 3. kursa beigam
profesionalas paSnoteikSanas probléma ir galigi atrisinata.

Audzekna personibas attistiba katra kursa ir sava specifika (Stolarenko,
2001).
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Pirmais kurss. Galvenie uzdevumi — adaptéties jaunaja macibu vide.
Audzeknu riciba biezi ir izteikti konformistiska, nav diferencétas pieejas lomu
repertuara izpilde.

Otrais kurss. Adaptacijas process ir principiali pabeigts. Sakas intensivs
macibu periods, kura aktivi iesaistas visasmacibu un audzinaSanas formas.
Audzekni veido kopigu sagatavoSanas bazi, formé plaSus kulturalus
pieprasijumus.

Tresais kurss. Specializacijas procesa sakums, audz€knu profesionalo
intereSu attistiba un padzilinasanas. Specializacijas nepiecieSamiba var izraisit
audzekna personibas interesu loka saSaurinasanos.

Ceturtais kurss. Macibu prakse dod pirmo iesp&ju reali iepazities un sajust
izveletas specialitates realitates. Audze€knu uzvedibu raksturo specialas
sagatavotibas racionalo formu unlidzeklu mekl&jumi, notiek dazadu dzives
vertibu un orientacijas izvert€Sana no jauna, veidojas stingras, praktiskas
nostadnes savas turpmakas profesionalas darbibas uztver€ unvert€juma.
Audzekni pamazam sak atdalities no macibu iestades dzives kolektivajam
formam, jo lielaka uzmaniba ir pievérsta vertibam, kas saistitas ar darbavietu,
gimenes dzivi, materialo labklajibu.

Pec attieksmes pret macibam specialisti audzeéknus iedalasadas kategorijas
(Bulanova, 2006):

- pirma — audzekni, kas verte savu macibu darbu ka svarigu,
nepiecieSamu priekSnosacijumu izvelétas profesijas apguve, aktivi
meklé patstavigas darbibas formas, macibu darba racionalizacijas
metodes;

- otra — Sauras profesionalas ievirzes audzekni, kas pievers lielu
uzmanibu priekSmetiem, kas vinu skatijuma ciesi saistiti ar turpmako
darbu un karjeru. Labi macas iemilotas disciplinas, lasa papildus
specialo literatiru, pargjie macibu programmas priekSmeti vinusne
parak interesg;

- treSa — audzekni, kas grib iegiit =zinaSanu un informacijas
nepiecieSamo minimumu, bez 1pasam pilém un centieniem
iedzilinaties dazu priekSmetu biitiba. Minimaliem spékiem dabit
pozitivas atzimes, pagaidam nedomajot nopietni par profesionalo
nakotni;

- ceturta — audzekni, kas pievers lielaku uzmanibu un labi macas tikai
prickSmetus, kuri viniem patik. Biezi nesistematiski apmekle
nodarbibas, profesionalas karjeras perspektivas v€l nav nopietni
apdomatas un noformulétas;

- piekta — audzekni — slinki. Nejausi, kopa ar skolas draugiem vai péc
vecaku noradijuma iestajusies macibu iestade.

Veiksmigas maciSanas macibu iestadé priekSnosacijums ir personibas

kopigas intelektualas attistibas relativi augstais Itmenis, taja skaita uztveres,
uzmanibas, atminas, domasanas, izzinas, intereSu plasuma, ka ari noteikta
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logisko operaciju loka kvalitativa izmanto$ana. Gadijuma, kad kadu faktoru
attistibas Itmenis nav pietickami augsts, students sp€ kompensét trilkumus,
izmantojot paaugstinatu motivaciju,citibu, neatlaidibu un centibu macibas. Bet ir
arl1 tadas pazeminasanas robezas, kad kompensacijas mehanismi vairs
nedarbojas, un audz€knim griiti macities.

TopoSo inzenieru vadoSie elementi ir: augsts telpisko priekSstatu attistibas
Iimenis, praktiski lietiSka (neverbala) intelekta pakape, atbilstoSa darbibas
uzdevumiem, ka ari, domasanas atrums. Specialisti konstaté, ka tehnisko
specialitasu audzekni raksturo pozitiva attieksme pret pienemtajam socialajam
normam, kas dazreiz apvienojas ar izzinas intereSu Saurumu. AtSkiriba no
humanitaro specialitaSu audzékpiem, vini mazadku uzmanibu pievers
politiskajiem notikumiem, abstraktam, filozofiskam problemam. V&l viena
nopietna starpiba: zems specialitaSu audz€knu inzenieru sociabilitates
(sabiedriskuma) Itmenis, nozimigs intravertu skaits kop&ja audzeknu masiva.
Petnieki norada uz vél vienu specifiku ipatnibu — neadekvats savas personibas
pasvertejums (ipasi rundjot par savam socialajam ipasibam). Dazreiz vini slikti
zina un saprot pasi sevi, un viniem ir nepiecieSama palidziba §is problémas
risinasana.

Macibas, profesijas izv€les process miisdienu specialitaSu audzékniem
biezi ir pragmatisks, lietderigs, utilitars pasakums. Izglitiba ka tada, ka noteicosa
dzives vertiba, ka patstavigs sociali kulturalais fenomens, ka personibas
pasrealizéSanas izpausme un forma Sodien atrodas otraja plana.

Tomer abstrakti konstatét kadu, kaut ar1 pareizu tendenci, bez konkrétas
problémas analizes, nebiis parliecinosi, jo audze€kni vienmer un visur bija, ir un
biis loti dazadi un atskirigi.

Didaktiskie principi

Sistematiskuma un seciguma princips. Sis princips paredz, ka macibas
tiek veiktas noteikta kartiba, stingri noteikta logiska seciba. Tas nozime, ka
macibu materialam jabiit saplanotam, sadalitam gatavas nodalas, modulos, solos.
Katrai studiju priekSmeta témai javeido ,idejas centru”, pamatjédzienus,
pakartojot tiem visas par€jas lekciju vai stundu dalas.

Lai nodroSinatu seciguma principu var izmantot shémas, kas palidz izprast
jédzienu hierarhiju, zinasanu sist€ému. Un lai gan jebkuras nodarbibas panakumu
galvenokart nosaka tas stingra logika, nevar aizmirst, ka tomér logika ir
jaapvieno ar emocijam un juatam. Tapec ir ieteicams izmantot interesantus
faktus, spilgtus attelus, kas palidz padzilinat un nostiprinat zinasanas.

Izskatot jauno macibu materialu, var iet no iet no faktiem uz secindjumiem,
no piemériem uz likumiem, no visparéja uz konkréto. Macibu viela tiek
uzskatita par apgitu, ja cilvékam veidojas asociaciju sist€ma, ir veidojusSies
attiecibas starp jauno un veco vielu. Smadzenes darbojas efektivak, ja slodze
tam dota mazas porcijas, bet sistematiski un regulari.
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Macibu saistijums ar dzivi, ar praksi. Sis princips paredz, ka macibu
process veicina audzéknus un studentus izmantot iegiitas zinaSanas, lai risinatu
praktiskas problémas, analiz€t un parveidot apkart§jo vidi, attistot savus
uzskatus un viedoklus. Viens no svarigakajiem §1 principa aspektiem ir aktiva
audzeknu un studentu iesaistiSana sabiedriskajos pasakumos skola un arpus tas.

Macibu uzskatamibas princips. Sis princips ir viens no vecakajiem un
svarigakajiem didaktika. Un nozimé to, ka macibu efektivitate ir atkariga no
mérktiecigas uztveres organu iesaistiSanas macibu materiala uztveres un
apstrades procesa. Uzskates materialu izmantoSanai jabiit tik liela apmeéra, cik
liela méra tas veicina zina$anu un prasmju veidoSanos un domasanas attistibu.

Teoretiskas domasanas attistibas princips. Princips paredz, lai macibu
saturs iepazistinatu studentus ar objektiviem zinatniskiem faktiem, teoriju,
likumiem, atspogulotu pasreizéjo situdciju zinatné. Sis princips ir ietverts
macibu programmas un macibu gramatas, pétama materiala izvéle. Audzekniem
un studentiem tiek raditi zinatniska peétijuma elementi un metodes, zinatniskas
darbibas organizacijas metodes.

Audzeéknu apziniguma, intelektualas aktivitates un skolotaja vadosas
lomas princips. Sis princips ir viens no galvenajiem principiem miisdienu
didaktikas sisttma. Saskana ar So principu, macibas ir efektivas tad, kad
audzekni un studenti izrada aktivitati izzinas procesa, ir ieinteresétas personas.
Skolotajam $aja gadijuma ir iesp&€ja motivét un veicinat audzeknu un studentu
velmi macities konkréto priekSmetu.

Tehnologiju ietekme uz jaunieSu domasanu

Daudzu valstu zinatnieki ir pétijusi tehnologiju ietekmi uz b&rmu un
jaunieSu domasanu. To darfjusi gan psihologi, gan neirologi un ir savakti
interesantu eksperimentu rezultati un izdariti secinajumi. Tos Marks Prenskis
(Marc Prensky) publicgjis 2001. gada gramata ,,Digital Game-Based Learning”,
kura apkopojis desmit secinajumus, kas atSkirigi jaunas paaudzes domaSanas
veidam no vecas paaudzes domasanas veida. Prenskis pé€ta datorspé€lu ietekmi uz
domasanas veida un macibu procesa izmainam. (Steinberga, 2011)

Desmit atSkiribas domasanas veida jaunajai un ieprieks€jai paaudzei, kuras

1. Nevienmérigs atrums pretstata tradicionalajam (7witch speed vs.
conventional speed). Ka jauna paaudze piemérojas saraustitam, I€cienveida
uztveres atrumam vislabak var novérot skatoties MTV miuzikas klipus, kuros
liels skaits att€lu mainas atra, neregulara tempa. Tas pats notiek datorspél€, kur
nokliistot jauna Itmeni, p€ksni strauji mainas atrums un ir japiemérojas un ne
tikai javero, bet arT jasp€j reagét. Ja iepriek$gja paaudze (televizora verotaji) bija
jau uztren€jusi savu uztveri lielakam atrumam neka vinu senci, tad jauna
paaudze jau vairs nevélas tikai vérot. Vini vélas nekavgjoties reagét, sadarboties,
bt interaktivi. Tam, protams, ir arT negativas puses — nepacietiba, agresivitate,
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nemiers. Ja macibu process ir parak léns un monotons, §is negativas puses
izpaudisies. Ja macibu process bis pietieko$i dinamisks, ar mainigu atrumu un
interesants, tad izpaudisies atbilstoSas pozitivas 1pasibas — aktivitate,
interaktivitate, atri risinajumi. No §ada skatu punkta, galvenais uzdevums ir
nebremzet miisdienu audze€knu mentalo aktivitati.

2. Paraléla datu apstrade pretstata linearajai (Parallel processing vs.
linear processing). Paral€las darbibas nozimée, ka vairakam darbibam tiek veltits
aptuveni lidzigs uzmanibas daudzums pretstata secigai linearai informacijas
apstradei. Ja jaunieSi, masveida spé€l€jot datorspéles, faktiski parprogramme
savu domasanas modeli daudz uzdevumu (multitasking) rezima, tad var teikt, ka
Sobrid notiek vispar€ja civilizacijas smadzenu parprogrammesana. Vai tas ir labi
vai slikti un vai tas notiek pirmo reizi? Socialie psihologi norada uz ieprieksgjo
cilvéces masveida domasanas parprogrammeésanu — tas notika saistiba ar rakstita
teksta paradiSanos un velaka laika posma — drukata teksta masveida izplatiSanos.

Rakstits teksts ir linears, secigs informacijas izklastsun loti ilgu laiku tas
bjja vienigais informacijas talak nodoSanas veids. Tas izveidoja atbilstoSu
informacijas apstrades veidu domasana. Sodienas apstaklos informaciju iegiist
ne tikai no vienas vai vairakam gramatam vai skolotajiem. Informacija plist un
cilvékiem no visam pusém — piegada ne tikai ikdienas dzives un darba vide, bet
arT masu mediji un internets savieno ar visu pasauli un piegadata informacija ir
dazadu autoru veidota un atspogulo dazadas domaSanas strukttiras. Datorsp&lu
pasaulé tas izpauzas ka daudz uzdevumu spéles, paral€las darbibas vairakos
ekranos, spéles ar vairakiem dalibniekiem u.c. veidi, kas prasa dalitu uzmanibu.

3. Nejausa izvele pretstata secigai (Random access vs. step-by-step).
Ieprieks teiktais papildinas ar spelu pieredzi, kura neviens ieprieks nebridina par
briesmam, biezi nav zinami principi pé€c kadiem darbojas viens vai otrs tels
spele.

Tapec spelejot datorspéles attistas sp€ja saprast situacijas, saprast telu
uzvedibas principus no noverota, izvirzit hipotézes un parbaudit tas. Spéles
likumu izzinaSana attista induktivo domasanas veidu.

NejauSa izvele nozime, ka tiek uztverts un apstradats nejausi izvelets
informacijas apgabals, nevis notiek sekosana secigai logiskai kédei. Sadu no
dazadam neatkarigam dalam saliktu informacijas gabalu apstrade, rezultata lauj
1zdar1t pasam savus slédzienus un izvirzit savas hipotézes.

4. Vispirms attels, nevis teksts (Graphics first vs. textfirst). Agrak
galvena informacijas dala izpaudas teksta veida, ko papildinaja attéli. Sobrid
situacija mainas ta, ka teksts tikai papildina un izskaidro pieredzi, kas iegtta
kustigu vai statisku att€lu veida. Jaunajai paaudzei ir loti attistita piktoriala,
ikoniska vai neverbala sazina, ko P.M. Grinfilda sauc par vizualo inteligenci vai
neverbalo 1Q. Sim fenomenam ir arl negativas puses, saistitds ar literaras
valodas un informacijas dziluma problémam.
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5. Kontakti pretstata savrupibai (Connected vs. stand alone).
Visaptverosa iesp€ja komunicét pa visu pasauli vairs neierobezo cilvekus ar to
atraSanas vietu. Tapat jebkuru jautajumu var uzdot interneta dazados socialajos
tiklos un cerét sagaidit simtiem atbilzu. Komunikacija var but gan sinhrona
(tie$a laika), gan asinhrona (ar laika nobidi). Sis iespgjas stimulé jauno paaudzi
meklét dazadus celus, ka iegiit informaciju. Pozitivs ieguvums ir iespéja veidot
domubiedru grupas kopigu projektu veikSanai. Elektroniskas sazinas
anonimitate var tiks uzskatita gan par plusu gan minusu. Kautrigi cilveki, kas
sabiedriba baidas runat, interneta var izpausties brivak. Turklat, specifisku
jautajumu risinasanai var nebiit domubiedru sasniedzama apkartné. Internets So
problému novers pilniba.

6. Aktivitate pretstata pasivitatei (Active vs. passive). Daudzi uzskata, ka
miusdienu tehnologijas stimulé cilvéku aktivitati. Ja ieprieks§ja paaudze tika
radinata veérot televizoru, tad datorspeles trene tilit€§ju reakciju, lémuma
pienemsSanu, interaktivitati. Turklat, virtuala nave un papildus dzivibas spéeles
samazina piesardzibu, Iidz ar to jauni cilveéki uzdrikstas vairak neka vinu
priekSgajéji. Tas gan ir pretruna ar citu viedokli, ka piesardzibas trilkums un
»atjaunojama dziviba” var paaugstinat vardarbibas risku realaja dzive.

7. Spéle pretstata darbam (Play vs. work). Jaunu informaciju var iegiit
dazadi — darba, spéle, atputa un citadi. Jauna paaudze noteikti dod priekSroku
legiit zinasanas patikamaka veida caur rotalu, nevis smaga darba. Daudzas
speles satur pratu attistoSus elementus — puzles, dazadus ar telpiskam vai
plaknam figliram saistitus uzdevumus, logiskas miklas, stratégiskas spéles u.c.

JaunieSi dod priekSroku vieglakiem informacijas iegiiSanas veidiem un
izvairas no tadiem, kas prasa piepiili (gramatu lasiSana var biit smags darbs tiem,
kam tas nepatik) un nav interesanti. 2010. gada uzsaktaja pétijuma ,,JJaunieSu
dzives darbibas, nakotnes perspektivas un veértibu sist€émas salidzinosa analize”
tika konstatéts, ka skoléni informacijas ieguvé priekSroku dod internetam,
draugiem un pat gramatam, bet skolotdjs un macibu stunda ir pedgja vieta. Si
fakta ignoréSana probl€mas Latvijas izglitiba nesamazinas un lai ar1 profesionala
vidusskola macibu process atSkiras no pamatskolas macibu procesa, maciSanas
ipatnibas, kas bijuSas pamatskola, noteikti skar ari turpmakas macibas un
studijas.

8. Kas man par to bus? (Payoff vs. patiente).

Katrs, kas spelé datorspéles zina, ka katra darbiba tiek novertéta ar
punktiem, uzvaru, noklisanu nakosa Iimeni, papildus dzivibu vai ko citu. Tatad,
katrai darbibai seko kads noveértejums un ieguvums (vai zaud€jums). Jauna
paaudze grib to zinat un tas ir butiski pirms katras jaunas darbibas uzsakSanas,
arT macibas. Vai bis jaliek eksamens? Kas sekos Sai témai — majas darbs, tests,
projekts vai nekas? Tie visi ir jautdjumi, kas izmaina audzekna attiecksmi pret
maciSanos. Ja neliekas pietiekoSs ieguvums, uzmaniba kritas vai nav vispar.
Bitiska ir proporcija starp ieguldito darbu un sapemto ieguvumu. Ta tiem
vienmér noverteta pirms darba sakSanas.
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9. Fantazija pretstata realitatei (Fantasy vs. reality).

Misdienu tehnologijas aktiviz€ fantazijas elementu vai ari, tieSi pretgji —
realitati tur, kur ta nevar bt, piemeram, citplanétieSu sabiedriba, kosmosa u.c.
Cits aspekts ir anonimitate, kas lauj cilvékam izdomat sev citu identitati —
vecumu, dzimumu, izskatu, veidot dazadas izdomatas apvienibas un domubiedru
grupas. Jaunatnes spé€ja fantazét sasitds ar savas vides dizain€Sanu, dazreiz
vairak digitalas, nevis realas. Informacijas apmainas jaudas, iesp&ja lejupieladét
dazadas tehnikas un elementus, iesp&ja kompilét materialus no dazadam pusém,
iedvesmo radosas idejas un atvieglo to realizaciju.

10. Tehnologijas ka draugs nevis ka ienaidnieks (Technology-as-friend
vs. Technology-as-foe). Sis punkts sasitds ar to, ka jaunatne aug kopa ar
tehnologijam no dzimsSanas un uztver tas ka savas dzives neatnemamu, dabigu
sastavdalu. Vini viegli komunic€ ar tam un ir tiesam ,,digital natives” — tas ir —
digitala tehnologiju valoda ir vinu otra dzimta valoda pretstata vecakajai
paaudzei, kurai katra jauna tehnologija tas apguves sakuma rada sarezgijumus.

Hipoteze

Nemot vera ieprieks minéto, tika izvirzita hipotéze:

Ja tiks ieviests veél viens starpposms (t.i., vél viens patstavigs darbs),
tad palielinasies izpildito tam sekojoSo darbu relativais skaits.

Hipotézes parbaudei 2014./2015. macibu gada otrais patstavigais darbs tika
sadalits divos secigos salidzinoSi vieglakos un mazak darbietilpigos darbos.
Darbu nodoSanas datus var apskatit 2. tabula.

2. tabula. Patstavigo darbu nodoSanas skaits 2014./2015. m.g.
Table 2. Thenumberofsubmittedindividualworkin 2014/2015

1. patstavigais darbs jaunais patstavigais darbs | 2. patstavigais darbs
PlL{19|13|68|5 |26|1 [5 |11 |S8|2 |11|6 (32|99 |47 |1 |5|9 |47
P220|12|60 (4 204 (207 |35|0 |0 |13f65|6 |[30|0 |0 |14 [70

Videji 2014/ 2015. | o4 23 13 47 6 49 39 3 59
m.g. (%)

Kopa 2014./ 2015. m.g.
izpildito darbu (%)

2014/15

87 52 41

Analizgjot 1. un 2.tabulu datus, var redz&t, ka 1. patstavigo darbu
2014./2015. macibu gada vid€ji nodeva par 6% labak, neka 2007. —
2013. macibu gados (pieaugums no videji 81% Ilidz 87%). 2014./2015. macibu
gada ,uzreiz” nodotu darbu skaits ar1 ir augstaks neka iepriek$€jos macibu
gados. 1. patstaviga darba nodoSanas tendenci var apskatit 2. att.
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1. patstaviga darba nodoSana
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2. att. 1. patstaviga darba nodoSanas skaits 2007.-2015. m.gg.
Figure 2. The number of submitted 1st individual workin 2007 — 2015

2. patstaviga darba nodoSana
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3. att. 2. patstaviga darba nodoSanas skaits 2007.-2015. m.gg.
Figure 3. The number of submitted 2st individual workin 2007 — 2015

Jauno patstavigo darbu vidgjais nodosanas skaits 2014./2015. macibu gada
ir mazliet mazaks neka 2. patstaviga darba vid€jais nodoSanas skaits iepriek$€jos
macibu gados. Bet ,,uzreiz” nodoto darbu vidgjais skaits ir par 13% augstaks,
neka 2007. — 2013. macibu gados (picaugums no videji 26% lidz 39%,). Ir janem
vera ari, ka 2014./2015. gada audz€knu grupas vél turpina macities un ir liela
varbiitiba, ka kopgjais vid€jais darbu nodoSanas skaits bus augstaks.

346



2. patstaviga darba nodoSanas tendenci var apskatit 3. diagramma.

Lidz ar to, nemot v€ra pieejamos datus, var pienemt, ka hipoteze ir
pieradita.

Hipotézes pilnai pieradiSanai ir nepiecieSami papildus noveérojumi. Darba
autors apsver ar1 iesp&ju sadalit arT treSo patstavigo darbu audz€knu maciSanas
sekmeSanai.

Secinajumi

Darba izvirzita hipotéze tika pieradita 2014./2015. macibu gada audzeknu
grupam.

Darbs ir turpinams, jo hipotézes parbaudei biitu nepiecieSami talaki
noverojumti, jo ir jagem vera, ka

— audzeknu aktivitates, taja skaita ari attieksmi pret macibam, nosaka
faktoru sisttma — biologiskie, psihologiskie, socialie personibas
raksturojumi;

—  svarigs nosacijums ir arl agra brieduma un jaunibas specifika un
vajadzibas;

— audzekna personiba dinamiski mainas un attistas macibu laika;

— audzeknu vertibu sistéma, orientacija, nostadnes art nosaka attieksmi
pret macibam;

— orient€Sanas uz humanitara, sociala vai inZenierzinatniska,
tehnologijas profila specialitatém ir saistita ar konkrétam, specifiskam
personibas iezimém un Ipatnibam.

Janem vera ar1 kadus didaktiskos principus parsvara izmanto pedagogs sava
pedagogiska darbiba. Principi nav pretrunigi, tie sava starpa ir saistiti un macibu
procesa darbojas visi §ie principi, lai macibu process biitu vienkarsak saprotams,
labak paveikts un atrisinats. Skolotajs, un apkartgja sakartota vide, art skoléns ir
atbildigi par veiksmiga macibu procesa noriteSanu. Lai sasniegtu atbilstosas
zinaSanas un paveiktu noteiktos mérkus macibu procesa pilnveide un ta
istenosana.

Macibu principi nosaka pedagoga darbibu un audzekna izzinas darbibas
raksturu. Macibu principi ir jaievero, nosakot macibu meérkus, saturu un ta
istenoSanas metodiku.

Janem véra ari jauno informacijas tehnologiju ietekmi uz jaunieSu attistibu.
Jauno IT ietekmes raksturojums uz psihiskajiem procesiem (domasanu, atminu,
koncentréSanas spéjam, izteli, uzmanibas noturigumu) un emocionalo attistibu,
ietekmé&jot attiecibu veidoSanas un saglabasanas procesu, pasnoveértéjumu,
individualo motivaciju.
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