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Abstract. There are several studies carried out on the problems of the Ventspils region labour
market, but due to rapid changes in the economic situation, the results of these studies no longer
accurately reflect the current situation. The aim of the paper is to present the research for
identification and analysing of specific problems in the Ventspils region labour market and
propose solutions for situation improvement. The research has examined the relationship
between labour market change, labour market conditions and employers’ expectations in
Ventspils region. The research is based on both secondary data analysis and primary data
analysis obtained in a quantitative (questionnaire survey of entrepreneurs — employers) way
and a qualitative way (interviews with representatives of the non-governmental sector). The
analysis also showed that the main problem of the labour market related to lack of a qualified,
skilled and motivated labour force. It is very important to identify opportunities for increasing
qualifications and re-qualification in cooperation with educational institutions and the State
Employment Agency. The problem was also the employment of persons before retirement and
persons with disabilities. Therefore, there are necessary new, more effective mechanisms of
involvement of these groups in the labour market, which are based on cooperation with NGOs,
continuing education possibilities and social entrepreneurship. The role of the municipality is
very important in this process.

Keywords: labour market problems, qualified labour force, effective mechanisms for increasing
of employment, social entrepreneurship
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Introduction

Darba tirgus stavoklis valsti un ta attistibas iesp&jas raksturo vairaku raditaju
kopums:
«  ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kas nosaka kop&jo darbaspéka
piedavajumu,
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« tautsaimnieciba nodarbinato skaits un to sadalijums pa nozarém un

atseviskiem valsts regioniem,

«  darba mekl&taju un bezdarbnieku skaits,

« iedzivotaju migracija u.c. (Purmalis, 2011).

Darba tirgus galvena probléma ir darbaspeka pieprasijuma un darbaspéka
piedavajuma atskiribas gan kvantitativos (piem., regiona nav pietickami daudz
medmasu), gan kvalitativos lielumos (piem., regiona ir pietickami daudz
medmasu, bet to kvalifikacija vai prasmes neatbilst darba devéja prasibam).

Darba tirgus ir atkarigs no vairakiem faktoriem, tai skaita tautsaimniecibas
attistibas tendences un miuzizglitibas iesp&jam.

Ventspils novada darba tirgus problémas un jautajumi ir apliikoti vairakos
petijumos, tacu sakara ar straujajam ekonomikas situacijas izmainam ieprieks
veikto pétfjumu rezultati vairs precizi neatspogulo pasreiz€jo darba tirgus
situaciju, kas nepiecieSama efektivai konkrétu aktivitaSu istenoSanai bezdarba
mazinasanai un situacijas uzlaboSanai. Petjjuma merkis ir identific€t un analizet
Ventspils pilsétas un novada darba tirgus specifiskas problémas un sniegt
priekslikumus situacijas uzlaboSanai — aktivitaSu nodarbinatibas veicinasanai.

Petijuma izmantota gan sekundaro datu analize (Ventspils pilsétas un
Ventspils novada ricibpolitikas izpéte, analizgjot stratégiskos dokumentus
nodarbinatibas konteksta, Nodarbinatibas Valsts agentiiras Ventspils filiales
apkopota statistika), gan primaro datu analize, veicot kvalitativas intervijas un
kvantitativo aptauju. Nodarbinatibas situacijas analizei izmantotas statistisko datu
metodes — apraksto$a statistika, salidzinaSana, grupéSana, vid€jo lielumu
aprékinasana.

Primarie dati tika iegti:

a) izmantojot kvantitativu p&tijumu metodi: veicot uznéméju — darba

deveju aptauju lielakajos Ventspils pils€tas un novada uzn€mumos;

b) izmantojot kvalitativu pétijumu metodi: veicot padzilinatas intervijas ar

NVO ekspertiem, tika analizétas iesp&jas nodarbinat cilvékus
nevalstiskaja sektora un, iesp€jams, socialaja uznémejdarbiba.

Ventspils novada darba tirgus raksturojums un stratégisko dokumentu
analize
Analysis of Ventspils region’s labour market and strategic documents

Ventspils pils€tas un novada ekonomikas attistibas procesa darba tirgus
struktira dinamiski mainas ne tikai kvantitativi, bet art kvalitativi, radot
disproporcijas starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu, kas secigi izraisa
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma probl€mas un ir viena no attiecigo
pasvaldibu stratégisko dokumentu stratégijas neatnemamam sastavdalam.
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Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) datiem,
2016.gada janvari, Ventspils pilséta bija 39 861 deklaréto iedzivotaju, no kuriem
54,3% - sievietes, 45,7% - viriesi. Salidzinot ar 2015.gada 1.janvari, iedzivotaju
skaits samazinajies par 412 iedzivotajiem jeb par 1.0%. Darbspgjas vecuma
iedzivotaju skaits sastadija 25 139 iedzivotaji jeb 63,1%, lidz darbspgjas
vecumam ir 5 660 iedzivotaji jeb 14,2%, bet virs darbsp€jas vecuma ir 9 062
iedzivotaji jeb 22,7%. Salidzinot ar 2015.gada 1.janvari, iedzivotaju skaits
darbsp€jas vecuma ir samazinajies par 534 iedzivotajiem (PMLP, 2017).
Ventspils novada, saskana ar PMLP datiem, 2016.gada 1.janvari, bija 12361
deklaréto iedzivotaju. Salidzinot ar 2015.gada 1.janvari, iedzivotaju skaits
samazinadjies par 529 iedzivotajiem (PMLP, 2017). Iedzivotaju galvenas vecumu
grupas (péc 2014.gada datiem) ir $adas: darbsp&jas vecuma cilveki sastada 66%,
lidz darbspé&jas vecumam — 15%, pec darbsp€jas vecuma — 19% iedzivotaju.

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) datiem registréta
bezdarba Iimenis Ventspils NVA filialé (Ventspils pilséta un novads) 2017. gada
31.janvart ir 6,7% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem jeb 1489 personas, kas
ir zemaks neka Kurzemes regiona (8,5%) un valsti kopuma (10,6%) (NVA, 2018)
(skat. 1.attelu)
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1.arels. Ventspils bezdarbnieku skaits (%) salidzind@juma ar Kurzemes regionu un valsti
kopuma (autoru veidots, balstoties uz NVA, 2018 )

Figure 1 Unemployment rates in Ventspils region, Kurzeme region and the country as a
whole (developed by authors based on NVA, 2018)

Visaugstakais bezdarbnieku Tpatsvars ir: starp iedzivotajiem ar profesionalo
vid€jo izglitibu un starp pirmspensijas vecuma personam (vecuma grupas 55-59
gadi un 50-54 gadi). Lielakai dalai bezdarbnieku bezdarba ilgums sastada lidz 6
meénesiem. Ventspilt salidzinot ar valsti kopuma ir mazak ilgstoSie bezdarbnieki
(vairak par 3 gadiem - 3% no visiem bezdarbniekiem, no gada lidz 3 gadiem —
14%). Lielaka dala no problémgrupu bezdarbniekiem sastada ilgstoSie
bezdarbnieki un bezdarbnieki pirmspensijas vecuma. Saskana ar NVA sniegto
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informaciju Ventspils filiale uz 2017. gada februari skaitliski pieprasitakas
profesiju vakances ir — zivju apstradatajs, paligstradniecks un apsargs (NVA,
2018).

Ventspils pilsétas Dome (VPD) un Ventspils novada pasvaldiba (VNP)
savos stratégiskajos dokumentos, ka art ricibas planos un programmas riipes par
bezdarba samazinasanu ir akcent€jusi ka vienu no galvenajam funkcijam [1:13 un
4:14] (Ventspils novada dome, 2014a, Ventspils pilsétas dome, 2014a). Tap&c ar1
peétijuma ,Ventspils pilsétas un novada iedzivotaju bezdarba iemesli un
priekSlikumi situacijas uzlaboSanai” izstradé nemti vera par bezdarbu un
nodarbinatibu noteiktais atbalsts un regul€jums attiecigo ilgtermina, vidgja
termina un pasreiz spéka esoSajos strat€giskajos, planosanas, kontroles u.c.
dokumentos.

Ventspils pilsétas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija Iidz 2030.gadam un
Ventspils novada (turpmak — Novads) ilgtsp&jigas attistibas strat€égija lidz
2030.gadam ir pamats citu attiecigo VPD un VNP un to institliciju attistibas
planoSanas dokumentu izstradei, taja skaita, art darba tirgus problému risinasanai.
(Ventspils novada dome, 2014b; Ventspils pilsétas dome 2014b). Ventspils
pilsétas un Ventspils novada attistibas planu, projektu un citu p&tijumu apskats
lauj secinat, ka pilsétas un novada galvenais strat€giskais mérkis ir [idzsvarota un
ilgtspejiga pils€tas un novada attistiba, kas nodroSina miisdienu paaudzes
vajadzibas, neradot grutibas nakamam paaudzém nodroSinat savas vajadzibas.
Nodarbinatibas joma — ta ir nodarbinatibas ITmena paaugstinasana un bezdarba
Iimena samazinaSana lidz dabiska bezdarba Itmenim (Ventspils novada dome
2014a; Ventspils pilsétas dome, 20144a).

Ventspils novada darba dévéju viedoklis par darba tirgus probléemam un to
céloniem
Ventspils region labour market problems and their causes — employers’
opinion

Ventspils darba tirgus pieprasijumu izpétei, tika veikta Ventspils regiona
darba dev&ju aptauja, lai analizé€tu Ventspils pils€tas un novada darba tirgus
problémas un vajadzibas, un noteiktu darba tirgus pieprasijjumu ilgtermina.
Apaujas rezultati tika izmantoti priekSlikumu izstradei darba tirgus situacijas
uzlaboSanai Ventspils pilséta un novada. Peétijums paredzg€ja kvantitativo datu
ieguvi par Ventspils pilséta un novada registrétajiem uznémumiem.

Izlase veidota, izmantojot pétijjuma Pasttitaja (Ventspils pilsetas domes)
iesniegto datu bazi - 187 uznémumi (166 pils€tas uznéméji un 21 novada
uznémgejs). Kopuma dati iegiti par 101 respondentu no kopgjas izlases. Vertgjot
izlases lieluma attiecibas pret kop&jo uzn€méju populaciju, secinams, ka apkopoto
atbilzu skaits sp&j reprezentét generalo kopu ar kliidas robezu 7 un ticamibu 95%.
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Iegitie dati analizeti, veicot aprakstoSo, ka arT secinoSo statistiku. Secinosas
statistikas apstradei izmantota SPSS datu apstrades programma.

Vai Jisu uzn@mums pédéjo 2 gadu laika ir saskaries ar zemak minétajam problémam?
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problémas ar dzivesvietas nodrodinajumu darbiniekiem
neviena no uzskaititajam problémam nav bijusi

Cits variants

2.attéls. Bittiskakas problemas uznemejdarbibas joma pédejo 2 gadu laika
(autoru veidots, balstoties uz pétijuma datiem, 2018.)
Figure 2 Major problems in entrepreneurship within the last two years
(developed by authors, based on research data, 2018)

Jautajuma par bitiskakajam problemam uzneméjdarbibas joma pedgjo
2 gadu laika, visbiezak uznémgji min kvalificéta darbaspeka problemu (27,7%),
kam seko finansialas problémas (16,4%) un precu un pakalpojumu pieprasijuma
trukums (12,3%). Tomer bitiski atzimét, ka salidzino$i liela dala (14,9%) ir
atzim&jusi, ka nav saskaruSies ar nevienu no jautajuma minétajam problémam
(skat. 2.attelu). Ka citi varianti ir minéti $adi faktori: neprognoz&jama nodoklu
sist€ma un pastavigo iedzivotaju trilkums.

Neskatoties uz to, ka biitiskaka probléma ir kvalific€ta darbaspéka tritkums,
lielakai dalai aptaujato uzneéméju (67,3%) pedéjo 2 gadu laika nav bijusas
darbaspéka trikuma problémas, kas nozimé neaizpilditas darbavietas ilgak par
3 ménesiem (skat. 2.attélu). S1tendence ir vértgjama loti pozitivi un dalgji nozimé,
ka uznpeéme€ji salidzino$i atri aizpilda vakances, nodroSinot darba vietas.
Neaizpilditas darba vietas ilgak par 3 méneSiem ir bijuSas 24,8% no aptaujatiem
uznéméjiem. No tiem uznpeémejiem, kuri ar So problému bija saskarusies (24,8%)),
lielaka dala norada, ka tas bija saistits ar specifiskam amata prasmém un
zina$anam (52,3%). So atbildi var saistit ar jautajumu par bitiskakajam
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uznémejdarbibas problémam, kur lielaka dala noradija — kvalificéta darba speka
trakums. Tadgjadi varam secinat, ka probléma nav tik daudz mekl€jama
darbaspéka pieejamiba, jo lielakai dalai nav neaizpilditu vakancu ilgak par 3
ménesiem, ka arT lielakai dalai darbinieku skaits nav samazinajies pedgjo 2 gadu
laika, ka darbaspeka kvalifikacija un motivacija (ming€jusi 18,2 uznéméji). 18,2 %
no aptaujatajiem uznemeéjiem mingjusi darba algas fonda nepietickamibu jaunu
darbinieku pienemsSanai darba un tiesi tada pati dala motivacijas trikumu (18,2%).
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3.attéls. Uznemumu darbaspéka triskuma problemas pédejo 2 gadu laika, salidzinot
uznémumus péc uznemejdarbibas nozares (balstoties uz pétijuma datiem, 2018.)
Figure 3 Problem of labour shortage in different business sectors within the last two years
(developed by authors based on research data, 2018.)

Lai arf statistiski nozimigas atSkiribas starp dazadu uznémeéjdarbibu nozaru
parstavjiem jautadjuma par darbaspéka trikumu nepastav, tomer, lai gitu
iesp&jami skaidraku izpratni par darba speka problemam, Sis jautajums tika
apskatits uzn€mejdarbibas nozaru griezuma (skat. 3.att€lu). Ka redzams 3. attela
lielakais darbinieku trikums aptaujato uzp@mumu nozar€s ir verojams,
buvnieciba (40%), vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré (40%), ka
ar1 transporta, glabSanas un sakaru nozar€ (38%).

Vairak ka puse respondentu, sniedzot atbildi uz jautajumu par darbaspeka
trukuma ietekméjoSiem faktoriem, ka biezako problému mingjusi specifiskam
amata prasmém un zinasanam neatbilstoSus kandidatus (52%), nakamie divi
biezak minétie faktori ir darbinieku motivacija (18%) un darba algas fonda
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nepietickamiba (18%).

Viena no nozimigakajam problémam, kas ir saistita ar nodarbinatibu, ir
sociali mazak aizsargato grupu ieklausanu darba tirgii. P&tijjuma ietvaros
uznémejiem tika ltgts noradit, vai pedejo 2 gadu laika vinu uzn€muma ir pienemti
darbinieki kada no sociali neaizsargatajam grupam.

Ka redzams 4.attela, darba dev€ji savos uznémumos vismazak iesaista
personas péc soda izcieSanas. No aptaujatajiem respondentiem tikai 3 uzn€mumi
noradija, ka pedejo 2 gadu laika ir pien€musi darba personas péc soda izcieSanas.

Nakama retak noradita sociali neaizsargata grupa, kuru darbinieki ir
pienémusi darba pe&dejo divu gadu laika, ir personas ar invaliditati. Ming&tas grupas
parstavjus darba ir pien€musi 18% uznémumu.

Salidzino$i aktivak uznémeji savos uznémumos pienem darba jaunieSus —
gandriz puse (46%) no aptaujatajiem uzn€émumiem ir noradijusi, ka p&dg€jo divu
gadu laika ir pien€musi darba jauniesus.

Personas péc soda izcieSanas _%
Personas ar invaliditati _ 18%
Personas pirmspensijas vecuma _ 31%
Jauniesi [ N 46%

0% 20% 40% 60% 80%  100%
® Nav pienemti darba Ir pienemti darba

4.attels. Uznemumos pienemtie darbinieki no sociali neaizsargatam grupam péedejo 2 gadu
laika (autoru veidots, balstoties uz pétijuma datiem, 2018.)
Figure 4 Employment of individuals from socially vulnerable groups within the last
two years (developed by authors based on research data, 2018)

Petijuma datu analize liecina, ka kopuma situacija nodarbinatibas joma
Ventspils pilsétas un novada uznémeju vidi ir veért€jama pozitivi — lielakai dalai
uznéméju darbinieku skaits ped€jo 2 gadu laika ir palicis nemainigs vai
palielingjies, ka art lielakajai dalai aptaujato uznéméju pedgjo 2 gadu laika nav
bijusas darbaspéka triikuma problémas, t.i. neaizpilditas darba vietas ilgak par 3
méneSiem. Tomér, javerS uzmaniba, ka visbiezak darbinieku skaits ir
samazingjies lielo uznémumu grupa, kuru darbinieku skaits parsniedz 250
cilvekus, ka ar1 lielie uznéméji biezak min kvalificeta darbaspeka trikuma
problému, tadejadi varam secinat, ka tas skar lielaku skaitu darbinieku.
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Par lielu iesp€ju jauzskata talakizglitibas pasakumi, lai paaugstinatu
darbaspeka kvalifikaciju, kas atbilst uznéme€ju izvirzitajam prasibam. Sadarbiba
ar Nodarbinatibas valsts agentliras Ventspils filiali un Ventspils augstskolas
Mizizglitibas centru jaizverteé, kuru profesiju apguve un kadu profesionalo
prasmju apmaciba nepiecieSama darba tirgii un kuri apmacibu kursi varétu tikt
nodros$inati ar Domes atbalstu. Ka uzrada petijums, darba deveji nav apmierinati
ar ta darbaspéka kvalifikaciju, profesionalo sagatavotibu un kompetencu Iimeni,
kas registréti ka bezdarbnieki un ko NVA piedava vakancu aizpildiSanai.

Nevalstisko organizaciju sektors ka socialas uznéméjdarbibas attistibas
potencials
Non - governmental sector as potential for social entrepreneurship

Nevalstiska sektora izp€te ir svariga no socialas uznémejdarbibas attistibas
perspektivas, jo dala organizaciju veic saimniecisko darbibu un nodarbina
personalu. Biutisks ir jautajums, cik daudz NVO plano klit par socialiem
uznémumiem, kuri radis jaunas darba vietas un nodarbinas sociali neaizsargatas
iedzivotaju grupas (Caune, Neilande, Krievina-Sutora, & Pipike, 2016).

Saistiba ar petijuma meérki - ir izvertet darba tirgus attistibas tendences, no
nevalstiskajam organizacijam ekspertu intervijam tika izvéletas tas, kuras varétu
izveidot socialos uzn€émumus un nodarbinat sociali ievainojamakas sabiedribas
grupas. Ekspertu intervijam tika izraudziti 4 pieredz€jusi savas nozares
profesionali, kuri parstavéja 4 ilgstosi un profesionali darbojosas nevalstiskas
organizacijas. Visas nozares ekspertes uzsver pasvaldibas lomu, socialas
uznémejdarbibas veicinaSanai, kas var izmantot savu administrativo kapacitati un
budZetu dazadu aktivitasu istenoSanai. Viet€jai pasvaldibai ir biitiska nozime
socialo uznémumu attistibas un izveides veicinasana, ka art atbalsta mehanismu
izveidé (Latvijas Pasvaldibu savieniba, 2016). Lai gan tas ir loti ambiciozs un
sarezgits uzdevums, pasvaldibai ir ripigi jaapsver §is atbildibas uznemsanas. Vai
sociala uznéméjdarbiba kliis svarigaka un specigaka nacionala Iimeni, gis
impulsu attistibai socialas ekonomikas nozar€, liela méra ir atkarigs no vietgjo
varas iestazu attieksmes un ricibas

Neraugoties uz Ventspils pilséta un novada lielu daudzumu registréto
nevalstisko organizaciju skaitu, ka darba tirgus dalibniekus var atzimét pavisam
nedaudz organizaciju. Sociala uznémejdarbiba ir tikai sakuma stadija, Sobrid ka
iespgjamos dalibnieku var wuzskatit aktivakas nevalstiskas organizacijas
“Zelsirdibas maja”, , Cimdins”, , Spékuguns”, , Atvértas durvis”, ‘Sparni”,
., Pasparne”. 1Kviena no §Tm organizacijam sadarbojas ar Ventspils Domi un
sadarbibu verte visnotal pozitivi. Ventspils Domei jaapsver ne tikai pakalpojumu
pirkSana un finansiala atbalsta sniegSana nevalstiskajam sektoram, bet ari
jaizverte, kuras NVO ir mérka grupa ar potencialu attistities ka socialajiem
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uznémumiem, un tapeéc merktiecigi japlano citi socialo uznémejdarbibu attistosie

mehanismi.
Secinajumi un priekSlikumi
Conclusions and proposals
1. Ventspils pilsetas attistibas programmas 2014.-2020.gadam sadala E-3-2
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ricibas planam nodarbinatibas veicinasanai biitu nepiecieSama TstenoSanas
parbaude un aktualizacija, it ipasi uzdevuma, kas attiecas uz pieprasijumam
atbilstoSu profesionalu specialistu sagatavoSanu. Secinajums balstits uz
uznémeju aptaujas rezultatiem, kur ka nozimiga probléma ir atziméta
kvalificeta, darba tirgus prasibam atbilstoSa darbaspeka trilkums. Petijums
uzrada, ka uznéméji un nevalstiska sektora dalibnieki, kas nodarbojas ar
saimniecisko darbibu, sadarbibu ar Domi novérté visnotal pozitivi, tomér
nepiecieSams izstradat konkrétu ricibas planu, kura ir vienoti mérki un
kritériji bezdarba mazinasanai un dazadu socidlo grupu integréSanai darba
tirgd.

Visaugstakais bezdarbnieku patsvars ir starp iedzivotajiem ar profesionalo
vidgjo izglitibu un starp pirmspensijas vecuma personam (vecuma grupas
55-59 gadi un 50-54 gadi). Lielaka dala no problému grupu bezdarbniekiem
sastada ilgstoSie bezdarbnieki, bezdarbnieki pirmspensijas vecuma un
bezdarbnieki ar invaliditati. Attieciba uz sociali neaizsargato grupu
nodarbinatibu, analiz€jot uzn@émumos pienemto personu ar invaliditati skaitu
(40), salidzinajuma ar Nodarbinatibas valsts agentiiras Ventspils filiales
apkopoto statistiku uz 2017. gada 31. janvari, secinams, ka uznémumos
pienemto minétas grupas darbinieku skaits proporcionali pret NV A uzradito
statistiku $aja grupa ir salidzino8i zems. NV A statistika apliecina, ka minéta
grupa ir treSa lielaka bezdarbnieku problému grupa Ventspils novada.
Attieciba uz sociali neaizsargato grupu nodarbinatibu, analizg€jot
uznémumos pienemto personu skaitu no sociali neaizsargatam grupam var
secinat, ka nepiecieSami pardomati un rezultativaki pasakumi pirmspensijas
Pétijuma rezultata var secinat, ka Ventspils pils€tas un novada uznéméji ka
bitisku problému uzskata — kvalificéta, specifiskam amata prasmém un
zinaSanam atbilstoSa darbaspgja trikumu. Datu analize liecina,
nodarbinatibas problémas nav tik daudz mekl§jamas darbaspéka
pieejamiba - lielakai dalai nav neaizpilditu vakancu ilgak par 3 méneSiem,
ka arT lielakai dalai darbinieku skaits nav samazinajies ped€jo 2 gadu laika —
bet probléma ir darbaspeka kvalifikacija un motivacija. Bitisks ir
noveérojums — Jo uzn€mums nodarbina lielaku skaitu darbinieku, jo vairak
saskaras ar kvalificéta darbaspéka trikumu.



Zivitere et al., 2019. Ventspils novada darba tirgus problémas un priekslikumi
situdacijas uzlabo$anai

Vietgjai paSvaldibai ir biitiska nozime socialo uznémumu attistibas un

1zveides veicinasSana, ka ar1 atbalsta mehanismu izveidé. Pasvaldibai ir

jaieplano atbalsta mehanismi socialas uznéméjdarbibas attistibai, lai

sekmétu ieklauties darba tirgli sociali ievainojamam iedzivotaju grupam un

tiktu mazinats nabadzibas risks.

Dome veiksmigi sadarbojas ar nodibinajumu “Ventspils Augsto tehnologiju

parks”, kas nodroSina infrastruktiru un atbalsta pakalpojumus augsto

tehnologiju nozaru uznémumu attistibai un kura telpas darbojas pilsétas

biznesa inkubators un ideju studija (pirms-inkubators) ar mérki palidzet

biznesa ideju autoriem definét savu ideju. Domei jaizveérte, ka VATP

pieredzi un kompetences varétu izmantot ka starta poziciju jauniem

socialajiem uznémumiem.

Nemot véra, ka kopuma aptaujas jautdjumos gan par nodarbinatibu

uznémuma, gan attieciba uz Ventspils uznémgjdarbibas vidi, dominé

atbildes, kas saistitas ar kvalificéta darbaspeka/darbaspeka ar atbilstosam

prasmém un zinasanam trikumu, turpmakos pétijumos svarigi butu

noskaidrot, darbaspéka atbilstibu darba tirgus prasibam Ventspili, ka ari

kadas prasmes un zinasanas uznémeéjiem ir nepiecieSamas. Bitiski biitu

apzinat iesp€jas parkvalifikacijai un kvalifikacijas paaugstinaSanai,

sadarbiba ar izglitibas institlicijam, Nodarbinatibas valsts agentiiru un

nevalstisko sektoru.

Priekslikums — veikt kvalitativo pétijumu (iesp&jams fokusgrupu vai

padzilinato interviju veida), noskaidrojot lielo un vid€jo Ventspils uzn€méju

viedokli par §adiem jautajumiem:

- Eso3o darbinieku kvalifikacijas atbilstiba amatam

- NepiecieSamas zinasanas un prasmes/kvalifikacija darbiniekiem

- Darbaspéka pieprasijums nakotné — profesijas, darbinieku skaits,
pamatojums pieprasijumam.

- Potencialas sadarbibas iesp&jas darbinieku parkvalifikacijai un
kvalifikacijas paaugstinaSanai

- Pirmspensijas vecuma personu un personu ar invaliditati
nodarbinatiba — iemesli nenodarbinasanai, problémas, iesp&jamie
risinajumi.

Summary

The major problem of the labour market is quantitative and qualitative differences

between labour demand and supply. The aim of the paper is to present the research for
identification and analysing of specific problems in the Ventspils region labour market
and propose solutions for situation improvement. The research is based on both
secondary data analysis (analysis of statistical data and policy documents) and primary
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data analysis obtained in a quantitative survey (questionnaire survey of entrepreneurs —
employers) and a qualitative survey (interviews with representatives of the non-
governmental sector).

The highest unemployment rate was between persons with professional education
and persons of pre-retirement age (age groups 55 — 59 years and 50 — 54 years). The
highest proportion of unemployment was observed for the long — term unemployed,
persons of pre-retirement age and persons with disabilities.

The survey of entrepreneurs showed that the main problems of the labour market
related to lack of a qualified, skilled and motivate labour force. An analysis of
employment of persons from socially vulnerable groups has showed that there are
necessary well-considered and result - oriented measures for involvement into
employment of persons at pre-retirement age and persons with disabilities. One of the
mechanisms is social entrepreneurship. In this process, an important role is played by
the non-governmental sector and support measures from the municipality. Considering
the results of the research (factors of lack of qualified and skilled employees both at the
enterprise level and at the regional level), in further researches, it is important to find
out the workforce compliance with employers’ demands and also skills and knowledge
necessary for employers. The important role for skills and knowledge development take
lifelong learning and workplace learning. Therefore, there are necessary to promote
links between vocational education, training and skills development and effective
partnerships between governments, employers’ and workers’ organizations, and training
institutions.
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