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Abstract. A new profession has been created and is developing in Latvia — a supervisor, and it
is important to characterize how its professional basis is created, including the content of the
value system. The goal of the pilot study is to characterize the values of the practicing
supervisors. This study addresses the following research questions: (a) What are the values of
the practicing supervisors? (b) Are there differences between supervisors who practice in
different professional fields? and (c) What are the differences of evaluations of importance
and attainability of personal values? The participants of this research were 28 supervisors
who practice in different professional fields. They filled out an electronic demographic data
form online and evaluated the importance and attainability of the offered values on a 5-point
Likert scale. The results showed statistically significant differences in the importance of the
transcendence value and in the attainability of expediency and practicality value, as well as
many differences between the evaluations of importance and attainability of personal values.

Keywords: personal values, professional activity, professional environment, supervisor,
supervision, conflict of values.

Ievads
Introduction

Latvija supervizija ienakusi kop$ §1 gadsimta mijas, vairaku nozaru
parstavjiem, 1pasi t.s. palidzoSajas profesijas — psihologiem, socialajiem
darbiniekiem, psihoterapeitiem, makslas terapeitiem u.c., nodroSinot mérktieciga
profesionala konsultativa un izglitojoSa atbalsta iesp€jas (tostarp ari studiju
procesa), lai pilnveidotu profesionalo kompetenci un veicinatu profesionalas
darbibas kvalitati. Ilgu laiku supervizoru darbibai bija raksturiga vaja
koordinacija, neskaidra atticksme pret to no valsts puses (pieméram, atzistot
superviziju par obligatu visiem socialajiem darbiniekiem, bet nedefingjot
supervizoru izglitibas ietvaru un nenosakot prasibas darba kvalitatei; minot to
vairakos politikas planosanas dokumentos, bet neparedzot finans€jumu), ta bija
segmenteta dazadas profesionalajas apvienibas, tostarp atskiroties izpratnei par
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supervizijas jédzienu, organizaciju, supervizoram nepiecieSamo kompetenci u.c.
Lai ar1 aptuveni pirms Cetriem gadiem, pateicoties sadarbiba ar arvalstu
kolégiem izglitibu ieguvuso supervizoru aktivitateém, Latvija uzsakts darbs pie
supervizijas reglamentacijas, supervizoru saliedéSanas, izglititbas un
talakizglitibas sisteémas sakartoSanas, t.sk. ir apstiprinats profesijas standarts, ir
izveidota profesionala magistra studiju programma ,,Supervizija” Rigas Stradina
universitate, biedriba ,,Latvijas Supervizoru apvieniba” ir uzsakusi supervizoru
sertifikaciju (Martinsone, Mihailovs, Mihailova, MapTtuncone, Muxaiinos,
MuxaitnoBa, 2013), Sobrid praktiz€joSiem supervizoriem butiski atSkiras
supervizijas izglitiba un pieredze, izpratne par profesionalas darbibas
standartiem, tadeé] aktuals ir jautajums par supervizoru profesionalajam
kvalitatém, t.sk. vértibam (Martinsone, Mihailova, Mihailovs, 2014).

Vertibas ir izprotamas ka individa parlieciba, ko nosaka personiski vai
sociali vairak pienemams specifisks ricibas veids un eksistences stavoklis
(nozimigs meérkis) (Rokeach, 1968), ka ideali, augstakie principi un kriteriji
(Rozenblats, 1998), tas ir saistitas ar jégas realizaciju. Vertibas ir valdoSie
prieksstati, kas izpauzas subjektivaja jéga, identitate, dzives stila u.c. (BriSka,
2011), tas raksturo komunikaciju, sadarbibu ar citiem, prioritates lemumu
pienemsanas situacija, laujot noskirt biitisko no nebiitiska un izv€l&ties noteiktu
mérki un uzvedibas modeli (Austruma, 2012). Dazadam vertibam individi
pieskir atSkirigu nozimi, kas savukart var palidzet izprast un skaidrot vinu
atticksmes un uzvedibu (Rokeach, 1968).

Nozimigs faktors, kas ietekmé profesionalo darbibu, ir specialistu
personigo veértibu sistémas saturs (Nguyen & Nguyen, 2008, Kaya, et. all.,
2012). Vienas profesijas parstavjiem médz bt kopigas, atSkirigas no citas
profesijas parstavju, vertibas un atticksmes. No vienas puses vértibas ietekmé
profesijas izvéli, no otras — tas tiek apgutas profesionalas kompetences attistibas
procesa un mainas dazadu notikumu un iegiitas pieredzes iespaida (Kramer,
2010). To apliecina petijumi, kas veltiti ar profesionalas darbibas rezultatiem
saistito terminalo veértibu noteikSanai (Uepnora, 2012) un dazadu profesionalo
grupu parstavju un studentu instrumentalo veértibu izpé€tei (Snellman & Gedda,
2012, Aguilar, et.all., 2013), t.sk. specifiski ir pétitas supervizoru profesionalas
vertibas medmasam (Agélli, et.all., 2000).

Lidztekus vertibu sist€émai profesionalo darbibu var ietekmét vertibu
konflikti. Pieméram, konflikti starp personiskajam un profesionalajam vertibam
var ietekmét etisku lémumu pienemsanu (Ametrano, 2014; Basche, et. all., 2007,
Handelsman, Gottlieb, & Knapp, 2005; Mintz, et all., 2009). Klimisko
supervizoru vértibu konfliktu pétijuma (Veach, et.all. 2012) konstatéts, ka Saja
grupa tos sekmé pasaules uzskata un varas pozicijas atSkiribas, pretrunas starp
kliniskajam un administrativajam lomam u.c.

Lai dzilak izprastu veértibas un to konfliktus, Krievijas psihologe
J. Fantalova iesaka izdalit divus aspektus — esoSo vertibu nozimiguma vertejumu
un vert€§jumu par to, kuras veértibas individs uztver ka sasniedzamas. AtSkiriba
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abos vert€jumos ir interpret§jama ka ieksejais konflikts (vertiba ir nozimiga, bet
griiti sasniedzama) vai ,,iek$€jais vakuums” (vertiba ir maznozimiga un viegli
sasniedzama) (®anTanona, 2001). Supervizoriem vertibu integracijas un vertibu
konfliktu risinasanas procesa uzdevums var biit triskarSs: integrét savas
personiskas veértibas, profesionalas vertibas, kas ir saistitas ar pirmo izglitibu un
pirmo profesiju (t.i., visbiezak saistito ar supervizijas praktizéSanas nozari), un
profesionalas vertibas, kas ir svarigas tiesi supervizora profesionalaja darbiba.

Nemot véra, ka vertibas ir viens no nosacljumiem, lai sekmétu kopigu
profesionalo pamatu veidoSanos, §1 pilotp€tijuma meérkis bija raksturot Latvijas
supervizoru vertibas. Tika izvirziti vairaki pé€tnieciskie jautajumi: kadas ir
praktiz€joSo supervizoru vértibas; vai pastav dazadas profesionalajas jomas
praktiz&joSo supervizoru personisko vertibu atSkiribas un, ja pastav, tad kadas
tas ir; vai pastav praktiz€joSo supervizoru personisko veértibu nozimiguma un
sasniedzamibas vert§jumu atSkiribas, un ja pastav, tad attieciba uz kuram
vertibam, kadas jomas praktiz€joSo supervizoru personisko vertibu nozimiguma
un sasniedzamibas vert€jumu atskiriba ir vislielaka?

Petijumi par vertibam aizsakas 20.gadsimta pirmaja pus€, sakotngji
apliikojot tas ka filozofisku koncepciju saistiba ar tikumigu dzivi un morali
(pieméram, Perry, 1926), ka ari izdalot vértibu tipologiju. Vacu filozofs Eduards
Sprangers aprakstija sesus cilvéka tipus (Spranger, 1914/1928), atbilstosi vinu
domasanas un dzivesveidam, svarigakajam wun visparéjam parliecibam
(vertibam). Katrs no Siem tipiem ir orient€ts uz noteiktam pamatvertibam:
teoretiskais — uz patiesibas atklasanu un sistematisku domasanu; ekonomiskais —
uz lietderibu un praktiskumu, ieskaitot bagatibas uzkraSanu; estétiskais — uz
skaistuma, formas un makslas harmoniju; socialais — uz attiecibam ar cilvékiem,;
politiskais — uz varas iegiisanu un citu cilvéku ietekm&Sanu; religiskais — uz
vienotibu un Visuma izpratni (Sprangers, 1929).

Sis koncepcijas talaka attistiba psihologijas kontekstda pazistama ka
Olporta—Vernona—Lindzeja veértibu teorija (Allport, Vernon, 1931, Allport,
Vernon, Lindzey, 1951), un $aja pétijuma izveleto vertibu saraksts pamatojas uz
So koncepciju, savukart vertibu konflikta izpratnes mehanisms — uz Fantalovas
piedavato koncepciju (Panrtanona, 2001).

Metodologija
Metodology

Elektroniski ttmekla vietné www.visidati.lv tika ievietota autoru izveidota
sociali demografisko datu anketa un 12 vértibu saraksti, kas bija janoveérte
Likerta skala péc to nozimiguma (no 1 balles — pilnigi nenozimiga, lidz 5
ballém — Joti nozimiga) un sasniedzamibas (no 1 balles — Joti griti sasniedzama,
lidz 5 ballém — Joti viegli sasniedzama).

Pilotpétijuma piedalijas 28 praktiz€joSie supervizori: 26 sievietes un 3
viriesi, no dazadam profesionalas darbibas vidém (sociala darba 7 jeb 25%;
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makslu terapijas 6 jeb 21,4%; psihoterapijas 4 jeb 14,3%; psihologijas 5 jeb
17,9%, uzpémeéjdarbibas 3 jeb 10,7%, izglitibas — 3 jeb 10,7%). No 28
respodentiem 24 jeb 85,7 % ir ieguvusi vai turpina iegiit izglitibu supervizija,
t.sk. 17 jeb 70,8% respondentu superviziju apgiist talakizglitibas programma, 4
jeb 16,7% — profesionalas augstakas izglitibas programma, un 3 jeb 12,5% —
kursos. Petijuma dati liecina, ka lielakais ipatsvars (60%) supervizoru no tiem,
kuri praktizé bez supervizora izglitibas, ir nodarbinati psihologijas nozare, kas
péc pétijuma datiem ir vieniga profesionalas darbibas vide, kura praktizeé
lielakais skaits supervizoru bez supervizora izglitibas. Visi respondenti
profesionali darbojas ka supervizori, t.sk. 13 jeb 46,4% praktizé superviziju
vairak ka 5 gadus, bet 5 jeb 17,9% — 3 Iidz 4 gadus, neviens no respondentiem
nav nodarbinats ka supervizors uz pilnu darba slodzi. Lielakais respondentu
skaits (14 jeb 50%) supervizora profesionalo darbibu veic sava privatprakseg,
komercvidé ir nodarbinati 5 jeb 17,9%, valsts un pasSvaldibas sektoros — katra
sektora ir nodarbinati 3 jeb 10,7% respondentu, 3 jeb 10,7% respondenti ir
noradijusi citu supervizora profesionalas darbibas organizacijas formu.

Rezultati
Results

Vispirms tika noteiktas, kadas ir supervizoru personiskas veértibas, kuras ir
nozimigas un kuras ir vieglak sasniedzamas, tika aprékinati aprakstosas
statistikas raditaji (M; SD), un, lai noteiktu, vai dazadas profesionalajas vides
praktiz€joSo supervizoru personisko veértibu nozimigums un sasniedzamiba
atSkiras, tika veikta vienfaktora dispersiju analize (one-way ANOVA) (skat. 1.
un 2. tabulu).

Dispersiju analizes rezultati parada, ka dazadas profesionalajas vides
praktiz§joSiem supervizoriem statistiski nozimigi atSkiras lietderibas un
praktiskuma vertibas sasniedzamibas noveérteéSanas rezultati (F (5, 22) = 2,77, p <
0,05). Salidzinot apakSgrupu vidgjas veértibas ar Post-hoc testa (Tukey HSD)
palidzibu, redzams, ka supervizori, kuri praktiz€ makslu terapijas profesionalaja
vid€, lietderibu un praktiskumu noveérteé ka griitak sasniedzamu vertibu,
salidzinot ar supervizoriem, kas praktiz€ sociala darba vide (p < 0,05).
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1.tabula. Veértibu nozimiguma noveértéSanas rezultatu apraksto$as un secino$as
statistikas raditaji dazadas profesionalajas vidés praktizéjoSiem supervizoriem
Descriptive and inferential statistics for evaluations of importance of personal values for
supervisors who practice in different professional fields

Supervizoru grupas

UD/TL MT/VA 17 PS SD PT
Vertiba M SD M SD M SD SD M SD M SD F(522) »?
Attiecibas ar cilvékiem 4,67 0,58 483 041 5 0 44 055 486 038 475 05 0,96 0,18
Finansu stabilitate, materiali
oo _ 5 0 417 098 3,67 058 4 071 4 0 425 05 1,7 0,28
nodroS§inata dzive
Tetekme 2,67 1,53 333 082 333 0,558 2,6 055 257 079 3 0,8 08 0,17
Interese par Visuma,
IR . . 3 2 417 075 2,67 1,53 2,6 089 343 127 325 096 121 022

augstakas kartibas izpratni
Izzinasana, patiesibas

. 433 1,15 433 052 333 1,53 34 0,55 429 0,76 425 0,5 1,54 026
atklasana
Jaunrade un radoSums 433 1,15 417 0,75 4 1 3,8 045 429 076 4,75 0,5 0,79 0,15
Liectderiba un praktiskums 4,33 1,15 333 082 3,67 058 42 045 3,57 053 425 096 1,54 026
Makslas skaistums 3,67 1,15 3,5 084 3 1 3.8 084 357 1,13 425 096 0,62 0,12
Palidzibas un atbalsta

o " . 433 1,15 433 052 4,67 058 4 071 443 0,79 475 055 061 0,12
sniegSana citiem cilvekiem
Pasizzina 4 1 467 052 467 0,58 42 045 486 038 475 0,5 1,68 0728
Transcendence 333 2,08 467° 0,52 3 1,73 22Y 045 3 129 4 082 3,04% 041
Vara 3 1 233 052 233 058 2 0 229 049 25 0,58 137 024

Piezime. *p < 0,05

@b Vidgjie aritmétiskie viena rinda nozimigi atSkiras, izmantojot 7ukey HSD Post-hoc testus

Grupu apziméjumi

UD/TL - Uzpémgjdarbiba/ tieslietu
MT/VA - Makslas terapija/ veselibas apriipe

1Z - Izglitiba

PS - Psihologija
SD - Socialais darbs
PT - Psihoterapija
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2.tabula. Vértibu sasniedzamibas novertésanas rezultatu aprakstosas un secinosas
statistikas raditaji dazadas profesionalajas vidés praktizéjoSiem supervizoriem
Descriptive and inferential statistics for evaluations of attainability of personal values for
supervisors who practice in different professional fields

Supervizoru grupas

UD/TL MT/VA 1Z PS SD PT
Vertiba M SOD M SD M SD M SD M SD M SD F(522) »?
Attiecibas ar cilvékiem 4,67 0,58 4,17 0,75 433 0,58 42 045 386 121 4 141 036 008

Finans$u stabilitate, materiali
nodroSinata dzive
Ietekme 3 1 333 0,82 333 058 34 055 371 049 35 058 0,56 0,11

3,67 0,58 3 089 2,67 058 34 055 3,14 038 3 0,82 0,96 0,18

Interese par Visuma,
augstakas kartibas izpratni
IzzinaSana, patiesibas
atklasana

3,67 1,15 3,83 0,75 2,33 231 34 055 329 1,11 3,75 096 0,85 0,16

>

4 1 4 0 233 1,53 34 0,89 3,57 1,13 3 141 1,38 0,24

Jaunrade un radoSums 4 1 4 0 333 L5 38 045 386 069 3,75 126 035 0,07
Lietderiba un praktiskums 433 0,58 3,17a 0,41 3,67 058 3,8 045 4,14b 0,69 3,75 0,5 2,77* 0,39
Makslas skaistums 3,67 1,53 4 063 333 1,15 3,6 055 4,14 1,07 425 0,5 0,62 0,12

Palidzibas un atbalsta

o o . 4 1,73 45 0,55 3,67 058 4 0,71 414 069 425 05 0,53 0,11
sniegSana citiem cilvékiem

Pasizzina 4,67 0,58 4,5 0,55 333 0,58 3,6 0,55 4,14 1,07 45 1 1,75 0,29
Transcendence 3 1,73 3,17 041 2,67 1,53 3 0o 3,14 0,69 4 0,82 1,01 0,19
Vara 3,33 0,58 2,67 0,52 333 1,15 3 0,71 3 082 3,75 096 1,07 0,2

Piezime. *p < 0,05
@b Vidgjie aritmétiskie viena rinda nozimigi atskiras, izmantojot Tukey HSD Post-hoc testus

Grupu apziméjumi

UD/TL - Uznémejdarbiba/ tieslietu PS - Psihologija
MT/VA - Makslas terapija/ veselibas apriipe SD - Socialais darbs
1Z - 1zglitiba PT - Psihoterapija

Lai noteiktu, vai pastav praktiz€joSo supervizoru personisko vertibu
nozimiguma un sasniedzamibas vertéjumu starpiba un ja pastav, tad attieciba uz
kadam vertibam, tika pielietots ¢ kritérijs. 3.tabula ir atspoguloti praktiz&joSo
supervizoru personisko vertibu nozimiguma un sasniedzamibas ve&rt€jumu
atSkiribu aprakstoSas un secinosas statistikas raditaji.
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3.tabula. Supervizoru personisko vértibu nozimiguma un sasniedzamibas vertéjumu
atSkiribas aprakstoS$as un secinosas statistikas raditaji
Descriptive and inferential statistics for differences in supervisors’ evaluations of
importance and attainability of personal values

nozZimigums sasniedzamiba

Vértiba M SD M SD t p

Attiecibas ar cilvékiem 4,75 0,44 4,14 0,89 3,51 0,00
FinansSu stabilitate, materiali nodrosSinata dzive 4,14 0,65 3,14 0,65 6,15 0,00
Ietekme 2,89 0,83 3,43 0,63 -2,95 0,01
Interese par Visuma, augstakas kartibas izpratni 3,29 1,21 3,43 1,10 -0,56 0,58
Izzinasana, patiesibas atklasana 4,04 0,84 3,46 1,07 2,66 0,01
Jaunrade un radoSums 421 0,74 3,82 0,72 2,65 0,01
Lietderiba un praktiskums 3,82 0,77 3,79 0,63 0,24 0,81
Makslas skaistums 3,64 0,95 3,89 0,88 -1,66 0,11
Palidzibas un atbalsta sniegSana citiem cilvékiem 4,39 0,69 4,14 0,76 1,76 0,09
Pasizzina 4,57 0,57 4,14 0,85 2,47 0,02
Transcendence 3,39 1,34 3,18 0,86 1,00 0,33
Vara 2,36 0,56 3,11 0,79 -4,70 0,00

Rezultati liecina, ka supervizoriem veértibu nozimiguma veértejumi ir
augstaki neka sasniedzamibas veért€jumi attieciba uz tadam vertibam, ka
attiecibas ar cilvékiem (p = 0,00), finanSu stabilitate un materiali nodroSinata
dzive (p = 0,00), izzinaSana un patiesibas atklasana (p = 0,01), jaunrade un
radoSums (p = 0,01), paSizzina (p < 0,05). Savukart, veértibu sasniedzamibas
vert€§jumi ir augstaki neka nozimiguma vert€jumi attieciba uz tadam vertibam,
ka ietekme (p = 0,01) un vara (p = 0,00).

Lai atbildétu uz jautajumu: kuras profesionalajas vid€s praktiz€joso
supervizoru personisko vertibu nozimiguma un sasniedzamibas vertejumu
atSkirtba ir lielaka, vispirms tika aprékinata verttbu nozimiguma un
sasniedzamibas vert€§jumu starpiba katram pétijuma dalibniekam. P&c tam, lai
parbauditu, vai pastav vertibu nozimiguma un sasniedzamibas vertgjumu
starpibas atSkiribas supervizoriem, kas praktizé dazadas profesionalajas vides,
tika pielietota vienfaktoru dispersiju analize (one-way ANOVA). Dispersiju
analizes rezultati tiek atspoguloti 4.tabula.
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4.tabula. DaZzadas profesionalajas vidés praktizéjoSo supervizoru personisko vértibu
nozimiguma un sasniedzamibas vertéjumu starpibas rezultatu aprakstos$as un secinosas
statistikas raditaji
Descriptive and inferential statistics for discrepancy between evaluations of importance and
evaluations of attainability of personal values for supervisors who practice in different

professional fields
Supervizoru grupas
UD/TL. MT/VA 1Z PS SD PT
Vertiba M SO M SD M SD M SD M SD M SD F(5,22) y?
Attiecibas ar cilvékiem 0 1 067 082 067 058 02 084 1 1,15 0,75 096 0,7 0,114

Finans$u stabilitate, materiali
nodro§inata dzive
Tetekme -0,3 0,58 0 126 0 1 0,8 0,84 -1,1 09 -0,5 0,58 1,28 0,23

1,33 0,58 1,17 147 1 1 0,6 0,55 086 038 1,25 0,96 0,41 0,09

Interese par Visuma,
augstakas kartibas izpratni
Izzinasana, patiesibas

-0,7 1,15 0,33 0,82 033 252 -0,8 0084 0,14 1,86 -0,5 0,58 0,62 0,12

0,33 0,58 033 052 1 2 0 122 0,71 1,38 1,25 0,96 0,68 0,13

atklasana

Jaunrade un radoSums 0,33 0,58 0,17 0,75 0,67 0,58 0 0 043 079 1 141 089 0,7
Lietderiba un praktiskums 0 1 017 075 0 0 04 055 -06 098 055 058 146 025
Makslas skaistums 0 1 05 055 -03 058 02 044 -06 1,13 0 08 077 0,15

Palidzibas un atbalsta

. . S 033 058 02 041 1 0 0 071 029 LIl 05 058 123 022
sniegSana citiem cilveékiem

Pasizzina 0,7 1,15 1,17 0,75 133 0,58 0,6 0,55 0,71 1,11 025 05 207 032
Transcendence 0,33 1,53 1,52 084 0,33 058 -0,8b 045 -0,b 1,07 0 082 3.86% 047
Vara 03 058 03 052 -1 1 -1 071 07 095 -13 126 084 0,16

Piezime. *p <0,05
@b Vidgjie aritmétiskie viena rinda nozimigi atskiras, izmantojot Tukey HSD Post-hoc testus

Grupu apziméjumi

UD/TL - Uzp&mgjdarbiba/ tieslietu PS - Psihologija
MT/VA - Makslas terapija/ veselibas apriipe SD - Socialais darbs
1Z - Izglitiba PT - Psihoterapija

Dispersiju analizes rezultati parada, ka dazadas profesionalajas vides
praktiz€joSiem supervizoriem statistiski nozimigi atSkiras transcendences
nozimiguma un sasniedzamibas vert€jumu starpiba (F(5, 22) = 3,86, p < 0,05).
Makslu  terapijas  profesionalaja vidé  praktiz€joSiem  supervizoriem
transcendences nozimiguma vid€jais raditdjs M = 4,67 un transcendences
sasniedzamibas vid€jais raditajs M = 3,17. Vid€jo vertibu starpiba ir 1,50.
Psihologijas profesionalaja vidé praktiz&joSiem supervizoriem transcendences
nozimiguma vid€jais raditajs M = 2,20 un transcendences sasniedzamibas
vidgjais raditajs M = 3,00. Vidgjo starpiba ir -0,80. Supervizoriem, kas praktize
sociala darba vide, transcendences nozimiguma vidgjais raditajs M = 3,00 un
transcendences sasniedzamibas vidgjais raditajs M = 3,14. Vidgjo starpiba ir -
0,14.
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Salidzinot apakSgrupu vidgjas vertibas ar Post-hoc testu (Tukey HSD),
atklajas, ka supervizoriem, kuri praktiz€ makslu terapijas vide€, transcendences
nozimiguma un sasniedzamibas veértg§jumu starpiba ir augstaka, neka
supervizoriem, kuri praktiz€ psihologijas vidé (p < 0,01) un neka supervizoriem,
kuri praktize sociala darba vidé (p < 0,05).

Secinajumi
Conclusions

Pilotpétijuma rezultati paradija, ka dazadas profesionalajas vides
stradajoSiem supervizoriem vertibu nozimiguma novertéjums ir lidzigs, iznemot
transcendenci, kas ir nozimigaka tiem supervizoriem, kuri praktizé superviziju
makslu terapijas profesionalaja vid€, salidzinot ar tiem, kuri praktizé
psihologijas vide. Attieciba uz vertibu sasniedzamibas novert§jumu, dotaja
izlas€ atSkiribas ir konstatétas starp supervizoriem, kuri praktizé makslu
terapijas un sociala darba profesionalaja vidé. Dazadas profesionalajas vides
praktiz€joSiem supervizoriem atSkiras transcendences nozimiguma un
sasniedzamibas vert€jumu starpiba, supervizoriem, kuri praktiz€ makslu
terapijas profesionalaja vide€, transcendences nozimiguma un sasniedzamibas
vertejumu starpiba ir augstaka, neka supervizoriem, kuri praktizé psihologijas
profesionalaja vidé un neka supervizoriem, kuri praktiz€ sociala darba
profesionalaja vide.

Attieciba uz vertibu nozimiguma un sasniedzamibas veért€§jumu
supervizoriem ir konstatSta statistiski nozimiga atSkiriba vairakas vertibas:
attiecibas ar cilvékiem, finanSu stabilitate un materiali nodroSinata dzive,
izzinaSana un patiesibas atklasana, jaunrade un radoSums, pasizzina, kas iezZimé
potencialo ieks€jo konfliktu, bet ietekme un vara vartu biit iemesls iek$gja
vakuuma stavoklim.

Izvert§jot petijuma rezultatus, janem vera, ka Sis ir pilotpetijums, un taja
tika 1esaistits salidzinosi neliels respondentu skaits — 28 praktizgjosi supervizori,
ka arT petijuma nav aptvertas visas profesionalas darbibas vides, kuras notiek
supervizijas, pieméram, karjeras konsultanti, jogas u.c. specialisti. Tapéc
nakotn€ jaaptver plasaks respondentu loks. Vienlaikus §is petijums ir vert€jams
ka sakums Latvijas supervizora portretéjumam, kas ir biitisks, veicinot kopg&jo
supervizora profesionalas identitates veidoSanos un sekmg&jot supervizijas
pakalpojumu kvalitati.

Summary

The topicality of the study was set by the necessity to promote for supervisors a
common basis for professional fundamentals, while continuing the work that has already been
started on the consolidation of supervisors as well as putting the educational and further-
education system in order. An important role in this process has been reserved especially for
the question on supervisor professional qualities, including values, which is one of the main
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conditions to develop the creation of professional fundamentals (Martinsone, Mihailova,
Mihailovs, 2014).

The goal of this pilot study was to characterize the values of the supervisors who
practice in Latvia. To reach the goal of the study, research questions were raised: what are the
values of the practicing supervisors; are there differences in the values of supervisors who
practice in different professional fields, and, if so, then what are those differences; are there
differences in supervisors’ evaluations of importance and attainability of personal values, and
if so, then in regards to which values; in which professional fields practice supervisors who
have the most significant discrepancy between evaluations of importance and attainability of
personal values?

A special socially demographic data form created by the authors as well as 12 value
lists, that needed to be evaluated using the Likert scale based on their importance (from 1
point — completely unimportant, to 5 points — very important) and attainability (from 1 point —
very difficultly attainable, to 5 points — very easily attainable) were uploaded electronically to
the website www.visidati.lv. They were filled out by 28 respondents — supervisors who
practice in different professional fields (the professional field of arts therapies — 6,
psychotherapy — 4, psychology — 5, business field — 3, social work — 7, education — 3).

The results show statistically significant differences in the importance of the
transcendence value (F(5,22) = 3,04, p < .05) and the attainability of the expediency and
practicality value (F(5, 22) = 2,77, p <.05); results show that there are differences between the
respondents’ evaluations of their personal values’ importance and attainability, where the
evaluations of the value importance are higher than the attainability evaluations regarding to
financial stability and materially secure life (p = .00), relationships with people (p = .00),
cognition and discovering the truth (p = .01), innovation and creativity (p = .01) and self-
discovery (metacognition) (p < .05), however the attainability evaluations are higher than the
importance evaluations in regards to influence (p = .01) and power (p = .00); the results
confirm for supervisors practicing in different professional fields a statistically significant
difference in the discrepancy between evaluations of importance and attainability of
transcendence value (F(5, 22) = 3,86, p < .05); the results show that the most significant
difference in the discrepancy between evaluations of importance and attainability of
transcendence value is visible between the supervisors practicing in arts therapies/ health care
and psychology (p < .01), and social work (p < .05) professional fields. The study results give
answers to the questions raised throughout the study and can be valued as the beginning of the
creation process of a united professional identity for Latvian supervisors.

Key words: personal values, professional activity, professional environment, supervisor,
supervision, value conflict.

Pétijumu atbalsta Valsts Petijjumu programma 5.2. «Tautsaimniecibas transformacija,
gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas ilgtspéjigai
attistibai — jaunas pieejas ilgtspéjigas zinaSanu sabiedribas veidoSanai (EKOSOC-LV)»
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