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DEJU PEDAGOGA PROFESIONALAS IDENTITATES
KOMPONENTI

Professional Identity Components of a Dance Teacher

Paula Gorobeca
Latvijas Universitate, Latvija

Abstract. The concept of professional identity is considered and topical from the perspective of
different occupations. The professional identity of the dance teacher has so far not been
researched scientifically and there are no studies about this concept. The article focuses on the
term *“teachers professional identity” and the formation process of the dance teacher’s
professional identity model, as well as the explanation of components of this model from a
dance teachers point of view. The aim of this article is to create a professional identity model
of the dance teacher by analyzing scientific literature and using professional experience. The
professional activity of the dance teacher directly affects the students both physically and
psychologically, therefore it is especially important to pay attention to the issues of dance
teacher’s professional identity, even more if these questions are not discussed in the study
process and there are no related instructions or materials that reveal the essence of the
professional identity concept in the world of dance. In a relatively short period of time that
students spend in dance classes, teachers must maximize the positive impact on their students.
Considering many factors of influence - family, school, friends, social networks, hobbies, dance
educator should strive to create an understanding of behavior, aesthetics, tastes, positive
relationships in the group, discipline and many more. Explaining professional identity from a
creative point of view leads to greater insight into one's profession, as well as to assess the
quality of one’s professional work and achievements.

Keywords: dance pedagogy, professional identity, professional identity model.
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Introduction

Deja ietver divas galvenas funkcijas — audzinoSo un psihologisko (Petere,
1994). Deju nodarbibas bérns iemacas saprast, ka nekas nerodas bez darba, giistot
kustibu prieku, apgiistot kolektivo darboSanos un atbildibu par kolektiva
dalibniekiem, attista radoSo domaSanu, neverbalo komunikaciju caur kustibam,
Zestiem un skatieniem (Omarova, 1994)

Misdienu darba vides straujaja ritma un plaSajas iespg€jas arvien biezak
nakas darba ieguldit vairak personiga laika. Ir svarigi apzinaties savu identitati,
lai drosi sekotu saviem izvirzitajiem mérkiem, bet tikpat svarigi ir arT apzinaties
savu profesionalo identitati. Ka més uztveram savu izveleto profesiju un cik loti
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mes esam iesaistijusies sava profesionalaja darbiba? RadoSajas nozarés robeza
starp noteiktajam darba stundam un personigo brivo laiku ir praktiski izzudusi, jo
sada veida profesionala darbiba ir dzives veids. Deju pedagogs pirms darba
gatavojas nodarbibam, izveélas muzikalo noform&umu, gatavo jaunus
vingrinajumus, atnakot no darba majas tiek darinati kostimi, reklamas bukleti,
tiek veikta sazinaSanas ar citu nozaru specialistiem, lai noorganiz&tu
koncertdarbibu, utt.

Profesijai “deju pedagogs” ir jasak gatavoties jau kops bérnibas, jo pretéja
gadijuma netiks apgiitas pietickami plasas kustibu un dejas prasmes. Ja ari
jaunietis vél nav parliecinats par topoSo profesiju, vai ari sakuma veiksmigi
darbojas tikai ka dejotajs, laika gaita nonakot pie profesijas “deju pedagogs”
vinam ir jabit pilniba gatavam apgiit attiecigas zinasanas un prasmes augstakaja
1zglitiba, kuras tikai papildinas jau esoSo pieredzi dejas maksla, nevis biives to no
jauna. Lidzigi, ka miizika, audz€kni sak apgiit instrumentu spéli jau pirms skolas,
lai biitu gatavi pilnveidot savas prasmes turpmakajos macibu gados, un ari péc
tam.

“Identitates” pétniecibas tradicijas
Traditions of Identity research

Vards “identitate” c€lies no latmu varda “idem”, kas nozimé ,tas pats”.
Identificét nozime atzit kadu klatesoSo objektu par identisku reprezentativajam
jédzienam (Svesvardu vardnica, 1999). Jedzienam “Identitate” ir daudz plasakas
pétniecibas tradicijas Rietumu filozofija neka psihologija. Tomér filozofija
apskata loti dazadas 81 jédziena nozimes, ne tikai lai izvairitos no parpratumiem,
bet ari, lai paspilgtinatu galvenas 1 jédziena nozimes psihologijas konteksta. STs
nozimes vai pieturpunkti identitates filozofiskaja satura ir identific€Sanas ar sevi,
individualitate, Iidziba ar sevi (Sollberger, 2013).

Kops E. Eriksons veica savu izskiroSo ieguldijumu psihologijas teorija un
raksturu patalogija, nonakot Iidz identitates jédziena teorétiskajam pamatojumam,
Sim jédzienam ir bijusas vairakas interpretacijas.

Filozofija identitate tiek pasniegta ka izteicgjs, ka zime, kura atkir vienu
objektu no otra. Jedziens identitate koncentréjas uz katra dota objekta unikalitati.
Platons pirmo reizi noskira “ir” ka saiti fraz€ no identificgjosa “ir”. Aristotelis
atSkira identitates skaitlisko nozimi, ka ekvivalentu identificétajam, kur§ nosaka
objektu ka individu. Identitates probléma kluva par substances problému cauri
filozofijas vesturei, ka meéginajums definét individualizacijas procesu.
Tadel filozofijas skatijjuma tiek atklata iesp€ja noteikt dazadu identitates
perspektivu sarezgitibu to konvergence, respektivi, So perspektivu atskiribas un
neatbilstibas. Tiek izvirzits jautajums — ka konstrugt “sevis” modeli ta identitate
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(Kircher & David, 2003), kura integré sevi tadas perspektivas ka:

e fenomenologija, kura apskata biitibu, saturu un gariga stavokla sajutu,
un, kas attiecas uz identitati — sevi ka netieSu un tuliteji piedzivotu
apzina;

e prata filozofija, kura koncentréjas uz logiskiem savienojumiem un
zinaSanu sistematizéSanu par prata darbibu;

e  Kognitiva zinatne, kura veido prata darbibas modelus, ka pamatu
turpmakiem empiriskiem pétijumiem, kas attiecas uz identitati tiesi
apliikojot tadus jédzienus ka paspietieckamiba un saistiba ar “sevi”;

e sociala zinatne, ka ar1 personibas psihologija, kura apskata cilvéku
attieksmi pret sevi un dazadam sabiedriskam lomam, ka arT abu So
paradibu mijiedarbibu.

Pedgjo trisdesmit gadu laika ir veikti neskaitami pé&tijumi, kuri parada
saistibu esamibu starp identitates dimensijam un dazadiem personibas un
sabiedribas mainigajiem, ieskaitot labklajibu (Marcia, 1993; Luyckx et al., 2005;
Crocetti et al., 2008; Karas et al., 2013).

Péc E. Eriksona (1998) domam individa identitate var tikt aplikota
nogriezni, kura diapazons sakas ar “apjukumu lomas” (t.i., stabilas identitates
neesamiba), 11dz “identitates sint€zei” (t.i., veiksmiga identitates sasniegSana).
E. Eriksons raksta par identitati kltniska un figurala zina, tomeér Sai teorija truka
precizitates un detaliz€juma (Co"te” & Levine, 1987). Dz.Marsija bija viens no
pirmajiem, kurs izstradaja talak Eriksona teoriju, iepazistinot ar paradigmu, kura
palidze€tu empiriskiem pétijumiem vadities identitates veidoSanas procesa:
identitates paradigma (ego identity status paradigm). ST paradigma koncentréjas
uz diviem pamatprocesiem vai identitates veido$anas pamatblokiem: izp&te un
apnemsanas/nodoSanas.

lespaidojoties no Dz. Marsija identitates paradigmas un nesenakiem
identitates procesa modeliem (Bosma & Kunnen, 2001; Grotevant, 1987),
K. Luiks (Luyckx) s. J. Svarts (Schwartz) et al. (2008) attistija identitates
veidoSanas modeli, kas sastav no piecam atsSkirigam, bet savstarp€ji saistitam
identitates dimensijam, lai atklatu identitates veidoSanos miisdienas.

Profesionala identitate pedagogija
Professional identity in pedagogy

2000. gada tika veikts pétijums par pedagogu profesionalas identitates
uztveri (Beijaard et al., 2000), ta autori apgalvo, ka identitates jédziens vispariga
literattira ir definéts dazados veidos. Lidzigi ar profesionalo identitati, Sis jeédziens
tiek lietots dazados veidos, kas attiecas uz pedagogiju un skolotaju izglitibu.
Dazos pétijumos profesionalas identitates jédziens tika saistits ar pedagoga t€lu
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(Knowles, 1992; Nias, 1989). Tika pamatots, ka Sie pastéli specigi ietekmé to ka
pedagogi maca, ka tie attistas sava profesija un to atticksmi pret izmainam
izglitiba. Citos profesionalas identitates p&tijumos uzsvars tika likts uz pedagoga
lomam (Goodson & Cole, 1994; Volkmann & Anderson, 1998), gan apskatot to
saistibu ar citiem jédzieniem, gan neskarot tos, ka arT uz pasvertéjumu, kas ir
svarigs jédziens profesionalas identitates attistiba (Cooper & Olson, 1996; Kerby,
1991). Turklat profesionala identitate attiecas ne tikai uz koncepcijam un ceribam,
ko izvirza citi cilveki, ieskaitot plasi izplatitos priekSstatus par to, ko pedagogam
ir jazina un jadara, bet ar1 uz to, ko paSi pedagogi izvirza par svarigu sava
profesionalaja darbiba un dzive, balstoties gan uz savu pieredzi, gan praksi, ka ar1
profesionalo sagatavotibu (Tickle, 1999). Abas profesionalas identitates Skautnes
Skiet ciesi saistitas, tomér dazadi izceltas no zinatnieku viedokla. P&tijuma autori
(Beijaard, Meijer, Verloop, 2000) Analizgjot attiecigo literatiiru laika posma no
1988 — 2000. gadam, kad visaktivak norisinajas diskusijas par skolotaju
profesionalo identitati, identific§ja sekojosas iezimes, kas ir butiskas pedagogu
pofesionalajai identitatei:

e  Profesionala identitate ir nepartraukts process, kura notiek pieredzes
interpretacija un atkartota tas interpretacija (Kerby, 1991), apskatot to
ka procesu, kura pedagoga attistiba nekad neapstajas un tiek skatita ka
muzizglitibas process (Day, 1999). No profesionalas attistibas
perspektivas profesionalas identitates veidosanas ir ne tikai atbilde uz
jautajumu: “Kas es esmu Saja mirkli?”, bet arT atbilde uz jautajumu:
“Kads es velos klut?” (Beijaard et al., 2000). Profesionala identitate ir
dinamiska, nevis stabila un fikséta paradiba.

e Profesionala identitate ietver sevi gan personu, gan kontekstu.
Pedagoga profesionala identitate nav pilniba unikala. No pedagoga tiek
sagaidita attieciga domasana un profesionala riciba, tomér pedagogs
neparnem profesionalas iezimes (zinasanas, attieksmes, u.c.)
mehaniski, bez ierunam. Pedagogi atSkiras ar veidu ka vini rikojas ar
Sim profesionalajam iezimé€m, atkariba no vertibas ko vini tam
personigi pieskir.

e Pedagoga profesionala identitate sastav no apakSidentitateém
(subidentities), kuras vairak vai mazak harmonizé viena ar otru.
Apaksidentitates attiecas uz dazadam pedagoga attiecibam un
profesionalas darbibas vidi. Dazas no §im apaksidentitatém var bt ciesi
saistitas un veidot pedagoga profesionalas identitates kodolu, kamér
citas var but mazak nozimigas. Ir diezgan butiski, lai Sis
apaksidentitates nebttu konflikta viena ar otru, t.i., tas biitu balansa.
Pedagogu apmacibas sakuma posma, studenti biezi izjut Sadus
konfliktus (Volkmann & Anderson, 1998). Pieredzg&jusi pedagogi Sadus
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konfliktus var izjust saskaroties ar izmainam izglitiba vai izmainam
sava darba vide (Connelly & Clandinin, 1999). Jo centralaka ir §1
apaksSidentitate jo smagak ir piedzivot tas parmainas vai zaudét $o
identitati.

e  Aktivitate ir svarigs profesionalas identitates elements, jo pedagogiem

ir jablit nepartraukta darbiba nodroSinot savu profesionalo attistibu
(Coldron & Smith, 1999). Ir vairaki veidi ka pedagogs var vingrinaties
aktivitate, pamatojoties uz mérki, kuru vini izvirza un lidzekliem, kuri
ir pieejami, lai sasniegtu So meérki. Var apgalvot, ka profesionala
identitate ka paradiba, nepieder pedagogiem, ta ir paradiba, ko pedagogi
lieto, lai pieskirtu jégu sev, ka profesionaliem. Profesionala identitate
palidz pedagogiem izskaidrot un pamatot lietas, kuras saistitas ar citiem
cilvékiem un kontekstu (Coldron & Smith, 1999).

A. Spona, M. Vidnere un J. Jermolajeva, kolektivaja monografija par
pedagogu profesionalo identitati Rigas Pedagogijas un vadibas akadémija
sadarbiba ar Smolenskas Universitati, izvirza sekojosus pedagoga profesionalas
identitates modela komponentus: profesijas filozofija; profesionalas zinasanas un
prasmes; profesionalo lomu izpildisana; mijiedarbiba ar kolégiem; profesionala
parstavnieciba (/Ipoghecuonanvnasn uoenmuunocmo neoazoza, 2016).

Deju pedagoga profesionalas identitates modela komponenti
Professional identity model components of a dance teacher

Nemot par pamatu augstak min€to pedagoga profesionalas identitates
modeli, turpmak tiks integréti konkrétie komponenti deju pedagoga profesionalas
darbibas specifika, ka ar1 izskaidrots §1 modela komponentu saturs no deju
pedagoga perspektivas.

Profesijas filozofija. Par profesionalas identitates kodolu var dévet profesijas
filozofiju: veértibas un parliecibu, profesionalas darbibas mérki, profesionalo
¢tiku, pasus nozimigakos prieksstatus saistitus ar profesiju (/lpoghecuonanvnas
uoenmuunocmo neoazoza, 2016).

Audzinasanas mérki var aprakstit ka noteicoSo personibas attistibas virziba,
kam atbilstosi izvélas saturu, metodes un formas (Spona, 2006) un jebkuras
darbibas pamatnosacTjums ir apzinats, apzinigi izvirzits mérkis (Anspaks, 2006).
Turklat, japatur prata, ka mérka pamatojumi mekl€jami arpus darbibas — cilvéka
idealaja sfera — motivos, idealos un veértibu pasaulg.

Ja cilvéks ir jaaudzina, tad ir jazina, uz ko audzinat. Ja nav skaidriba par
audzinaSanas uzdevumu tad var pamosties Saubas vai viss audzinasanas darbs nav
veltigs (Students, 1998). J. A. Students (1998) ciesi saista dzives merki ar
audzinasanas uzdevumu un apgalvo, ka audzinaSanas uzdevums ir sagatavot
cilvéku ta, lai vins labak un sekmigak varétu tiekties péc sava dzives mérka.
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Katra deju pedagoga merki ietilpst veélme sagatavot dejotaju, kas macibu
laika un sava profesionalaja dzivé neparstatu attistities, un, kas sava profesija
atrastu labsajitu un giitu panakumus. Izvirzot profesionalas darbibas merki ir
jaatbild uz jautajumu: “Ka es vélos palidzét saviem audzekniem?” Sis jautajums
palidz atrisinat daudzas neskaidribas profesionalaja darbiba.

Neaplikojot tadus merki ietekmé&joSus faktorus, ka: audzeknu vecums,
motivacija, kur notiek dejas makslas nodarbibas, u.c. var izveidoties nesakritiba
starp izvirzito mérki un darbibas rezultatu. Meginot izaudzinat, loti labus
dejotajus var paaugstinat vai pazeminat prasibas. ST probléma ir saistita ar iesp&ju
un mérku attiecibu. Ir bistamiba zaudét pedagogisko autoritati, ja parak biezi tiek
uzstaditas paaugstinatas vai pazeminatas prasibas. Ir jasaskano izvirzitais merkis
ar eso$ajam iesp&jam.

Vertibas ir kompleksa paradiba; tas péta filozofija, sociologija, psihologija
un pedagogija, turklat katra zinatne analizé citu veértibu aspektu. Filozofijas
nozare aksiologija izzina vertibu bitibu un izcelsmi, savukart sociologija vértibas
tiek aplukotas p&tot noteiktas sabiedribas moralo, estétisko, religisko un citu
priekSstatu  sistéemu. Psihologija vértibas tiek pétitas ka personibas
struktirkomponents, kas regul€ un organizg cilvéka darbibu. Pedagogija vertibas
tiek pieskaititas audzinasanas saturam (BriSka, 2011).

Pedagoga vertibas ir paradibas, idejas un objekti, kas ir personiski nozimigi
vina profesionalaja darbiba. Parlieciba veidojas nepartraukta paspieredzes
pilnveidosanas procesa. Deju pedagoga veértibas un parlieciba ietekmé& visu
macibu procesu, gan stundas uzbiivi, vingrindjumu izveli, attieksmi pret
audzekniem, runas veidu, vizualo izskatu, izv€letas macibu metodes, gan ar1 kadu
profesionala t€lu pedagogs veido audzeknu uztvere.

Cilveks, kas orientgjas uz daudzveidibu, sp&j orienteties nenoteiktiba, vins
uztver jauno, neparasto un problematisko ka iesp€ju brinities vai uzzinat ko jaunu,
nevis ka problému, ar ko jatiek gala (Gudjons, 1998).

Etika ir zinatne par tikumibu un, lai &tika varétu vértét cilvéka tikumisko
domasanu, darbibu un dzivi kopuma, ir nepiecieSama negrozamu vertibu atzina
(Students, 1998).

Deju pedagoga darbs tiesi ietekmé audzeknus psihologiski un fiziski. Tiesi
§1 iemesla d€l, pedagoga &tikai ir jabalstas uz visaugstakajiem standartiem.
Relativi 1sa laika posma, kuru audz€kni pavada deju nodarbiba, ir japanak
maksimals efekts, un jaietekmeé audzekni pozitivi. Nemot véra daudzus ietekmes
faktorus — gimene, skola, draugi, socialie tikli, hobiji, deju pedagogam ir jacensas
radit izpratne par uzvedibu, est€tiku, gaumi, pozitivam attiecibam kolektiva,
disciplinu, un daudz ko citu.

Izglitibas un zinatnes ministrijas €tikas kodekss norada profesionalas &tikas
pamatprincipus: godpratiba; taisnigums; Ciena un kolegialitate; atbildiba; drosme.
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Ar savu pieméru deju pedagogs katru nodarbibu demonstre audzekniem
godigumu, taisnigumu, sp&ju risinat konfliktus, u.c. Deju pedagogam nevajadzetu
Skirot bérnus péc patikas, vai art balstities uz aizspriedumiem, katram l€émumam,
kur§ skar audz€knus ir jabiit pamatotam, un to ir attiecigi japaskaidro. Daudzkart
audzekniem ir janorada ari visparigas uzvedibas normas un paSsaprotamu
pieklajibu, ko jaievero art paSam pedagogam.

PriekSstati ir atmina ieklauti konkréti uztveres teli. Tie veidojas ka dazadu
sajiitu kompleksi, kas rodas apkartnes objektiem iedarbojoties uz miisu sajitu
organiem (Zelmenis, 2000). PriekSstati var biit realas atzinas par profesiju, bet
tikpat labi tie var but arT aizspriedumi vai sabiedriba izveidojuSies nepamatoti
viedokli. PriekSstatiem ir tieSa saistiba ar profesijas prestizu, un ka to uztver
sabiedriba.

ST sadala sasaucas ar zemak minétam atticksmém pret savu profesiju un
darbu, jo priekSstati veidojas pirms profesijas apgtiSanas, tatad pusaudzu gados
vai pat berniba no sava deju pedagoga. Pieredzes parmantojamibas cela deju
pedagogs nodod savas zinasanas un prasmes saviem audz€kniem, ka ar1 veido
vinu acis deju pedagoga t€lu, un ar savu ricibu veido priekstatus, par savu
profesiju. Lidz ar to veidojas sava veida nepartraukts process. Audzeknis macas
no sava pedagoga un giist priekSstatus par profesiju, izveloties So profesiju
papildina savas zinasanas un prasmes augstakas izglitibas iestad¢, kliist par deju
pedagogu un sava profesionalaja darbiba rada jaunus priekSstatus saviem
audzekniem.

Ja deju pedagogs nevélas attistities un izvertét savas profesionalas darbibas
vajos punktus, seko negativiem pedagogiska darba piemériem, tikai efektivitates
palielinaSanai, $1 priekSstatu spirale kliist par noslégtu apli, kura neatrodas vieta
progresam, vispar&jai profesijas attistibai un pedagogiska darba uzlabosanai, ka
ar1 negativu priekSstatu mainiSanai sabiedribas konteksta.

Profesionalas zinasanas un prasmes. Neatnemama profesionalas identitates
dala ir profesionalas zinasanas (pedagogija, psihologija, fiziologija, zinatniskaja
darbiba) un prasmes (ka §1s zinaSanas pielietot). Prasmes, kuras ir saistitas ar deju
pedagogu profesionalo darbibu ir daudz plasak izprotamas un ietver sevi ne tikai
speju pielietot iegltas teorétiskas zinaSanas praktiskaja darbiba, bet ari spé&ju
precizi fiziski izpildit iegiitas prasmes dejas maksla. Profesionalaja darbiba
nepiecieSamas prasmes un zinaSanas nosaka Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinatais profesijas standarts skolotajiem, ka arT augstskolu programmas,
kuras ar1 atbilsto$i noveérté topoSo deju pedagogu gatavibu profesionalajai
darbibai.

Profesionalo lomu izpildiSana. Profesionala identitate paredz ari
profesionalo lomu izpildiSanu (skolotajs, audzinatajs, doc€tajs augstskola,
zinatnieks, u.c.) Dejas makslas profesijas parstavjiem ir nepiecieSamiba izprast un
paplaSinat savas zinaSanas nozar€s, kuras ir ciesi saistitas ar savu profesiju, bet
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neietilpst tieSajos profesijas darba pienakumos. Primaras lomas ir saistitas ar
ikdienas profesionalo darbibu un ieklauj sevi studiju procesa iegiitas zinasanas un
prasmes, kuras papildinas pieredzes un profesionalas darbibas procesa. Savukart
sekundaras lomas ikdienas profesionalaja darbiba izmanto retak, tomer tas
atspogulo dejas makslas plaso mijiedarbibu ar citam makslas, medicinas un
zinatnes nozarém.

Personibas attistibas procesa jaievero, ka katra darbibas joma — izzinas
darbiba vai radoss darbs, makslas darbu uztvere, sportista darbiba utt. — allaz
sanem atbalstu no citam jomam (Anspaks, 2006).

1. tab. Deju pedagoga profesionalas lomas (avots: autores veidots)
Table 1 Professional roles of a dance teacher(source: by author)

Primaras lomas Sekundaras lomas
Primary roles Secondary roles

Fizioterapeits / traumu diagnostika un
Skolotajs / Pedagogs primara apriipe

Teacher Physiotherapist / Injury Diagnostics and
Primary Care

Suvéjs / kostimu, rekvizitu, dizaineris

Audzinatajs Educator g .
Seamstress / costume, requisite designer

Horeografs Choreographer Uztura specialists Nutrition specialist
Kolektiva vaditajs / Pasakumu c oo .
e Zinatnieks
organizetajs Scientist

Manager / Event organizer

Fotografs, video specialists Photographer,

Padomdevéjs Consultant .
video assembler

Miizikas makslas pazinejs ReZisors, scenografs
Knowledgeable person in Music Director/stage designer

Psihologs Psychologist

Profesionala attieksme pret darbu. Profesionala attieksme pret darbu paredz
lesaistiSanos sava profesija un motivaciju, profesionalo godigumu, pacietibu,
cienu pret sevi, audze€kniem, studentiem, vecakiem u.c. Profesionala attieksme
pret darbu sasaucas ari ar ieprieks aprakstitajam deju pedagoga vertibam un &tikas
normam. Tomer deju pedagoga profesionalaja darbiba ir daudz nianses, kuras
norada tieSi uz to, vai pedagogs uztver savu darbu nopietni, pieméram, deju
pedagogs: veic mérktiecigus mutiskos noradijumus; runa skaidri, literari pareizi
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un brivi; ar savu ricibu vienmér demonstré cienu un pieklajibu; veido deju zales
vidi ta, lai taja butu kartiba, prasa kartigu attieksmi art no audzekniem u.c.

A. Spona (2006) norada, ka noturigu atticksmju veido$anas pamats ir
paradumi, un tie nostiprinas sistematiskos vingrinajumos, lidz ar to varam secinat,
ka, ja pedagogs pats sev izveidos noturigus paradumus un nepaklausies ikdienas
rutinai, vai nogurumam, tad noturigi paradumi un lidz ar to ari konkrétas
attieksmes veidosies ar1 audzeékniem. Pastav iesp€ja, ka deju pedagogam paSam
pusaudZzu gados vai bérniba ir izveidojusas negativas attiecksmes vai ari nav
izveidojusas attieksmes pret kadu no profesionalaja darbiba nepiecieSamiem
komponentiem, tada gadijuma it ipasi biitu jaatpazist “profesionalie trikumi” un
jacensas pilnveidot savu attieksmi pret darbu.

Mijiedarbiba ar kolégiem. Mijiedarbiba ar kolégiem notiek ikdienas darba,
profesionalas organizacijas, projektos, publikacijas utt. Ikdienas profesionalaja
darbiba deju pedagogs daudzkart var nesaskarties ne ar vienu citu §is profesijas
parstavi, kas attiecas uz pedagogiem, kuri strada intereSu izglitiba b&rnu un
jaunieSu centros un skolas. Parsvara mijiedarbiba notiek starp kol€giem no
dazadam pedagogijas apaksSnozarém, lietvedibu, direktoru un direktora
vietniekiem. Diemz&l daudzkart dejas makslas profesiju parstavjiem nakas
saskarties ar saspringtu atmosféru kolégu starpa, kur konkurenci izjit gan deju
pedagogi, gan vinu audzekni. Konkurétsp&ja deju pedagogu starpa veidojas ne
tikai caur maksliniecisko darbibu, bet arm mekl&jot papildus finans€jumu,
piedaloties telpu, nodarbibu laika un lidzeklu sadalijuma apspriesana.

Profesionala parstavnieciba. Profesionala parstavnieciba paredz aktivu
pedagoga iesaistiSanos sabiedriskaja dzivé, netieSu profesionalo pienakumu
realiz€Sanu, nezaudgjot saistibu ar savu profesionalo filozofiju t.i. uznemties sava
atbildiba pedagogiskas apgaismibas misiju, aktiva daliba pedagogisko aspektu
satura risinaSana un formul@Sana, kuri saistiti ar dazadam socialajam problémam,
pasaizliedziga pedagogiska rakstura palidzibas sniegSana, tiem, kuriem ta
nepiecieSama (/Ipogecuonanvras uoenmuunocms nedazoea, 2016). Profesionala
parstavnieciba paredz dalibu dazada veida sabiedriskas organizacijas, un savas
profesijas parstavnieciba arpus darba vietas. Deju pedagogam ta ir daliba

dazados projektos, pasakumu organizésana (meistarklases, koncerti, kursi, utt).

Deju pedagoga profesionalas identitates modelis
Professional identity model of a dance teacher

Apskatot augstak minétos pedagoga profesionalas identitates komponentus

var secinat, ka tos nepiecieSams papildinat ar “makslinieciski radoso darbibu”, jo
ta ir neatnemama sastavdala no dejas makslas pedagoga profesionalas darbibas.
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Makslinieciski radosa darbiba. Deju pedagoga profesionalaja darbiba
makslinieciskums un radoSums lielakoties atspogulojas horeografiskaja jaunrade,
tade] Sis té€mas ietvaros deju pedagogs tiks piemin€ts ari ka horeografs, un
makslinieciski radosSais process aplikots lielakoties no dejas kompozicijas
izstrades perspektivas.

Sobrid, kad horeografijas makslas estétika ir izmainijusies un turpina
mainities, ir izveidojusies nepiecieSamiba attistit musdienigu “makslinieciski-
radoSo” domasanas tipu gan deju pedagoga un horeografa profesionalas
apmacibas procesa, gan talakizglitiba. Miisdienu deju teorijas un pasniegSanas
metozu pétnieks, pedagogs V. J. Nikitins (2011) uzskata, ka So izmainu
nepiecieSamiba izriet no pretrunam esoSaja horeografiskas apmacibas modeli.
Saja modeli profesionala sagatavo$ana pamatojas uz domingjo$o racionali-
logisko makslinieciskas domasanas tipu (galvenokart klasiskaja vai tautu deja).

Pamatojoties uz rados$a procesa fazu un radoSuma posmu koncepciju
petijuma Nikitins izvirza rados$a procesa posmu praktisko modeli horeografiem,
stradajot ar makslas darbu. Modelis lauj noteikt studiju procesa posmus un
péctecibu.

Ka modela pirmo posmu var izvirzit probléemu vai gritibu noteikSanu.
Problematiska situacija ir domasanas procesa sakums. Tas ir noteikts psihisks
subjekta stavoklis, kas veidojas objektivu apstaklu iedarbiba, kur svariga ir
personibas iekS§gja aktivitate- jaunu meérku izvirziSana jaunu spécigu vélmju
veidoSanas un motivacijas dinamika (Hukutun, 2011).

Otram radosa procesa posmam ir neapzinats raksturs; nobrieSana, kadas
idejas inkubacija, nodoms. Péc tam, kad problémsituacijas relizé€Sanai tiek
1zvirziti noteikti uzdevumi un sakta to formul&Sana un 1€émuma pienemsana,
domasanas process iegiist apzinatu priekSrocibu. Tikko apzina ir aiznemta ar citu
uzdevumu risinaSanu, l@mumu pienemSana par konkréto uzdevumu turpina
norisinaties zemapzina. Miisdienu dejas horeografa radoSaja darbiba mes
nevaram verbalizEt sajiitas, vai jaunu ideju atblazmas, tapéc daudz racionalak ir
leviest jaunu terminu ,radosais redzéjums” (Hukutun, 2011), kas var izpausties
ka kadas ieksgjas gleznas, att€lu, muzikalas vai kustibu intonacijas.

TreSais posms — pareja no neapzinatas uz apzinatu darbibu, mekl&jumu faze,
velme iemiesot nodomu ar noteiktiem makslinieciskiem lidzekliem. Pareja no
neapzinatiem rezultatiem uz apzinatiem tiek uztverta ka sava veida
apgaismojums, kas vairak pielietojams ka zinatniskais radoSums vai iedvesma
maksla. Sai fazei horeografija ir zemapzinas raksturs. Makslinieciskaja zina $is ir
pats mokoSakais darba process, jo realas izteiksmes 1idzekli un panémieni nesakrit
ar iek§€jam izjiitam un teliem.
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Ceturtais posms — eksperiments, konstruésana, ideala gala produkta
veidogana. Sim procesam ir apzinats raksturs, jo kustibu mekl&Sanas process un
elementu savienoSana ir beigusies. Sakas strukturalo ,,ramju”, formu mekléSana
un savienoSana ar citiem skatuviskas darbibas komponentiem. Daudz kas Saja
posma mainas, ja horeografs sak stradat ar izpilditajmaksliniekiem, kuri piedava
savus risinajumus un transformé horeografa izvéletos makslinieciskas izteiksmes
lidzeklus reala dejas skatijuma.

Piektais posms — kritiska visu lémumu un formu analize, izveidota makslas
darba kontrole. Parasti §is posms ir saistits ar prezentaciju skatitajiem un biezi
atkariba no skatitaju un kritiku viedokla izveidotajam makslas darbam javeic
labojumi.

Ka var noverot péc izveidota modela, galveno lomu radosas domasanas
izp@tes procesos ienem apzinatas un neapzinatas domasanas attiecibas. ,,Lai gan
radoSums ir cilvécisks un tikai cilvéciska 1paSiba, kas izrauj cilvéku no organiskas
pasaules dzilumiem un pacel pari dabai, vinS vél nav gatavs saprast sevi un
izskaidrot. Ipasi tas attiecas uz radoSumu un ta rezultatiem. RadiSanas process,

parklats ar plivuru, kuru neviens un nekad nav pac€lis un nepacels”. (Hukutus,
2011: 247)

Profesiona

filozofija/ o
Profesionala Professional Profesionalas
parstavnieciba/ fhilosophy zinasanas un

Prof.
representation

prasmes /prof.
knowledge and
skills

Profesionala

Mijiedarbiba ar

.. . = Makslinieciski
kolegiem/ identitate (PI) radoza darbiba/
Interaction with Artistically creative

colleagues work

Profesionala
atieksme pret
darbu/ Prof.
attitude to work

Profesionalas
lomas/
Professional

1. att. Deju pedagoga profesionalas identitates modelis (autore péc Sponas, Vidneres,
Jermolajevas, 2016)
Fig. 1. Professional identity model of a dance teacher.
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Analizgjot literatiiru un apkopojot informaciju par pedagogu profesionalas
identitates saturu, var tikt izveidots deju pedagoga profesionalas identitates
modelis.

Analizgjot pedagoga profesionalas identitates modela komponentus no dejas
makslas skatu punkta var secinat, ka tadi komponenti, ka: mijiedarbiba ar
kolegiem un profesionala parstavnieciba, deju pedagoga ikdienas darbiba ir
vismazak izteikti, tadel tos var apvienot, vai arT izveidot ar€jo ietekméjoSo faktoru
loku. Pie argjiem faktoriem, kuri ietekmé deju pedagoga profesionalo darbibu var
mingt arT gimeni, izklaidi (brivo laiku), profesijas alternativas, u.c. Ka piemé&ru
var minét gimenes atbalstu, vai tiesi otradi, noraido$u atticksmi. RadoSo profesiju
parstavji bieZi veic savu koncertdarbibu brivdienas vai par svétku dienas, ka ari
méeginajumu laiks noslédzas vélas vakara stundas, ka rezultata noraidosa gimenes
attieksme var tiesi ietekmét profesionalo darbibu un tas kvalitati, apstadinat to vai
pat likt izv€l&ties citu profesiju.

Summary

In the rapid rhythm of today's work environment and wide range of opportunities more
often we have to invest more personal time in out work and “bring our work home”. It is
important to be aware of your identity in order to safely follow your goals, but it is just as
important to be aware of your professional identity. How do we perceive our chosen profession
and how much we are involved in our professional activities? In the creative industries, the
boundary between set working hours and personal free time has practically disappeared,
because this type of professional activity is a way of life.

The profession of “dance teacher” has to be taught since childhood, because otherwise
there won’t be enough dance skills and movement experience. Even if the young person is not
yet convinced of the future profession, or at the beginning he works only as a dancer, in the
course of time, deciding to obtain a dance teacher profession, he must be fully prepared to
acquire the relevant knowledge and skills in higher education, which will only supplement the
experience a dancer already have. Similarly to music students, who learn the instrument play
before school, so that they can complete their skills in the following years of study, and career.

Identity - is not a fixed attribute of a person, but a relational phenomenon. It is an ongoing
process, a process of interpreting oneself as a certain kind of person.

Professional Identity - is not a stable entity; it cannot be interpreted as fixed or unitary
(Coldron & Smith, 1999). It is a complex and dynamic equilibrium where professional self-
image is balanced with a variety of roles teachers feel that they have to play. (Volkmann &
Anderson, 1998).

Professional philosophy of a dance teacher includes: values and beliefs that influence
the whole teaching process; goals of professional activity/work - it is necessary to harmonize
the goal with existing possibilities; professional ethics - create an understanding of behavior,
aesthetics, tastes, positive relationships in a group, discipline, and much more; the most
important notions related to the profession.
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Professional knowledge and skills. Skills related to the professional activities of a dance
teachers can be further analyzed, and include not only the ability to apply the acquired
theoretical knowledge in practical work, but also the ability to accurately physically fulfill the
acquired skills in the art of dance.

Professional roles of a dance teacher can be divided in to primary and secondary roles.
See Table 1 Professional roles of a dance teacher

Professional attitude towards work. The basis of sustainable attitude formation are
habits and they are strengthened by systematic exercises. So if the teacher creates sustainable
habits for himself and doesn’t subject to daily routine and exhaustion, then the persistent habits
and hence the attitudes will also be formed for the students — regularity, tidiness, discipline,
respect for other people property, courtesy, etc.

Interaction with colleagues of other teaching subjects, staff members, headmaster is
mostly positive. Interaction with other dance teachers/ choreographers: positive — common
projects, camps, concerts; negative — competitions, finding financial support, attracting new
dancers, etc.

Professional representation means participation in various types of public organizations
and the representation of their profession outside the workplace. For a Dance teacher it can be
a membership in associations, participation in jury commissions, scientific work, involvement
in various projects, organizations of events (master classes, concerts, courses, etc.).

Artistically creative work forms a large part of the dance teacher's professional identity.
It provides for creativity (new ideas, concepts, choreography), creative approach to dance
classes, concert activities and preparation for them. In the art of dance, creativity and artistic
spirit are closely related. Without creativity a dance teacher fails to create a new dance product
(dance composition, innovations in the range of exercises, dance performances, etc.).

Based on the research of A. Spona, M. Vidnere un J. Jermolajeva (2016), and adding the
component of “artistically creative work”, there can be develloped a model of professional
identity of a dance teacher. See Fig. 1 Professional identity model of a dance teacher.

Analysing the content of the teachers professional identity model components from a
dance teachers perspective, there can be added an “artistically creative work”. Also the
components of “interaction with colleagues” and “professional representation” are not actual in
the profession of a dance teacher, so they can be combined or there can be created an external
circle of impact factors, such as family, other job options, free time, etc.
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