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Abstract. The aim of the research is to investigate the essence of the notion ,,competence”
and the differences in the usage of the career's terminology in semantic, methodological and
pragmatic areas in academic theories of the second part of the 20 century, to work out
evaluation criteria by comparing the succession of the notions capacity. The research is
based on the Latvian and international sources of scientific literature — books, magazines,
sources in digital form, and etc. A personality was investigated holistically (DzZarviss (Jarvis,
2010); Devis (Dove, 1976); Kross (Cross, 1981)):

Body (genetic, physical, biological; reflection, self-capacity);

Mind (know-how — the cognitive skills being based on knowledge and competence, readiness
for life activities, an attitude as a means of creativity; a system of evolution; imagination,
confidence, sense).

Keywords: ability, career, competence, creativity, intelligence capacity, reflection, self-
esteem, spirituality.

Ievads
Introduction

Petijjuma meérkis ir sakartot intelektuala kapitala semantisko lietojumu
kompetences inovativo paradigmu attistiba un noverst variativa skaidrojuma
pretrunas gan teor€tiska gan akadémiska lietojuma. Noskaidrot sakaribu starp
jédzieniem kompetence un Kkarjera stratégiska planoSana un personibas
pasvertejuma.

Pamatojoties uz fenomenologijas teoriju, tiek sakartoti jédzienu
,kompetence” un ,karjera” mijattiecibas un jégas veidoSanas faktoru ietekme,
domasanas lauks, prata merktieciga verstiba, jégas konstitu€Sana un
interpretacija telos, saskanosana ar izglitibas procesa subjektu.

Teorija tiek sniegta kltidaina klasifikacija (veidi, struktiira, [imeni, virzieni,
sféras u.c.). Pieméram, vertgjot cilvéka sp&jas (sasniegumus), izdala zinasanas,
prasmes un kompetenci, pamatojoties uz funkcionalo raksturojumu; netiek
ieverots sinergijas princips personibas attistiba un socialas parmainas.

Petijuma struktiru veido hipotéetiskais pien€émums sniegt problémas
teorétisko analizi, autoru nostadnes, attiecksmi, individualas apzinas un
zemapzinas mijiedarbibu, sasniegumu rezultativitates raditaju sistemu.
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Veiktas petijuma metodes un pieejas ir teorétiska analize, autoru pieredzes
pedagogiskais un zinatniskais izvert€jums, interviju un apsekojumu materialu
visparinajums, izmantojot empiriskas metodes primaras informacijas iegiiSanai,
primaras un sekundaras datu apstrades un analizes metodes (Garleja, 2010;
Kangro, 2010).

Petijuma tiek skaidrotas kompetences un karjeras jédzienu atskiribas un
nozimiba, to lietojums Latvijas izglitibas sist€ma un normativos aktos. P&tijuma
izmantota humanistiska pieeja — Es t€ls, interese, vajadzibas, pieredze,
intelektuala darba produktivitate.

Problémas uzdevumi skaidroti pamatojoties uz personibas intelekta
struktiirelemntu mijiedarbibu izzinas procesa misdienu izglitibas paradigma,
vertibu sist€éma, sociala vertejuma, dzives darbiba.

Kompetences jedziens, ta raksturotaji
The concept of competence, it descriptors

Raksta autori kompetenci skaidro no diviem aspektiem: ,,cilvéks veseluma”
un ,,cilvéka garigums”. Vispargja skatijuma jeédziens kompetence ir radies no
vacu valodas (Kompetenz <lat. competentia — sagadiSanas, atbilstiba) un tiek
skaidrots ka iestades vai amatpersonu pilnvaru apjoms;

e lietpratiba, zinasanas, izpratne kada joma, jautajuma vai jautajumu

kopa (Svesvardu vardnica, 1999);

e nepiecieSamas zinasanas, profesionala pieredze, izpratne kada noteikta
joma, jautajuma un prasme zinasanas un pieredzi izmantot konkréta
darbiba (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000);

e tiesigums (kada jautajuma), pilnvaru apjoms; lietpratiba, plasas
zinaSanas, izpratne (kada jautajuma, kada joma) (LatvieSu valodas
vardnica, 2006).

Sakotné&ji kompetences jédziens plasi tika lietots, galvenokart sarunvaloda
saistiba ar individa gatavibu profesionalai darbibai. Profesionala kompetence ka
jédziens tika ieviesta 60-tajos gados, kad D. Makelands (McClelland, 1973)
raksturoja cilvéka zinaSanas, prasmes un atticksmes, kas paradas specifiska
uzvediba rakstura ipasibas, vertibas un motivu dispozicija, izpildot kadu darbu
vai lomu.

1980. gada Dz. Klemps (Klemp, 1980) defin€ja darba kompetenci, kas ir
personai piemitoSas Ipasibas, un izpauzas efektiva vai izcila darba sasnieguma.
Bet, piem&ram, anglu valoda ir atSkiriba starp jédziena kompetence (anglu val. —
competency, competencies), ka individa wuzvedibas pazimém, kuras ir
c€lonsakarigi saistitas ar efektivu vai izcilu darba izpildi (Boyatzis, 1982), un
kompetenci ka lietpratigumu, ari prasigumu (competence, competences), kas
tiek skaidrotas ka sp&ja pildit darbibas kadas nodarboSanas ietvaros atbilstosi
ieprieks noteiktam standartam (Fletcher, 1991; Jessup, 1991).
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R. Baders (Bader, 1990) uzskata, ka profesionalas kompetences bitiba ir
cilveka spgja un gataviba atbilstoSi darboties profesionalajas situacijas,
personiski planojot un sabiedriski uznemoties atbildibu, t. sk., sp&u rast
risindjumu, pamatojoties uz savam zinasanam, pieredzi un idejam, prast $o
risindjumu gan novertet, gan pilnigot, tad¢jadi attistot savu darbibas sp&ju.

Lidz 20. gadsimta 90. gadiem galvenokart runaja par nepiecieSamajam
kompetencém jeb kvalifikaciju kadas profesionalas darbibas veikSanai ka
sinonimiem.

90.- gadu beigas kvalifikaciju no kompetences saka nodalit, tas ir, sakot
veidot tieSi profesiondlds kompetences raksturojosu skaidrojumu. Rezultata, ir
nodalitas individa attiecigas specialas zinaSanas, prasmes un sp&jas (King et al,
2001), (Dubois, Rothwell, 2004), ko iegiist macoties un izmantojot pieredzi, no
individa visparigajam zinasanam un iemanam (Spencer & Spencer, 1993),
(Bruck, 2002) u.c.

Cilvekam ir domasanas transformacijas sp€ja, kas lauj apzinati likt lieta
intelekta struktirelementus: emocionalo, kognitivo, sociokultiiras, un veidot
gariguma potencialu, emocionalas asociacijas, kognitivo sapratni un uztveri,
apzinaties sevi, ieklausities sevi, vertet savu uzvedibu, attiecksmi, poziciju un
attistibas strat€giju. Cilveks pats ir sev pieejams izpEtes objekts; paStéls
(zZimols), ko veido intelektuala darba produkts, pieredze, izzinas prasme,
analitiska domaSana — ka paSizzinas instrumenti.

Pieredze veidojas darbiba, uztverg, apjégsana, asociacijas. Pieredze ir sp€ja
novertét lietas, procesus, objektus, situacijas, attiecibas. Pieredze var bit
genétiska, zinatniski iegtta, teorétiska. Teorétiskie pienémumi palidz parverst
cilveka individualos dotumus kognitiva darbiba, veidot monolitu pasaules
uztveri (J.A. Students).

Individa  pieredze veidojas  pamatojoties uz  fenomenologijas
likumsakaribam caur domasanu, iztéli, darbibu, individualiem dotumiem,
kreativitati, refleksiju.

Refleksijas sp€ja ir ieks€js dialogs, kura cilvéks izmanto emocionalo
intelektu, pardoma savu uzvedibu situacijas, ievéro citu cilveku veértgjumu,
izv€las ricibas taktiku, aktiviz€ paSapzinu.

Analitiska i1zveért§juma kompetence ir sp&u sist€ma, subjekta izzinas
vajadzibas attistibas veseluma procesuals, integréjoSs raditajs, sociala kvalitate,
kas izpauzas sp€ju sistéma ar individuali psihologiskam un darbibas virzienu
akcentuacijam (1.att.).

Kompetence ir integrativa kategorija, kas raksturo mijsakaribas starp
sp&jam, pieredzi, intelektu, intereSu plaSumu, paSmotivaciju, pasregulaciju,
emocionalo inteligenci (D. Goleman).

Spéjas nav prece, ko var nopirkt veikala. Cilveékam paSam ir janoverteé savu
dabas doto sp€ju potencials un jamekle celi to talakai attistibai. Daba devusi
speju domat, spriest, sazinaties, radit garigas vertibas, veidot attiecibas, izvirzit
un realizet personigi un sociali nozimigus merkus.
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1.att. Kompetences spéju sistéma
Figurel. The system of competence skills abilities

Personibas pieredzes iegiiSana

Ar jédzienu ,kompetence” ir saistiti jeédzieni ,kvalifikacija,
profesionalisms, gataviba darbibai” un citi cilvekpotenciala kvalitates
raksturojumi. Diemzel, to lictojums ir atSkirigs un sistemologija personibas
attistibai neatbilstoSs (personibas attistibas sist€mas raditaji ir intelekts, prats,
griba, motivacija, atbildiba, paSvertejums, jiitas, emocijas, morale, radoSums
u.c.). Pieméram, M. Rokics izdala vertibu pamatveidus:
profesionalas afektivas jeb jiitu vertibas;
profesionalas kognitivas vertibas (zinasanas, prasmes, radoSums);
profesionalas psihomotoriskas vertibas (iemanas);
saskarsmes (sadarbibas) vertibas, kas izpauzas spg€ja paSizteikties,
komunikacija, ta ir sp&ja parliecinat citus; integréti saskatit problémas
jauna veida, atbrivoties no tradicionalas domasanas un izvirzit
hipotezi; sp€ja novertét netradicionalas idejas vertibu.

Lai atbilsto$i novertetu iepriek§ nosaukto jédzienu atskiribas un lietojumu,
tas ir jasasaista ar kompetences attistibas hipogenézes un kognitivas attistibas
posmiem: kulturalo, socialo, emocionalo, ekonomisko, ir japievérsas holistiskai
kompetencei (R. Deist, J. Winston).

Jedziens ,,profesionalisms” teorétiski ir skaidrots ka personibas attistibas un
profesionalas darbibas sist€miskas mijiedarbibas rezultats (bomgpos, 1942;
Bohm, 1979) u.c.
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Individualaja pieredz€ personiba attista savas emocionalas, fiziskas un
socialas sp€jas, dzives darbiba tiek pilnveidotas zinaSanas un prasmes, kas tiek
legiitas gan paSpieredzeé, gan saskarsmé ar citiem cilvekiem, veidojas
emocionalais intelekts, personibas garigums (Casio, 1989) (2.att.).

Pieredzes gusanas
iesp€jas dzives darbiba

Individualaja pieredze
apgustamo spéju kopa

T

Kognitivas sp€jas )

Padpieredze:
¢ personiski nozimigas zinasanas;
¢ dzives darbiba iegltas prasmes un zinadanas;
e sava attieksme pret sevi, citiem, pasauli.

Emocionalas spéjas

Citu pieredze:
e citiem nozimigas zina$anas;
¢ citu dzives darbiba vérotas prasmes;
o citu attieksme pret sevi, citiem, pasauli.

Voluntaras spéjas

Fiziskas sp€jas

T T

Pasaules pieredze:
¢ deklarativas un procesualas zinasanas;
o daudzveidigas dzives darbiba lietojamas AC
prasmes;
¢ daudzveidigas pastavosas attieksmju sistémas.

Socialas spéjas

N N N

2.att. Pieredzes guiSanas avoti
Figure 2. The sources of experience

Emocionalais intelekts ir psihes dinamiska struktira, kas veidojas
zinaSanam, pieredzei, izt€lei, gribai, garigam vajadzibam mijiedarbojoties.

Personibas garigums ir iegiito un iedzimto sp&u izpausme uzvediba.
Garigumu nevar iemacit teor&tiski no gramatam; tas ir jaizjiit apzinas un
zemapzinas integracija, harmonija ar sevi, sociala percepcija, kognitiva
aktivitats, ievérojot sinergijas principus (H.Rids, Z.Piazé, V.Frankls,
Dz. Brunners, S. Freng).

Garigums veidojas un attistdas emocionala, kognitiva, sociala intelekta
sisteémas vienotiba (Matsumoto, 2001).

Intelekts ir sp€ju struktiira, kas nodroSina prata darbibas izzinas rezultatu,
problému risinaSanu nestandarta situacijas, tas ir uztveres sp&ju un uzvedibas
raditajs.

Cilveks sevi apliecina attistot kognitivo, metakognitivo un intencionalo
pieredzi (Pasen, 2002), (Kangro, 2010):

o  Kognitiva pieredze izpauzas informetiba;
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o  Metakognitiva pieredze — intelekta darbibas vadiSanas prasmeé,
kritiskas domasanas sp€ja, prasmé izveleties problémas risinaSanas
optimalu variantu un pamatot izvéli;

e [Intencionald pieredze — prasme vadit un lidzsvarot prata darbibu ar
apkartgjas vides prasibam, sistematiski atjaunot savu informacijas
potencialu.

Intelekts ir garigas darbibas sp&ju kombinacija, un atklajas intelekta
struktura (Vailers, 2001): SQ — gara inteligence; EQ — emocionala inteligence;
IQ — kognitiva inteligence. Inteligences mérijumos var izmantot $adu raditaju
sisttmu (D. Holsters), (Vailers, 2001):

runas kvalitate; matematiska domasana (Kangro, 2010); logiska
spriestspgja; telpiska izt€le, t€lainiba; asociativa atminas kapacitate; kinetiskas
sp€jas; makslinieciskas un muzikalas sp&jas; pasverteSanas prasmes (atbildiba,
tolerance, paSmotivacija, stresa vadiSana, griba).

Sociala kompetence personibas pieredzes ieguvé

Socialas prasmes saistds ar konkr€tu situaciju, resursiem, vajadzibam,
socialam normam. Socialo kompetenci var sasniegt, ja cilveks attista diferencétu
socialo uztveri, sp&ju spriest, socialo uzvedibu.

Francu psihologs Piere Bourdieu darba ,,Die feinen Unterschiede” raksturo
kompetenci ka kapitalu un izdala tris ta veidus: kulturalo, socialo un
ekonomisko. Ar ekonomisko kapitalu saprotam sp&ju parvaldit naudu, vértiga
slietas un sasniegumus, ko var ienesigi investet; ar socialo kapitalu — kolektivu
prieks-investésanu, kas galvenokart notiek caur gimeni vai izglitibas iestadém.

Socialas spgjas ir personibas gataviba adaptéties socialaja vide, konkretos
socialajos apstaklos, ka arT nestandarta situacijas u.c. Ta ir interakcijas prasme,
sp€ja cinities pret ikdienas izaicindjumiem, empatijas sp&ja, mérkorientétiba,
sp€ja stradat komanda.

Sociokultiira — zinasanas par socialo vidi, identitati taja, prasme izveleties
socialos orientierus un pienemt l1€mumus, prasme izvéleties komunic€Sanas
lidzeklus, metodes, formas; prasme saistit teksta semantisko jégu ar jiitu un
emociju valodu; mobilitate, elastiba, sirds izglitiba, prasme vadit agresivitati,
kautribu, noslegtibu.

Socialas kompetences raditaji dazadu autoru petijumos ir atSkirigi.
Pieméram, humanistiskaja psihologija socialas prasmes raksturo ciena, iejiitiba,
sadarbiba, attiecksme, lidz pardzivosSana, socializacijas Itmenis (R. Bergens,
P. Kutnickis, E. Durkheims, K. Tillmans, D. Liegeniece, A. Adlers u.c.). Sociala
kompetence tiek saistita ar socializacijas biitibu, ar cilvéku socialaja vide, vina
iekS€jiem pardzivojumiem, socialo realitati, mijattiecibam, laiku un telpu.

Arzemju literatiiras socialas kompetences struktira izdala §adu virzienu
(Byham, Moyer, 2000), (Horton, 2002), (Earley, 1992):

e  operativa (zinaSanas par socialajam institticijam, to darbibu);

e verbala (prasme wuztvert tekstu konteksta, tad daudznozimiba,

tulkojums)
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e  sociali psihologiska (socialo lomu parzinasana saskarsmg);

e  socialais intelekts mijattiecibas;

e Ego kompetence (savu stipro un vajo ipaSibu apzinasanas un prasme

vadit subjektivo potencialu).

Ar socialo kompetenci ciesi saistits ir sociala intelekta jeédziens.

Socialais intelekts un sociala kompetence ir jauns mijattiecibu un
komunikacijas petniecibas virziens. Pirmo reizi sociala intelekta jédziens minéts
E. Torndaika 1920. gada pétijumos. Velak paradas N. Kentora p&tijumi gramata
»Personiba un socialais intelekts”. 1937. gada G. Olports sniedz petijumus par
sociala intelekta un socialas uzvedibas saistibu.

1960. gada paradas pétijumi par socialo kompetenci komunikacija un
socialaja percepcija. Sociala intelekta un kompetences pétiSanas metodika
ievérojamu ieguldijumu sniegusi Dz. Gilfords, M. Sallivens, H. Aizenks,
V. Kunicina u.c.

Dz. Gilforda un M. Sallivena tests ,PaSregulacija un starppersonu
attiecibas” lauj noskaidrot neformalas komunikacijas un personibas potenciala
lomu socialaja uzvediba (piem€ram, motivacija uz panakumiem -— klit
ieveérojamam, sasniegt karjeras virsotnes).

Sociala kompetence vairak attiecas uz parmainam socialaja vid€. Sociala
kompetence var izpausties: a) ticksmé saprast parmainu biitibu, saistit to ar savu
emocionalo uztveri; b)cenSanas aizmirst iepriek§ darbojoSos blok&joSos
nosacfjumus; c¢) vélme atrast optimalu risinajumu jaunos parmainu apstaklos;
d) pareizi uztvert citu cilvéku v€lmes, vajadzibas, prasibas un tiesibas.

Kompetence un karjera
Competence and career

Karjera ir merktiecigs, jeégpilns cilvéka dzives cela gajums, personibas
kompetences paSvért€juma  objektivitates apliecinajums, kompetences
kapacitates parveérSana produktiva intelektuala kapitala.

Karjera ir paSregulacijas process, kura kompetences radita pievienota
vertiba ir sociala atziniba vajadzibu apmierinasanas forma. Kompetence ir
karjeras iespéju garanta hipotétiska versija, jo karjerai izvirzitas prasibas var
mainities atkariba no inovacijam, globalizacijas ietekmes, klimata izmainam un
1zglitibas kvalitates.

Tatad kompetence ir celtnes pamats, bet celtne ir javeido, pamatojoties uz
individa pasvertéjuma objektivitati un karjeras planosanas stratégiju — ilgtermina
pamatmérku un darbibas virzienu noteikSana.

Karjera ir kompetences realizacija darbiba. Darba tikums, attiecksme pret
darbu, kreativitate uzvediba saistas ar cilvéka izpratni par mérki, dzives jégu,
godu, taisnigumu, cildeno, skaisto karjera un kompetences pé&ctecibas
realizacija.
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Aktuala probléma mainigos sociali-ekonomiskos apstaklos ir kompetences
un karjeras pectecibas nodroSinaSana (3.att.). Lai atbild€tu uz Siem jautajumiem
ir veikti nozimigi starpdisciplinari p€tijumi arvalstis un ar1 Latvija pieauguso
pedagogija.

Izglitibas sistéma, formas
un metodologija

Prats Dzivesdarbiba Uzvediba

MaciSanas Pieredze Pétnieciba

P i Sé&ju sistéma un
ersonibas intelekta struktdra Kompetence
garigums (SQ, EQ, 1Q)

Gataviba Inovativo parmainu
dzivesdarbibai parvaréSanas sp€ja

Karjeras iespé€jas

3.att. Kompetences un karjeras iespéju pécteciba izglitibas sistema
Figure 3. The succession of competence and career opportunities in education system

Karjeras stratégijas planoSana jaievero sistémiskuma, kompleksuma,
funkcionalitates, progresivitates, optimalitates visparteor&tiskie principi.

Centrala vieta organizacijas karjeras vadibas stratégija ir subjekta misijas
noteiksana. Karjeras subjekta vadibas misija atspogulo stratégija ieklauto grupu
intereses un sabiedribas nostadni (darba devé€ja, darbinieku, vietgjo iestazu u.c.).

Misijai jadarbojas saskana ar sabiedribas interesém, socialkultiiru, argjo un
iek$€jo vidi, to ierobeZzojumiem, sabiedrisko apzinu un globalizacijas procesiem.
Misijas ietvaros nosaka karjeras vadibas merkus. Mérkiem jabiit ierobeZotiem
laika un telpa, sameérojamiem, skaidriem, sasniedzamiem, produktiviem.

4, att€la ir dots raksta autoru veidots modelis karjeras stratégijas
1zstradasanai balstoties uz vinu veiktajiem pétijjumiem (Garleja, Vidnere, 2000),
(Garleja, 2010), (Kangro, 2010) un avotiem (Boitmane, 2006), (Byham, Moyer,
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2000), (Dombrovska, 2009), (Oganisjama, 2005), (Jaunakie darba piedavajumi,
2015), (Personala atlase..., 2015), (Theories of career choice, 2015)

Ka redzams 4. attela, karjeras attistibas stratégijas izstradasanai
nepiecieSams veikt mikrovides un makrovides analizi, iedarbibas noveértéjumu
uz organizacijas speciali ekonomiskajiem raditajiem, ka ar1 jaizverte korekciju
nepiecieSamibas supervizija.

| ! ! ! ! Y

. . - Personala Personala Personala
Subjekta Subjekta Personala Kari o . o ! o
_ _ . o arjeras attistibas| [karjeras attistibas | |karjeras attistibas
vadibas vadibas karjeras attistibas o o .
- S stratégijas stratégijas stratégijas
misija mérki stratégijas izstrade R o .
realizacija noveértéjums korekcija
Marketinga Karjeras ledarbibas uz
aréjas vadibas sistémas, organizacijas
makrovides principu un metozu || ekonomiskajiem
analize noformésana rezultatiem
novertéjums
Marketinga . Karjerag =
mikrovides vadibas funkcionalas
analize sistémas ledarbibas uz
noformésana organizacijas
sociéalajiem
Karjoras — rezultatiem
Karjeras vadibas novertejums
stratégijas nodrosingjuma
noformé$ana sistémas
noformésana

4.att. Karjeras attistibas stratégijas posmi
Figure 4. The stages of career development strategy

Ka papildindjumu aplikojam izstradatas teorijas, studiju modelus un
tipologijas, kas ir izmantojami karjeras attistibas stratégijas izveidei:

1. Darba pielagoSanas teorija (Davis et al, 1968) — skaidro individa un

vides atbildibas problémas un izglitibas posmu péctecibas jautajumus;

2. Dz. Hollanda karjeras tipologijas teorija (RIASEC) — pétita personibas
tipu apmierinatiba ar profesiju un noteikta korelacija starp tiem
(Holland, 1996), (Richards, 2006).

3. Maijers-Briges tipu indikatoru teorija (Litauere, 2014), (Lice-Kruze,
2010) — izstradata, pamatojoties uz Karla Gustava Junga personibas
tipu teoriju saistiba ar racionalo un iracionalo domasanu.

No teorétiska visparinajuma izriet, ka karjeras veidoSanas pamata ir
personibas kompetences sasniegumi, individuala pieredze, paSvért€jums, spe&ju
sisttma, kreativitate, personibas inteligence-garigums, cilvéka attistiba
kopveseluma.
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Secinajumi
Conclusions

1.  Kompetence ir komplekss individa raksturojums, kas ietver personibas
vertibu orientaciju, zinatibu zinatkari, uzvedibas motivaciju, garigumu.
Kompetences struktiru veido personibas intelekts kopveseluma — gara
inteligence (SQ), emocionala inteligence (EQ) un kognitiva inteligence
Q).

2. Kompetence veseluma izpauzas sp&ju sist€mas raditajos un attieksmes:

e cilveks — laiks;

cilvéks — vertibas;

cilvéks — zinatne;

cilvéks — kultiira;

cilvéks — politika

cilvéks — spriestsp&ja, prats

cilveéks — individuala uzvediba, sociala percepcija, kognitiva aktivitate.

3. Kompetence ir personibas intelektualas kapacitates apliecinajums,
izglitibas sisteémas produktivitates raditajs (4.att.)

4. Kompetences sasniegumi atspogulojas karjeras iesp€jas, personibas
attistibas kopveseluma reala darbiba (veiktspgja). Karjera ir individa pilinu
rezultats, kognitiva aktivitate, socialas percepcijas sp€ja, intencionala
pieredze.

5. Jedzieni — kompetence, karjera, intelekts personibas attistiba, var klit par
cilveka gariguma nosacijumu, ja tiek ieverotas didaktiskas likumsakaribas
un principi izzinas procesa; funkcionalas darbibas pécteciba; intelekta speju
struktiira veseluma; apzinas un zemapzinas integracija gara kultiira.

Summary

A new line in educational policy is moral and intellectually, a sociological interpretation
of its initiative, think and action. This is part of boarder strategy of social reorganization, the
ambivalence of democracy and Educational Policy.

This paper is concentred the relationship between education, cultural and intellectually
managerially and communicative skills, multicultural values of ethnics, culture, creativity in
the lifelong learning processes. This means new pedagogical approaches for all society.

The aim of the research “Competence as a career opportunity's guarantor” is to
determine the semantic methodological and pragmatic implementation of the notions
“competence” and “career” as well as difference in various authors’ definitions and evolution
criteria by comparing the individuals competence his and her career’s choose.

The proposed research was conducted on the basis of the theoretical analysis of Latvian
and foreign scientific literature (Jarvis, 2010, Dove, 1976, Cross, 1981 etc.)

The intellectual system of personality's spiritual development was investigated in a
whole: the significance of personalities’ skills assessment during choose of a future career
activities’ sphere and readiness for life activities in the area.

The authors provide views and their own attitude to the not denying the scientists’
conceptual approach and substations.
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The authors of the research are believed that the given investigation conforms to the
contemporary innovative education paradigm and specialists’ imposed requirements.
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