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Abstract. The started education reform School 2030 in Latvia requires to implement essential
changes in approaches to education. The content and the way of learning, how the teachers
manage everyday teaching and learning are being revised starting from kindergarden to the
graduating of the school. The vision of the student includes the active and mindful participation
of everybody in the life of the society, has deepened the necessary knowledge,developed skills
and attitudes to be useful for the society. It means that the accent is put on every child to be
involved in education. Education has to be built on equity, equality and quality. At the same
time there is a great discrepancy between reality and aim of education in Latvia. There is a
quite big drop out of students from general and professional education. According to the
research of Baltic social research institute (2014) 26 % of students from secondary schools and
gymnasiums leave school before graduating it. Schools have a great potential to prevent it. The
authors discuss the opportunity to develop support system in general education schools to
prevent and avoid drop out of learning. The great attention is being paid to the cooperation
and collaboration in the system of education, development of teachers’ competences.
Keywords: cooperation, collaboration, early school leavers, drop out, support system.
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Introduction

21. gadsimts raksturigs ar straujam parmainam ekonomika,socialaja un
politiskaja sfera. Nakotnes cilvékam nepiecieSamas kompetences, kas tam laus
darboties ne tikai Sodien, bet péc divdesmit, trisdesmit gadiem. Tadg] liela
uzmaniba japievers izglitibai, tas ieguvei.

Carlzs Fadels (2016) “Cetru dimensiju izglitiba” uzsver izglitibas Cetras
dimensijas: starpdisciplinaru zinasanu radiSanu, prasmju attistiSanu, rakstura
veidoSanu, macities macities visa miiza garuma. Tie ir pasi butiskakie uzdevumi
21. gadsimta izglitibai. Sodien izglitiba kalpo ka instruments personibas attistibai.
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Latvija uzsakta izglitibas reforma prasa realizet biitiskas parmainas izglitibas
pieeja no pirmsskolas 11dz skolas pabeigSanai. Lai to veiktu, tiek parskatits macibu
saturs un maciSanas veids, ka skolotaji organiz€ un vada skolénu macisanos
ikdiena, lai apgitu zinasanas un prasmes un atticksmes konkréta vecuma,
neatkarigi no ta, kada macibu iestade tas notiek. Vizija par skolénu
Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) istenota Eiropas Sociala
fonda (turpmak - ESF) projekta “Kompetenu pieeja macibu satura”
(Nr.8.3.1.1/16/1/002) jeb projekta Skola 2030 noradits: ,,Visparigas vidg&jas
1zglitibas merkis ir, lai ikviens jaunietis kltitu par mérktiecigu un lietpratigu savas
profesionalas nakotnes veidotaju, kur§ izsveérti lidzdarbojas sabiedribas dzive,
sadarbojas, ir Latvijas patriots; ir padzilinajis zinaSanu sabiedriba pieprasitas
zinaSanas, prasmes un attieksmes atbilsto§i saviem mérkiem; inovativi un
produktivi strada tautsaimniecibas izaugsmei, labklajigas, ilgtsp€jigas valsts un
pasaules veidoSanai.”

Ka atslégas vardus varam izdalit — IidzdarboSanas, sadarbiba dazados
Itmenos, virzienos, lai sasniegtu planoto rezultatu. Nenoliedzami, ka merktiecigas
sadarbibas rezultata veidojas jaunas attiecksmes, vertibas, personibas 1paSibas,
prasmes. Veiksmigai dzivei musdienu pasaul€ ir nepiecieSamas:

o augstas komunikativas prasmes;

o  Sp&ja sadarboties, prasme stradat komanda;

o  radoSums, prasme domat arpus ramjiem,;

o  attistita kritiska domasana (tiesi ta palidz izdzivot musdienu pasaulg).

Lai to veiktu ikvienam b&rnam un jaunietim ir jabit iesaistitam izglitibas
ieguveé. Diemz¢l tikai 2017. gada sarucis skola neregistréto septingadigo bérnu
skaits, bet savukart, atbilstoSi Baltijas socialo pétijuma institiita datiem 26 %
visparizglitojoso skolu un gimnaziju skoléni nepabeidz iesdkto izglitibu. Si
probléma ir aktuala ne tikai Latvija, bet ar1 Eiropa un citas pasaules valstis. Tas
ar1 noteica témas izveli rakstam.

Ka pétijuma avoti tick izmantoti Eiropas Komisijas (turpmak - EK) dati un
dokumenti par prieksSlaicigu macibu pameSanu (turpmak — PMP), Latvijas
Universitates (turpmak — LU) jau istenota ESF projekta ,,Atbalsta programmu
izstrade un 1stenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta
sisttmas izveidei” (turpmak—projekts Atbalsts) (Nr. 2010/0328/1DP/1.2.2.4.1/
10/1IP1A/VIAA/002) laika posma no 2010.-2014. gadam un Izglitibas kvalitates
valsts dienesta (turpmak — kvalitates dienests) istenota projekta "Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasana” (Nr.8.3.4.0/16/1/001) jeb
PUMPURS (16.03.2017.-31.12.2022.) materiali. Ming&to pé&tijumu un projektu
rezultati tiek salidzinati, analizéti un izmantoti ka datu baze, kas sniedz
informaciju par realo situaciju un palidz noteikt galvenos komponentus atbalsta
sist€mas izveidei.
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Raksta mérkis: analizét macibu partraukSanas c€lonus un risinajumus
atbalsta pasakumu atlasei, sistémas un tas parvaldibas veidoSanai, lai rosinatu
izglitibas darbiniekus aktivak darboties So c€lonu atpaziSanai un noversanai.

PriekSlaiciga macibu patrauksana un tas céloni
Early school leaving and its reasons

EK skatljuma jédziens “prieksSlaiciga macibu partraukSana” ietver visas
macibu un apmacibas partraukSanas formas, pirms ir pabeigta augstaka limena
vidgja izglitiba vai lidzvertiga profesionala izglitiba un apmaciba.

Tas nozimée, ka dazadu c€lonu dé] dazadas vecuma grupas berni un jauniesi
neapgiist tas zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai planotu un virzitu savu
karjeru un 1esaistitos darba tirgd.

EK pazinojuma Eiropas parlamentam, padomei, Eiropas ekonomikas un
socialo lietu komitejai un regionu komitejai noradits, ka ,,PMP novérSana ir
batisks ieguldijums stratégija Eiropa 2020.”

PMP raksturota ka kompleksa paradiba, kas kavé jaunieSu izaugsmi un
ilgtsp&jigu attistibu. Atbilstosi problémai, ta ari prasa kompleksu pieeju beérnu un
jaunieSu atgrieSanai izglittba. Viens no Eiropadomes apstiprinatajiem
pamatmerkiem ir “samazinat PMP ipatsvaru lidz mazak neka 10 % un nodroSinat,
lai vismaz 40 % jaunakas paaudzes iedzivotaju iegiist augstako izglitibu vai tai
lidzvertigu izglitibu.

Pats par sevi saprotams, ja netiks apgiita pamatizglitiba, tad arT vélak nevar
runat par jaunieSu nodarbinamibu, kas veicinatu integraciju darba tirgti un Iidz ar
to arT sekmétu pamatmerki, lai sasniegtu nodarbinatibas Iimeni 75 % apmeéra
sieviettm un virieSiem vecuma grupa no 20 Ilidz 64 gadiem. Tas dotu arl
ieguldijumu socialas atstumtibas risinaSana, kura pamata ir nabadzibaun trukums.
ES no 6 miljoniem, kas partraukusi macibas - 17,4 % no Siem jaunieSiem ir
pabeigusi tikai pamatizglitibas kursu (Eurostat, 2010).

So problemu var skatit ar individuala limeni, ne tikai ES un valsts liment.
Sie cilveki jitas atstumti, neprot un nevar iesaistities darba tirgii, socilaja un
sabiedriskaja dzive. Biezi vien vini ir agresivi, neapmierinati ar dzivi. Raksturigi,
ka vinu pécnacgji biezi vien seko vinu peédas.

PMP bérni un jauniesi bieZi vien neprot piedalities demokratijas procesos un
nebiit neveidojas par apzinigiem un aktiviem pilsoniem, ka noradits ESF projekta
Skola 2030. Miisdienas mainas darba vide un darbs klust arvien intelektualaks.
EK pazinojuma Eiropas parlamentam, padomei, Eiropas ekonomikas un socialo
lietu komitejai un regionu komitejai noradits, ka Samazinot Eiropas vidéjo PMP
Itmeni kaut vai tikai par vienu procentpunktu, Eiropas ekonomika katru gadu
papildus tiktu nodroSinata ar gandriz pusmiljonu potencialu kvalificétu jauno
darbinieku.

292



Krage & Ivanova, 2018. Priekslaicigas macibu partrauksanas novérsanas atbalsta sistémas
veidoSana un vadiba

EK izglitibas politikas dokumentos tiek uzsverts, ka ES valstis ir appneémusas
Iidz 2020. gadam panakt, lai priekSlaicigi skolu pametuso skolénu patsvars buitu
mazaks par 10 %.

EK gala zinojuma “Reducing early school leaving: Key messages and policy
support Final Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving”
(2013) skaidrots, ka PMP ir daudzpusiga un sarezgita probléma, kura kumulativi
veidojas personisko, socialo, ekonomisko, izglitibas vai ar gimeni saistitu iemeslu
del.

Celoni var biit loti dazadi. Ka viens no c€loniem varétu biit nelabveligi
apstakli gimené — socialie un ari finansialie, kad vecaki bérniem nevar nodro$inat
pilnvértigu uzturu, kas biezi vien ir pamats dazadam slimibam, veselibas
problémam. Tas nozimé, ka netieck apmierinatas bérna vai jaunie$a fiziologiskas
vajadzibas, kuras psihologs Maslovs (1943) novietojis vajadzibu apmierinaSanas
piramidas pamata. Finansialie apstakli ari rada plaisu starp skoléniem- apgérba,
uzvedibas, arpusskolas pasakumu apmekléSana, redzesloka paplasinasana.
Savukart, parlieku lielas finansialas iesp&jas gimenés biezi rada visatlautibu un
negativu attieksmes veidoanos pret vienaudziem, izsmie$anu, nirgasanos. ST ir
probléma, kuru nepiecieSams pétit dzilak, lai secinajumi nesaknotos stereotipos:
»Ja tu esi bagats, tad tu esi izlutinats, augstpratigs utt.” Miusdienu skoléna
skatijuma draugiem un pazinam reizém ir lielaka nozime ka vecakiem un skolai.

Tehnologijas sekmé, palidz macities, rosina interesi par macibam, bet tai pat
reize tas var klit par kavekli, laika pat€rétaju bérna un jauniesu attistiba un biezi
vien par c€loni skolas kav@umiem, slepus spéléem, naudas nevajadzigai
izmantoSanai.

Biitiska nozime PMP noveérSanai ir skolai. AtbilstoSa un interesanta macibu
vide, kur katrs bérns tiek ieverots, atzits, mérktiecigi virzits, macibu process
notiek atbilstoSi skolénu vecumposma Tipatnibam, sp€jam, interesém un
vajadzibam sekmé& maciSanos.

Skola ka liela komanda, kur administracijas parstavji darbojas ka Iideri,
veido vienotu skatijumu pozitivas uzvedibas veidosana. Disciplina un uzvediba
biezi vien ir nesekmibas pamata, kas ari kliist par c€loni skolas kaveSanai,
bezatbildigas atticksmes veidoSanas procesam pret skolu un izglitibu kopuma. Ne
visi bérni un jaunieSi spg vienadi apgiit visus macibu priekSmetus, tadel
Individualo sp€ju neievéroSana biezi klist par c€loni PMP. Ta veidojas art ta
sauktie ,,veiksminieki” un ,,neveiksmigie”, “sliktie” un ,labie”. So problému
uzsver ar1 Lietuvas autore Taljunaite (2010). Ta bérni tiek “apzimogoti” jau no
1. klases, kas pazemina pa§vertejumu, labsajitu skola. ST probléma, savukart, ir
saistita ar macibu sasniegumu verté€Sanu, jo visiem skol€niem nevar piemérot
pilnigi vienadus kritérijus. Arl ieviesta bez atzimju sistéma sakumskola neatrisina
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$o bérnu dalfjumu ,,veiksminiekos” un ,,neveiksminiekos”, jo tieSi pareja no viena
izglitibas posma uz otru rada psihologiskus pardzivojumus gan skoléniem, gan ari
vecakiem zinaSanu veértéjuma izmainu del.

Autors Dovns P. (2011 a) uzsver 4 aspektus formalaja izglitiba, kuriem
vajadzetu pieverst sevisku uzmanibu, lai samazinatu macibu partraukSanu:

e  konfliktu risinasanas stratégijai skolotaju darbiba,

e emocionalajam atbalstam,

e alternativu iesp&ju piedavajumam,

e  skolotaju multiprofesionalas darbibas stiprinasanai.

Petijuma TALIS (2009) noradits, ka 4 vadosajas valstis 30 % no stundu laika
skolotaji ’teére” dazadu administrativu uzdevumu izpildei, kas saistiti ar skolénu
nedisciplinétibu. Savukart Kefai un Kiipers (2010) uzsver, ka “barSanas un
raSanas” domin€ konstruktivu risinajumu vieta. Dovns (2004) norada, ka skolotaji
reiz€m savlaicigi nesaredz riska grupas skolénus. Tie palieck nepamaniti
preventivaja stadija.

Taljunaite (2010) atzimée, ka vidgji Lietuva 10 % skolénu macibu gada laika
tiek izslégti no skolas, kur ir $adi iemesli:

e uzvedibas parkapumi,

e  huliganisms, terorizeéSana,

e  agresivitate,

e  citu traucéSana.

Dovns (2011b, 2013) uzsver, ka skolas netick nodroSinats pietickams
emocionalais atbalsts skoléniem, kuriem ir veselibas un dazadi citi apstakli, kas
traucé macities. Sadu pasu domu izsaka Keslere (2009) un Pasaules veselibas
organizacija (2003), kur akcentéts tiek labsajitas trilkums skola.

IepriekS minétie c€loni PMP tiek raksturoti ES un atsevisku autoru
skatijuma. Sadala pé€tijuma rezultati un secinadjumi PMP tiek analizéti Latvijas
aspekta.

Atbalsta komponenti priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai
Support components for reducing of early school leaving

Atbalsta komponentu izvelg, sistemas un tas parvaldes izveidévar izdalit
vairakus etapus: datu vakSana un analize, prevencija, intervencija, kompensacija.

Dati signalizé par parmainam, tendencem situacija PMP parraudziba un
parada izmantoto formu un metoZu efektivitati. Dati dod ierosmi politikas un tas
realizacijas strat€gijas izstradei. Latvija, balstoties uzkvalitatesdienesta un
Centralas statistikas parvaldes un citupétijumu datiem, tadiem ka: ,Jaunu
Izaicingjumu un to risinaSanas iesp&ju identificESana un analize, kas ietekmé
pieauguso (18-24) iesaistisanos macisanas miiza garuma” (2015), “P&étijums par
politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partraukSanas problémas
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risinasanai” (2014) un citu, izstradatas Metodologiskas vadlinijas darbam
projekta ,,Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(8.3.4.0/16/1/001).

Datu vak3anas, apkopoSanas un analizes perioda seviSska uzmaniba tiek
pieversta individuali katram skolénam. Tas palidz agri saskatit bridinosas pazimes
skoléna uzvediba, kas var veicinat macibu partraukSanu.”Agras bridinaSanas
sisteémas” (Early warning systems) palidz savlaicigi diagnosticet c€lonus skoléna
uzvedibas un attieksmju maina. Saja perioda loti biitiska ir sadarbiba ar gimeni,
lai noskaidrotu patiesos c€lonus un faktorus skolas neapmeklesanai, majas darbu
pavirSai izpildei, izklaidibai stundas, kas var tikt uzskatits par bridinajumu
turpmakajiem  notikumiem.  Skolotdja  emocionalais  pamudinajums,
iedro$inajums, ieinteres€tiba situacijas izmaina var but ka atbalsts gimenei un
paSam skolénam negativo paradibu noveérSana. Tas nozimé, ka skol€nam ir
jasanem savlaicigs un mérktiecigs atbalsts macibu procesa turpinasanai.

Prevencijas un intervencijas etapos bitiska nozime ir skolas un gimenes
sadarbibai, kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai vide, kur labi jitas ikviens
skoléns. Latvijas izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014-2020. gadam noradits,
ka seviska veriba japievers izglitibas videi *’paaugstinat izglitibas vides kvalitati,
veicot satura pilnveidi un attistot atbilstoSu infrastruktaru” (https://m.likumi.lv/
doc.php?1d=266406)

Autores atzime, ka ESF projekts “Skola 2030, kas balstits uz kompetencu
pieeju, paredz butiskas parmainas macibu satura realizacija no pasas pirmsskolas
lidz tas beigSanai. Tas iezZimé jaunas pieejas macibu procesa, kuras vispirms
jaapgiist pasiem pedagogiem, kas ir liels izaicinajums visai izglitibas sist€mai un
jebkurai izglitibas iestadei. Saja sakara tikai “skoléna centréta” pieeja palidzés
katram b&rnam un jaunietim labi iejusties izglitibas vide.

Lidz ar to, VISC 1stenota ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (8.3.2.2./16/1/001), kurS tiek istenots laika posma
01.01.2017. - 31.12.2020 un ESF projekta PUMPURS pamata darbiba ir
individuala pieeja katram b€rnam un jaunietim, sniedzot konsultacijas jeb
konsultativo atbalstu. Konsultacijas, padomdoSana, dialoga veidoSana,
supervizijas skolotajiem, skoléniem un vecakiem klust par atbalsta sisteémas
bitiskiem elementiem skola. Ja skola darbosies ka viena liela komanda un
sadarbosies ar izglitibas parvaldém un citdm organizacijam, tad ar1 biis iesp&jams
samazinat PMP dazados macibu posmos. Katrai izglitibas iestadei ir tiesibas
izveleties tai atbilstosakas preventiva un intervences darba formas.

Gandriz visas Latvijas skolas darbojas atbalsta personals, kas plano un
organize prevencijas un intervences atbalsta pasakumus, atbilstosi skolénu
vecumposma Tpatnibam un problémam PMP. Izglitibas iestades atbalsta komandu
var veidot:
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e administracijas parstavis (direktors, direktora vietnieks, izglitibas
metodikis);

izglitibas psihologs;

specialais pedagogs / specialas izglitibas skolotajs;

socialais pedagogs;

logopéds / skolotajs—logopéds;

pedagoga paligs;

skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs);

vecaki;

o  cita kompetenta persona. (VISC metodiskie ieteikumi).

Gan izglitibas iestade€s, gan paSvaldibas ir atskirigi resursi, personala sastavs,
apjoms, iesp&jas un citi indikatori, kas nosaka, ka katrai izglitibas iestadei vai
pasvaldibai butu javeido sava iesp€jama atbalsta sistema, lai savlaicigi un
mérktiecigi risinatu bérnu un jaunieSu PMP risku noveérsanu .

No 2010. Iidz 2014. gadam Latvija tika istenots ESF projekts “Atbalsts”
(LU), kura ietvaros tika veidota atbalsta sistema ar socidlajam riskam
paklautajiem be&rniem un jaunieSiem, lai mazinatu socialo atstumtibu. Tika
izstradats Starpinstitucionalas sadarbibas modelis (1. att.) socialas atstumtibas
mazinasanai, kura ietvaros pasvaldibas teritorija koordinéti tika risinati Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 58. panta un 2011. gada 1.februara Ministru kabineta
noteikumos ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklIe izglitibas iestadi” paSvaldibam delegétos uzdevumus.

Projekta iesaistitas paSvaldibas veidoja Starpinstitiiciju/specialistu darba
grupu socialajam riskam paklauto bernu/jaunieSu atbalstam. Darba grupas
redzesloka bija socialas atstumtibas riskam paklautie jaunieSi ar uzvedibas
problémam un traucéjumiem, kas ir izglitibas iestades pameSanas riska grupa, kas
partraukusi macibas un izglitibu neturpina. Specialistiem darbojoties komanda,
iespejams precizak diagnostic€t problémas c€lonus un planot koordinétu
turpmako ricibu.

Projekta ietvaros 11 pasvaldibas tika izveidotas starpinstitliciju specialistu
darba grupas, 4 paSvaldibas pilnveidoti starpinstitiiciju specialistu sadarbibas
modeli socialas atstumtibas mazinasanai. (Starpinstitucionalas sadarbibas
modelis socialajam riskam paklauto bérnu/jaunieSu atbalstam socialas atstumtibas
mazinasana, 2013).

Jaunaja struktiirfondu 2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas
programmas ,JIzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta meérka
»Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
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samazinaSanai” ietvaros, tiek turpinata starpinstitucionala sadarbibas modela
ievieSana un stiprinasana Latvijas pasvaldibas.

Socialais
dienests

Izglitibas
parvalde/nodala

Ar domes
lEmumu
nozlmeta
pasvaldibas
institacija

Valsts/

pasvaldibas
policija

Valsts
Probacijas
dienests

Barintiesa

1. att. Starpinstitucionalas sadarbibas modelis (Starpinstitucionalas sadarbibas modelis
socialajam riskam paklauto bérnu/jaunieSu atbalstam socialas atstumtibas mazinasana, 2013)
Fig. 1. Model of institutional cooperation

Izglitibas iestades var veidot arT individualo atbalstu PMP riska mazinasanai.
Individualais PMP riskamazinaSanas plans— individa specifiskajam problémam
atbilstoSs atbalsts, preventivs vai intervences pasakumu pieméroSanas plans, kas
ir saskanots gan ar izglitojamo un vina likumiskajiem parstavjiem, gan pedagogu
un paSvaldibas atbildigo personu, un ietver individuala plana izstradi
izglitojamam, specialistu, pieméram, psihologa, sociala pedagoga, skolotaja
paliga, logopeda u.c. konsultacijas, t.sk. atbalstu krizes situacijas un skolas
brivlaikos, ka arT papildu konsultacijas macibu priekSmetos. Individuala atbalsta
plana tiek ietverti ari kompens€joSie pasakumi, kas nozime, finansials atbalsts
bérniem un jaunieSiem nodroSinot nepiecieSamas vajadzibas, atbilstigi Ministru
Kabineta Nr. 460 noteikumiem, piem&ram, sabiedriskais transports, €dinasana,
naktsmitnu apmaksa u.c. (Metodologiskas vadlinijas, 2017) darbam projekta
»-PUMPURS.”
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Mentoru sist€éma var kalpot ka atbalsta sistémas elements PMP. Ka mentors
var darboties iestazu darbinieki, vecako klasu skoléni, vecaki, augstskolu studenti.
Ar1 §1 prakse Latvija ir parbaudita no 2010. 1idz 2014. gadam LU istenotaja ESF
projekta “Atbalsts” ietvaros, kur augstskolu studenti loti veiksmigi sniedza
atbalstu macibas, briva laika organiz€Sana un savstarp€jo attiecibu veidoSanas
procesd. Pasaulé 31 kustiba pazistama ka “Lakstigala”. Sada atbalsta forma
leguvegjl ir skoleéni un ar1 studenti-topoSie skolotaji, kuriem ir iesp&ja iepazit
dazadas dzives un izglitibas situacijas. Sada veida atbalsts var tikt izmantots
preventivaja, intervences un kompens¢josa stadija.

»,2Kompensacijas” uzdevums ir piedavat alternativas iespgjas, kuru
realizacijas rezultata skolénam rodas vélme un interese turpinat macibas, macities
jauna, neiepazita videé. Tada var€tu biit virtuala vide, talmaciba, kur izglitibas
eksiste- talmacibas vidusskola. Tai pat reize alternativas piedavatajiem jaatceras,
ka maciSanas talmaciba prasa lielu gribas speku, macisanas planoSanu, macisanas
prasmes.

Petijumi Latvija ka pamats atbalsta sistemas veidoSanai PMP skoleéniem
Research in Latvia as basis for the developmnt of support system for early
school leavers

Latvija veikta virkne petijumu, kas tiesi vai netiesi saistiti ar PMP.

Jau 2009. gada “Ieklaujosas izglitibas un socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveides un tas darbibai nepiecieSama
personala sagatavoSanas un kvalitates uzlaboSanas koncepcija” (Nimante,
Daniela, Razeva, Ras¢evska, Tubele, Berke, & Krage, 2009) tika secinats, ka jau
ilga laika posma no 5,6 % lidz 10 % obligatas izglitibas vecuma skolenu ,,izkrit”
no izglitibas sistemas vai arT nav izglitibas iestade registréjusies,vai ar1 izglitibas
iestadi neapmeklg. Dala skolenu atrodas ta saucamaja ,,izkrisanas riska grupa”, jo
nepietiekami apmeklé skolu, neapmierinos§i macibu sasniegumi (vertejums 1 — 3
kada priekSmeta-péc statistikas datiem ir 9,7 % 1. — 12. klaSu skoléniem).

2011. gada veiktais pétijums ,JaunieSu socialas atstumtibas mazinaSana:
situacijas raksturojums pasvaldibas” (Nimante, Daniela, Samusevica, & Molnika,
2013) atklaja galvenas tendencesizglitibas iestadés un pasvaldibas, ka tiek
nodroSinats atbalsts skoléniem, kam ir uzvedibas vai macibu griitibas. Tika
konstatgts, ka skolas, kuras bija atbalsta personals un tas veiksmigi sadarbojas,
bija izveidota arT atbalsta sisttma skol€niem ar maciSanas gratibam. Tacu tajas
skolas, kuras nebija atbalsta personals,atbalsta sisttma macibu griitibu gadijuma
netika nodroSinata. DiemZ€l, neviena izglitibas iestadeé un paSvaldiba nedarbojas
vienota sist€tma — ka rikoties, saskaroties ar skolénu uzvedibas problémam jau
preventivi, ka arm nebija izstradata atbalsta sisttma beérniem ar uzvedibas
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problémam, kas ietvertu vienotu saskanotu sist€misku ricibu skolas noteikumu
parkapSanas gadijumos, no vienkarSiem lidz komplic€tiem gadijumiem, tai skaita
agresivas uzvedibas gadijumos.

Petijums ,,Skolotaju aptaujas par skolénu maciSanas darbibu un uzvedibu
(SASMDU, 2012) ticamiba un validitate“ noteica svarigakos faktorus, kas
izskaidro galvenas skolénu griittbas skola un iesp&jami prognozé skolénu
»zkriSanu” no izglitibas sistémas (Rascevska, Razeva, Martinsone, Tubele,
Vucenlazdans, & Vazne ,2012). Pétnieki izdalija ¢etrus galvenos faktorus:

1) maciSanas griitibas,

2) uzvedibas regulacijas problémas,

3) gimenes atbalsta trukums,

4)  sociali-emocionalas problémas.

Petfjuma rezultati apstiprinaja, ka nav viena atseviSka faktora, kas negativi
ietekmé problému veidoSanos skola, faktori ir daudzveidigi, un tie var
kombinéties. Atbilstigi talakai intervencei faktoru mazinaSanai ari jabut
daudzveidigai un kombiné&tai, veidojot multifaktoralas ietekmes programmu
1zglitibas iestades, kas mazinatu skolénu problémas skolas un samazinatu risku
paragri pamest izglitibu. Cie$as sakaribas starp macibu griitibam, impulsivitati un
agresivu uzvedibu, uzmanibas un paSorganizéSanas griitibam, trauksmi un
socialajiem/gimenes faktoriem pamatoja nepiecieSamibu skolas piedavat gan
socialas un emocionalas audzinasanas, gan pozitivas uzvedibas maciSanas
programmas, kas var uzlabot visu skolénu riska grupu stavokli.

Savukart, pétijjuma “Par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas
macibu partrauks$anas problémas risinasanai” (2015) par PMP riskiem jaunieSiem
vecuma grupa no 13 1idz 18 gadiem tika secinats, ka ir iesp&jams noteikt dazas
pazimes, kuram ir tendence atkartoties. Vairakums jaunieSu (65 %) ka PMP
temeslus norada dazadus faktorus, kas saistiti ar macibu darbu un skolas vidi.
Salidzinosi biezi tiek miné&ti dazadi socialas vides un veselibas faktori (39 %), ka
ar1 ekonomiskie apsvérumi (38 %), katrs ceturtais PMP jaunietis noradijis uz
socialo attiecibu iemesliem. Ar vecakiem saistitus iemeslus min tikai 3 %
aptaujato. Savukart, starp visiem jaunieSiem atbilstoSajiem PMP iemesliem
visbiezak ming&tais ir motivacijas trikums (33 %) un nepatika macities (27 %),
velme sakt stradat algotu darbu (26 %), bet 23 % PMP jaunieSu ka macibu
pameSanas iemeslu norada veselibas problémas

Latvija veiktie p&tijumi liecina, ka PMP saistita ar ¢etram risku grupam:

e ar macibu darbu / izglitibas iestades vidi saistitie riski,

e  socialas vides un veselibas riski,

e ekonomiskie riski,

e ar gimeni saistitie riski. (Metodologiskas vadlinijas, 2017).
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ESF projekta ,,Atbalsts* (2010 - 2014) mérkis bija izveidot sisteému izglitibas
iestadés un paSvaldibas socialas atstumtibas mazinaSanai jaunieSu vidi. Tika
1zvirzits uzdevums samazinat to skolenu skaitu, kas atrodas riska zona,
paaugstinot skoleénu, ipasi to skolénu, kuriem ir nepietickams vert€jums,
samazinat to skolénu skaitu, kas kavé macibas vai vispar neapmeklé skolu,
samazinat otrgadnieku un treSgadnieku skaitu. Socialas atstumtibas mazinaSanas
sisttma iesaistfjas 15 pasvaldibas 5 regionos, 39 visparizglitojosas izglitibas
iestades, 944 skolotaji, 237 skolu tehniskie darbinieki, 99 atbalsta personala
specialisti, 103 skolu administracijas parstavji, 7884 skoléni, 310 skolénu vecaki
un 15 pasvaldibas koordinatori. Projekta ietvaros tika izstradata multidoména
atbalsta programma socialas atstumtibas mazinaSanai izglitibas iestadés. Ta
letvera 6 savstarp€ji saistitas integrativas apakSprogrammas sadalas:

- »Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU),

- ,.Sociali emocionala audzinasana“ (SEA),

- »VienaudZumacisanas lasitprasmes attistibai” (VIMALA),

- ,,Vecaku kompetences pilnveide skolénu izglitibas ieguves atbalstam

un sadarbibai izglitibas iestades, pasvaldibas un valsts I[iment” (VelP),

- ,Karjeras atbalsta programma skoléniem” (KA),

- ,Mentorings alternativai dzives pieredzei “Lakstigala” (,,Lakstigala”).

Programmas realizacija sekm€ja indikativas izmainas vairakos svarigos
raditajos projekta izglitibas iestades: nozimiga nepietickamo vert§jumu skaita
samazinasanas; neattaisnoti kaveéto stundu TIpatsvara uz vienu skolénu
samazinasanas; otrgadniecibas samazinaSanas.

Projekta,, Atbalsts* izvirzito mérku un uzdevumu sasniegSanai tika izveidota
programmas ievieSanas vadibas sistéma (2. att.), kas nodroSinaja izveidotas
atbalsta sistémas ievieSanu (Nimante, Daniela, & Krage, 2014).

Struktirfondu 2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka ,,Samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus” tiek turpinats pilnveidot atbalsta pasakumu vadibu preventivaja,
intervences un kompens¢€josa aspekta.
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2. att. Programmas ievieSanas vadibas sistéma (Nimante, Daniela, & Krage, 2014).
Fig. 2. The management system of programm introducing

Secinajumi
Conclusions

VisaptveroSai politikai, kas versta pret priekSlaicigu macibu partraukSanu,
biitu jacentréjas uz preventivajiem pasakumiem, intervenci un kompensaciju. Ta
ietver: vienotu mérki, stratégiju,aptver visas izglitibas pakapes, notiek sadarbiba
ar dazadiem resoriem, gimene tiek uzskatita ka resurss attistibai, precizu datu
izmantoSana kalpo darbibas planosanai, resursu sadalei, sistematisku monitoringu
un vertésanu, skola ka darbibas centrs, kas darbojas ka organizacija, kas macas.
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Sistemiskas pieejas 1istenoSana japaredz progresa izveértéSanas un
monitoringa sist€ma, kas nodros$ina iesp&ju regulari apkopot un analiz€t iegtitos
datus, 1zvertejot indikativos raditajus, tadeéjadi nodroSinot konsekventu attistibu
un ilgtspeju.

VisaptveroSa skolénu atbalsta sisttma (VSAS) nodroSina macisanas
motivacijas veidoSanos, kas ir biitisks nosacijums sekmigam macibam.

Jaunu alternativu variantu piedavajumi (majmaciba, talmaciba, mentorings)
klst par izaicinajumiem PMP skol€niem, lai macttos un iegiitu izglitibu.

Summary

The article views a very topical problem — early school leaving or as it is very often
called drop out”. The problem is analyzed on the basis of research results,that are given in EK
documents about early school leaving in comparison to Latvia. There is a quite big drop out of
students from general and professional education. According to the research of Baltic social
research institute (2014) 26 % of students from secondary schools and gymnasiums leave
school before graduating it. EK has adopted measures to reduce early school leaving in three
aspects prevention, intervention and compensation. The article proposes ideas about the
components of support system in Latvia. Schools and parents are characterizes as a great
potential to prevent drop out. Special attention is paid to the implementation of the projects
already since 2009. These projects are attemting to create overall student support system to
diagnose, prevent, intervent and compensate early school leaving. 3Cs—cooperation,
communication, collaboration have become the key words of the article.
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