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MASZINIBU STUDENTU KARJERAS IZVELES
IETEKMEJOSIE FAKTORI

Factors Influencing Career Choice among Nursing Students
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Abstract. Choosing a career is a complex and multi-factorial decision-making process that is
based on several personal, situational and organizational factors. The purpose of this study is
a literature review to determine factors influencing career choice among nursing students. The
literature review displays that nursing students make their career decisions from a combination
of personal interests in health care and their desire to help others. From the beginning of the
studies students may have strong career preferences. Before they graduate and eventually
decide about the future workplace, their career choices undergo several transitions. Career
choices are influenced both by the students inclination before starting medical school as well
as any exposure during training in medical school. Experiences in chosen specialties during
training as well as the social environment of the medical school, the teaching programme and
clinical staff role models can influence career preferences.
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Introduction

Veselibas apripes cilvékresursu joma patlaban veérojams medicinas
personala trikums, kas 1pasi liela apmera ir tieSi masu nodroSinajuma. P&c
Latvijas Masu asociacijas datiem ik gadu aptuveni 250 personas iegiist masas
kvalifikaciju, bet tikai aptuveni 60 uzsak darbu slimnicas.

Profesijas izvéle ir komplekss daudzfaktoru lémumu pienemsSanas process,
kas balstas uz dazadiem personigiem, situativiem un organizatoriskiem faktoriem
(Briggs, 2006). Literattiras apskats parada, ka studenti pienem 1&€mumu par labu
masas karjerai, apvienojot, galvenokart, personiskas intereses veselibas apriipe un
vinu vélmi palidzét citiem. ST izvéle saistas ari ar virkni citu faktoru konkrétas
profesijas izvéle. Turpmako karjeru ietekm& gan studentu nodomi pirms
iestaSanas izglitibas iestadé, gan ari pats studiju process. Pieredze izvélctaja
specialitaté macibu laika, ka arT izglitibas iestades sociala vide, studiju kursu
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organizacija un klmisko darbinieku lomu modeli var ietekm&t turpmakas karjeras
izveli atbilstosi iegtitajam diplomam.

Ne vienmér sakotng&jie priekSstati par profesiju realiz&jas. Studiju procesa
laika studentu nodomi, saistiba ar turpmako karjeru, var mainities. Liela nozime
ir kliniskajai videi, kura studenti iziet macibu prakses. PriekSstats par profesiju
veidojas, galvenokart, prakses laika, kad students saskaras ar realo darba vidi un
pienakumiem un notiek studentu socializacija.

Kliiskajai macibu videi ir nozimiga ietekme uz toposo masu karjeras izveli,
toméer ir dazadi citi faktori, kuri ietekmé studentu turpmakas profesijas izveli un
attistibu. Identificgjot profesijas izvéles ietekmé&joSos faktorus un stradajot pie
atsevisku faktoru uzlaboSanas, ir iesp&jams panakt lielaku jauno masu ienakSanu
un palikSanu veselibas apriipes nozarg.

Darba mérkis. Zinatniskas literatiiras parskats par Kkarjeras izvéles
ietekmejosajiem faktoriem maszinibu studentu vidu.

Masas karjeru ietekméjoSie faktori
Factors affecting nurse’s career

Turpmakas karjeras attistibu ietekmé gan studentu nodomi pirms iestasanas
1zglitibas iestad€, gan ari pats studiju process. Karjeru ietekméjosos faktorus var
iedalit divas grupas — faktori, kuri ietekm& masas profesijas izvéli un faktori, kuri
ietekme masas turpmakas karjeras attistibu.

Profesijas izveli ietekméejosie faktori. Masas profesijas izvéles process saistas
ar periodu pirms lemuma pienemsSanas par labu kadai no veselibas apriipes
izglitibas iestadém un dokumentu iesnieg8anu taja. Seit tiek apjausti un analizéti
dazadi faktori, kuri saistas ar masas profesijas izvéles plusiem un minusiem.

Petijumi liecina, ka veselibas apriipes studenti savus karjeras I€mumus
pienem balstoties uz personiskas intereses faktoriem un vinu vélmi palidz&t citiem
(Hayes & Shakya, 2013; Tanalp et al., 2012). Vairaki pétijumi liecina, ka
altruisms, vélme riip&ties un palidzet citiem tiek atzits par spécigu ietekméjoso
faktoru studentiem, kuri izvélas masas profesiju (Halperin & Mashiach-
Eizenberg, 2013; Wu et al., 2015; Keshishian, 2010; Gallagher et al., 2008).

Ieprieks€ja pieredze veselibas aprup€ ir minama ka vél viens ietekmejosais
faktors masas profesijas izvele, pieméram, ja gimengé ir kads radinieks, kurs strada
veselibas aprip€, ka ar1 vélme rupéties par citiem (Larsen et al., 2003; Price,
2009), saskarsme ar slimibu personigi vai aprip&jot gimenes locekli, esot
veselibas apriipes iestadé un noverojot profesionalu darbu var attistit turpmako
veselibas apriipes specialista karjeru (Yeager & Cheever, 2007; Drenkard et al.,
2002). Si pieredze var ietekmét veselibas apriipes karjeras izvéli gan pozitivi, gan
negativi.
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Akademiskie rezultativie raditaji ir ka ietekmgjosais faktors masu profesijas
izvelei. lesniedzot dokumentus augstakas izglitibas iestadeé tiek nemti vera
rezultati, ar kadiem pabeigta vidusskola. Ir studenti, kuru veértéjumi nelau;j apgut
arsta, zobarsta vai farmaceita profesiju, kur ir jabiit augstiem iestaSanas
rezultatiem, tomér v€lme saistit savu karjeru ar veselibas apriipi ir liela. Lai
iestatos maszinibu programma, nav nepiecieSami tik augsti vértejumi, tapec biezi
vien tiek izv€l&ta ST studiju programma ka alternativa (Liaw et al., 2016).

Darba perspektivas tiek uzskatitas par praktisko masu karjeras aspektu, kas
varétu ietekmét karjeras izveli. Tas ietver vélmi péc darba iesp&jam, darba
stabilitates un labiem ienakumiem. Masas profesija biezi vien tiek vértéta ka
viegli pieejama darba tirgli un raksturojas ar darba stabilitati (Tanalp et al., 2012;
Dal, 2009), jo vienmér bas slimi cilvéki, kuriem ir nepiecieSama apriipe. Tomér
masas profesiju biezi uztver ka slikti apmaksatu darbu (Rezaei-Adaryani et al.,
2012).

Praktiski faktori, kas raksturo masas darba apstaklus, pieméram, autonomija
lémumu pienemsSana un darba intensitate ir saistiti ar turpmakas karjeras izveli.
Seit iezim&jas arT tadas Tpasibas ka parak smags darbs (Brodie et al., 2004) un
“netirs” darbs (Norman, 2015; Hadley et al., 2007), kas attur studentus turpinat
darbu masas profesija.

Faktori, kas saistas ar socialo ietekmi — socialais statuss un profesijas
prestizs, atalgojums, sabiedribas pienemtie stereotipi par sieviskigu profesiju, kas
traucg virieSu kartas parstavjiem veiksmigi integréties darba tirgdi un Citi nozimigi
faktori, kas butiski ietekmé studentu karjeras attistibas lémuma pienemsanas
procesu (Liaw et al., 2016). Biezi vien vecaki savam atvasém uztver So profesiju
ka nepievilcigu. Kads Lielbritanija veikts petijums atklaj, ka studenti atzist masas
profesiju ka zemas kvalifikacijas ,,netiru” darbu (Norman, 2015) un §1 profesija
asocigjas ar zemu atalgojumu (Whitehead et al., 2007). Cita pétijuma, kurs tika
veikts Kuveita, autori Al-Kandari & Lew (2005) atklaja, ka Kuveitas skoléni
uztver masu profesiju ka fiziski nogurdinosu.

Mdsas karjeras attistibas ietekméjosie faktori. Pieredze izvé€letaja
specialitaté macibu laika, ka art izglitibas iestades sociala vide, studiju kursu
organizacija un klinisko pedagogu lomu modeli var ietekmé&t turpmakas karjeras
izveli atbilstosi ieglitajam diplomam. Ka nozimigs masu karjeras izvéles un
attistibas ietekméjoSais faktors tieck minéts kliniska macibu vide. Apmierinatiba
ar studiju laika nodroSinato macibu un klinisko vidi var atstat nozimigu iespaidu
uz turpmakas karjeras attistibu un izveli, ka arT apmierinatibu ar darbu. Tas
prasmes, kuras tiek attistitas studiju laika, iesaknojas studenta un var izpausties
attistot profesionalo karjeru.

Kliniskas prakses maszinibu studentiem ir svarigas vairakos aspektos un
raksturojas ka neaizvietojams maszinibu izglitibas elements (Tanner, 2006). No
izglitibas viedokla, kliniska macibu vide ir vieta, kur tiek pielietotas, izstradatas
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un integrétas prasmes, zinaSanas un attiecksmes, kas izstradatas macibu
programmas teorétiskaja dala (Newton et al., 2010). Vairaki petijumi atklaj, ka
kliniskas prakses pieredze var ietekmét maszinibu studentu attieksmi pret
turpmako darba vietas izveli (Abbey et al., 2006, Happel & Platania-Phung, 2012,
Happel & Gaskin, 2013; Bjark et al., 2014). No studentu skatu punkta kltniskas
prakses izraisa gan stresu (Timmins & Kaliszer, 2002), gan gandarijjuma sajiitas
(Hartigan-Rogers et al., 2007), un tas uzskata arT par svarigako masu izglitibas
dalu (Myrick et al., 2006). Absolv&jusas masas apgalvo, ka, visticamak, mekles
darba vietas tur, kur vinam bija pozitiva pieredze macibu kliniskas prakses laika
(Courtney et al., 2002, Edwards et al., 2004), tadg€] svarigs uzdevums ir nodro$inat
labu klinisko macibu vidi visas veselibas apriipes iestadés, kuras izmanto ka
macibu prakses vietas.

Studiju programmas ietvaros, kliniskas prakses ir biitiska sastavdala, kas dod
iespejas lekcijas apgiito izmantot kliniska vidé un pieredzeét dazadus ar masu
darbu saistitus aspektus. Kliniska vide ar1 kalpo, lai studentus socializétu profesija
un veicinatu profesionalas lomas attistibu.

Studentu profesionala socializacija
Process of student professional socialization

Kliniska apmaciba tiek uzskatita par sarezgitu procesu, kas sastav no
kognitivo, afektivo un psihomotoro prasmju integréSanas. Kliniska apmaciba lauj
studentiem integrét teorétiskas un kliniskas prasmes, kuras nepiecieSamas
pacientu problému risinasana, ka ari izmantot kritisko domasanu, radoSi un
profesionali apriupét pacientus. Studentiem ir arT jaapgist profesionalas vertibas
un identitati, izmantojot socializaciju.

Socializacija ir process, kura cilvéks apgiist sabiedriba pienemtas vertibas un
normas, socialo pieredzi un zinaSanas, pateicoties tam vins klist par pilntiesigu
un aktivu sabiedribas locekli (Komapos, 2003)

Veselibas apriipes specialistu  socializacijai var biit divi aspekti.
Organizatoriska socializacija ietver ieklausanos organizacijas strukttira, uzturot
kontaktu ar koleégiem, apgiistot organizacijas kultiiru un praktiskas vides formalos
un neoficialos noteikumus. Profesionala socializacija ir vértibu kopums un
profesijas kultiiras internalizacija (Zarshenas et el., 2014). Turklat profesionala
socializacija ir process, kura studenti attistas ka profesijas parstavji, internalizé
savas profesijas vertibas un izrada §is vertibas ar savu uzvedibu (Gaberson et al.,
2014). Sis process ietekmé gan karjeras izvéli, gan nodomu palikt izvélataja darba
(Day et al., 2005). Profesionala socializacija sakas studiju pirmaja diena un
turpinas, kad studenti absolv&jusi un ienak darba tirgii. Pedagogi, macibspeki,
mentori, ka arT pacienti un vinu gimenes, var klt par socializ§josiem agentiem
(Chitty & Black, 2011). Atticksme pret apriipi var pariet no pozitivas uz negativu
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caur profesionalas socializacijas procesu, kas ietekmeé apmierinatibu ar darbu un
profesijas saglabasanu (Mackintosh, 2006).

Profesionala identitate ir socialas identitates forma, piederibas izjiita
noteiktai profesijai, profesionalu lokam, kura izpauzas sp€ja pilnveidoties un
mainities ka profesionalim, sp€ja izjust §1s profesijas atSkiribu un vienreizibu citu
profesiju vidi, ka ar1 speju palikt saskana ar sevi un savu profesionalo darbibu,
neskatoties uz vides parmainam un to ietekmi. Profesionala identitate attistas no
efektivas profesionalas socializacijas (MacLellan, Lordly, & Gingras, 2011;
Mooney, 2007), un profesionala socializacija ir efektivas prakses pamats (Perry,
2009). Masas profesionala identitate veidojas no veértibam, un ta ietver gan
individa pasvertg§jumu ka masai, gan masas telu, ko projice citos.

Profesionalas vertibas, kas ir viens no biitiskiem profesionalas socializacijas
profesionalai uzvedibai (Chitty & Black, 2011). Vertibas tiek definétas ka cilveka
dzives pamatprincipi, kas motivé ricibu, darbojas ka standarti, lai noveértétu un
pamatotu ricibu, un kas tiek apgiiti gan socializacijas, gan ar unikalas macibu
pieredzes cela. Dazi pétijumi liecina, ka esosas vertibas var ietekmét karjeras
izveli. Vairaki autori ierosina, ka maszinibu studentiem sava karjeras izvele
javadas no ta, vai vinu personiskas vertibas sakrit ar profesijas veértibam (Adams
et al., 2006).

Secinajumi
Conclusions

Veselibas apriipes sist€éma visa pasaulé saskaras ar veselibas apriipes
specialistu triikumu. Starp visam veselibas apripes profesijam masu profesija ir
vislielakais darbinieku trikums.

Profesijas izve€le ir komplekss un daudzfaktoru lémumu pienemsanas
process, ko var ietekmé&t dazadi faktori. Literattiras apskats parada, ka maszinibu
studenti savus karjeras lémumus analiz€é un apzina jau pirms dokumentu
iesniegSanas konkréta izglitibas iestade, balstoties uz personiskas intereses
faktoriem un vinu veélmi palidzét citiem, iepriek$€jo pieredzi veselibas apripé,
akadémiskajiem raditajiem, darba perspektivam, praktiskajiem faktoriem un
faktoriem, kas saistiti ar socialo ietekmi.

Ka nozimigs masu karjeras attistibas ietekméjosais faktors tiek minéta
kliniska macibu vide. Kliniskas prakses raksturojas ka neaizvietojams maszinibu
izglitibas elements. No izglitibas viedokla, kliniska macibu vide ir vieta, kur tiek
pielietotas, izstradatas un integrétas prasmes, zinaSanas un attiecksmes, kas
1zstradatas macibu programmas teorétiskaja dala un kliniskas prakses pieredze var
ietekmet maszinibu studentu attieksmi pret turpmako darba vietas izveli.

131



Kuznpecova & Sverina, 2018. Maszinibu studentu karjeras izvéles ietekméjosie faktori

Kliniskas prakses laika studenti apgiist profesionalas vertibas un identitati,
izmantojot socializaciju. Studentam veiksmigi ieklaujoties profesionalas
socializacijas procesa un attistot to, tas var pozitivi ietekmét gan karjeras izvéli,
gan nodomus palikt izv€l&taja darba.

Summary

There is currently a shortage of medical staff, which is particularly high for nurses in the
health care field. Literature review brings information about several key factors influencing the
career choise and perceptions towards nursing as a future profession among students.

Nursing students make their career decisions from a combination of personal interests in
health care and their desire to help others as well as career decision is affected by prior
healthcare exposure, academic performance, job prospects, practical factors and social
influences. Important impact of clinical environment on work place choise in future as well as
professional socialization has been defined.

Understanding of nursing students' career decision-making process and this decision
impact factors gives a possibility to education delivers and clinical practice organisators to
improve environment of studies and work environment. The quality of education provided and
compliance with the criteria are topical issues that are becoming more and more attention. By
identifying impact factors on profession choice and improving certain factors it becomes
possible to trigger more nurses choose and stay in medical care field.
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