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Abstract. The aim of the research is to find out the problems and solutions of career education
in primary and secondary education institutions of Zemgale planning region (ZPR). In order
to achieve the aim, the following research questions were set: 1) what are the functions of
career education in primary and secondary education institutions; 2) how career education is
implemented in ZPR; 3) what factors positively and negatively affect implementation of career
education, and 4) what are the outcomes of career education. The theoretical review of the
study is based on functional structuralism and document analysis about career education.
Empirical data were obtained during semi-structured interviews with representatives of schools
where career education is offered. Is was concluded that the core idea of the career education
is to help students to develop and realize their skills, interests and abilities, as well as to choose
future profession and the most suitable educational institution. Problems related to
implementation of career educations are lack of time, difficulty to organize multiple events,
difficulties to plan events so they do not interfere with school work, many students are not
interested in the event they have to participate in, the lack of financial resources and also the
lack of career specialists in schools.
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levads
Introduction

Misdienu dinamiskaja sabiedriba individam jasp€j nepartraukti mainities un
pilnveidoties, apgit jaunas kompetences, attistit savu personibu, lai biitu sociali
aktivs un ieklautos darba tirgt. Jauniesi savu dzives celu un profesiju biezi izvelas
tiesi skolas laika, tacu nereti tas nav viegli, ja nav parliecibas par savam sp&jam
un talantiem, ir dazadas intereses vai gluzi pret€ji - to trikst. Lai individam
palidzetu izveleties piemerotako izglitibas celu vai nodarboSanos, karjeras
izglitiba nodroSina atbalstu gan inform&jot, gan konsultgjot (Vanovska, 2009).
Labi Tstenoti karjeras izglitibas pasakumi vispargjas izglitibas iestades ne tikali
sniedz atbalstu jaunieSiem sekmigaka vinu dzives cela izvele, bet var palidzet
risinat problému, ar ko saskaras Latvijas augstskolas un ari profesionalas
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izglitibas iestades - liels studgjoso athirums. Biezi tas notiek tadel, ka jauniesi nav
pratusi izveleties atbilstosako studiju virzienu un profesiju. Ari Eurydice
2014. gada zinojuma par augstakas izglitibas modernizaciju Eiropa uzsvérta
tendence ES wvalstis risinat studentu atbiruma problému (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2014). Karjeras izglitiba un karjeras atbalsta
pasakumi jau vispargjas izglitibas posma ir nozimigs priekSnosacijums jauniesu
apzinatai izglitibas un karjeras izvélei, jo tie vairo arl jaunieSu motivaciju
ieklauties izglitibas procesos un iegiit kvalifikaciju (Par Izglitibas attistibas...,
2014). Latvija saja konteksta tiek Tstenoti tadi pasakumi ka, piem&ram, “Karjeras
nedéla”, “Enu dienas”, ekskursijas uznémumos “Uznémumu atvérto durvju
ned€la” laika, “Atverto durvju dienas”, izglitibas izstade “Skola”. lzglitibas
iestad€s papildus $Tm aktivitatém iesp&ju robezas tiek organizeti art konkursi un
spcles, ekskursijas, vieslekcijas un citi pasakumi. Diemz€l ne visas vispargjas
izglitibas iestades ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi, karjeras izglitiba
var tikt 1stenota formali, nesasniedzot iecerétos rezultatus. Tade] pétijuma mérkis
ir noskaidrot karjeras izglitibas isteno$anas problémas vispargjas izglitibas
iestadés Zemgales planosanas regiona (ZPR) un to risinajumus. Empiriskaja
p&tijuma izmantota kvalitativa pétnieciska pieeja: veikts ieprieks veikto pétijumu
apskats, veikta dokumentu analize (izmantoti attistibas planoSanas un izglitibas
politikas dokumenti) un veiktas dalgji struktur&tas intervijas ar karjeras isteno$ana
lesaistitajiem pedagogiem un citiem specialistiem.

Karjeras izglitibas jédziena konceptualizacija
Interpretation of the career education

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai,
cilveka meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza
garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process, ta ir cilvéka virziba
visa miiZa garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma (Karjeras izglitiba skola,
2009). Saskana ar Izglitibas likumu, karjeras izglitiba ir izglitibas procesa
integréti pasakumi, lai nodro$inatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi
un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izv€lei (Izglitibas likums, 1999).
Sakotngji karjeras jédzienu asoci€ja ar sekmigu profesionalo darbibu kada joma,
kur ir iesp&jama izvirziSanas, popularitates un slavas sasniegSana. Seviski 19. gs.
ar jedzienu ,karjera” raksturoja cilvéka dzives gaitu (Frigerio & McCash, 2013).
Musdienas karjeras jédziena saturs ir paplaSinajies, un ar to saprot ne tikai
izaugsmi profesionalaja joma, bet arT likumsakarigu personibas izaugsmi un
nodarboSanas secigu mainu visas dzives garuma; karjeru konceptualizé ka
“dzivesplasu” un “dzivesilgu” paradibu (Karjeras izglitiba skola, 2009; Frigerio &
McCash, 2013:56). Karjeras veidoSana ir nepartraukts process, kura cilveks

353



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume 11, May 25" -26', 2018. 352-363

izmanto informaciju gan par sevi, gan apkart§jo pasauli, lai izv€létos savu
nodarbosanas jomu un profesiju.

Karjeras veidoSanu var analizét gan individa Itmeni, domajot par katra
jaunieSa profesionalo attistibu un vietu sabiedribas struktiira, gan sabiedribas
Itmeni, valsti kopuma domajot par sisteémisku pieeju jaunas paaudzes un nakotnes
darbaspeka izglitoSana, lai individi rastu iesp&jas merktiecigak izmantot savus
talantus, tadejadi dodot savu ieguldijumu sabiedribas laba. Izmantojot strukturala
funkcionalisma pieeju, ir iesp&jams analiz&t karjeras izglitibas funkcijas sociala
sistéma. ST pieeja apskata sabiedribu ka sistému, kur tas atseviskas dalas
(apakssistemas) mijiedarbojas un pilda noteiktas funkcijas, lai sasniegtu sistémas
stabilitati. T. Parsonss, strukturala funkcionalisma pamatlic€js, par karjeras
izglitibas nozimigumu savos darbos rakstija jau 20. gadsimta vida (Parsons,
1951). Vins raudzijas uz izglitibas sistému ka svarigu mehanismu individu atlasei
vinu nakotnes lomam sabiedriba. Tadgjadi skolas, izvért€jot un noverojot
skolénus, pielago vinu talantus, iemanas, prasmes un sp&jas profesijam, kas
viniem visvairak atbilst, savukart jaunieSiem ir iesp&jas sevi dzilak iepazit un
atklat savu potencialu (Welde et al., 2016; Haralambos & Heald, 1980:176).
Izglitiba ka viena no sabiedribas apaksSsisttmam veic butiskas funkcijas, 1stenojot
socializaciju, profesionalo apmacibu, socialo kontroli (latenta funkcija), un
sagatavojot jaunieSus picauguSso dzivei (Andersen & Taylor, 2008:425;
Haralambos & Heald, 1980:175).

Saskana ar Izglitibas likumu, karjeras izglitibas nodroSinasana Latvija ir
pasvaldibu pienakums (Izglitibas likums, 1999). Valsts izglitibas standarti Latvija
nosaka, ka viens no izglitibas mérkiem ir sagatavot jauniesus pienemt atbildigu
lemumu, izveloties sev profesiju. Karjeras izglitiba jaintegré visa izglitibas
procesa un tas uzdevumi ir, pirmkart, palidzgét skoléniem pasattistities, otrkart,
motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iesp€jas un, treskart, palidz&t planot
un vadit savu karjeru (Karjeras izglitiba skola, 2009). Lai skoléenus maksimali
sagatavotu parejai no skolas dzives uz pieauguSo darba dzivi, skolam ir
janodroSina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas
pieredzu skaits. Viens no veidiem, ka var sekmigi realiz&t karjeras izglitibas
IstenoSanu skolas, ir partneribu jeb sadarbibas veidoSana (Pudule, 2012), kas var
nodrosinat dinamiskaku karjeras izglitibas istenoS$anas procesu. Veidojot karjeras
izglitibas programmas, kas ir pakartotas skolas vizijai, attistibas prioritatém un
mérkiem, kas savukart saskan ar paSvaldibas prioritatém izglitiba, ir viena no
iespgjam, ka veiksmigi integrét karjeras izglitibu visa izglitibas procesa — gan
formalaja, gan neformalaja izglitiba. Bitiska ir arT vecaku iesaiste $ajos procesos
(Oomen, 2016). G. Pudule secina, ka skolas, kuras Tsteno karjeras izglitibu,
skoléni ir vairak informéti ari par Nodarbinatibas valsts agentiiru un vairak
uzmanibas tiek veltits sevis iepaziSanai klases audzinaSanas stundas un savu
sasniegumu izvert€Sanai karjeras izglitiba, ar1 tiek vairak stradats pie skolénu
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prasmju, zinasanu, kas ir nepiecieSamas karjeras izpé&tei, veidoSanas un ari tam
prasmém, kas nepiecieSamas karjeras izvélei un karjeras planosanai (Pudule,
2013). Tacu tika arT secinats, ka kopuma skolas nepietickama uzmaniba tiek
veltita karjeras vadibai nepiecieSamo pamatprasmju apguvei, pieméram, laika
planosanai, problému risinasanai, lémumu pienemsanai un konfliktu risinasanai.
Maz uzmanibas ar1 tiek veltits to prasmju veidoSanai, kas nepiecieSamas sevis
izp&tei ilgtermina un izvertéSanai. ArT citos petijumos secinats, ka visaptverosas
karjeras izglitibas programmas ievieSana skola ir riipigi japlano (Welde et al.,
2016; Karjeras izglitiba skola, 2009; Wolffe, 1999). Karjeras izglitibas
pasakumus var integrét macibu priekSmetu stundas, klases audzinaSanas stundas
un arpusklases pasakumos. Karjeras izglitibai biitu jakoncentréjas uz izglitibas
saturu, skolénu attistibu un kritisko domasanu (McCash, 2008; Barnes et al.,
2010). Latvija karjeras attistibas atbalsta sisttma ietver informacijas
nodroS$inasanas un karjeras konsultaciju pakalpojumus izglitibas un
nodarbinatibas sektoros.

Pétijuma metodologija un rezultatu analize
Research methodology and analysis of the results

Empiriskaja petijuma, kas norisinajas 2017. gada no marta lidz maijam, tika
veikta dokumentu analize un devinas dalgji strukturétas intervijas ar ZPR ekspertu
izglitibas jautajumos, prakse.lv parstavi un regiona izglitibas iestazu pedagogiem,
kuru kompetencg ir karjeras izglitibas jautajumi. Vispirms tika analiz&ti izglitibas
politikas un ZPR attistibas planoSanas dokumenti, lai konstat&tu, vai un ka tajos
atspogulota karjeras izglitibas loma un TistenoSanas instrumenti vispargjas
izglitibas iestades. Tika analizStas ar1 izraudzito izglitibas iestazu karjeras
izglitibas programmas un plani. Dokumentu analize bija pamats, lai veidotu dalgji
strukturéto interviju jautajumu vadlinijas. Interviju jautajumi tika formuléti
tematiskos blokos par to, kadas ir karjeras izglitibas funkcijas un uzdevumi, kada
ir karjeras izglitibas programma izglitibas iestad€ un ko ta ietver, kadi ir karjeras
atbalsta pasakumi, kadi faktori ietekme karjeras izglitibas 1steno$anu un ar kadam
griittbam iestades saskaras.

Respondentu izlase tika ieklautas septinas ZPR pilsétu (Jekabpils, Jelgavas,
Bauskas un Dobeles) vispargjas izglitibas iestades, kuras tiek istenota karjeras
izglitiba. P&tijuma izvirziti $adi petnieciskie jautajumi:

1. Kadas ir karjeras izglitibas funkcijas vispar€jas izglitibas iestades?

2. Kakarjeras izglitiba tiek istenota ZPR?

3. Kadi faktori karjeras izglitibas 1stenoSanu ietekmeé pozitivi un negativi?

4. Kadi ir karjeras izglitibas rezultati ZPR?

Saja raksta tiek atspoguloti interviju rezultati, kuri analizéti atbilstosi
pétnieciskajiem jautajumiem.
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Par karjeras izglitibas funkcijam visparéjas izglitibas iestades informanti
pauda Iidzigas atbildes: karjeras izglitiba palidz izglitojamiem un vinu vecakiem
apzinaties bérnu spgjas, prasmes un intereses, lai atbilstosi tam varétu izveleties
sev piemérotu profesiju un talako izglitibas iestadi. Pedagogi un Kkarjeras
konsultanti savukart palidz skolénam izvéleties turpmako dzives celu, nemot véra
katra skoléna individualitati. Interviju laika tas tika minéts ka viena no
svarigakajam karjeras izglitibas funkcijam. ZPR eksperts atzimgja, ka karjeras
izglitiba skolas ir viens no instrumentiem, kas palidz valsts méroga risinat
nodarbinatibas jautajumus: ja Sis instruments nav attistits un labi nedarbojas, nav
pilnvertigi iesp&jams panakt regionam un pasvaldibam nepieciesamo specialistu
nodroSinajumu. Karjeras izglitiba veic manifestas funkcijas: jaunieSu interesu,
sp€ju un iesp&ju apzinasanos, karjeras merku izvirziSanu, savas karjeras vadiSanu,
zinaSanu un izpratnes iegiiSanu par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planosanu un talakizglitibas iespéjam. Respondentu viedokli atklaj ari
karjeras izglitibas latento funkciju: karjeras izglitiba ir instruments, kuru var
izmantot, planojot specialistu sagatavoSanu un nodarbinatibu regionos. Intervijas
tika noradits uz to, ka ne tikai skolam javeicina jauniesu interese un zinasanas par
atbilstoSas profesijas izvéli, bet Saja procesa mérktiecigi jaiesaistas ari citam
ieinteres€tajam pusém, piemeéram, darba dev&jiem, pasvaldibam un tam izglitibas
iestadém, kur jauniesi turpina macibas.

Karjeras izglitibas istenoSana ZPR parsvara ir paSu izglitibas iestazu zina.
Karjeras izglitiba tick vadita, izmantojot speciali izveidotas karjeras izglitibas
programmas vai planus izglitibas iestadeés. Piem&ram, viena no Jekabpili
pétitajam izglitibas iestadem karjeras planoSanas pasakumus klases liment plano
klasu audzinataji un saistiba ar skolas planu, izmantojot Eiropas Sociala fonda
metodiskos Iidzeklus karjeras izglitibai. ArT Bauska pétitaja izglitibas iestade ir
plans, kuru isteno, karjeras izglitibu integréjot gan macibu priekSmetu
tematiskajos planos, gan uz tikSanos ar jaunieSiem aicinot dazadu jomu
specialistus un izglitibas iestades absolventus. Lidzigi tas notiek ari citas pétitajas
izglitibas iestades. Intervijas tika atzZiméts, ka ierasta prakse ir karjeras izglitibu
integrét visos macibu priekSmetos saistiba ar apgiistamo t€mu un macibu
priekSmetu programmam. Karjeras izglitibas integréSanas intensitate macibu
prickSmetos ir atkariga no paSiem skolotajiem. Viens no intervétajiem
pedagogiem Dobelé norada: ,,Més patiesam skrupulozi izpetijam katra macibu
priekSmeta standartu un programmu, kura téma [..] sasaucas ari ar karjeras
izglitibas  jautajumiem. [..]ar katru priekSmeta jomas skolotaju més Sso
parrunajam, [..] un katrs skolotajs sava priekimeta macisanas programmd ir ari
ielicis, realizét skolas karjeras izglitibas programmu.” Kadas gimnazijas karjeras
konsultants Jelgava atzim€, ka karjeras izglitiba “visintensivak tiek integréta
audzindasanas stundas, socialo zinibu stunddas, latviesu valoda, komerczinibas,
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biologija, kimija un citos. Principa, jebkurd stundd tas ir izdarams, ja mdcibu
procesam pieiet radosi”.

Karjeras izglitibas 1istenoSana nozimigu atbalstu sniedz paSvaldibas,
lidzdarbojoties macibu ekskursiju organizésana, pasakumu rikoSana. Visas pétitas
1zglitibas iestades piedalas valsts méroga rikotajos pasakumos, piemeram, izstadé
“Skola”, “Enu diena”, “Karjeras nedéla”, ka ari skolas karjeras izglitibu integre
macibu priekSmetos, aicina dazadus specialistus un savu izglitibas iestazu
absolventus, dodas ekskursijas uz uznémumiem. Pargjie ar karjeras izglitibu
saistitie pasakumi un aktivitates péetijjuma iesaistitajam izglitibas iestadem
atSkiras. Atseviskas skolas notiek jaunieSu iesaiste Zemgales regiona
Kompetencu attistibas centra un Nodarbinatibas valsts agentliras piedavatajos
pasakumos, tiek Tstenotas jaunieSu apmainas programmas, projektu nede€las,
notiek sadarbiba ar augstskolam un koledZzam, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki,
kuri nak stastit par savam profesijam, notiek iesaiste uznémumu atverto durvju
dienas. Informanti noradija dazadus sadarbibas partnerus, tacu var secinat, ka
sadarbiba netiek koordinéta regiona ITmeni. Vairaki pedagogi intervijas noradija,
ka karjeras izglitiba efektivs pan€miens ir darbs ar intereSu grupam. Ta vieta, lai
organizetu klases ekskursijas uz vietam, kuras visiem izglitojamiem neskiet
saistoSas, ir novadi, kur tiek organizStas karjeras dienas, un skoléniem tiek
piedavats, pieméram, ieskats dazadas profesijas ar iesp&ju darboties tadas interesu
grupas, kada profesija jaunieSus interese.

Karjeras izglitibas istenoSanu ietekmé dazadi faktori. Pozitivie faktori ir
jaunieSu interese par izraudzitajam nakotnes profesijam, sekmiga sadarbiba
paSvaldibas starp uznéméjiem un izglitibas iestadém, ka ari aktivu karjeras
specialistu esamiba skolas. Ar jaunieSiem loti daudz tiek stradats individuali,
ipasi, ja pasi beérni izrada tadu interesi. Diemzel visas ZPR izglitibas iestades
karjeras konsultanti nedarbojas vai arT karjeras izglitibas specialista pienakumi
tiek veikti amatu savienoSanas kartiba. Respondenti atzist, ka izglitibas iestadé
galvenais ir macibu darbs, un karjeras pasakumus, kas ir arpus klases darba forma,
pec stundam ir loti griiti organizet, jo izglitojamie parsvara jau ir aiznemti katrs
savas arpus skolas aktivitates. Petijuma tika noskaidrots, ka resursu trilkums nereti
trauce izglitojamiem iesaistities piedavatajas aktivitatSs; tas mazina karjeras
izglitibas pieejamibu. Karjeras izglitibas istenoSanu apgriitina dazada Itmena
faktori. Tie apkopoti 1. tabula.
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1.tab. Karjeras izglitibas istenosanu kavéjoSie faktori
Table 1 Hindering factors affecting implementation of career education

Limenis Kavéjosie faktori

- jaunieSu noslogotiba

- gritibas izv€leties atbilstosas aktivitates

Izglitojamie - intereses trukums

- parak liels informacijas daudzums

- finansialie apsvérumi (lidzeklu trikums gimeng)

- gritibas saplanot pasakumus arpusstundu laika ta, lai netiktu

Izglitibas iestade traucéts macibu darbu

- karjeras izglitibas specialista trukums

- uzn@mumu ieinteresétibas un/vai atbalsta trikums izglitibas
iestazu piedavajumiem un/vai aicinajumiem

- koordin&tas sadarbibas trikums

- redz€juma trikums valsti kopuma par to, kadas profesijas biis
nepiecieSamas nakotné (profesiju monitoringa trikums) un uz
ko virzit karjeras izglitibu

Sadarbibas partneri

(valsts institicijas,
pasvaldibas, darba
deveji, citas izglitibas
iestades, vecaki u.c.)

Saja pétijuma tika identificéti vairaki izaicinajumi jeb problémas, ar ko
saskaras izglitibas iestades, 1stenojot karjeras izglitibu. Galvenas problémas un to
iesp&jamie risindjumi apkopoti 2. tabula. Viena no tam ir karjeras izglitibas
specialistu trukums, kuru nodro$inasana tomér biitu paSvaldibu atbildiba, tacu tas
ir saistits ar papildus resursu nepiecieSamibu. Ka problému respondenti uzsver art
to, ka karjeras izglitiba ir katras pasSvaldibas un izglitibas iestades atbildiba;
diemz€l nav vienotas sist€mas regiona un valsti, lai arT pastav Karjeras izglitibas
istenoSanas plans 2015.-2020. gadam valsts un paSvaldibu vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés (Par Karjeras izglitibas..., 2016). Karjeras
izglitibas pasakumi netiek vienmerigi un sistémiski nodro$inati visa regiona, tadel
ir svarigi, lai ne tikai katra skola tiktu izstradats un 1stenots sistematisks un secigs
karjeras izglitibas TstenoSanas un karjeras attistibas atbalsta pasakumu plans, bet
tads koordinéti un sadarbiba ar partneriem darbotos ari regiona un valsts méroga.
Problémas rada tas, ka skolas un izglitojamie ir noslogoti macibu darba un
arpusskolas aktivitates, tade] kolektiviem karjeras izglitibas pasakumiem biezi
nav laika. Risinajums bitu karjeras izglitibas ietvaros organiz€t pasakumus
intereSu grupas ne tikai izglitibas iestazu, bet ar1 paSvaldibas un valsts méroga, lai
katrs izglitojamais rastu iesp&ju iegit sev interes€joSu informaciju un pieredzi.

AtseviSki respondenti atzist, ka ZPR limeni karjeras izglitiba tomer ir
diezgan haotiski organizeta. Tiek saskatitas art sist€miskas problémas vispargjas
1zglitibas Itmen1 valstt kopuma, kuras atrisinot skolam butu vairak laika un iesp&ju
pilnvertigak istenot karjeras izglitibu. Pieméram, respondenti norada, ka vairakos
macibu priekSmetos dubl&jas macibu saturs, kura apguve prasa laiku, tacu,
1zvertejot un sakartojot macibu saturu, varétu rast vairak iesp€ju karjeras izglitibas
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pasakumiem. Jacer, ka tas tiks Tstenots jaunaja kompetencu pieeja balstitaja

macibu satura.

2.tab. Karjeras izglitibas isteno$anas problémas un to iespéjamie risinajumi
Table 2 Problems in implementation of career education and their possible solutions

Problémas Risinajumi

Karjeras izglitibas specialistu triikums | PaSvaldibam rast lidzeklus karjeras izglitibas
izglitibas iestades specialista nodro$inasanai katra izglitibas iestade
Lai karjeras izglitibas aktivitates bitu
meérktiecigakas, tas koordinét ZPR Iimen;,
sadarbojoties iesp&jami vairakam ieinteresétajam
pusém  (izglittbas  iestades, paSvaldibas,
nevalstiska, privata un valsts sektora institicijas)

Nepietickama karjeras izglitibas
pasakumu koordiné$ana regiona liment

Izglitojamo intereses trilkums un zema
motivacija un/vai iesaiste karjeras
1zglitibas pasakumos

Liela izglitojamo noslodze arpus skolas
aktivitateés, kas apgrutina karjeras
izglitibas pasakumu planosanu

Pasvaldibu un regiona méroga veicinat karjeras
izglittbas pasakumu organizéSanu intereSu
grupas

Izvertét Karjeras izglitibas rezultatus nav vienkarSs uzdevums, jo tie
parsvara nav saskatami Tstermina. Respondenti norada, ka izglitibas iestades seko
lidzi savu absolventu talakas izglitibas gaitam: tiek analizéts, cik daudz jaunieSu
turpina izglitibu vid€ja izglitibas posma un augstskolas, kadas profesijas tiek
apgiitas, kadas studiju programmas tiek izv€letas, vai macibas notiek Latvija vai
arzemes, vai jaunieSi studijas pabeidz sekmigi. Atseviskas izglitibas iestades
noverots, ka ir milziga interese par karjeras konsultanta individualo konsultaciju
iesp&jam. Ari to respondenti uzskata par karjeras izglitibas rezultatu, ja jauniesi
apzinas savu i1zvelu ietekmi uz vinu turpmako izglitibas celu un profesionalo
darba dzivi.

Diskusija
Discussion

Ir batiski nodroSinat daudzveidigu karjeras izvéles pasakumu kompleksu
visiem izglitojamajiem Latvija, iesaistot plasu sadarbibas partneru kopumu:
nozaru profesionalas organizacijas, valsts un pasvaldibu institiicijas, uznémumus,
ka arT izglitibas iestades dazadas izglitibas pakapés. Citu valstu p&tijumi liecina,
ka papildus karjeras izglitibas programmu izvertéjumiem biitu jap&ta art tas, kada
pakapé karjeras izglitibas programmas atbalsta jaunieSus pareja no skolas uz
darba dzivi (pieméram, Landine, 2013). Jaunz&landé uzskata, ka karjeras izglitiba
un tas vadiba ir neatnpemams daudzveidigas un sabalansétas izglitibas
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nodro$inasanas elements katra skola (Sewell, 2009). Tur veikta pétijuma
noskaidrots, ka lielakam skolam biezi vien ir pieejams vairak resursu un karjeras
specialistu neka mazakam skolam, [idz ar to lielakas skolas vairak veido karjeras
attistibas stratégijas, programmas un pasakumus, bet mazakas skolas isteno tikai
konsultanta tikSanos ar izglitojamiem (Furbish & Reid, 2013). To pierada ari $aja
raksta atspogulotais autoru pétijums — Kkarjeras specialistu triikums ierobezo
piedavato pasakumu kopumu un konsultaciju pieejamibu. Lietuva, analizgjot
karjeras vadibas sist€émas esamibu izglitibas iestadés un karjeras attistibas
pakalpojumu pieejamibu, secinats, ka trukst kvalific€ta personala karjeras vadiba,
Ir problémas ar darbibu koordinaciju starp dazadam iestadém (Luobikiene, 2015).
Pétijuma piedavats veikt procesu monitoringu un elastigi reagét uz misdienu
izaicinajumiem darba tirgt, lai karjeras izglitibas rezultata individi izvairitos no
sociali pievilcigu, bet darba tirgli nepieprasitu profesiju apgiisanas (Luobikiene,
2015). Art pétijums ZPR liecina par nepiecieSamibu vairak koordingt karjeras
izglitibu gan pasvaldibu, gan regiona limeni, sekmgjot cieSaku un mérktiecigaku
sadarbibu starp iesaistitajam pus€m. Japiebilst, ka arT vecakiem meédz biit liela
nozime jaunieSu karjeras izvelg, tadel petijumos tiek analiz€ta un pamatota lielaka
vecaku iesaiste karjeras izglitiba (piemé&ram, Oomen, 2016). Tam var noteikti
piekrist, jo situacijas, kad jauniesi Saubas vai ir dzives cela mekl&jumos, lidztekus
karjeras izglitibai, vecaku pieredze un viedoklis ir nozimigs ietekméjoss faktors.

Latvija iepriekseja analize rada, ka kvalitativas karjeras izglitibas 1stenoSanai
izglttibas sistema pedagogiem ir nepietickamas profesionalas kompetences
karjeras pasakumu stenoSana, taja skaita komunikacija, informacijas apstradé un
darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam (Par Izglitibas attistibas...,
2014). Karjeras izglittba un Kkarjeras atbalsta pasakumi ir nozimigs
priek$nosacijums jaunieSu apzinatai izglitibas un karjeras izvélei, nodroSinot
jaunieSiem iesp€ju apzinat savas zinasanas, prasmes un intereses, ka ari iesp&ju
iepazities ar dazadu profesiju specifiku. Tas ir galvenas karjeras izglitibas
funkcijas.

Secinajumi
Conclusions

1. Musdienu strauji mainigaja sabiedriba individam nepiecieSamas prasmes bt
elastigam, mérktiecigi izveleties nodarbosanos, pielagoties un planot savu
personigo un profesionalo izaugsmi, tadeél karjeras izglitiba ir butiska
vispargjas izglitibas dala.

2. Karjeras izglitibas TstenoSana vispargjas izglitibas iestadés ir katras
paSvaldibas un izglitibas iestades kompetence. ZPR ta tiek Istenota pastavigi
un parasti pec noteikta plana, izglitojamiem tiek piedavati daudzveidigi
nacionala, regionala un lokala méroga pasakumi un aktivitates. Tomér
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merktiecigakai karjeras izglitibas TstenoSanai nepiecieSama cieSaka un
koordin&taka sadarbiba starp iesaistitajam pusém regiona méroga, ka ari
paSvaldibu ietvaros starp izglitibas iestadém dazados izglitibas posmos,
darba devejiem un valsts institiicijam.

3. Karjeras izglitibas 1stenosanu ietekmé dazadi faktori gan individa limeni,
gan izglitibas iestades un paSvaldibas [imeni. Koordin€taka sadarbiba starp
iesaistitajam pus€m un parskatits macibu priekSmetu saturs, novérsot lieku
dubléSanos, rastu vairak laika un iesp&ju karjeras izglitibas pasakumiem.

Summary

Young people often choose their future profession during the school period; therefore
career education in primary and secondary education institutions is crucial. Well-established
career education which is integrated in the education system can decrease students’ dropout
number as well as lead towards more informed decisions about future careers. In Latvia, within
a framework of career education a variety of activities is organized at national level, for
example, the "Career Week”, the ”Shadow Days”, visits to enterprises during the ”Open Doors
Week”, exhibition ”School”. Schools and municipalities also organize local activities and
consultations. Thus the aim of the research is to find out the problems and solutions of career
education in general education institutions of Zemgale planning region (ZPR). Empirical data
were obtained in 2017 from March to May. Document analysis and nine semi-structured
interviews with representatives of ZPR, prakse.lv and teachers from seven schools of the region
were conducted.

The main function of career education is to help students and their parents to discover
talents, skills and interests in order to choose the most suitable future profession and educational
institution. Well organized and purposeful career education is also contribution in finding
solutions for current labour market problems: mismatch of labour force demand and supply,
lack or overproduction of specialists in different industries.

In Zemgale planning region, career education is implemented according to specially
designed programmes and plans in each educational institution. There is a trend to integrate
career education into a curriculum: various activities are offered to students such as meetings
with entrepreneurs, employees, and graduates of the schools, discussions with parents on their
professions, excursions, competitions, project weeks, and many others. The degree of
integration depends on interest and involvement of particular subject teacher. Counsellors
provide individual consultations.

Municipalities are significant partners in career education as well as local employees.
However, respondents admitted that coordinated cooperation network should be developed
more and it should be strengthened. Teachers acknowledged that interest groups is a very
effective tool in career education because students can involve in activities according to their
specific interests and demands.

Implementation of career education is affected by a number of factors. Fostering factors
are students’ interest in their future professional life, well established cooperation between
municipalities, entrepreneurs and educational institutions, and availability of a professional
counsellor in schools. Unfortunately, every school cannot afford a counsellor. Organizing
common events often becomes a challenging task because students are very busy in their studies
and activities after school. The hindering factors in career education are lack of students’
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interest and time, lack of a counsellor, insufficient interest from the side of employees. To
ensure availability of the career consultants is the responsibility of municipalities as they are
founders of schools. Some respondents emphasized poor coordination between social agents of
a career education in ZPR. They also stressed problems in the system of education: a curriculum
of the programmes should be revised in order to find more time and resources for effective
integration of career education in the education system.
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