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DEJU KOLEKTIVU VADITAJU MUZIZGLITIBAS
PROBLEMAS AMATIERU KUSTIBA LATVIJA

Lifelong Education Related Issues of Dance Group Leaders within
the Amateur Movement in Latvia

Rita Spalva

Liepajas Universitate, Latvija

Abstract. As a country with a relatively small population (approximately 2 million), Latvia can
take pride in the number of people who are practicing folk dance at amateur level. Based on
2015 information provided by the Latvian National Centre for Culture, this amateur movement
counts 603 dance groups (over 12 000 dancers) and accordingly 417 dance group leaders. The
main goal of dance group activities is to sustain the idea of national consciousness through the
means of folk dance, which is a meaningful factor in the strengthening of national identity to
progress to a modern and national country. The National Song and Dance Festival, which takes
place every five years in Latvia and which is one of the UNESCO Masterpieces of Oral and
Intangible Heritage of Humanity, is a significant tool for maintaining a national cultural
environment within amateur dance. The festival combines artistic, national social and other
functions of significance to social development.

All above-mentioned conditions determined the research problem — how to develop dance
group leader lifelong education programmes more successfully, in order for these to
purposefully integrate participants of various levels of professionalism. The research aim is to
analyse existing lifelong education contents available to dance group leaders, along with the
challenges and risks they pose. The study predominantly makes use of empirical methods —
lifelong education programme participant surveys and their analysis, analysis of the artistic
performance of dance groups.

Keywords: dance education, dance group leader, lifelong education.

Ievads
Introduction

Latvija var pamatoti lepoties ar to iedzivotaju skaitu, kuri nodarbojas ar
tautas deju amatieru Itmeni. P&c 2015. gada Latvijas Nacionala kulttiras centra
Saja amatierkustiba ir iesaistiti 603 deju kolektivi (vairak par 12 000 dejotajiem)
un attiecigi 417 deju kolektivu vaditaji. Deju kolektivu galvenais darbibas merkis
ir ar tautas dejas lidzekliem uzturét nacionalas pasSapzinas ideju, kas ir svarigs
faktors nacionalas identitates un valstiskas piederibas apzinas stiprinasanai cela
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uz misdienigu un nacionalu valsti. Dziesmu un deju svétki, kuri notiek ik péc
pieciem gadiem Latvija un ir ieklauti UNESCO Cilvéces mutvardu un
nematerialas kultiiras meistardarbu saraksta, ir nozimigs instruments nacionalas
kultiirvides uzturésanai. Tie apvieno sevi maksliniecisko, nacionalo, socialo u.c.
sabiedribas attistibai nozimigas funkcijas, ka arT ir nozimigs faktors tautas deju
amatiermakslas kustibas attistibai. Lai ar1 laika perioda no 2007. 11dz 2015. gadam
iedzivotaju skaits Latvija kopuma samazinajies par 8 % (Statistikas parvaldes
dati), deju kolektivu skaits attiecigi ir pieaudzis par 0.5 procentiem. Salidzinot ar
pirmajiem Deju svétkiem 1948. gada, kad tajos piedalijas 52 kolektivi ar 920
dalibniekiem, ir jakonstaté arvien piecaugosa latvieSu tautas dejas popularitate
sabiedriba. Ka atzist Talis Tisenkopfs, Sodien Dziesmu un deju svetki ir veértéjami
ka polifunkcionals socialais fenomens ar orientaciju uz sabiedribas integraciju un
labklajibu (Dziesmu un deju svétki mainiga sociala vide, 2008). Liela nozime
Dziesmu un Deju svétku fenomena atbalstam ir deju kolektivu vaditaju
profesionalitatei, kura ietver sevi gan formalo izglitibu, gan muzizglitibu, gan
paSpieredzi. Latvija lielaka dala deju kolektivu vaditaju (74 %) ir ieguvusi
augstako profesionalo izglitibu. Tacu dala no vaditajiem (26 %) ir ieguvusi
augstako vai citu izglttibu dazadas jomas — pedagogija, psihologija, menedzmenta
u.c.. Sados gadijumos vaditaju profesionalitate ir balstita galvenokart katra
personiskaja pieredze. Balstoties uz teoretiskajam atzinam, Latvijas Nacionala
kulturas centra veidoto statistiku un deju kolektivu vaditaju aptaujam, raksta tiek
apzinats deju kolektivu vaditaju profesionalas pieredzes saturs un konstatetas deju
kolektivu vaditaju profesionalas pilnveides iesp&jas. Visi augstak mingtie
nosacijumi noteica pétijuma problemu — ka veiksmigak veidot deju kolektivu
vaditdju mizizglitibas programmas, lai tajas mérktiecigi ieklautos dazada
sagatavotibas Itmena dalibnieki. Pétijjuma mérkis- analizét esoSo deju kolektivu
vaditadju mizizglitibas saturu, izaicinajumus un riskus. P&tfjuma izmantotas
teoretiskas metodes- analiz€ts deju kolektivu vaditaju profesionalitate jaunako
kultiras teoriju skatijuma; empiriskds metodes- mizizglitibas programmu
dalibnieku aptaujas un to analize; deju kolektivu makslinieciska snieguma
analize.

Profesionala identitate dejas izglitiba
Professional Identity of Dance Education

Pirmais solis cela uz Latvijas kultiirdzives vajadzibas balstitas muzizglitibas
programmas izveidi ir teorétiski pamatot profesionalisma jédzienu dejas izglitiba.
Ka galvena tiek izvirzita t€ze, ka profesionalisms dejas izglitiba kopuma ir
kompleksa konstrukcija, jo “deju pedagogs sava dzives laika sasniedz vairak neka
vienu profesionalitates Iimeni, -vispirms vins identificé sevi ka dejotajs un tikai
pec tam ka deju skolotajs vai horeografs” (Koff & Mistry, 2012). Dejas izglitiba
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ir unikala ar to, ka izglitojama profesionalitate ir atkariga no So divu pieredzes
IiTmenu mijiedarbibas. Tapéc ir jaruna par zinamu viduscela mekléSanu starp
izglitibu un ieprieks iegiito pieredzi. Péc Zaklinas Smitas-Otardes (Smith-Autard,
2000) domam §1 mijiedarbiba rezult§jas jeédziena estetiska izglitiba (aesthetic
education). Makslas ideja vai emocija estetiskas izglitibas rezultata iegust
estétisko veidolu ar horeografiskas formas starpniecibu. To var uzskatit par ipasu
cilvéka darbibas veidu, kurs ir versts uz makslas objekta radiSanu un saistits ar
personigi nozimigu originalu risinajumu (Pyounmreiin, 2006). Kareja Elena
Andzejevska (Andrzejewski, 2009) uzskata, ka deju izglitotaju macibu modelim
ir “...Cetras pamatnostadnes: uzsvars uz cilvéka interesém, macibu programmu
integracija, skaidri definéta profesionala identitate un kopienas pieredze”
(Andrzejewski, 2009: 17). Levs Vigotskis (Boirorckuii, 2001), viens no miisdienu
makslas pedagogijas pamatlicgjiem, uzsver, ka makslas izglitiba pieredze
veidojas 1zzinas intereses un darbibas motivacijas mijsakaribas. Tatad varam
secinat, ka dejas makslas 1zglitiba zinaSanu un prasmju apguves [imenis ir atkarigs
no katra izglitojama jau ieprieks iegiitas pieredzes un aktivitates cela uz jaunu
pieredzi. Emocijam cela uz dejas izglitibas kvalitati ir nozimiga loma tiesi
personibas aktivitates veicinasana.

Deju kolektiva vaditaja profesionalitati darbiba var konstatét divejadi - to
nosaka ar€jie indikatori (izglitiba, statuss sabiedriba, sasniegumi) un ar1 ieks¢jie
indikatori - katra individa personigais profesionalais Iimenis (zinaSanas, prasmes).
Pie tam zinasanu un prasmju lietojums ir uzskatams par starpdisciplinaru, jo
integré zinasanas un prasmes ne tikai deja, bet art miizika, scenografija, literatura,
psihologija, menedzmenta utt..

Profesionala identitate
AR W
Zmasanas

Emocijas
S

Pieredze T Konteksts
R S

1.att. Profesionalas identitates modelis dejas izglitiba (Koff & Mistry, 2012)
Fig.1 Professional ldentity Model of Dance Education (Koff & Mistry, 2012)
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Izveidotais profesionalas identitates modelis (1.att.) norada, ka emocijas Saja
gadijuma ir centrala ass un darbibu veicinoSs faktors, jo veic izzinas aktivizacijas
funkciju. ZinaSanas ka profesionalas identitates komponents ir stingri
reglamentétas, jo veido profesionalas izglitibas pamatu. Savukart pieredze, ka jau
tika konstatéts ieprieks, veidojas no katra individualas paspieredzes ka dejotajam
un ka dejas izglitibas subjektam. Konteksts Saja modelt ir saistits ar individa
darbibas veidiem dejas izglitibas lauka.

Pétijjuma metodika
Research methodology

Empiriskaja pétijuma tika izmantoti 2015. gada LNKC riciba esoSie
resursi, - 417 aptaujas ar Deju svetku kustiba iesaistitajiem vaditajiem, Deju
sveétku skates verteSanas protokoli, statistikas dati par deju kolektivu skaitu
novados. Tika konstatéta deju kolektivu vaditaju izglitiba, veicama darba apjoms
(grupu skaits, dalibnieku skaits) un darbibas kvalitate (vertejums). Ta ka par deju
kolektivu Latvija tiek uzskatita grupa, kura ir 8 aktivi dejotaju pari (16 dejotaji),
ir saméra viegli konstatét vaditaja veikta darba apjomu no dalibnieku skaita
viedokla. Savukart katras deju grupas izpildijjuma limenis tiek konstatets deju
kolektivu skates, kur tiek pieskirti punkti par deju izpildijuma limeni (maksimali -
50 punkti). Atbilstosi iegiitajam noverte§jumam, kolektivi tiek struktureti
izpildijuma Itmenu grupas (A, B, B1, C, D, E, F) ar tam atbilstoSu repertuaru.
Empiriskaja petijuma tika veikta datu statistiska apstrade un analize

Pétijuma rezultati
Research results

Dejas izglitibas profesionalas identitates modela saturs Latvija ir valsts
defin&to kultiirvertibu nosacits. Latvijas valsts kultiiras stratégija Radosa Latvija
ir uzsverts, ka tas mérkis — stiprinat katra individa ka kultiiras vertibu nesgja
klatblitni sabiedriba, radot labvéligu vidi nacionalas identitates un valstiskas
piederibas apzinas stiprinasanai cela uz spécigu, miisdienigu un nacionalu valsti
(Rado3a Latvija, 2014). Saja konteksta valsts atbalstitie Dziesmu un deju svétki ir
kustiba, kura misdienu globalizacijas apstaklos ir kluvusi par unikalu latviesu
tautas kultliras tradicijas saglabaSanas veidu un nacionalas piederibas
paSizpausmes formu. Ta sniedz latvieSiem emocijam bagatus pardzivojumus un
kopibas sajiitu (Spalva, 2011). Dziesmu un deju svetki, kuru kulminacija cikliski
notiek reizi piecos gados, apvienojot 12 000 dejotajus - amatierus un 13 000
dziedatajus -amatierus (2013.gads). Deju svétku uzveduma veidoSana ir vairaku
gadu intensivs darbs, kuru nodroSina svétku organizatori, makslinieciskie vaditaji,
pasvaldibas, deju kolektivu vaditaji u.c. iesaistitas puses. Deju svetkus no
parastiem festivaliem atSkir repertuara vienotiba, jo laukuma daudzi tukstosi
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dejotaju apvienojas kopeja deja. Tiesi kop€ja repertuara izveide un apguve veido
Deju svetku kustibas jégu, pieskirot tai unikalitati ne vien ar masveidibu un
nacionalo raksturu, bet ari ar to, ka tiek uzturétas dejas izpildijuma
makslinieciskas vertibas. Tapec viens no Deju svetku izdoSanas garantiem ir deju
kolektivu vaditaju profesionalitate.

Apkopojot Latvijas Nacionalas kultiiras centra (turpmak LNKC) statistikas
datus, tika konstatéts, ka lielakais deju kolektivu skaits ir Riga (69), kas veido
16,5 % no kopgja skaita (2. att.).

Deju kolektivu skaita sadalijjums péc aprinkiem

2.att. Deju kolektivu kvantitativie raditaji regionos
Fig.2 Dance groups quantitative indicators in the regions
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3.att. Deju kolektivu kvantitativie raditaji kvalitates grupas
Fig.3 Quantitative indicators of quality groups

131



Rita Spalva. Deju kolektivu vaditdaju miizizglitibas problémas amatieru kustiba Latvija

Statistikas datu apstrade parada, ka augstakas kvalitates A grupai atbilst 32
kolektivi, kas ir 7.7 % no kop€ja kolektivu skaita (3. att.). Aptauja liecina, ka Saja
grupa ir augstakais procents vaditaju ar augstako profesionalo izglitibu (89 %).

A kvalitates grupas vid€jo zurijas vertejumu statistiskie raditaji ir redzami
4. attela.

Statiskie raditdj (A grupas deju kolektiviem)

Vid. Aritmatiskais (M) 650.19
Mediana 509
Moda 599
Standartnovirze (SD) 29
Ekscesa koeficients D675
Asimetrijas koeficients -0.256
ke [ 2325
Asim Kritiskais (IN=32 p=0_05)=0_624

K4 kristiskais (n=32, p=0,05)=2,03-4,10

Athilstiba normalajam sadalijumam athilst p8c A
atbilst pec K4
4.att. A grupas deju kolektivu vértéjumu statiskie raditaji
Fig.4 A dance groups assessment of static indicators

A grupas kolektivu Ziirijjas vert€jumu vid¢€jais aritmeétiskais vert€jums ir
60,19 punkti. Mediana liecina, ka pusei no A grupas kolektivu vert€jums ir zem
59,9 punktiem un pusei ir virs 59,9 punktiem. Kolektivu vert€juma
standartnovirze lidzinas 2,9 punktiem. Tas norada, ka vidéji A grupas kolektivu
verte§jums salidzinajuma ar vid€jo vertejumu vari€ +/-2,9 punktiem (izkliedgjas
no 57,29 lidz 63,09 - standartintervals). Ja empiriskais sadalijums atbilst
normalajam, tad $aja intervala veértibas uzradijusi 68.3 %. Vidgjais aritmétiskais
gandriz ir vienads ar medianu un modu (60,19 # 59,9 = 59,9), tad visticamak, ka
empiriskais sadalfjums atbilst normalajam sadalijjumam. Lai novértetu atbilstibu
normalajam sadalijumam, izmanto ekscesa un asimetrijas koeficientus. Ekscesa
koeficients negativs (-0,675), tas nozimée, ka vertibas izkliedetas plasa diapazona
pa x asi, nav izteikta vertibu koncentréSanas aritmétiska videja tuvuma. Lai
atbildetu uz jautajumu vai §1s noverotas Ipatnibas datiem ir biitiskas jeb statistiski
nozimigas, jaaprékina K4. Ta ka aprekinatais ekscesa koeficients K4 atrodas K4
kritiska intervala robezas, tad empiriskais sadaltijums péc K4 atbilst normalajam.
Asimetrijas koeficients ir negativs (-0,256), tatad var secinat, ka vairak A grupas
kolektivu vért€§juma skaits ir virs 60,19 punktiem. Vismaz 15 A grupas
kolektiviem veérte§jums ir aiz aritmétiska videja. Ta ka aprekinatais asimetrijas
koeficients (atmetot zZimi) neparsniedz asimetrijas kritisko vértibu (0.256<0.624),
tad noverotas patnibas nav biitiskas, tam ir gadijuma raksturs, empiriskais
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sadalijuma péc A atbilst normalajam. Empiriskais sadalijums atbilst normalajam
sadalijumam, jo prasibas izpilda abi koeficientiem (A un K4).

A grupas kolektivu vert§jumu grafiskais attels histogramma paradits
5. attéla.

Histogramma (A grupas vértéjumi)
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S5.att. A grupas veértéjumu histogramma
Fig.5 Histogram of A group assessment

P&c histogrammas var redzet, ka A grupas kolektivu vert€jumi koncentréjas
vid€ja aritmetiska tuvuma (intervala centrs 60,5) un veido normalsadalijumu.
Datu apstrade norada uz to, ka lielaka dala A grupas kolektivu ziirijas veért€juma
ir uzradijusas rezultatus augstakus par videjiem. Tatad varam secinat, ka izglitibas
Iimenis un kolektiva darbibas rezultati korel&jas.

Latvija profesiondlo deju izglitibu var iegiit 3 augstskolas- Jazepa Vitola
Latvijas Miizikas akadémija (turpmak JVLMA), kur maca horeografus; Latvijas
Kultiiras akadémija (turpmak LKA), kur maca laikmetigas dejas izpilditajus un
horeografus un Rigas Pedagogijas un izglitibas (turpmak RPIVA) vadibas
akadémija, kur apgiist deju skolotaju profesiju. Katra no $tm augstskolam ir
liespejams apgiit fundamentalas zinaSanas dejas maksla - klasisko deju, moderno
deju, dejas vesturi, kompoziciju u.c. prieckSmetus. Tacu katrai no augstskolam ir
ar1l sava specifika. LatvieSu nacionalas dejas apguvei lielaka uzmaniba tiek
pieveérsta JVLMA un RTTEMA. Te var apgiit latvieSu deju, tas vesturi,
kompoziciju, notaciju u.c. priekSmetus, kuri ir noderigi Deju svétku kustibas
uzturéSanai. Lielaka dala Latvijas kolektivu vaditaju ir absolv&jusi kadu no
min€tajam augstskolam. Tacu dala no vaditajiem ir ieguvusi augstako izglitibu
citas jomas — pedagogija, psihologija, menedzmenta u.c.. Izvért&jot situaciju,
LNKC Deju svétku kustiba iesaistitajiem kolektiva vaditajiem ir izstradajis 2
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modelus talakizglitibas programmu veidoSana. Pirmais ir saistits ar Deju svétku
repertuara apguvi, un tas apvieno visu Iimenu deju kolektivu vaditajus. ST modela
darbibu nodroSina LNKC rikotie repertuara apguves seminari, kuros dejas tiek
grupétas atbilstosi izpilditaju Iimeniem, demonstrétas un iemacitas to apguvei.
Saja posma kolektivu vaditaji klast par deju izpilditajiem un zinama méra arT deju
ekspertiem. Seminaros vaditaji sanem katras dejas notaciju, komentarus no deju
autoru puses, tas ir ievietotas ari interneta vietn€. Savukart otra modela saturs
paredz profesionalas pieredzes pilnveidi deju kolektivu vaditajiem bez specialas
izglitibas. Ta istenoSanai sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem izveidota
profesionalas pilnveides programma deju kolektivu vaditajiem Latviesu deju
skola. Lai izveidotu tas saturu, LNKC horeografijas nodalas specialisti aptaujaja
tos 26 % deju kolektivu vaditajus, kuriem nav profesionalas augstakas izglitibas
un konstatéja vinu profesionalas vajadzibas. Balstoties uz iegito informaciju,
LNKC izstradaja talakizglitibas programmu Latviesu deju skola 292 stundu
apjoma, licencg€ja to Izglitibas un zinatnes ministrija un piedavaja tas apguvi 1,5
gadu laika deju kolektivu vaditajiem bez profesionalas izglitibas. Laika no 2000.
gada, kad tika organiz€ta pirma LatvieSu dejas skola, lidz 2014. gadam to ir
apmekl&jusi 158 dalibnieki. Aptaujajot 32 dalibniekus, kuri macas LatvieSu deju
skola 2015. gada, tika konstatéts ka lielakai dalai (96 %) ir visaugstakais
apmierinatibas limenis ar So miuzizglitibas programmu. Par programmas
efektivitati var spriest art péc deju kolektivu rezultativajiem raditajiem skates.
LNKC statistika rada, ka laika no 2013. gadam Iidz 2015. gadam LatvieSu deju
skolas dalibnieku vadito kolektivu izpildijjuma Itmenis ir c€lies par 21 %
procentiem. Pieaug arT vinu darbibas lauks un konteksts, - regulari pieaugosais
dejotaju skaits vinu kolektivos rezult€jas ar to, ka veidojas jaunas dejotaju grupas
ar dazadu izpildijuma Iimeni. Tatad varam rast pieradijumu atzinai, ka
profesionalas zinasanas ir viens no deju izglitotdja profesionalas identitates
kvalitates raditajiem. Katra personigi iegiita pieredze ka izpilditajam, integréjoties
ar zinasanam dejas didaktika, teorija un tehnika, rada jaunu, augstaka Iimena
pieredzi, balstitu gan praks€, gan teorija

Izpé&tes vertas ir to 75 % deju kolektivu vaditaju profesionalas intereses, kuri
augstako profesionalo 1zglitibu ieguvusi karjeras sakuma. Lielaka dala no viniem
uzrada augstus profesionalos raditajus un stabilitati darba. Veicot 2014.gada
aptauju 37 respondentu vidd, lai uzzinatu vinu profesionalas vajadzibas
muzizglitibas konteksta, tika konstatéts, ka vini labprat apmeklé Latvijas un
arzemju pedagogu meistarklases (43 %), analiz€ interneta vietn€s pieejamo
informaciju (24 %), apmekle lekcijas augstskolas ka brivklausitaji (11 %), citadi
cel savu profesionalo meistaribu (22 %). Respondenti uzsvéra, ka vini véletos
apgit tiesi Deju svetku vajadzibam izstradatas dejas apguves metodiku, iepazities
ar Baltijas valstu pieredzi $aja joma, apgiit jaunakas dejas tehnikas. No aptaujam
var secinat, ka ir japilnveido muzizglitibas programmu piedavajumu Latvija,
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atrodot resursus visu Itmenu deju kolektivu vaditaju profesionalo interesu
apmierinasanai. Tapat ir jastrada pie programmu dazadibas un regularitates,
paredzot katra iesaistita profesionala l[imena paaugstinasanos.

Secinajumi
Conclusions

Lai risinatu Latvijas deju kolektivu muzizglitibas programmu veidoSanas
problémas, pétijuma tiek analiz€ta §1 briza situacija dejas izglitiba un
miuzizglitiba. Ir konstatéts, ka deju kolektivu vaditaju profesionalas zinaSanas un
prasmes ir instruments kolektivu produktivas darbibas veicinasanai. P&tijuma
rezultati liecina, ka kolektivu makslinieciskie rezultati korel€jas ar iegiito
profesionalo izglitibu, apgutam muzizglitibas programmam un deju kolektivu
vadiSanas pieredzi. Lai nodroSinatu amatieru dejas kustibas stabilitati ilgtermina,
Latvija izveidota deju kolektivu vaditaju miuzizglitibai ir jaklist diferencétai
(programmam ir regulars raksturs) un sist€miskai (programmas jaievero
dalibnieku realais zinaSanu limenis). Ir secinats, ka lietderigi ir pieversties dazada
sagatavotibas Iimena dalibnieku izglitoSanai, jo tas veicina ari vinu vadito deju
kolektivu darbibas kvalitati. Tiek konstatéts, ka Latvija ir izveidota stabila baze
profesionalai dejas izglitibai, tieck mérktiecigi veidotas deju kolektivu vaditaju
miuzizglitibas programmas. Tomér ka probléma ir uzskatama nepietickama
pieverSanas auditorijai, kura ir ieguvusi profesionalo izglitibu.

Summary

Contents of the professional identity model of dance education in Latvia are
determined by the state defined cultural values. The cultural policy strategy “Creative
Latvia” (Radosa Latvija, 2014) emphasises that its aim is to strengthen the presence of
each individual as a bearer of cultural values in society, creating a beneficial
environment for strengthening national identity and national affiliation towards a strong,
modern and national country. In this context the supported Song and Dance Festival is
a movement, which in today’s globalised world has become a way of preserving unique
Latvian folk culture traditions and a form for expressing national affiliation. The Dance
Festival performance is the result of several years of intensive work done by organisers,
art directors, dancers and other involved structures. The Dance Festival differs from
other festivals with repertoire unity, for thousands of dancers simultaneously join in
dance. Acquisition of joint repertoire constructs the very essence of the Dance Festival
movement, granting uniqueness not just through involving masses and through its
traditional folk values, but also by maintaining the artistic dance values. One of the
aspects that guarantees successful outcome of the Dance Festival is professionalism of
dance group leaders.
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The Dance Festival organisation function in Latvia is delegated to a state funded
institution — The Latvian National Centre for Culture (hereinafter LNCC). In order to
solve issues related to Latvian dance group lifelong education programme development,
the study analysed the current situation in dance education and lifelong education. It was
found that Latvia has developed a stable basis for professional dance education, and is
purposefully developing lifelong education programmes of dance group leaders. Yet
targeting lifelong education programmes at an audience without professional education
and the experience of which is based solely in personal dance training, is seen as an
issue. The study concludes that it is useful to attend to educating students of various
levels of training, for this also raises the quality of dance groups led by these students.
Theoretical base of the study is constituted by the Professional Identity Components
Model developed by S. R. Koff and G. L. Mistry, the activity of which has been
empirically tested, analysing contents of professional study programmes, as well as
lifelong education programme participant surveys. The obtained data on participant
education and lifelong education were correlated with the achievements at annual shows
of dance groups. It was found that professional knowledge and skills of dance group
leaders serve as a tool for facilitating productive activity of dance groups. Research
results reveal a correlation between artistic results of dance groups and obtained
professional education, acquired lifelong education programmes and dance group
leadership experience. To ensure long-term stability of the amateur dance movement,
lifelong education of Latvian dance group leaders must become differentiated
(programmes should have certain regularity) and systematic (programmes must take into
account the actual level of knowledge of students).
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