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Abstract.In the current situation many Latvian secondarigasat students do not know what
specialty to choose to study or what work to chalseng the last month of school studies. The
aim of the study is to find out self-directed careecision-making difficulties and its
influencing factors for the secondary school stuslelhe study was developed in the Latvia
University of Agriculture, in the Institute of Eciion and Home Economics within the Master
study programm Career Counsellor. 68 secondary aslcbimdents were involved in the study
from regional secondary schools of Latvia. The syswvere conducted in 2016 and 2017. The
results of the study showed that secondary schodeats, adopting a career decision, has to
overcome the difficulties: associated with low-gslieem level and pressure from others; social
barriers; internal conflict, the fear of risk-takyn acceptance of responsibility and seriousness
of the decision, as well as lack of self-knowletige Jarge number of options and uncertainties
about the profession and themselves. The factdhsemcing career decision-making for
secondary school students mainly are: the undestgndf their ability, skills, interests,
characteristics, value, resources and conditioe#f;isnage, environmental conditions, genetic
diversity, learning experience, the ability to esfl on their own life experiences and construct
their lives, as well as knowledge of professions aeas of vocational practice. Results of the
research could be used in the work of school caceenselor's.

Keywords:self-directed learning, career decision-makindyesa pedagogy.

levads
Introduction

Karjeras émuma pi@emsSanas laiks ioti grits un iz&iroSs periods daudzu
vidusskoénu dave. Liela dda augstskak stu@joSo atzst, ka viau lemums par
profesijas un studiju programmasalw pienemts @deja bridi, nejausbas, draugu
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vai veaku ieteikumu vads. Rc VIAA aptaujas datiem 2013.gadtikai 28 %
jauniesSu izerte sevi, savasalmes un sagus, savas ,stijas puses” un to, kajoma
tas visveiksrigak var izmantot. PaSr&ip situacija loti mazs skaits, tikai nepilni 2 %
vidusskoénu, izmanto karjeras konsultanta korseijas, lai veiksimgak pienemtu
karjeras émumu (Balcere, 2013).oti daudz vidusskéhu \el pedgja vidusskolas
pusgad un pat pdcja menes joproam nezina, kdu specialiti izveleties studigm.
Lai cilveks vagtu atrast to nodarbosanos, kas ir @eta tieSi vham, ir ppaast
sevi. Sevis nep@ana var novest pie amku trikuma, pie nejausiem, citu
leteknetiem lemumiem. Stidajot profesip, kurai civeks nav pierdrots, pasiv
risks neapmierigtibai, nogurumam un emociglai izdegSanai dasb

Petijuma merkis ir noskaidrot pasviita karjeras dmuma pi@aemsanas
grutibas un ietek@osos faktorus vidussketiem.

P&tijuma metodes literatiras izjgte un aptaujas metode/ans&ina.

Metodologija
Methodology

Petijums izstadats Latvijas Lauksaimni@bas universiiteé lzglitibas un
majsaimniedbas instiita magistru studiju Karjeras konsultantsietvaros.
AnketeSana veikta 2016. un 2017. gadis Latvijas rgionu vidusskadls, kopa
piedaloties 68 vidusskolas klaSu skoem. Rtijuma datu matentiski
statistiskai apsidei izmantoti procentilie ap®kini.

Petijuma objekts - paSvirtas nacibas karjeras émuma pieaemsSanai.
Petijuma jausjumi:

— Kadas ir paSvir#ta karjerasdmuma piaemsanas gtibas?

— Kadi ir paSvirita karjerasdmuma pieemsanas ietekgosie faktori?

Pasvirztu macibu teorétiskas nostdnes
Theoretical Approaches of Self-Directed Learning

Ir batiski atistt pasSviratu macibu prasmes jebkuram skobm, jo jebkura
individa dave var rasties siticija, kad ir asgej kaut kas maitt profesionala joma,
jaapgdist jaunas prasmestes apsiklu manas cl.

Musdieras skoéni dod priekSroku komunécijai internet, ir izteikta \elme
pec isiem, skaidriematri veicamiem uzdevumiem risijuma giSanai. Turkit
aiznemtbas laikmet ir reti sastopama skaiu iniciatva ierasties regati pie
karjeras konsultanta sadrpus stundu laik (pat ja konsultantsdbu pieejams
skok jebkui laika), lai risinatu sev tik itiskos jauijumus.
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M. S. Nouls noida uz galvenajiem iemesliem paswiozmacibu veiksmei:

pastv pieradijumi, ka ciheki, kuriem ir paSu iniciava macibas,

lemacas vaiak un nacas lakak, nelé tie, kuri pdaujas tikai uz skolafa

macito un pasvi gaida;

pasviratas nacibas ir liekka saskaa ar ntisu psiholg@iskas atistibas
dabiskajiem procesiem — briedumitibks aspekts ir to sju atfistiba,

ar kuam nes pakipeniski palielimm savas dxes pasviribu;

jauras izgiitibas tendences li@koties uztic atbiltbu skokniem pasSiem,
lai veicinatu vinu pasu iniciau macibas (Knowles, 1975).

M. S. Nouls (Knowles, 1975), A. Tafs (Tough, 1988)P. C. Kendi (Candy,
1991) izveidoja strukiru, kas sasv no cetriem elementiem, lai izprastu
pasvirdtas nacibas. Sie ftitiskie elementi ir:

persoiiga autonomija (autonomy) — persbasipasbas;

paSvaitba (self-management) €lme un spja vadt savu izgitoSanos;
skokna paskontrole (self-control);

autodidakcija (autodidaxy) - individlas, neformlas nacibas dailgos
apstklos (Smith, 2016).

PasvirAatu macibu veicinaSana vidusskoéniem

Promotion of Self-Directed Learning for secondargisol students

K. Brass (Brouse, 2007) iesaka pedagogiem absikokniem paSvirdu:

nodrosSirat skoknus ar viaus intergjoSiem uzdevumiem;

veicinat skoknos drosmi izteikt savu viedokli un uzdot jgumus;
pientroties katra sk@ha darba tempam;

rosinat skoknus apdorat jebkuru jaudjumu vispusgi;

attistit pasrefleksijas prasmes;

nodrosSirat skoknus ar izeles iesgjam macibas (Brouse, 2007).

M. S. Nouls bija ziatnieks, kurS pasvifu maciSanos armeginaja izteikt
konkreta aktivitaSu setha, ko vagtu izmantot skalni vai pedagogi:

macibu vajadzou diagnostiéSana;

macibu vajadzou formuESana;

macibu resursu identifgSana;

piengrotu macibu straggiju identificéSana un ieviesSana;
macibu rezulgitu izverteSana (Smith, 1996).

Rurgjot par paSvirtu nmacibu koordinatora (pedagoga, konsultanta) lomu,
M. S. Nouls (Knowles, 1975) rata, ka skolaijam amairas no vienkrsi pedagoga
lomas uz motistaja, koordinatora, acibu situicijas radtaja un sabiedratlomu,
jarada vide, kur skokEnam izgitoties. M. S. Nouls ir ieteicis dabias stu
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skolog&jam vai karjeras konsultantam, kutitb nepiecieSami, laitu labs pasviritu
macibu vadtajs skoEnam (Knowles, 1975):

e radit labveligu klimaty palidzet viniem saprast pasviitzas nommi un
sniegt atbalstu;

e planot izveidot atistmo kompetetu kopumu, saifiba ar nmacibu
kursu; atisit macibu saturu, veidojot to fpska se@ba;

e diagnostiet macibu vajadzbas sakt ar kompeter@m, laut skoénam
attisit kompetences no pasr&iz limena idz \Elamajam;

e noteikt nérkus; parverst diagnostiétas vajadzas nacibu nerkos, kuri
ir skaidri, izpildami, jegpilni;

e izveidot macibu procesa pinu;, radt vadinijas nacibu pknam,
parverst @s resursos un stegfjas, ieteikt lalakos risirgjumus;

e |esaisfties n@cibu aktivitztes; but pieejamam & konsultantam;
uznemties atbiltbu par kvalitatvu macibu procesa norisi;

e izvertet macibu rezul@itus izvertejums notiek savstagp izvertejot
skokna sasniegtos &rkus, tamjveicina turpnika skoéna atistiba ka
pasviritai persoibai.

Ar1 citi zinatnieki sniegusSi nades par to, kasilu jaievéro konsultantam
veiksnigu paSvirztu macibu veiciraSanai, pierram — gizveido pagkumu set
ba, ko skatniem gveic soli pa solim daibas pina (Della-Dora & Wells,
1980).

Jebkus pasSvirata macibu proces, ta vadtajam jaizveido programma vai
plans, lai skoins vagtu veiksmgi macities. Lai skotns “neapmaltos”,
konsultantamarada virzieni, kuros izgtoties. Konsultants awveic periodisku
rezul@tu izverteSanu un prolkimu identificSanu (Robotham, 1995).

Karjeras lemumu ietekmejoSie faktori
Influencing Factors of Career Decision Making

Viens no karjerassmumu ietekmjoSiem faktoriem irspiediens no citiem
(veakiem, skologjiem, draugiem), kuri past uz noteiktu karjeras virzienu.

Ar1 krievu psihologs J. Kmovs Kmumog, 1990) ir &tijis jauajumus par to,
ka aplartejie cilveki ietekne jauniesa izeli. Ja veaki dod pilrigu iz\eles bivibu,
tas prasa no jaunieSa lielu pawdbu, atbildbu un iniciatvu. Ir af jauniesi, kas
labpat gaida vegku iesaistSanos dmuma piaemSa@. Otrs karjeras izli
letekngjosais faktors ir jaunieSdraugi un vienaudzi Nemot \era draudzbas
noZmigumu S& vecuna, draugu poija ir loti svafiga kmuma pieaemsanas
bridi. Ka treSo nommigo faktoru karjeras i&les izdarSara J. Klimovs min
jaunieSa statusu skal attieabas ar skolajiem, klasesbiedriem. Ja jaunietim ir
elks pieauguso vid vinS var prnpemt sava elka dzes modeli.
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Franks Rrsons (1854-1908) bija autors pirmajai teorijais kanaliz
profesijas izeli un vins ieteica vispirms veikt izZrtéSanas darbu:

e izprast sevi, savas §ps, prasmes, intereses,enus, resursus,

ierobezojumus un to iemeslus;

e izvertet prasbas, apaklus, priekSromhas un tikumus, iespjas dazdu
veidu darbiem:;

e atrast Sajs alas faktu grups sadego (Parson, 1909).

Lémuma pi@eemsSanas procasiek atrasta sakdra starp klienta i@meém un

profesijas iemmem (Peters, 2007).

D. Supers uzsvra cilveka pastla (vai identiites) nozmigumu. VipS pauda
uzskatu, ka sevis p&ana ir atslga uz veiksngu karjeras izéli un apmieriratibu
dartla. Spilggkas no vha atzham, kas attiecas uz sevis izaganas
nepiecieSaibu:

e cilveki ir atXirigi ar sa@m sggjam, persorbu, vajaddam, vertibam,

intere€m, ipagbam un es-koncepciju;

e izdarot profesijas ial, individs pauz izpratni par sevi, savu es-
koncepciju;

e darba un diwes apmieriatiba atkaiga no &, kada palape cilveks
pielieto savas $pas, vajadmas, \rtibas, intereses, persbas
ipa3bas, es-koncepciju (Super, 1957; Super & Savickass).

Nozimiga loma karjerassinuma pieemsaa ir karjeras briedumam- D.
Supers, radot S&dzienu, viaS to raksturojis ar sa$ jomam — orienicija uz
profesijas izeli, informacija un pknoSana, profesijas izkes patstvigums, savu
ipa3bu izpratne, profesi@iha neatkaiba, gudra profesiama izvele (Karjeras
atisttbas atbalsts, 2008).

Savukirt DZ. Krumbolcs (Krumboltz, 1979; 1983) izsléja karjeras iz¢les
socilas miciSanis teoriju (social learning theory of career decision making)
pauz viedokli, kadmuma pieemSanu var ientities. Dz. Krumbolcs izdala
faktorus, no kuriem ir atkaga Emuma pi@emsana, tie ir: sodla izglitiba, vides
apstkli un notikumi, gergtiskais mantojums, Aacibu pieredze. Karjeras
konsultantam fitu javeicina indiida unililo iesggju izpratne, réls skafjums uz
sevi un apkrtejo pasauli, jrosina skains paplaSiat savas intereses, izmantot
jaunas iesgjas, kit gatavam uz negaidm ies@jam. Turklat Dz. Krumbolcs
vérsa uzmarbu uz Emuma pieemsan iesggjamajiem stresa faktoriem: draudi
paSapaziai; termipS; apmulsums; adleta laika tikums Emuma pi@aemSanas
procesam.

Lai palidztu klientam, karjeras konsultantiem tiek ieteiktdazdas
metodes: klienta paSnemjumu iz\erteSana, pasaules uzskata w@rspajums ar
struktugtu interviju, domu uzskajums, iz€le, emuma pi@emsanas simatija,
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iepriek&jo notikumu rekonstrégsana, datoritu paigriku izmantoSana (Savickas,
1996; 2005).

Leémuma pienemsSanas gitibas
Difficulties of Decision Making

Es nevaru izlemt, ko damakotré droSi vien ir visvaigk dzirdeta probema
karjera konsultanta ikdi@nS. Jirgena kkarjeras¢muma pi@aemsanas gtibas
min veaku un skoladju viedoKu atkiribas, kas var novitzskoknu no vha pasa
vélmém, ka an jaunieSa draugu un vienaudzu ietekmi. imi§vs ar min karjeras
izvéles saigbu ar jaunieSa g§am, pretenzijuimeni, noslieém un inforngtibu
(Jirgena, 2006).

Ka citi iemesli karjerascinuma neizmibai literafira tiek mirgti:

e iekFjais konflikts kas pagdiv starp dazdam jomam sev — piengram,

radoSais ES un konvenciais ES;

e Dbailes no riskSanas— lakak ir saglalat tada cilveka ®lu, kurs vagtu
Klut veiksmgs, nek risket, meginat, bet ciest salvi un tadejadi zaudt
savu potenaia veiksminiekadlu;

e atbildibas neuzemsSaas par Emuma pi@aemSanu — cilsks censSas
mekkt padomu no citiem urada veida jutisies attaisnots, ja padoms
labi nedarbosies wam;

e konflikts starp karjeras vajatmm un persoigam vajadzbam; ir
situacijas, kad jaunieSa & dzves sitacija liedz pimemt to Emumu,
kuru eletos (Nathan & Hill, 2006).

Lielai ddai jaunieSu iikst sggja pienemt karjerasdmumu, jo tiikstkarjeras

brieduma Lai batu viegkk izdaift labu karjeras izli, ir:

e jaatfista pozilva attieksme pret karjerastfanu un g@nosanu,

e jalemacas iedit informaciju par sevi un profesiju iegpam,

e jalemacas, ka pienemt karjerasédmumu (Niles & Harris- Bowlsbey,
2002).

Karjeras Emuma pi@emsanu padara sapgl vairaki aspekti, pieraram:

e nav pilnwkrtigas skaidibas gan par profesiju, gan sevi;

e izveloties profesijugnem \&ra darba apgkli, gimenes apakli, studiju
ilgums un vieta;

e sochlas barjeras — gan iedamas, gan raas, kas ieteklemumu;

e jairliels darba vai studiju piadajumu skaits, ir gitibas iz\életies;

e daa skoknu baidis no Iemuma nopietibas un uztraucas par
“nepareiza®“ Emuma pi@emsanu (Gati & Levin, 2014).
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R. Orska (Orska, 2007), analjat profesionlas jomas moti&ciju uzsver,
ka nepierarotas profesijas i&Ales paméat ir tris iemesli:

e nepietiekamas z#asanas par profesiju pasauli;

e nepietiekoSa savu p un psiholg@iskoipatribu apziasarss;

e zinaSanu nepietiekatha par profesiaito piedetbu (identifiti).

Rezultati un diskusija
Results and Discussion

Vidusskolenu anketéSanas rezuliti
Results of Secondary School Students Survey

Analizgjot karjeras dmuma pieemsanu ietek@osos faktorus vidusske!
niem, @Etijuma rezuliti parada, ka respondentaknoamigako faktoru min to, ka
lemuma pieemsSanas Il jau zirgja, kada profesija wius interes (35 %). Ka otro
svafigako iemeslu veiksiigai karjerasdmuma pi@emsanai respondenti min sevis
izzinaSanu, kas ietver savu intereSugjspipasbu, \ertibu izgeti (30 %). Vieradi
noZimigi respondentiemk#usi faktori, ka iz€lé palidzejusi tuvinieki, k& af bija
pieejama vajadga informacija par profesim (15 %). Neliela da vidusskanu
némusi \era socilos, ekonomiskos un politiskos agidus (5 %). (skat. 1. att.).

Tuvinieki palidzeja un

atbalstija; 15% Tika nemti vera sochlie, ekonomiskie,

politiskie apstakli; 5%

Bija inform acija par
profesijam; 15%

Zinaja, kada
Bija izzinajis savas profesija interesg;
intereses, spjas,padgbas, 35%
vertibas; 30%

1.att.Karjeras |emuma pienemsSanu ietekngjoSie faktori vidusskoleniem
Fig.1 Factors influencing career decision-making for seadary school students
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Noskaidrojot iemeslus, kuriebvidusskoéniem ir giitibas piaemt karjeras
[emumu, par galveno probyhu respondenti uzskata Btvno vairakam iesggjam
(35 %). Tas liek doat par nepiecieSaiiu virzt pasviraztu macisanos uzdmuma
sdu analizsanu, iesplamo alternavu atlagSanu un patsvigu iz\erteSanu. K
otro probEmu ar sarera lidzigiem @aditajiem vidusskotni nosaukusi faktoru, ka
nav pietiekosi izptijusi savas intereses,&as,pasbas, értibas (18 %), k ail
nezin, kda tieSi profesija wus interes (17 %). (skat. 2. att.).

Izveli ietekmeé socilie,

ekonomiskie, politiskie Nezin,kada profesija
apstakli; 12% interese; 17%
Tuvinieki Nav izpetijusi savas intereses
nea}tpalsta spejas,ipadbas,\Ertibas; 18%
izveli; 6%

Tr kst izsmdoSas informacijas par

o0
Nevar izveleties starp vairakam profesijam; 12%

lespejam; 35%

2.att.lemesli, kuru del vidusskokniem ir gratibas piememt karjeras lemumu
Fig.2 The reasons of the difficulties secondary schetildents have in career-decision
making
Analizgjot respondentu viedokli par to, vainiem ir viegli vai gfiti pienemt
karjeras #mumu, skaitot kop atbildes “viegli” un f1oti viegli” atbildgjusi 12 %,
skaitot kop “grati” un “loti grati” atbildgjusi 41 %, neitali 15 % (skat. 3. att.).

25

20

15
10 I
: I |

loti griti griti neitrali viegli loti viegli

(63}

3.att.Respondentu viedoklis par géitibam pienemt karjeras lemumu (%)
Fig.3 Respondents’ views on the difficulties to make ttageer decision (%)

56



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Confexe. Volume Il, May 286-27", 2017. 49-60

m Vélas saemt konsuliciju

Newelas saemt
konsul&ciju

4.att.Respondentu ¥lme sapemt karjeras konsultaciju
Fig.4 Respondents' desire to get career advice

63 % no respondentiem atEja, ka viiem ir w&lme saemt karjeras
konsulcijas un 37 % to nelas. Ta ka pétjuma rezuliti liecina, ka
vidusskoéniem garsvaa ir grutibas piaemt karjerasdmumu, tad var secih, ka
karjeras konsuidtijas ir nepiecieSamas.

Secirajumi
Conclusions

Apkopojot daZdu ziratnieku teogtiskas atzhas var seciit, ka
vidusskoéniem, pimemot karjeraseimumu, ir gparvar giitibas, kas saigas ar
zemu pasScigas imeni, spiedienu no citiem un sal@m barjeam; iekEja
konflikta, baiEm no riskkSanas, atbiidbas upemSaas un Emuma nopietibas,
ka afi nepietieckamas sevis izafanas, #rak liela alternatvu skaita un
neskaidibas par profesiju un sevi, n€gsevi motiét un organizt savu laiku.
Savulart petijuma rezulita par galvenam gritibam pienemt karjeraseémumu
vidusskotni atzmejusi, ka gfitibas sagda parak daudz alternatu (35 %) un ka
nav izfEtijusi savas intereses,&@s unipadbas (18 %), & af ka ir nezna par
intere€joSo profesiju (17 %).

Analizejot daZdu etnieku teogtiskas atzihas ir noskaidrojies, ka karjeras
lemuma pieemsanu ietekajoSie faktori skatniem galvenokrt ir: savu spju,
prasmju, intereSujpadbu, \ertibu, resursu un ap$fu izpratne, pas8is un
paSefektiviite, vides apakli, gergtiskais mantojums, atibu pieredze, spa
reflekiet savu daves pieredzi un konstt savu dzvi, ka aif zinaSanas par
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profesiju jomam un profesioala prakse. Savukt petijuma rezuldti parada, ka,
analizjot veiksmga karjeras dmuma pieemsSanu ietek@gosSos faktorus,
vidusskoéni ka visnoZzmigako min to, ka vii jau ziraja sev interegoso profesiju
(35 %), un k& otro svargako iemeslu veiksigai karjerasdmuma pi@emsanai
respondenti min sevis izziganu (30 %).

Summary

In the current situation many Latvian secondarystktudents do not know what
specialty to choose to study or what work to chodiseng the last month of school
studies.The aim of the studys to find out self-directed career decision-magkin
difficulties and its influencing factors for thecemdary school students. The study was
developed in the Latvia University of Agricultutbe Institute of Education and Home
Economics within the Master study program@aeer Counsellar68 secondary school
students were involved in the study from regioredomidary schools of Latvia. The
surveys were conducted in 2016 and 2017. The sestithe theoretical study showed
that secondary school students, making a careeisiolec has to overcome the
difficulties: associated with low self-esteem lewald pressure from others; social
barriers; internal conflict, the fear of risk-taginacceptance of responsibility and
seriousness of the decision, as well as lack dfkselwledge, too large number of
options and uncertainties about the profession teanselves. On the result of
questionnaire as most important difficulties thep@ndents mentioned: too many
options (35 %) and the fact that they have notrédutheir interests, abilities and
qualities (18 %), as well as the lack of knowledf@eut different professions (17 %).
The theoretically factors influencing career demismaking for secondary school
students mainly are: the understanding of theilitgpskills, interests, characteristics,
value, resources and conditions, self-image, enmental conditions, genetic diversity,
learning experience, the ability to reflect on thawvn life experiences and construct
their lives, as well as knowledge of professiond areas of vocational practice. On the
result of questionnaire as most important factoilsi€éncing career decision-making the
respondents mentioned that they already knew siofieshey were interested in (35 %),
and the second most important reason for the ssiafethe career decision-making,
they mentioned self-exploration (30 %). Resultshef research could be used in the
work of school career counsellor's.

Keywords: self-directed learning, career decision-makingpst pedagogy.
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