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Abstract. This paper focuses on problems of the social exclusion of young people and its
resolution questions. The problems in society caused by socio-economic factors significantly
influence the life of youth. The objective of this paper: by considering the analysis of
theoretical findings, to evaluate the cooperational experience in pedagogical practice, how to
solve problems of youth social exclusion in Liepaja.

The research implements sociological and educationally psychological literature analysis, in
order to create comprehension of the causes of social exclusion of young people,
contraversies of life quality and personal self-improvement opportunities. The author realizes
analysis of five expert interview results, in order to explore the youth concerns and
opportunities of reduction of youth social exclusion, as well as mechanisms and instruments
of existing cooperatioon in Liepaja municipality.
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Ievads
Introduction

Pedejos gados, pieaugot socialajiem izaicinajumiem, skol€nu izglitoSanas
problému risinasana Vacijas izglitibas sferas specialisti uzsver ,,darbibas lauka -
skola” sarunu partneru produktiva dialoga un komunikacijas deficitu. (Kurth,
2007,130.) Ar1 Latvijas skolas, apzinot socialas atstumtibas problému, var
konstatet, ka pedagogu, skolénu un vecaku saskarsmi ietekmé distancetas
attiecibas, komunikacijas trauc€jumi un papratumi, kurus biezi vien izraisa vecaku
neinformétiba un pat vienaldziba.

Savlaicigi neatrisinatas skolénu sadzives, macibu darba, saskarsmes ar
pedagogiem, socialas piederibas un atsveSinatibas problémas vienaudzu grupas
attalina vinus no skolas, izraisot apjukumu, nedrosibu, neuznémibu un bieZi pat
bailes. Gimenu problémsituaciju pamata ir relativas (deprivacija un izslégSana)
nabadzibas gadijumi. Tapéc pusaudzu un jaunieSu individualie problému
risindgjumu meklgjumi bez pieaugusSo atbalsta parasti saistas ar vientulibu un
atsveSinasanos, ar paSrealizaciju sociali apSaubamas vienaudZzu kopas un
destruktivas darbibas.

Latvija katru gadu apzina, cik skolénu paliek arpus macibu iestadém. Raksta
autores ieguta informacija, iesaistoties Latvijas Universitates vaditaja Eiropas
Savienibas fondu projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas
atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistemas izveidei” (projekta vaditaja
Gunta Krage), atlauj apgalvot, ka pasvaldibam nav pietickamas informacijas par
skolas neapmeklésanas motivaciju. Dati par skolu neapmeklgjusajiem audzeékniem
ir mainigi. Pieméram, Liepajas pilséta peéc Izglitibas parvaldes statistikas datiem
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2011. gada sakuma skolas vecuma liepajnieku, kuru nav neviena macibu iestades
saraksta, bijis 462, vasara vinu skaits krietni palielinajies un augusta sakuma bijis
613, bet 2011. gada oktobrT - 580. P&c Izglitibas parvaldes specialistes bérnu tiesibu
jautajumos Daces Linkes datiem 88% - tas ir, 513 z€nu un meitenu- atrodas arpus
Latvijas. Par par€jiem skolu neapmekl&jusajiem audz€kniem zinas ir dazadas. Ir
bérni, kas neapmeké skolu nopietnu veselibas problému del. Péc merktieciga
izp€tes darba nav izdevies noskaidrot, ka apgalvo D.Linke, 13 Liepaja deklarétu
skolas vecuma bérnu atraSanas vietu. (Meistare, 2012)

Socialekonomisko faktoru izraisitas problemas sabiedriba bitiski ietekmé
jaunieSu dzivi. Vairakas gimenes netiek gala ar bérmu audzinaSanas pienakumiem.
Ir vecaki, kuri savas pedagogiskas nekompetences dé] nesp€j biit atbildigi un
zino§i. Biezi vien tieSi $ajas gimenés uzmanibas centra ir nevis audzinasanas, bet
tikai materialo jautajumu risinasana, dominé€ nepilnvértiga vecaku komunikacija ar
bérniem. Gimenés ir aizliegumi, kas ierobezo bérnu jiitu un emociju izpausmes.
Bérniem paSiem jaapglst neatkariba un patstaviba individualajas izaugsmes
griitibas. Sada tendence vérojama visos Latvijas novados un pilsétas. Miisdienas
jaunie$i aizvien spécigak izjiit ietekmi no dzives limena pazeminasanas Latvija.
Dzives kvalitate ir biitiski saistita ar personibas sp&jam izmantot dazadus
sabiedribas resursus savai attistibai.

Socialas atstumtibas mazinasSanas konteksta ir nozimigi aktualiz€t jauniesu
individualos un socialos izaugsmes resursus, ka arT noskaidrot sociala riska grupu
parstavju socialas ieklausanas un integréSanas iespgjas un strat€gijas, raksturojot
starpinstitucionalas sadarbibas veicinasanu.

Publikacijas merkis: pamatojoties uz teoretisko atzinu un ekspertu interviju
analizi, raksturot pedagogiskas prakses pieredzi jaunieSu socialas atstumtibas
problému risinasana Liepaja.

Uzdevumi:

1. Aktualizet jaunieSu socialo ieklauSanos veicinoSos faktorus un socialas

atstumtibas mazinasanas iespéjas.

2. Atspogulot socialas atstumtibas jautadjumu risinasana iesaistito

specialistu sadarbibas iesp€jas un pieredzi.

Materiali un metodes
Materials and methods
P&étljuma ir istenota sociologiskas un pedagogiski psihologiskas literattiras
avotu analize, lai izveidotu izpratni par jaunieSu socialas atstumtibas c€loniem,
dzives kvalitates pretrunam un personibas paSizaugsmes iesp&jam. Lai izpétitu
pedagogiskaja praksé eksistéjosas sadarbibas iesp€jas, tika organizéta piecu
pieredzes bagatu ekspertu intervésana.
Pétfjuma dalibnieku raksturojums.
Par ekspertiem tika izraudziti pieci Liepajas pils€ta visparatziti un autoritati
ieguvusi specialisti darba ar pusaudzu un jaunieSu problémam: Izglitibas parvaldes
specialiste bérnu tiesibu jautajumos, Liepajas pilsetas Izglitibas parvaldes nodalas
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vaditaja un Pedagogiski mediciniskas komisijas vaditaja, Liepajas pilsétas
pasvaldibas policijas priekSnieka vietnieks, Liepajas 8.vidusskolas 5.-9.klasu
skolotaja, klases audzinataja, PaSvaldibas iestades Liepajas Jaunatnes centra
direktors. Visu ekspertu tieSajos darba pienakumos ietilpst pusaudzu un jauniesu
problému risinasanas jautajumi, tap€c vinu iegita pieredze profesionalas sadarbibas
1Zp€te ir nozimiga.

Intervijas merkis: izp€tit pusaudzu un jaunieSu socialas atstumtibas
problému risinasanas pieredzi, praktiska socialpedagogiska darba iesp&jas un
profesionalu sadarbibas potencialu Liepajas pilséta.

Intervija tika ieklauti 14 jautajumi. No tiem septini jautajumi konstaté
jaunieSu problémas Liepaja, probl€ému risinasana iesaistito institiiciju sadarbibu,
jautajumus par starpinstitucionalas sadarbibas specifiku, sadarbibas veiksmém un
griittbam. Divi intervijas jautajumi ir virziti uz esosas likumdosanas noveértésanu un
pilnveidoSanu problémas izp&tes konteksta. Divi intervijas jautajumi identific€
profesionalu apmierinatibas konstat§jumu ar darbibas iesp&jam un individualo
gadijumu darba specifiku. Tris jautajumi ir virziti uz jaunu iniciativu, iesp&ju un
stratégiju atklasmi profesionalu darba pilnveidé ar jaunieSiem. Intervijas laika
svarigi bija  noskaidrot socialo partneru sadarbibas efektivitates vert€jumu
pasvaldiba. Sis uzdevums tika Istenots ar treso intervijas jautajumu, kur$ aicinaja
uzzimét institiiciju sadarbibas modeli shémas veida. Shémas zimeSanas laika tika
fikseti ekspertu izteiktie komentari. Interviju rezultati tika analizeti, pamatojoties uz
ekspertu atbilZu transkripcijam.

Rezultati: teorétiskas vadlinijas
Results: Theoretical Guidelines

Jaunatne ir neviendabiga, dinamiska sociali demografiska vecuma grupa,
kura parsvara ir ekonomiski atkariga no vecakiem vai citiem pieauguSajiem. Ne
jaunatnes politika, ne p&tnieciba nav vienotas definicijas tam, ko saprot ar jédzienu
jaunatne. Dzives cikla, péc sociologu atzinumiem, jaunieSu vecuma posms sakas ar
pubertati (apméram 13 gadu vecuma) un beidzas tad, kad individs ir atradis savu
personigo un socialo identitati, par ko liecina ekonomiska patstaviba
(nodarbinatiba, ienakumi) un sociala patstaviba (patstaviga dzive, gimenes
dibinasana u.c.).

JaunieSu socializacija un pasaudzinaSana svarigi ir dazadi resursi, pieméram,
materialie, veselibas, maciSanas kompetencu, socialo prasmju un pieredzes resursi,
uz kuriem balstoties vini kliist par sabiedribas sastavdalu un ir sp&jigi integréties
taja — ieglstot pietieckamu izglitibu, profesionalo kvalifikaciju, veidojot
nepiecieSamos socialo kontaktu tiklus, izjiitot apmierinatu ar saviem sasniegumiem.
JaunieSu dzives kvalitate liela méra ir saistita ar vienu no galvenajiem jaunieSu
uzdevumiem — atrast personigo un socialo identitati. Identitates mekle¢jumus sekme
piederiba pie kadas socialas grupas, kas dod jaunietim socialas identitates izjiitu un
nosaka arT vina uzvedibu konkrétaja socialaja vidé. Piederiba pie jaunieSiem ka
vienotas vecumgrupas ir nozimiga, jo ta veicina paSatklasmes un paSapliecinaSanas
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iespgjas socialajos kontaktos, stiprina draudzibas saites un attista solidaritates
1zjltas ar vienaudZiem.

Sociologiskie p&tfjumi apstiprina, ka jauniesi juitas nelaimigi, ja
sliktas attiecibas gimeng, regulari stridi majas,

e par viniem regulari nirgajas, vinus lama, vini tiek nepelniti soditi,

e dzivo nabadziba, nepietiek naudas;

e jutas vientuli, nevajadzigi. (Trapeniece, 2006, 152.)

Tiesi sadarbibas procesa ar citiem cilvékiem jaunieSi attista savu ricibspéju.
Ricibspéja — ta ir sp&ja radit, ietekmét un parvaldit savu apkartgjo vidi. (Rasnaca,
2006) Ricibspgja ir individa sp€ja lielaka vai mazaka mera realiz€t praksé paSa
izv€letas ikdienas darbibas un/ vai So darbibu kombinacijas. Ricibspé€ja ir cilvéka
potenciala sp€ja kaut ko izdarit vai par kaut ko klt.

Nozimigs jaunieSu personibas izaugsmes resurss I maciSanas un
pasizglitoSanas, zinasanu uzkraSana, sp€ju un prasmju attistiSana socializacijas
procesa skola un arpus tas. Pareja no bérnibas uz jaunibu ieklauj ne tikai kognitivo
speju, bet arT paSregulacijas attistibu, griitibu un izaicindjumu parvaréSanu. Skola
jaunajiem cilvékiem sniedz kvalifikaciju. Tomér ar atzimju likSanu notiek jauniesu
vertéjuma un atlases process. Pedagoge Ilze Plaude uzsver, ka tieSi $1 izvéles
funkcija rada pastavigu konflikta iesp&ju, kas no pirmas lidz pedgjai klasei noslogo
skolénu macibas un sadzivi. (Plaude, 2001) Saskaroties ar griittbam un realas
pasaules prakticismu, jaunieSi biezi vien nepietickamas pieredzes, informacijas un
atbalsta trikuma d€] nonak socialas atstumtibas situacijas.

Sociala atstumtiba — saskana ar Latvijas Nacionalo ricibas planu nabadzibas
un socialas atstumtibas mazinasanai (2004- 2006) — process, kura individs
nabadzibas, nepietickamas izglitibas, diskriminacijas vai citu apstaklu dél nespgj
pilniba vai dalgji ieklauties sabiedriba un piedalities sabiedribas ekonomiska,
sociala un kultiras dzive. (BSAIIL, 2007, xiv.)

Gan jaunieSiem kopuma, gan jaunieSiem ar nepietickami attistitam
praktiskam pamatprasmém socialas atstumtibas risks ir daudz zemaks neka
sabiedribai kopuma, bet darba tirgus atstumtibas risks bitiski neatskiras no vidéja.
Tacu jaunieSiem ar zemam pamatprasmeém ir noverojams paaugstinats materialas
atstumtibas risks. (BSAIIL, 2007, 4.) Analiz€jot dzives kvalitates apsekojuma (2005)
datus Latvijas méroga, B.Bela uzsver, ka nozimigs valsts atbalsts ir vajadzigs tam
iedzivotaju grupam, kuram vecuma, veselibas vai citu ricibsp&ju kav&joSu apstaklu
del, ir ierobeZotas iesp€jas uznpemties iniciativu savas ekonomiskas situacijas
uzlabosana. (Bela, 2006, 59.)

Tiesi ieprieks nosaukta petijuma dati pierada, ka individuala méroga darbam
ar sevis pilnveidoSanu var biit liela nozime dzives kvalitates paaugstinaSana. Valsts
var nodrosinat vislabvéligakos apstaklus, bet, ja triikst personiskas iniciativas,
uznémibas un meérktiecibas, tad tie nevar tikt izmantoti. Ja cilvékam triilkst mérka,
tad pozitivas parmainas nav iesp€jamas. Attistiba ir iesp§jama vienigi ar
nosacijumu, ka ir mérkis, v€léSanas un resursi ta sasniegSanai. (Bela, 2006,60.)
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Ne mazak nozimigs jaunieSu socialas atstumtibas mazinasanas faktors ir
socialo institiiciju sadarbiba. Sadarbiba - tada cilvéku mijiedarbiba, kura notiek
apvienoSanas, izvirzot kopigo meérki, vai savstarp€ja darbibas saskanoSana.
(Psihologijas vardnica, 1999, 125.) Sadarbibu raksturo kopigu mérku izvirzisana,
kopiga darbiba So mérku sasniegSana, ka ari atbildibas apzinasanas un tas
vienlidziga sadale starp subjektiem. (Baldins, RaZeva, 2001)

Raksta autores viedoklis sakrit ar pedagoges 1. Plaudes atzinu, ka jaunieSu
izaugsme ir jaapliko kopsakaribas, tadeél japaplasina dazadu institiciju, kas
piedalas jauno cilveéku izglitiba un audzinaSana, sadarbiba. (Plaude, 2001, 80.)
Profesionalu iesaistiSanas jaunieSu problému mazinaSana nespés atrisinat
samilzusas griitibas, ja netiks attistiti paSu jaunieSu individualas izaugsmes resursi
(motivacija, mérku apzinasanas, ricibspgja) un veicinata vinu aktiva Iidzdaliba un
atbildiba. Teorétisko atzinu analize apliecina, ka sociala atstumtiba ir
multidimensionals process. Tas nozimé, ka socialaja realitaté ir nepiecieSams
daudzpusigs un savstarp&ji saskanots darbibu un sadarbibas kopums, kas versts uz
jaunieSu socialas atstumtibas un bezdarba samazinasanu.

Sadarbibas veicinaSanas stratégijas
Strategies in Promotion of Cooperation

Liepajas izglitibas iestadeés darbojas atbalsta komandas, kuru darbibas
pamata ir kompleksa pieeja bérna socializacijas risku samazinasanai un personibas
attistibas procesa kvalitates nodroSinasanai. Skolas atbalsta komandas darbiba ir
specifisks profesionalu sadarbibas veids, kura iesaistas audze€knu problémas
risinoSie izglitibas iestades specialisti.

Skolas atbalsta komandas darbibu raksturo:
1.Darbibas mérku apzinaSanas (gan visparigo, gan ari specifisko).
2.Kompetenta darbiba atbilstosi specialistu profesionalitatei mérka sasniegSana.
3.Individuala un kopiga atbildiba par mérku realiz€Sanu.
4.Savstarpéja papildinasanas sadarbibas zinaSanas un prasmés. ( Razeva, 2007, 86.)

Lai ar1 skolas komandas darbs lauj efektivak identificét un noverst macibu
riskus, kas apdraud jaunieSu izglitibas ieguves procesu, tomér aréjas socialas vides
faktoru daudzveidibas iespaida skolas komanda ne vienmeér sp& but produktiva
jaunieSu piederibas, ve€rtibu, motivacijas un personibas izaugsmes veicinaSanas
konteksta. Pedagoges A.Razevas pétijumi (2007) apliecina, ka skolas atbalsta
komandu darba dominé multidisciplinara un interdisciplinara forma. Savukart
transdisciplinara forma ir realiz€jama tikai pie komandas loceklu noteiktas
sadarbibas pieredzes. Sadarbibu nodroSina visu iesaistito atbildigo specialistu
izpratne par katra komandas dalibniecka iesp&jam un parlieciba, ka ikviens no
komandas locekliem sapems atbalstu saviem centieniem. TieSi transdiciplinaras
formas realiz€Sana praksé pieprasa visu limenu specialistu nemitigu profesionalu
pasizglitoSanos un sadarbibas pieredzes paplasinaSsanu komandu darba, aktualiz&jot
starpinstitucionalas sadarbibas prioritati komplekso jaunieSu problému risinasanas
procesa.
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Sadarbibas instrumenti ir konkrétas situacijas un problémas novértésana,
sociala diagnoze un kooperativais dialogs. Kooperativa dialoga organiz€Sana starp
vecakiem - skolotajiem — skoléniem spéles veida, péc vacu pedagoges Ulrikes
Kurth (2007) pieredzes, meérktiecigi attista sarunas iesaistito komunikacijas
prasmes un sarunu vadibas kultliru, paaugstinot ar1 zinasanas konkr&to jautajumu
izskatiSana. Sarunas ar sp€les noteikumu iev€roSanu garant€ droS$ibu un atlauj
mainit sarunu dalibnieku lomu pozicijas. Pieméram, vecaki var iejusties skolotaja
pozicija, savukart skoléni nokliist vecaku lomas. Attistot sarunu vadibas prasmes
un saskarsmes kulttiru kooperativaja dialoga, tiek izveidots kontakts starp sarunu
dalibniekiem, ta rezultata pielielinas interese un darbibas motivacija, mazinas
nedrosiba, emocionali un intelektuali bagatinas savstarpéja komunikacija.

Veicinasana socialas pedagogijas izpratng ir arpusplana audzinaSanas teorija
un prakse, kas balstas uz socialas pedagogijas darbibas veidiem cilvéka
personalizacijas, vina socialas un kultiiras integracijas trauc€jumu un griittbu
gadijumos. Socialas atstumtibas probl€ému risinaSana sadarbibas veicindsana ir
metode, kuras meérkis ir aizsargat adresatu no individualas un/vai sociali kulturalas
dzivesdarbibas nepilnibam vai trauc€jumiem, izmantojot terapijas, kompensacijas,
rehabilitacijas un korekcijas darbibas veidus un to mijiedarbibu.

Ekspertu pieredzes apkopojums
The Summary of Expert Experience
Apkopojot petijuma iesaistito piecu ekspertu viedoklus atbild€s uz intervijas
pirmajiem Cetriem jautajumiem par jaunieSu problému risinasanu vigu
profesionalaja darbiba, var secinat, ka teorétiskajos petijumos aktualizétas nianses
domingé praksé. IpaSa profesionala vériba no specialistu puses Liepajas pilséta
jaunieSu problému risinasana tiek pieveérsta vairakam funkcijam:

e jzglitojoSajai un preventivajai funkcijai, jo palielinas problému skaits
skolénu macibas un uzvediba. Par to liecina skolénu neattaisnotie stundu
kav€jumi, praksé eksist§josas gritibas ar izglitibas programmu
noteikSanu ripju berniem, izdarito parkapumu smagums, vienaudZu
agresivitates izpausmes un vardarbibas paaugstinasanas;

e athalsta, konsultésanas un audzinasanas funkcijai, risinot riska bérnu no
mazdro$inatam gimeném sadzives un socializacijas jautajumus, sniedzot
emocionalu un praktisku atbalstu skoléniem, kuru vecaki strada arzemes,
ka ari kompensgjot gimenes audzinasanas un uzmanibas nepietickamibu,
mekl€jot un istenojot praksé atbilstoSas socialas ieklauSanas iesp€jas
1zglitibas vidg;

e informésanas, attistoSa un rekreativa funkcija tiek istenota, lai informé&tu
un bagatinatu jaunieSu realas iesp€jas iesaistities saturiga briva laika
pavadiSana un savu prasmju attistiSana.

IepriekS nosaukto funkciju TstenoSana ir iesaistits plass socidlo institlicija

loks. P&c ekspertu profesionalas sadarbibas noveértéjuma intervijas laika, var
secinat, ka apjomigako darba dalu veic Liepajas pilsetas izglitibas parvaldes,
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Sociala dienesta Gimenes atbalsta dalas un PaSvaldibas policijas specialisti. Par
produktivu sadarbibu starp visam nosauktajam institiicijam liecina ekspertu
informétiba par jaunieSu dzives problemam un daudzveidigajam sadarbibas
iesp&jam to risinasana. To apstiprina ari sadarbibas modelu shémas, kuras tika
zimétas intervijas laika un ekspertu sniegtie komentari. Sh€mas apliecina cetru
ekspertu viedoklus, ka jaunieSu problému risinasana ir nepiecieSama koordinéta
sisttma. Piemé&ram, Liepajas pilsétas paSvaldibas policijas priekSnieka vietnieks
raksturo eso$as sistémas darbibu: ,,Ja cilvékiem ir problémas gimené un $is zinas
nonak skola, skolotajiem lidzi uz apsekoSanu brauc policija. Administrativa
komisija izskata likumu parkapumus, par kuriem informé Liepajas izglitibas
parvaldi, iesaistas Barintiesa, Valsts policija un Pasvaldibas policija.
NepiecieSamibas gadijumos iesaistas Beérnu tiesibu aizsardzibas specialists.”
Pozitivi tiek raksturota komisiju saskanota un kolegiala sadarbiba, kur katrs apzinas
savus pienakumus un parvalda savu darba jomu, strada konsultgjoties. Cetri
eksperti uzsver sadarbibas nozimigumu jaunieSu problému risinasana, tikai viens
no ekspertiem, PaSvaldibas iestades Liepajas Jaunatnes centra direktors, uzskata, ka
kompleksas sadarbibas sist€émas, kas ir orient€ta uz problému risinasanu, nav.
JaunieSu lietu eksperts uzskata, ka i1zveidotas komisijas strada ar sekam, bet netiek
veikts preventivais darbs. Ka nozimigu trikumu vinS uzsver to, ka komisiju darba
nav pasu jaunieSu parstavju. Tap&c pasvaldibas institiiciju sadarbibu vins vérté ka
nepietiekosSu.

1.tabula

Ekspertu pasvaldibas institiiciju sadarbibas vértejums

Evaluation of cooperation of municipality institutions by experts
PietiekoSa - | ApmierinoSa | NepietiekoSa | Sadarbibas
3 balles - -1 balle nav —0
2 balles balles
1.eksperts apmierinosa
2.eksperts apmierinosa
3.eksperts pietiekosa
4.eksperts nepietieckoSa
5.eksperts apmierinosa

Ka redzams 1.tabula, visi intervija iesaistitie eksperti uzskata, ka jauniesSu
problému risinasana Liepajas pils€tas pasvaldiba ir izveidota specialistu sadarbiba,
bet atSkiras sadarbibas efektivitates kvalitativais novertejums. Pasvaldibas
institiiciju sadarbiba un esosas sist€émas efektivitate, atbildot uz intervijas piekto
jautajumu, tris ballu skala tiek novertéta ka apmierinoSa ar 2 ballém, kas ir videjais
raditajs no visu ekspertu viedoklu veért€§juma. Svarigs ir ekspertu atzimums, ka
sadarbibas sisttma darbojas, orient€joties uz jaunieSa problému apzinaSanu un
meérktiecigu risinaSanu.

Visrezultativaka sadarbiba, péc ekspertu domam, notiek vairaku problému
risinasana:
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bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

skolénu neattaisnoto kav&jumu noversana;

bezmaksas pakalpojumu nodroSinasana;

informésana par lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jam,;
labdaribas akciju 1stenoSana.

Nosaucot grutak risinamas problémas, tiek minétas:

darbs ar ilgstoSiem macibu kavétajiem, uzsverot, ka jamekl€ jauns
piesaistes modelis, ka, neaizbaidot no skolas izaicinadjumiem, pamazam
skolénu pieradinat pie regulara macibu darba;

pieauguso atbildibas paaugstinaSana likumu interpretacijas konteksta.
Piemé@ram, ,,Ja skoléns ir vairakas reizes rupji lamajies skolotaja klatbiitné
un nesanem par to aizradijumu, vinS turpmak vienkarSi, nerespektg,
,henem galva” tadu skolotaju. Skolotajiem loti biezi svarigaks ir pasu
miers,” apgalvo paSvaldibas policijas specialists;

jaunieSu atkaribas un gimenes atbalsta triikums, nespéja risinat savu
bérnu audzinaSanas problémas;

jaunieSu resursu un iesp&ju nepietieckama izmantoSana, pieméram,
iesaistot vinus brivpratigo darba kustiba un palidzot ar darba vietu
1zveidi.

Novertejot esosas valsts likumdoSanas normas, eksperti konstaté, ka ir
japastiprina vecaku atbildibas sviras. Visi eksperti uzsver vecaku bezatbildibu un
biezi vien bezspécibu savu bérnu audzinaSana, ka ari no tas izrietoSas sekas:
jaunieSu socialo noskirtibu no vienaudZiem un atstumtibu, nekompetenci un
bezpalidzibu, saskaroties ar griittbam.

NepiecieSamie uzlabojumi, péc ekspertu viedokla darba ar jaunieSu
problémam, veicinot sadarbibu starp dazadam institiicijam, ir Sadi:

daudzveidigas praktiskas darbibas iesp&ju attistiSana, iesaistot
Nevalstiskas organizacijas un to resursus;

pasu pusaudzu un jaunieSu atbildibas paaugstinaSana, noteikumu
respekt€Sana un motivacijas attistiSana but aktiviem, uzp€migiem un
darbigiem. Péc PaSvaldibas iestades Liepajas Jaunatnes centra direktora
domam, jaunie$i v€l nav nobriedusi lidz citu problému risinasanai, bet
pastarpinati, protams, iesaistas citu institiciju darbiba. Tomeér
savstarpéjas palidzibas kulttira, péc vina domam, miisu sabiedriba vél nav
1zveidojusies;

mnovativu  un radoSu pieeju aktualiz€Sana  starpinstitucionalas
mijiedarbibas nodrosinasana;

nodarbibas, sarunas, dialogi, kas veicina jaunieSu veértibu identific€Sanu
un zinaSanu bagatinasanu, ka ar1 sp&ju attistiSanu un talantu izkopSanu;
jaunieSiem draudzigas vides izveide, kura var attistities. Ideals variants
butu konkréta jaunieSu diena Liepaja, kas apvienotu daudzveidigus
socialos partnerus un vinu atbalsta resursus.
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Viens no biitiskiem socialas atstumtibas mazinasanas instrumentiem ir tada
darbiba, kas balstas uz jaunieSiem personiski nozimigu kontaktu izveidi. Lai tiktu
stiprinata jaunieSu sociala piederiba un attistita vipu ricibsp€ja, daudz darba ir
jaiegulda atbilstoSu sadarbibas formu izv€lé un istenoSana, kas nodroSina un
veicina kontaktus, kas vairo socialo akceptéSanu un savstarp&jo mijiedarbibu. Ir
jastimulé jaunieSus tiekties un meklét pozitivas vertibas, kas nomac negativo
emociju parsvaru un rada izaugsmes spéka resursu.

Apkopojot ekspertu viedoklus un teorétiskas atzinas par jaunieSu socialas
atstumtibas mazinasanu, var akcentét dazus potencialos problémas risinajumus:

e alternativu izglitoSanas programmu izstrade jaunieSu motivéSanai;

e jaunieSu ricibsp&jas paaugstinasana praktiska darbiba;

e jaunieSu atbalsta  struktiiru darbibas  optimizéSana, konsolid€jot

starpinstitucionalo atbildibu un ieinteresétibu, ka arT potencialos resursus.

Ekspertu interviju dati apliecina, ka profesionalu mérktiecigi veidota un istenota
sadarbiba jaunieSu problému risinasana Liepaja tiek pilnveidota, apzinot gan
nepiecieSamas parmainas socialo partneru darbiba, gan aktualiz€jot jaunieSu dzives
kvalitates nodroSinasanas socialas iesp&jas, gan bagatinot personibas socializacijas
daudzveidigos aspektus pilsétas kultirvide. To apstiprina arT iniciativa par Jauniesu
majas izveidi. Liepajas Pilsétas attistibas komitejas deputati ir atbalstijusi Liepajas
Jaunatnes centra attistibas projektu, kura paredzéts izveidot JaunieSu maju un
koordinét darbibas, kas palidz€s jaunieSiem iesaistities daudzveidigas praktiskas
darbnicas un nodarbibas.

Secinajumi
Conclusions

1. Jaunie$i, kas atrodas ikdienas daudzveidigo macibu, sadzives, saskarsmes
problému un socialo izaicindjumu giista bez pieauguSo gariga un finansiala
atbalsta, bez padoma un iedroSingjuma, ir paklauti  socialai nedrosibai,
atstumtibai un atseviskos gadijumos ari izolacijai.

2. Pieaugot jaunieSu skaitam, kuri neturpina izglitibu péc pamatizglitibas iegtiSanas,
tick nopietni apdraud€ta vinu personibu paSizaugsme, ricibsp&ja un iespjas
veiksmigi integréties darba tirgl, tad€jadi veicinot atsveSinatibu un atstumtibu.
Viens no sociala atbalsta un socialas palidzibas aktualakajiem instrumentiem, ir
jaunieSu motivésanas un iesaistiSanas izglitibas ieguvé programmu izstrade un
ievieSana, nodroSinot pasu jaunieSu atbildibu un ricibspé&ju.

3. Vidg, kur ekonomiskas griitibas producé negativas socialas problémas, ir vitali
svarigi apvienot un attistit paSvaldibas resursus socialo probl€ému risinasana.
Attistot starpinstitucionalo sadarbibu pasSvaldibas Iiment ka socialas ieklausanas
procesu un mehanismu, ir javeido sisteéma, kura var paaugstinat sociala riska
jaunieSu individualo resursu kapacitati izglitoSanas procesa, nodroSinat
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam personam iesp€jas un
resursus, kuri nepiecieSami ricibspéjas attistiSanai.
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4 Nozimigakas strat€gijas jauniesu socialas atstumtibas mazinasana ir me&rktiecigs
un profesionali koordinéts socialpedagogiskais darbs, skolu atbalsta komandu
darbiba, sadarbibas veicinaSana un kooperativais dialogs visos paSvaldibas
institiiciju Iimenos.

Summary

In the environment, where economic difficulties create negative social
problems, which are not addressed and solved nationally, it is of wvital
importantance to consolidate and develop local resources in settling social
problems. By developing inter-institutional cooperation at the municipal level as
the social inclusion process and mechanism, system that can increase capability of
individual resources of social risk youth, and that can ensure opportunities and
resources for people exposed to risks of poverty and social exclusion, must be built,
in order to secure individual growth for longterm wellbeing.

By summarizing the research data results, one can conclude that with the
mere involvement of professionals in reducing youth problems, it will not solve
huge difficulties, if the resources of youth development will not be expanded, youth
capability, active participation and responsibility for her/his life will not be
promoted as well.

Since social exclusion is a multidimensional process, it requires a multi-
faceted and mutually agreed set of activities that focuses on reduction of young
people's social exclusion and unemployment.

The most important strategies for diminishing young people's social
exclusion are social pedagogical work, activities of school support teams,
promoting cooperation to achieve effect of inter-institutional synergies in local
municipalities, colloborative dialogue at all cooperation levels. One of the most
current tools in social support and social assistance, are the educational program
design and implementation to motivate and involve young people obtaining
education, while increasing young people's responsibility and capability.
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