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Abstract. Nowadays the problem of youth participation is one of the most important issues
among politicians, scientists, teachers, youth specialists and employees. In the last 10 years,
the number of young people in Latvia has decreased by 35 % or 180 thousand. The reasons
are: passivity, low motivation and lack of interest among young people; insufficient awareness
among young people of opportunities to participate and actively engage in various non-formal
education activities; the lack of entrepreneurship and communication skills; the youth policy
strategy in Rezekne has not been developed and approved. These challenges slower youth
engaging in active participation. Based on previous experience, the author believes that the
problem of youth participation in NGO can be solved by purposefully working and improving
the factors of youth participation such as learning and improving English as well as
involvement in youth projects.
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Introduction

Misdienas jaunieSu lidzdalibas probléma ir viens no vissvarigakajiem
jautajumiem politiku, zinatnieku, skolotaju, jaunatnes specialistu un darbinieku
vidi. To ietekmé gan iek$gjie, gan ar&jie faktori. Ped€jo 10 gadu laika jaunieSu
skaits Latvija ir samazinajies par 35 % jeb 180 tiukstoSiem (péc CSP datiem).
Viens no svarigakajiem iemesliem ir jaunieSu emigracija, kas tika izraisita ar
globalo ekonomisko krizi. Bezdarbnieku skaits Latvija strauji pieauga, kas skara
ar1 jaunieSus. JaunieSi devas prom no Latvijas labakas dzives un darba
mekl&jumos citas valstis.

Aktivi iesaistoties, jauniesi ir sp&jigi spelét butisku lomu gan vinu pasu, gan
vinu vietgjas sabiedribas attistiba. Misdienu pasaulé jaunieSa aktiva lidzdaliba
palidz uzkrat pirmo darba pieredzi, giit praksi, iesaistities sabiedriskajos un
socialajos procesos, ka arT lietderigi pavadit vinu brivo laiku.

Misdienas jaunatnes organizacijas, it seviSki NVO, tai skaita biedribas,
uzdod jautajumu: ,Ka jegpilni iesaistit jaunieSus dazadas izglitojosas
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programmas?”, “Ka aktivizet jaunieSus uz aktivu lidzdalibu? “, ,, Ka efektivak un
patikamak organizet darbu, balstoties uz abpus€jam interes€m un merkiem?”.

Autores pieredze pétijuma joma liecina, ka tieSi biedribas - jaunatnes
organizacijas - organiz€ jaunieSu lidzdalibu, ka ari jaunieSu iesaistiSanos
brivpratigo darba, lai sekmétu katra jaunieSa sociali ekonomisko izaugsmi un
ieklauSanos sabiedriba. Neskatoties uz to, ka R&zekné darbojas vairakas
pasvaldibas iestades (jaunieSu centri), ka arT jaunieSu nevalstiskas organizacijas,
kas 1steno neformalo izglitibu un darbojas ar jaunatni, balstoties uz darba pieredzi,
autore norada vairakas jauniesu lidzdalibas problémas $adas organizacijas:

e  pasivitate, zema jaunieSu lidzdalibas motivacija un neieinteresétiba,

e nepietickama jaunieSu informétiba par iespéjam lidzdarboties un aktivi
iesaistities dazados neformalas izglitibas pasakumos (radoSajas
darbnicas, izglitojoSajos pasakumos, jaunieSu apmacibas, jaunieSu
organizaciju darba, jaunieSu apmainas projektos, U.C.);

e uznémibas un komunikacijas prasmju trilkums jaunieSiem;

e nav izstradata un apstiprinata jaunatnes politikas stratégija Rézekné.

Sie izaicinajumi kavé jaunie$u iesaistidanos aktiva lidzdaliba. Tas bieZi vien
ir rezultats, jo triikkst instrumentu, izglitibas, nodarbinatibas un resursu, lai efektivi
lidzdarbotos.

Pamatojoties uz iepriekSejo pieredzi, autore uzskata, ka jaunieSu lidzdalibas
problému nevalstiskajas organizacijas ir iesp&ams atrisinat, meérktiecigi
darbojoties un pilnveidojot jauniesu Iidzdalibas vadoSos faktorus, tadus ka anglu
valodas apguve un pilnveide, ka arT iesaiste jauniesu projektos.

Iestajoties Eiropas Savieniba, ir iespgjas T1stenot FEiropas finansétu
programmu projektus, piemeram, Erasmus+: “Jaunatne darbiba”, ka ietvaros
notiek brivpratigo darbs, kas dod iesp€ju jaunietim no arzemém veikt sabiedribai
noderigu darbu kada organizacija Latvija (Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira, 2016), tap&c jauniesSu nevalstiskais sektors varétu bt vieta, kur vini var
brivi lidzdarboties savu intereSu un meérku pilnveidoSanai. Tas rada
nepiecieSamibu talakai problémas izpé€tei, jo jaunieSu lidzdaliba NVO Iidz §im
nav pétita. Darba jaunieSu lidzdaliba tiek pétita Eiropas brivpratigo darba projektu
letvaros.

Pétijuma merkis: izpétit jaunieSu iesaisti brivpratigo darba NVO, analizét
faktorus un izstradat ietetkumus jaunieSu efektivas Iidzdalibas pilnveidei
nevalstisko organizaciju darbiba.

13



Jauniesu lidzdaliba brivpratigo darba

PétiSanas metodes:

1. Teoréctiskas metodes — metodiskas, pedagogiskas, psihologiskas
literatiiras izp€te, atlase un analize;
2. Empiriskas metodes — anketeSana, eksperiments ar starptautiska

projekta izstradi un realiz€Sanu, nov€rojumi; matematiskas datu
apstrades metodes.

Problémas teoretiskais pamatojums
Theoretical explanation of the problem

JaunieSi ir Eiropas Savienibas prioritate un no viniem ir atkariga misu
nakotne. Miusdienu globalizacijas laikmeta, strauja tehnologiju attistiba
ekonomiska krize skara ar1 jaunieSus. Lai mazinatu tas ietekmi, Eiropas Savieniba
izstradaja Jaunatnes politikas strat€giju, kas paredz ieguldit jaunatn€ un iesaistit
jaunieSus. Ta ir virzita uz jaunieSu probl€mu risinaSanu un jaunu iesp&ju
paversanu (Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2010 — 2018).

Sis raksts ir balstits uz pragmatisma un konstruktivisma pedagogijas
pieejam, ka arT uz kognitivo attistibas pieeju. Pragmatisma pedagogijas aizsacgjs,
amerikanu pedagogijas zinatnieks Dz. Djiijs klasiskai skolu sistémai piedavaja
macibu metodi — macit darot, lai zinaSanas apgiistu praktiski darbojoties un giistot
jaunu pieredzi (Albrehta, 2001). JaunieSu lidzdalibas pamata ir pragmatisma
filozofija. Ta norada uz iegutas izglitibas praktisko nozimigumu un noderigumu,
veicinot prasmes kontakteties ar cilvékiem, Iidzdarboties un pielagoties dzives
apstakliem.

Misdienas saistiba ar jaunieSu dalibu dazadas aktivitates tiek izmantoti
dazadi jédzieni: ,,Iidzdaliba”, ,,iesaistiS8anas”, ,,aktiva lidzdaliba”, u.c. JaunieSu
lesaistiSanas ir jeédziens, ko var interpretet daudzos veidos. Dazi to definé ka
vienkarsi jaunatnes piesaisti. Tom@r organizacijas, kas nodarbojas ar jaunieSu
lidzdalibas un iesaistiSanas veicinasanu, jédzienam pieskir plasaku nozimi -
lémumu pienemsana, projektu rakstiSana un realiz€Sana, valodu apguve,
1zglitojoSo programmu izstrade, daliba politikas veidoSana, aktiva piedaliSanas,
u.c. Jauniesi klust ne tikai par pasiviem klausitajiem, bet arT uznemas nozimigakas
lomas, kliist par daritajiem, brivpratigi iesaistoties procesos, pieméram, klust par
mentoriem, treneriem, aktivitaSu vaditajiem un organiz€tajiem, uznemas
atbildibu, aktivi piedalas aktivitatés, pasi organizé savas macibas, macas
macoties U.C.

V. Bruveris un M. Peipina (2015) jédzienu Ilidzdaliba skaidro ka
“piedaliSanos, iniciativas izradiSanu un atbildibas uznemsSanos, nestaveSanu
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mala”. Jaunatnes starptautisko programmu agentiira Latvija uzsver, ka lidzdaliba
ir process, kura galvena mérkauditorija ir jauniesi, kas aktivi piedalas, darbojas,
ka arT ietekmé to. Sis process ir saistits ar vinu interesém, kas ir loti batiski. Lai
gan jaunie$i ir aktiva sabiedribas dala ar savam rado$am idejam un interesém,
nereti viniem nepiecieSams atbalsts no pieauguso puses, kas izskaidro un piedava
dazadas iespé€jas, ka arT iedroSina jaunieSus tas izmantot. Tadgjadi, var secinat, ka
lidzdarboSanas procesa svariga nozime ar1 ir paSvaldibu jaunatnes darbiniekiem,
izglitibas metodikiem, ka ar1 nevalstisko organizaciju lideriem un vaditajiem, jo
tiesi vini ir tie, kas motiveé un iedroSina jaunieSus §1s iesp&jas izmantot.

Darba autore, astonus gadus aktivi stradajot un darbojoties jaunatnes joma,
jaunieSu Iidzdalibu raksturo ka jaunieSu aktivu un jégpilnu iesaistiSanos jaunieSu
organizacijas darba, izradot iniciativu un paSorganiz€Sanos. Jaunietis no pasiva
klausitaja nonak lidz aktivai un jégpilnai darbibai, uznemas atbildibu un realizé
savas idejas, aktivi darbojoties un iesaistoties organizacijas darbiba. Tada veida
vins gust pirmo darba pieredzi, kas palidz spert pirmo soli karjera un atrast darbu.

JaunieSu lidzdalibas vadoSie faktori — anglu valodas pilnveide un iesaiste
jaunieSu projektos
The leading factors of youth participation — the improvement of English and
involvement in youth projects

Petijuma vards ,,projekts” tiek izmantots plaSaka nozimé — starptautiska
projekta realizéSana NVO Eiropas Komisijas programmas ,,Erasmus+” ietvaros.
Tapéc projektu metode ir art lieliska iesp&ja, ka veicinat jaunieSu anglu valodas
apguvi, ka ari vinpu lidzdalibu NVO. 1. Fragoulis noradija uz vairakam
priekSrocibam, kas ir saistitas ar projektu metodes istenoSanu: uzlabota valodu
prasme, jaunieSu autonomija, pastiprina jaunieSu motivaciju, vélmi iesaistities un
lidzdarboties, palielinas to interese, kritiskas domasanas un problému risinasanas
prasmju attistiba, samazina trauksmi, palielina ieguldito piilu nozimigumu
(Fragoulis, 2009).

SveSvalodu zinaSanas sniedz iesp€jas jaunas informacijas ieguve: stradat e-
vidg, lasit dailliterattiru un zinatnisko literattiru, skatities filmas un justies drosak
celojumu laika, u.c., tad€jadi paplasinat redzesloku un zinaSanas (Loja, 1968).

Amerikanu lingvists S. Krashen (1982) norada vairakas valodas barjeras
psihologiskas sastavdalas anglu valoda: bailes no nezinama, bailes no kludas,
kautrigums, ko izraisa akcents, bailes runat 1€énam, bailes nesaprast sarunu biedru.
Analizgjot psihologijas literatiiru, tika noskaidrots, ka cilvekam, kas piedzivo
negativas emocijas, valodas sp€jas pasliktinas. Cilveéks nervozg€jot izjt
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satraukumu, 1idz ar to vinam daudz griitak izteikt savas domas anglu valoda.
Valodas spéjas tiek dal€ji bloketas parak liela uztraukuma dél (Krashen, 1982).
S. Krashen izvirza tris galvenos faktorus, kas kave anglu valodas runasanas
sp&jas: mazs vardu krajums, slikta gramatikas parzina, prakses trikums.

Misdienas ari D. Can (2017) ir veicis pétijumus, lai noskaidrotu jaunieSu
vajas puses, rungjot anglu valoda. Piemeram, iesp&ju trilkums, lai realitate varétu
izmantot anglu valodu un saistit skola apgiitus tematus ar realam situacijam
(Nunan, 2006); bailes no griitiem tematiem, vardu krajuma nepilnibas, ka nevares
komunicét kada konkréta sfeéra (Zhang & Alex, 1995); runas pliduma, vardu
izrunas nekompetence, gramatikas struktiiras nepareiza izvéle un pielietoSana
runa, ka ari neattistita sociokulturala kompetence (Celce-Murcia & Olshtain,
2000); nepietiekama prakse, lidzdaliba un darbiba (Songsiri, 2007).

Petot NVO darbu, tika konstatéts, ka tieSi Eiropas brivpratigie ir galvenie
anglu valodas nesgji. Vini praksé nodroSina patstavigu anglu valodas
izmantoSanu, komunicgjot ar jaunieSiem.

Iesaistot Eiropas brivpratigos NVO darba, jaunieSu vidi tiek veidotas jaunas
attiecibas, parvarot griitibas sarunaties par jebkuriem interes€joSiem tematiem;
atvieglota dzive arvalstis, veicinata kultiiras izpratnes padzilinasana, ikdiena
kontakt€joties ar citam kultiiram un valodas nesg€jiem, kas sekmé starpkultiiru
komunikativas kompetences attistibu, ka arT citu nepiecieSamo prasmju attistibu
un pilnveidi, lai efektivi mijiedarbotos ar citiem (Jacobsone & Moro, 2015).

Analizgjot teoriju un pamatojoties uz autores pieredzi, tika noskaidrots, ka
vel viens iemesls, kapec jauniesSiem jaklausas anglu valodu, ir laut viniem dzirdéet
dazadus akcentus - nevis tikai sava skolotaja balsi. J. Harmers uzsver, ka ir svarigi
klaustties ne tikai anglu valodu, pieméram, britu anglu valodu, bet arT citas anglu
valodas versijas. JaunieSi sanem galveno informaciju un intonaciju, izrunu,
uzsvarus (Harmer, 1998). Tas viss norada, ka jaunieSu lidzdaliba Eiropas
brivpratigo darba sniedz unikalu iesp&ju, nekur nebraucot, jauniesi var satikt un
komunicéet ar arzemniekiem nevalstiskajas organizacijas.

JaunieSu lidzdalibas veicinas§anas brivpratigo darba efektivitates parbaude
Checking the effectiveness of promotion of youth participation in volunteers’
work

Petijums par jaunieSu lidzdalibu brivpratigo darba tika veikts nevalstiskaja
organizacija biedriba ,,Jaunatnes Cemodans”.

Biedriba “Jaunatnes Cemodans” ir Rézeknes pilsétas bérnu un jaunie$u
neformalas i1zglitibas jaunatnes platforma, kas organizé bérnu un jaunieSu briva
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laika pavadiSanas iesp€jas, ka ar1 veicina jaunieSu Iidzdalibas aktiviz€Sanu pilséta.
Tas tiek panakts, organiz€jot un piedaloties dazados projektos, pieredzes
apmainas seminaros, macibu braucienos, festivalos, forumos, konferences.
Biedriba strada ar cita virziena — jaunieSu biedribu, neformalas izglitibas iestazu
un jaunatnes darba specialistu saiknes veidoSana ar mérki attistit un pilnveidot
darbu ar b&rniem, jaunieSiem un veidot konstruktivu dialogu ar sabiedribu,
religiskam organizacijam. Biedribas dibinataji ir aktivi, radosi un iniciativam
bagati cilveki, kuriem ir pieredze darba ar jaunieSiem un programma ,,Erasmus+:
Jaunatne darbiba”.

P&tfjuma piedalijas jauniesi vecuma no 15 lidz 25 gadiem, kas ir biedribas
“Jaunatnes Cemodans” dalibnieki (30 cilveki), arzemju brivpratigie Latvija (30
cilveki). 2018.gada aprili tika veikta nevalstiskas organizacijas — biedribas
,Jaunatnes Cemodans” dalibnieku — jauniedu aptauja, lai noskaidrotu jauniedu
domas par lidzdalibu, ka vini Iidzdarbojas arzemju brivpratigo projekta, kadi
faktori pilnveido vinu efektivu lidzdalibu nevalstisko organizaciju darba.
Visizplatitaka pétisanas metode pedagogija ir aptaujas metode. D. Albrehta
(1998) atzime, ka aptaujas metodes galvenais ieguvums ir iesp&ja aptaujat lielu
cilvéku skaitu, kuri dzivo dazadas vietas, ka art lielaks aptaujato skaits sniedz
ticamakus datus pétamaja jautajuma.

JaunieSu anketas jautajuma ,, Cik biezi Jis pédéja laika iesaistijusies
biedribas aktivitatés/ brivpratigo darba?”’sniegtas atbildes ilustrétas 1. attéla.

Gritti pateikt [ 3
Reeutari - [
12 vai biezak [0 1
6-11reizes [ 4
15 reizes [ o

0 2 4 6 8 10 12 14

1. att. JaunieSu iesaistiSanas aktivitates
Fig. 1. Youth participation in activities
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Pétijums paradija, ka gandriz puse respondentu regulari (12) iesaistas
aktivitates. Gandriz puse jaunieSu atzimeja, ka piedalijas tik dazas reizes (14), kas
liek aizdomaties par aktivitaSu biezumu, pasakumu dazadibu un vai tie atbilst
jaunieSu interes€m un vajadzibam, ka ar1 ar jaunieSu informetibu par notiekoSajam
aktivitatem.

JaunieSu anketas jautajums , Kapéc Jis iesaistaties nevalstiskas

organizacijas darba?” (skat. 2. att.) parada, kas veicina jaunieSu iesaistiSanos
biedribas darba.

Bt uzklausitam un sadzirdétam
Atrast draugus un domubiedrus
D DO B O | 13
brivpratigo rikotajas aktivitates

Uzlabot valodas prasmes (anglu valoda,

uc) I 6
Piedaltties vai organizg&t jaunieSu
orojektus 0
0 5 10 15

2. att. Jaunie$u iesaistiSanas iemesli biedriba ,,Jaunatnes Cemodans”
Fig. 2. The reasons of youth participation in work of NGO ,,Youth Case”

Respondenti mingja vairakus viniem nozimigus iemeslus. Visvairak
respondentu (13) noradija, ka nak uz nevalstisko organizaciju, jo ir iesp&ja satikt
Eiropas brivpratigos, ka ari piedalities vinu rikotajos pasakumos, piemé&ram,
valodas nodarbibas, starpkultiiru pasakumos, macibu braucienos un seminaros,
radoSajas u.c. aktivitates, 9 respondenti atzimé&ja, ka iesaistas biedribas darba, jo
ir iesp€ja piedalities vai organizet jaunieSu projektus, vel viens nozimigs iemesls,
ko atzimgja 6 respondenti, ir uzlabot anglu valodas prasmes, ka ar1 2 respondenti
uzsvera iemeslu, ka var atrast jaunus draugus un domubiedrus.

legiitie rezultati uzskatami parada, ka jaunieS$i iesaistas nevalstiskas
organizicijas — biedribas ,Jaunatnes Cemodans” darbiba, lai sadarbotos ar
arzemju brivpratigajiem, piedalitos projektos un uzlabotu savas anglu valodas
prasmes.
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Atbildot uz jautdjumu ,Kadi ir Jusu lidzdalibas ieguvumi Eiropas
brivpratigo darbd biedriba ,, Jaunatnes Cemodans™?”, jaunie$i mingja vairakus
ieguvumus. legiitie dati ir ilustréti 3. attela.

Pirma pieredze 0
Atpazistamiba sabiedriba/ iesp€jas darba... 0
Jaunas prasmes un kompetences; 2
Jauni draugi un pazinas; 1
Iespé&ja piedalities Eiropas brivpratigo.. M 1
Iesp€ja piedalities jaunieSu projektos 6

Anglu valodas zinasanu attistiba 20

3. att. JaunieSu lidzdalibas ieguldijums
Fig. 3. Benefits of youth participation

20 respondenti noradija, ka vislielakais ieguvums, ko sniedz lidzdaliba
brivpratigo darba, ir iesp€ja attistit anglu valodas zinaSanas. 6 respondenti
noradija uz iesp&ju piedalities jaunieSu projektos, apgiistot jaunas prasmes un
kompetences (2 jauniesi), 1 respondents izskata iesp&ju pasSam piedalities Eiropas
brivpratiga darba projekta arzemés nakotn€. Var secinat, ka jauniesi izprot, ko
giist no Iidzdalibas Eiropas brivpratiga darba projekta. JaunieSu atbildes sniedz
ieskatu, ka nevalstiskas organizacijas darbiba ir veértiga, ta sniedz nozimigu
atbalstu, ka ar1 iesp€jas jaunieSu personibas attistibai un pilnveidoSanai.

Atbildot uz jaunieSu anketas jautajumu , Ar kadiem skérsliem Jiis esat
saskaries(-usies), lai iesaistitos Eiropas brivpratigo aktivitates?”’, respondenti
mingja vairakus variantus (skat. 4. att.).
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Neesmu saskaries (-usies) ar SkérSliem HEEEEEEEE——— 9
Vajas jaunieSu organizacijas 0
Nepietickamas valodas zinaSanas - 6
Esmu parak kautrigs (-a) e 6
Nav pietickami daudz informacijas 0
Slinkums I 5
Motivacijas un ietekmes trilkums —FE—————— 3

Trukst intereSu aizstavibas un.. 1

4. att. JaunieSu Iidzdalibas Skersli
Fig. 4. The obstacles of youth participation

Iegttie dati parada, ka pastav daudzi skersli, kas trauce jauniesu iesaistiSanas
procesos. Lai mazinatu jaunieSu iesaistiSanas procesa SkeérSlus, nevalstiskas
organizacijas parstavji un Eiropas brivpratigie sava darba var aktivak iesaistit
jaunieSus, kuri uzskata, ka vini nesaskaras ar SkérSliem, lai ar savu pozitivo
pieméru mudinatu pargjos uzdroSinaties aktivak lidzdarboties un iesaistities
pasakumos. Jauniesi, kuri aktivi piedalas pasakumos, ir droSaki un ir iepazinusies
ar arzemju brivpratigajiem, ka ar1 var radit piemeru par&jiem jaunieSiem. Redzot
pozitivu pieméru, pozitivas emocijas, interesantas aktivitates, pasivakie un
klusakie jaunie$i m&ginas iziet no komforta zonas un spert pirmos solus savu bailu
parvaréSanai, jo daziem tas var but vesels izaicindjums. Izmantojot arzemju
brivpratigo valodas =zinaSanu resursus, brivpratigie organiz€ interaktivas
sveSvalodas nodarbibas, lai mazinatu valodas barjeru starp organizaciju un
jaunieSiem, ka ar1 valodu nodarbibas palielina jauniesSu parliecibu anglu valodas
lietoSana.

JaunieSu anketas jautajums ,, Kados pasakumos/ aktivitates Jiis piedalitos un
lidzdarbotos labprat biedriba ,,Jaunatnes Cemodans”?” tika uzdots, lai uzzinatu
jaunieSu intereses un vajadzibas.

Visi respondenti izvélgjas 2 atbildes — piedalities anglu valodas nodarbibas
(30 gadijumos) un projektu izstrade€ un realizésana (art (30 gadijumos), kas norada
uz jaunieSu ieinteresétibu. Atbildes uzskatami ilustre, ka $is aktivitates ir aktualas
jaunieSiem un var bt par pamatu jaunieSu lidzdalibas veicinasanai nevalstiskaja
sektora.
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Peétijuma ietvaros tika veikta Skerstabulacija jautajumam ,, Kadi ir Jisu
lidzdaltbas ieguvumi Eiropas brivprdtigo darba?” ar jautajumu ,, [zveléties 2
faktorus, kas veicinatu Jisu lidzdalibu FEiropas brivpratigo darba”. legiitie
rezultati ir paraditi 1. tabula.

1. tab. Pirma faktora analize
Table 1 Analysis of the first factor

Lidzdalibas ieguvumi * Pirmais faktors Crosstabulation

Count
Pirmais faktors Total

1 2 3

1 16 4 0 20
2 4 0
Lidzdalibas ieguvumi 3 0 0
4 0 0

5 1 0 1 2

Total 21 8 1 30

1 kolonna tika izvirziti 5 lidzdalibas ieguvumi: 1. attistas anglu valodas
zinaSanas; 2. iesp&ja piedalities projektos; 3. iesp€ja darboties kopa ar Eiropas
brivpratigajiem; 4. iesp&ja but kopa uzklausitam un sadzirdétam; 5. jaunas
prasmes un kompetences. Sie ieguvumi tika salidzinati ar 11. jautajuma jauniesu
sniegtajam atbildeém par jauniesu Iidzdalibas 3 faktoru izpéti: 1. iesp€ja pilnveidot
anglu valodu; 2. daliba projektos un 3. darboties kopa ar Eiropas brivpratigajiem.
No iegiitajiem datiem var secinat, ka anglu valodas pilnveidi var uzskatit par
jaunieSu lidzdalibas primaro faktoru.

Peétijuma procesa rezultati par jaunieSu lidzdalibas ieguvumiem
(7. jautajums), tika salidzinati ar jaunieSu sniegtam atbildém par jaunieSu
lidzdalibas veicinoSajiem faktoriem (11. jautajums): 2. daliba projektos;
3. darboties kopa ar Eiropas brivpratigajiem; 4. iesp&ja biit uzklausitam un
sadzirdétam; 5. atrast draugus un domubiedrus. legitie rezultati ir ilustréti
2. tabula.
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2. tab. Otra faktora analize
Table 2 Analysis of the second factor

Lidzdalibas ieguvumi * Otrais faktors Crosstabulation

Count
Otrais faktors Total
2 3 4 5
1 6 9 1 4 20
Lidzdalibas 2 ! 3 L L °
Z
ieguvumi 3 . 0 0 0 .
4 0 1 0 0 1
5 0 0 1 1 2
Total 8 13 3 6 30

JaunieSu lidzdalibas ieguvumus 6 jaunieSi priek§ 2.prioritates ir
1zvelgjusies — dalibu projektos, ka arT 9 jauniesi iz izvelgjusies piedalities EBD
projekta arzemes. Nemot vera to, ka daliba Eiropas brivpratiga darba projektos art
saistas ar dalibu projektos, 2. un 3. faktora ieglitos datus var apvienot, tadgjadi
iziet, ka 15 jauniesSi par 2.jauniesu lidzdalibas biitiskako faktoru uzskata iespe&ju
piedalities projektos. No iegiitajiem datiem var secinat, ka dalibu projektos var
uzskatit par jaunieSu lidzdalibas sekundaro faktoru.

Lai palielinatu jaunieSu skaitu, kas iesaistitos biedribas darba, ir
nepiecieSams nodroSinat aktivitaSu biezumu un pasakumu dazadibu, lai tie
atbilstu jaunieSu interes€m un vajadzibam, ka ar1 veicinatu jauniesu informetibu
par notiekoSajam aktivitateém lielakajai auditorijai.

JaunieSu anketas pétijjuma rezultati lauj secinat, ka nevalstiskas
organizacijas — biedribas ,,Jaunatnes Cemodans” pedagogiska darbiba ir vértiga,
jo ta atbalsta jaunieSu personibas attistibu un pilnveidoSanu ar projekta un anglu
valodas palidzibu, kas ir loti butiska muisdienas.

2018.gada aprilt tika veikta arzemju brivpratigo aptauja, lai noskaidrotu, vai
Eiropas brivpratigiem, kuri strada jaunatnes joma, ir izstradata strat€gija jaunieSu
lidzdalibas veicinaSanai. Vairak par pusi (17) respondentu, atzimé&ja, ka viniem
nav izstradatas stratégijas, ka veicinat jaunieSu Iidzdalibu. Tikai 13 respondenti
atzZiméja, ka viniem ir darba stratgija.

Iegltiec dati parada, ka stratégijas izstrade varétu palidzét Eiropas
brivpratigajiem strukturét savu darbibu, izvertet jau sasniegto, paraditu iespgjas,
ko var€tu uzlabot, lai palielinatu jaunieSu skaitu brivpratigo darba. Stratégijas
esamiba palidz nodefin€t un izprast darbibas virzienus, mérkus, uzdevumus un
sasniegtus rezultatus, lauj saplanot turpmako darbibu.
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Secinajumi un ieteikumi
Conclusions and recommendations

Pétijums apliecinaja teorétiski pamatotus divus vadoSus jaunieSu lidzdalibas
veicinosSus faktorus: iesp&ja pilnveidot anglu valodu un daliba projektos,
ieskaitot Iidzdalibu Eiropas brivpratigo darba projekta, ka art ar Skeérstabulu
metodi tika noteikti jaunieSu lidzdalibas veicinoSie faktori: primarais
faktors — anglu valodas pilnveide un sekundarais faktors — daliba projektos.
P&tfjums paradija galvenos jaunieSu iesaistiSanas iemeslus NVO ,,Jaunatnes
Cemodans”. Tika noskaidrots, ka visvairak jaunie$u ir ieintereséti Eiropas
brivpratigo rikotajas aktivitates, piedalities jaunieSu projektos un uzlabot
anglu valodu, tapéc ieteikums NVO darbiba ieviest Eiropas brivpratiga darba
projektus un citus jaunieSu projektus, lai veicinatu jaunieSu motivaciju
darboties NVO.

Petijums paradija, ka pastav vairaki jaunieSu lidzdalibas skersli: jauniesu
nepietiekamas anglu valodas zinasanas, jaunieSu kautrigums un motivacijas
trikums, tapéc lidzdaliba brivpratigo darba projektos un NVO darbiba
jaunieSiem sniedz vairakus ieguvumus: iesp€ja pilnveidot anglu valodas
zinaSanas, liekot uzsvaru uz praktisko pielietojumu; iesp&ja piedalities
jaunieSu projektos, kliit par Eiropas brivpratigo arzemeés; apgiit jaunas
prasmes, attistit sarunvalodu, parvarét bailes runat un kludities, ka art sanemt
nepiecieSamo atbalstu un pilnveidot sevi ka personibu.

Datu analize apliecinaja faktu, ka lielakajai dalai aptaujato Eiropas
brivpratigo (17 respondenti) Latvija nav izveidota darba stratégija. Ieteikums
NVO kopa ar Eiropas brivpratigajiem un jaunieSiem izstradat programmu —
stratégiju, lai izvirzitu mérkus, uzdevumus turpmakajam darbam, strukturétu
brivpratigo darbu, saplanotu darba metodes un motivéSanas formas un
noteiktu paredzamos rezultatus jaunieSu lidzdalibas nodroSinasanai.
Stratégijas esamiba veicina jaunieSu Iidzdalibu NVO darbiba.

Summary

Nowadays the problem of youth participation is one of the most important issues among

politicians, scientists, teachers, youth specialists and employees. There are several challenges
and problems, that slower youth engaging in active participation. They are: youth passivity and
low motivation and the lack of interest; insufficient awareness of young people about
opportunities to participate and actively engage in various non-formal education activities; the
lack of entrepreneurship and communication skills; the youth policy strategy in Rezekne has
not been developed and approved.
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The aim of the research: to explore youth participation in volunteers” work in NGO and
to analyze the factors for improving the effective participation of youth in the work of NGO.
The article provides mostly practical parts of the research: checking the effectiveness of
promotion of youth participation in volunteers’ work.

The existing situation in the NGO *“Youth Case” was clarified by analyzing the obtained
data.

The research confirmed the theoretically justified two key factors that promotes youth
participation - the possibility to improve English and participation in projects, including
participation in the European volunteers work project. What is more, the cross-tabulation
method has identified the factors that improve and promote youth participation - the first -
improvement of the English language and the second factor — youth participation in projects.

The research showed the main reasons of youth involvement in the NGO “Youth Case”.
It was found that most of youth are interested in activities organized by European volunteers.
They are also interested to participate in youth projects and improve English, therefore, the
recommendation for NGOs is to realize European voluntary service projects and other youth
projects to promote youth motivation to work for NGOs.

The study showed that there are several obstacles of youth participation: insufficient
English language skills, shyness and the lack of motivation. Participation in European voluntary
service projects and NGO activities provides several benefits for youth. Namely, the
opportunity to improve English language skills, putting emphasis on practice; the opportunity
to participate in youth projects, to become a European volunteer abroad; to learn new skills, to
develop conversational language and overcome the fear of talking and errors, and to receive the
necessary support and to develop yourself as a personality.

Data analysis confirmed the fact that most European volunteers did not have a work
strategy in Latvia. Recommendation for NGOs is to develop a program - a strategy together
with European volunteers and youth for setting goals, tasks for the future work, to structure
volunteering, to plan work methods and forms of motivation, and to foresee outcomes of youth
participation. The existence of the strategy contributes to the participation of youth in the
activities of NGOs.
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