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Abstract. The professional self-determination in the modeatacational environment is very
important. The opportunities for pupils to choosenf the aspect of global society and
working environment are closely related not onlythe awareness of one’s own strengths
and the understanding about their applying in défe professional fields, but also to the
challenge presented by this age, to the understgndnd acceptance of needs, integrating
into the labour market in the future perspectivee Bim of the article is to substantiate the
concept ‘self-determination’ within the contextaafreer development. Research methods:
theoretical studies, analysis and evaluation ofestfic literature and normative
documentation. Professional self-determination tgsein cycles in different periods of a
human life, therefore that during relatively comstal950-1980ies ensured foreseeable
development of a life cycle, during 1990ies anthatbeginning of the 2Icentury becomes
a variable, because the changing conditions of gladucation and working environment
determine that professional self-determinationnipaortant for an individual is important at
different periods of life for gaining insight intwn interests, abilities and needs, suitability
for professional environment, professional affibat or identity and future educational and
working environment. Nowadays it is topical to lisgaie the formation of the system for the
career support at educational establishments, whigchen evaluating existing resources,
their potential and weaknesses, as well as poggiiland challenges of the development of
sustainable society, could implement the concepifdhe local scale career support system,
which would provide long-term return and as a résailthe implementation of which there
would be facilitated the professional self-deteraion of young people.

Keywords: career development, career guidance at school gsgibnal self-determination.

levads
I ntroduction

Masdienu mairgap izghtibas vié¢ aktuals Kuvis profesioalas
pasnoteikSars jauijums, &pec ir batiski aktuali£t un parskait pasnoteikSais
jedziena Itibu un izpratni daddas karjeras atstibas teorijs. Saj raksh
uzmanba tiek piegrsta skoinu pasnoteikSas aspektiem karjeras atbalsta
sisema vidgjas izghtibas iestdes.

Sobid verojamas globlas @irmainas gan sabietha, gan ekonomik, kas
nosaka izmalas ar pasnoteikSais procesos profesialaja joma, akcengjot
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ikviena cilveka individwalas vajadzbas un dmumu pi@memsanu dwes prasmju
konteksi. Persorbas Es-koncepcijasattisibas proces aktualijas jaunieSu
profesionala pasSnoteikSaas, t.sk. sevis izmn, izpratne, k ai savu akotnes
nodomu un rérku saskaoSana ar aktualitem darba tirg, ka aff procesiem gan
valsts, gan glaila IiTmena ekonomikas viel Svarga Kust es gribuun es varu
apziraSaras un to sabalafba arman vajag sabiedibai vajag, darba tirgum
vajag gan Solid, gan dorajot nakotnes perspekta, tas ir, par konlitas

profesijas aktualiti un prognozjamo piepragibu ec ilgaka laika.

Kaut af Sobid verojama daudz lieka pasSnoteikSais biviba ikvienas
persofbas karjeras i&le, tomer skoknu \ertiborientcijas, iek$§jo resursu
apziraSaras un paSrealicijas iespjas ir cieSi saistas ar to, kas ir vajatiys ne
tikai man k individam, bet arman k cilvekam, kurS dwo sabiediba Sodien
un ieausies darba titgun sabiedriskag norigs tuvaka un ar talaka nakotre.
Lidz ar to nepietiek tikai ar to, ka skdtarjeras atbalsta nodabas skoEniem
rosina izprast savas stiisrpuses, apzities savas vaja@lzas, intereses, §pas
un to aftsiSanas un izmantoSanas ig§as daZdas profesionlajas jonas.
Skokniem saveEs stipras pusesajenacas iedaut un pieigot ne tikai esass,
bet ar turpmikas izghtibas un darba vides kontekstiidz ar to 8kotngja
pasnoteikSars jedziena izpratne dadas karjeras atstibas teorils 20.gadsimta
vida un beigs jaanaliZ un fizveérte jau 21.gadsimta aktuadgu kontekst, lai
vidusskoénu profesioalas pasnoteikSais cdS elasigak savtos ar § laikmeta
izaicimjumiem un vajadibam gan nasdieras, gan ar tuvaka nakotrg,
iemacoties progno savas karjeras #&tibas iespjas un ardraudus.

Raksta rarkis ir pamatot gdzienu pasnoteikSass karjeras aistibas
kontekss.

Petijjuma  metodes: zinatniskas literatiras un normato dokumentu
teoretiska stuktSana, andte un izérteSana.

Teorétisko petfjumu rezult ati
Results of Theoretical Research

Dazdas karjeras aistibas teorgs pasnoteikSas jedziens ir ziatniski
pamatots da&du socilo zinatpu (t.sk. psiholgijas un pedaggjas) skatjuma.
Starpdiscipliara pieeja un karjeras teoriju miiba @dejo gadu desmitu laik
jédzienu profesiorila pasSnoteikSags ir paplasiajusi no profesijas un savas
karjeras izeles idz sevis paSizgai, paSregulcijai, profesioalai paSatistbai
un karjeras paSvaohi visa miza garurd, kur liela nozme ir nuzizghtibai
(Katane, Baltusite, & Katans, 2016; Katane & Katd#sl6; Katane, Kristovska,
Vjatere, & Katans, 2015).

Piengram, ja gkotnejas Kkarjeras at$tibas teorijs tiek izwelets
hronolgsiskais princips (Super, 1957; Havighurst, 19649, walakajas teorias
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jau tiek akcertts cikliskais princips (Savickas, 2000katad sikotrgjas karjeras
atistibas teorgs pasnoteikSas jausijumi tiek skaiti cilvéka vecumposmu
aspeki, piengram, vidusskad jaunieSi izélas profesiju, pigem Emumu,
adaptjas profesii, ko pank, macoties izprast sevi un darba vietas pras
(Super, 1957), vai aapgist jaunas darba iemas, afistot stadigumu, nosakot
profesionalos nerkus un izéloties profesiju (Havighurst, 1964). dia mainga
globala pasaule nosaka izmais izgitibas un darba vl tapéc profesioala
pasSnoteikSars atistas cikliski dazdos dzves periodos. Tas, kas nog#hc
nemaingajos 20. gadsimta 50.-80. gados nodroSina paredzimes cikla
at@stibu, 20. gadsimta 90. gados un 21. gadsimkaursa klust par mairgu
lielumu, un profesiofia pasnoteikSas vienidz svarga ir gan vidusskéham,
gan @c kada laika Sim pasam jaunietina kaugstskolas studentam, gan ar
velakajos pieaugus vecumposmos, ko nosaka gitdjai pasaulei rakstigie
mairigie socilekonomiskie un politiskie aspekti.

20. gadsimta beigu un 21. gadsim@kwsna karjeras asttibas teoris
pasnoteikSaas jedziens tiek defigts, to sasaistot gan ar pergmas afistibu, gan
ar motivacijas veidosanos, gan ar to, ka tieksfitas intereses un §gs, gan ar
ar paSapzias imepa paaugsti#sanos Kinumos, 1988;Kiumos, 2004).

20. gs. otis puses karjeras teorijlargtavji profesiorilo pasnoteikSanos
saista ar skolas gadiem. Piram, |. Kons (Kons, 1967/2000) profesitm
pasnoteikSanos saista ar skal intere8m, sg@Ejam un \ertibu sistmu, kas
nosaka akotnes nodomu fora$anos unalaka izglitibas céa vai profesioalas
jomas un konldtas profesijas vai nodarbo%anveida izeli. Ar laiku cilveka
dzivotsgeja un pasnoteiksas tiek saigta ar spju profesionli paSrealizties un
klut konkugtspejigam maiigas vides apaklos (Katane & Kalnia, 2010;
Rifkins, 2004).

Pasiv vél viens profesioalas pasnoteikSais aspekts, proti, profesialas
pientrotibas iz@rteSana, ciléka piengrotiba profesioalajai videi, cilveka
individualo sgEju, ipasbu, darlbas veidu atbilsbas tai (Holland, 1997; Holland
et al., 1980). Profesiafaja izvele, kas saigima ar profesicilo pasSnoteikSanos,
svalfgi tadi aspekti & zinaSanas par profesiju daudzvead, savu s§ju, ipasbu,
ipatribu un vajadibu apzirasaris, ka af zinaSanas par profesialo piederbu
jeb identisiti (Orska, 2007; Smitia, 2011; Vondracek & Skorikov, 1997).

|. Dementjevs llementnes, 2009) gatijis skoknu pasnoteikSas jgdziena
butibu, aprakstotat paplasiatu izpratni nisdieras. VinS to sasaista aadiem
veértiborientcijas aspektiem kinformétiba gan par msdienu profesiju pasauli
un darba tirgu, gan par savu peib@sipatribam un to atbilsbu iz\eletajai
profesijai, gan arpar iz\létas profesijas satura aspektien, &i skata iek§o
un argjo faktoru ietekmi uz Siem aspektiememot \Era gatavbu Emumu
pienemsanai, tastenosSanai un profesiglas pilnveides pinoSanai. Atsaucoties
uz S.Kibakina Ku6akun, 2002), N.Uinas ¢ nuna, 2005) un O.Oleksa®fiekc,
2007) @tijumiem, ziratnieksipasSu uzmaibu veltjis pedaggiskajam atbalstam,
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kas nepiecieSams skobm Sa& pasnoteikSaas, t.sk. profesijas un savas
karjeras izeles, proces

M.lco un M.P.Lambs (l1zzo & Lamb, 2002) sapetijuma ir rakstjusi par
probmam pasnoteikSas un karjerasemumu pimemsanas procgsDefingjot
pasnoteikSars jgdzienu, vii ir balsfjuSies uz vaiiku petnieku atzham (Martin,
Huber, Marshall, Maxson, & Jerman, 1995), kuri maéikSa@as strukfira
ietverusi  septius komponentus: paSapaipaSizziu  (self-awarenegs
paSaizstvéSanu §elf-advocacy paSiedaribu (self-efficacy), dmumu
pienemSanu decision-making patsivibas demonstBanu (ndenpendent
performang, pasSizeértejumu (self-evalution un piekgoSanos ddjustment
PasSnoteikSaas jedziens nasdierss ir loti daudzgautnains. Tpat la citi ieprieks
minctie petnieki M.lco un M.P.Lambs & butiskako skokEnu paSnoteikSais
proced uzs\erusi profesioala atbalsta nepiecieSalnu, lai veiciatu persoibas
pasnoteikSanos, t.sk. profesiim pasnoteikSanos, un tiktu gk iespjas
pasnoteiksaas iepriekS miato septhu komponentu aitbai.

Balstoties uz karjeras @tibas teorgm un raksta autoru pieredzi, var teikt,
ka pasiv vairaki profesioralas pasSnoteikSas un veiksigas karjeras
priekSnoteikumi un likunbas, kas savstadja lidzsvaé un kopveselum
ieteknt katra cileka ki sabiedibas indivda karjeras asfibu un kas #tu
jarespekt skoknu karjeras atbalsta sigtas izveid skoks. No Siem
priekSnoteikumiem un likutham izriet vaifki profesioralas paSnoteikSais
principi:

1) skokniem papziras sava profesi@aa virziba: vajadibas, intereses,
nakotnes nodomi, &tibas, attieksmes, arki, mofivi (es gribuunman
vajag), tapec javeicina viu pasizzna;

2) Jauzkrj vispuggas ziaSanas, gveido prasmes, agtista spjas,
kompetencesagpziras un abalsts uz jau esoSo pieredaq vary;

3) jaapziras sabiedbas vajadibas €abiedibai vajag, nodarbiatibas
tendencesdarba tirgum vajay) un pspej tas saskaot ares gribuun
man vajag

4) jaattista anatiska un kritiska don&Sana, lemtsga, atbildgums par
pienemtajiem Eémumiem, jiemacas phnot savu laiku un veicamos
darbus, pasSorgardiz savu dartbu, refleksijas da norakt pie
pasno¥ertejuma, kas ir svagi karjeras pasvadas aspekiti;

5) jalemacas mainties mijiedaribba ar maingo vidi, t.sk. valsts
sochlekonomisko vidi, profesiju vidi, izgfibas vidi, kur liela noime
ir izglitibai un pasizgtibai.

Visi augsik mingtie principi ir vienidz svargi un var it skatti arn ka
karjeras aistibas atbalsta si@has veiksngas dartbas rezulits. Tas ir af
kopveseluma pieejas izpausmes, kas nodrosizaviaru un arkompleksumu
profesionalas pasnoteikSas proces un karjeras pasSvaui.
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Karjeras atbalsta sishai skoh jadarbojas @, lai tiktu respeldtas visas
karjeras atstibas likumsakabas, priekSnoteikumi un principi, kompleksi tiktu
attistiti visi iepriekS mirgtie pasnoteikSas komponenti.

Profesionala paSnoteikSaas ir cieSi saigta ar skadna persoibas
paSafistbu, kas htu javeicina, nodroSinot tam atbilstoSu (pignotu) un
atbalstoSu izgtibas, t.sk. karjeras izgjbas, vidi. Te svaga ir skolas un
gimenes savstagl sadariba, kuras rezuita tiek veiciraita sociokultudlo
kompeteu atistiba un daves prasmju apguve kopamPientram, ziratniece
L.A.Golovei (Tonoseit, 2011) ir izteikusi atziu, kapirmas realas zimiSanas par
profesiorlo darkibu kerni gast skok un gimere.

Sobid aktuala probema ir &, ka skola urgimene nepietiekami sadarbojas,
lai veicinatu skoknos profesiodlas pasSnoteikSais atistbu. Lidz ar to
aktualizjas @kotrgji mingta atzina par daZdu faktoru ietekmi uz skahu
profesioralo pasSnoteikSanos: ielge (persofbas paSaktualizija un
paSrealizcija, persoibas virzbas faktori (motigcija, intereses, sjas,
vajadibas, marki, attieksmes, tieksmes, noslieces u.c.)atijie vides faktori
(¢imene, skola un sabigba kopunm, to savstargja sadariba).

Jaunietim svagi apziraties savu cel, kas viiu padara aigrigu no citiem.
Ja Sis process nenorit veikgn tad persoiba paliek atkaga no savas
aplartnes vai ariegist protesttaja pozu pret visu un visiem, kas tiek uztvedi k
autoriites. Sa posna par svaigiem Kast jausjumi: kas es esmy?ko es
gribu?, ko es varu?Sadaribas kvalifite gimere un skok nosaka jaunieSu
profesionalo pasnoteikSanos, Kunoteicods ir apkirtejas videsipatribas, k ai
socilas vides, profesiju vides piss: ko vajag? (Mikelsone, 2008;
I'onosanosa, 2013).

Tapec janem wra psiholgijas, pedaggijas un sociolgijas teobtiskas
atzinas par persahas aftistibu ietekngjoSiem faktoriem to kopveselun

1) iedzimtbas faktori,

2) vides faktori un

3) no persorbas, t.sk. persadbas virzbas un profesiaias virzibas,

izrietoSie subjekvie faktori.

lekskjie faktori (iedzimibas, no persadbas izrietoSie faktori)
mijiedarbojoties aiargjiem jeb vides faktoriem, ieteld@njaunieSu profesiao
pasnoteikSanos.

Skolas izgitibas videi, skolas gados uztajai nmacibu, t.sk. izznas, un
sochlajai, pieredzei ir liela ietekme uz visu turphko cilvéka davi, jo skolas
gados veidojas pasaules uzskats, uibas] modB, vertibu un attieksmju
sisemas, paradumi.

Miasdienu demokitiskap sabiediba maciSaras visa miza garum tiek
uzskatta par cileka profesionlas un personisls rakotnes veidoSanas pamatu.
(Katane, 2007; Katane, 2010; Vilkaste, 2003)
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Sobid sabiediba turpinas parmaipu laiks, kas viengr ir afm izvélu un
jaunu iespju laiks. Bet iz¥élcties allaz ir giti, ipasSi Sa§ ekonomiski un politiski
tik nestabilag un maingaja pasaw. Skola ungimene nevar atrisitt glolbalas
probkmas, téu var paidzet izprast esoSo siigiju un gatavot Sai reaiitei,
palidzot apziaties gan iesgas, gan izaicimumus, gan draudus. lgigzina, kas
objekivi ietekne Sodienas skéhus un wiu profesiodlas pasnoteikSas
procesu. Irjparedz iesgas, la parvaret gritibas un K veicinat poziivo. Lidz
ar to ar skolai ungimenei pmaina saviidzSirgjie dartibu akcenti ungparskata,
kam pieérst uzmaibu Saj laika, kad hbut gatavam prmainam, ko var atnest
ikviena jauna diena. apec karjeras atbalsta stshas satur ir japaredz jauni
akcenti, sabalagpt iepriek€jas pieredzesartibas un pigemot esoss daves
atzinas, nemigi sekojot idzi aktualiitem pasau, tuvaka un &laka videg.

Lai parmainas RKutu par cileka paSatstibas viritajspeku, nevis par
skersli, pedaggiska darhiba bitu jarespekd vairakas atznas (Fullan, 2006;
Smite, 2004; #ls, 2003; no Katane & Kalm, 2010, 116-117).

» Jadod ziraSanas par gzmainam, lai nowrstu vilSanos, apjukumu un

depresiju.

» Japamda, pizprot, jizjut, japardzivo parmainu nepiecieSaiba. drada

drodbas izjfita, ka viss notiek uz labu.

= Jadod pietiekami daudz laika izprast ungeent @rmainas. Svaiga ir

mérktieciga ldzdavoSana, idzdonaSana, idzpardzvojums. drada
tadi apsikli, kuros grmainu doma tiek pigemta k sava.

= Atvértiba dialogam lauj cilvekam iesaigties [@rmainas Vvisos

lesgejamos veidos. ds var kit debates, diskusijas.agpunas, savas
poZcijas izteikSana, opdajas pieteikums un piadijums u.tml.

Gustot izpratni par dazliem aspektiem, kas ieteknailveka profesioalo
pasnoteikSanos un karjerasisibu, tiek radts priekSstatu kopums par skl
profesioralas pasSnoteikSas veiciraSanai nepiecieSamo karjeras atbalsta
sisemu skoé.

Ta ka Latvija tapat ka visa pasa@l verojama darba tirgus dinamika un
piepragums ec jauram kompetengm un iemaam, tad ar izghtibas jom tiek
donmits gan par kompetén pieej balsttu macibu satura izsadi, gan par to, lai
nodroSiratu karjeras aistibas atbalsta si&nas izgitibas iestzu vick. Valst ir
uzsikta gatavoSas Eiropas Soala fonda 2014.-2020.gada davhs
programmadzaugsme un nodarhitiba (Operational Programm@&rowth and
Employment 2013) specifisk atbalsta rerka realizZSanai: uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izgbjamajiem visprejas un profesio@as izgitibas
lestzdes. Ta ka dazadu novadu paSvaidas 2017. gad gatavojas iesaities
projektaistenoSanas @hotaps aktivitates, tad Sohd katad pasSvaldba uzskts
darbs pie karjeras @fbas atbalsta nodrod$anas moda izstades un So
moddu aprolacijas, lai gala rezuita katrs novads naiktu pie sava vienota
karjeras atstibas atbalsta motke kurS nodroSiatu mirgta projekta realizciju
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paSvaldba. Tas rada iegu vienlaikus izstkdat Karjeras atbalsta sigmas
koncepcijuvieteja meroga, paredzotas realizSanas iespas ar pec projekta.
Sadi tiktu radta iesgja nodroSiat merktiecigu un sistmisku pieeju jaunieSu
karjeras atbalstam, balstoties gan uz komgetgneej balsita nacibu satura
izstradi, kas ir aktdli, lai to produkivi realiztu no 2018. gada, nodroSinot
paSvaldbas, izgitibas iestzu un to sodio partneru savstagm sadaribu.

Viss iepriek§ migtais ir balsits uz to, lai reali@u Latvijas ilgtsggjigas
attistbas straggijas 2030 (Latvijas ilgtsgjigas afisbas ..., 2010) méito
prioritaro ilgtermna uzdevumu, kas paredz nodrasinvisa potendila
cilvekresursa idbdzdaibu darba tirg, wuzlabojot mizizgitibas sis&mu
pakalpojumus un efektidti, kam nepiecieSama paradigmas maiizgitiba.
Tiek aktualizta kvalitatva, visa miza garuna pieejama un uz radoSumu
orienteta izgltiba, kas ir 21. gadsimta nepiecieSama, jo /auj reaset uz
globalas konkurences un demafjas izaicimzjumiem un ir viens no
priekSnoteikumiem ekonomikas miadenakrai, kura cenf biatu uzmémiba un
uzemejdarbibu atbalstosa vide, kura nodragin potencila cilvekresursa
lesaisiSanu vietja darba tirg. Tapec ir aktuili, izstradajot vieteja meroga
karjeras atbalsta nodro88anas koncepciju, i2utét esoSos resursus, poteihgi
un \ajas puses, kX afn atistbas iespjas un izaiciajumus, paidit karjeras
atbalsta sisimas realizSanas iespas un progno tas novad ilgtermina. Lai
musu sabiedba ir ilgts@jiga, pveic noZmigi ieguldjumi izghtiba un karjeras
attistibas atbalgt jo Sie iegul@iumi atdevi sniedz tikai il@ka laika posm.

Secirajumi
Conclusions

e Dazdas karjeras atttibas teorjs pasnoteikSas jgdziens ir ziatniski
pamatots da&du socilo zinatnu (t.sk. psiholg@ijas un pedaggjas)
skatjuma. Starpdiscipliara pieeja un karjeras teoriju miiba Edejo gadu
desmitu laile jedzienu profesior@la paSnoteikSads ir paplaSiajusi no
profesijas un savas karjeras des dz sevis paSizaai, pasregulcijali,
profesionalai paSafistbai un karjeras paSvamhi visa niza garura, kur
liela noZme ir niizizglitibai.

e Profesioala pasnoteikSais atistas cikliski dazdos cilveka daves
periodos, dpec tas, kas nos#C nemaingajos 20.gs. 50.-80.gados
nodroSiraja paredzamu dees cikla afstbu, 20.gs. 90.gados un 21.gs.
sakuma klast par mairfgu lielumu, jo mairgie glolalas izgiitibas un darba
vides apsgikli nosaka to, ka profesiala pasnoteikSags cilvekam ir svairga
dazdos dzves periodos, izprotot savas interesegjaspun vajadibas,
pienerotibu profesioalajai videi, profesiodlo piedetbu jeb identiiti un
turpmako izgltibas un darba vidi.
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Gan agiikajos, gan rasdienu karjeras asiiibas tecitiskajos g@tijumos tiek
uzs\erta profesioala atbalsta nepiecieSaba, lai tiktu radtas iespjas
pasnoteikSars prasmju aistiSanai visa mza garurd, kuru ieteknd@ gan
ieksjie jeb persorygie, ganargjie jeb aplartejas vides apakli.
PaSnoteikSaas un karjeras émumu pi@emSanas procas defingtas
pasnoteikSaas  strukiiras komponenti (paSapa/  paSizaia,
paSaizsardba, paSiedaiba, Emumu pi@memSana, patsiiba,
paSiz\Ertejums un pieigoSanas) savstar§ja lidzsvad un kopveselum
letekne skoknu karjeras aistibu un ir veiksiigas karjeras
priekSnoteikumi, apec tie anem \era, veidojot karjeras atbalstu ske| lai
maziratu probemas, kas vatu rasties sk@hu pasnoteikSais un karjeras
lEmumu pi@emsSanas procas

Parmainas ir saigtas at ar jauram izvelem un iespjam, klastot par cileka
paSatistibas viratajspeku, un nes sevdzi ne tikai paSrealiicijas iespgjas,
bet ar gan daidus izaiciajumus, gan draudus, kuri nosaka niain
IidzSirgjo dartibu aspektus akarjeras atbalsta sésha skoks, fokugjoties
uz ziraSaram par @armanam un izpratni par to nepiecieS#dmu,
pienemsanu un iesaiSinos prmainu procesos.

Skoknu karjeras atstiba un karjeras atbalsta <sista izglitibas iestdes ir
janem \era profesionalas pasnoteikSais principi, kas sasvstaja
lidzsvad un kopveselum paiidz atistit kompetences, kas nodroSina
merktiecigu un alternavu karjerasdmumu pi@emsSanu atbilstoSi iespam
mairiga vide.

Latvija izglitibas joma Sobid tiek aktualizts jaufjums gan par
kompeteku pieefi balsttu macibu satura izsidi, gan karjeras a#tibas
atbalsta nodroSi$anas iespam izglitibas iestdes, kas ir cen@ts uz
skokniem un vihu pasnoteikSas veiciraSanu mairgajos izgitibas vides
un darba tirgus apsklos.

2016.gad pasSvaldbas sk veidot karjeras atbalsta modeli, kas jaunieSiem
varctu uzlabot karjeras atbalsta pieejam visf@argjas un profesiodlajas
izglhtibas iestdes un kas ir viens no Eiropas Saaifonda 2014.-2020.
gada dartbas programmadzaugsme un nodarhitiba merkiem jeb
sasniedzamais rezail$ izghitibas vic¢. Lai nodroSiatu viejo darbaspku
izglitibas un darba vi] ir aktuali, izvertejot esoSos resursus, to potahci
un \ajas puses, k af ilgtspejigas sabiedbas afistbas iespjas un
izaicimjumus, realizt viettja meroga karjeras atbalsta <istas
koncepciju, kas sniegtu atdevi ilgtermiun kurasistenoSanas rezaté
butu sekngta jauniesu profesiala pasnoteikSais.
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Summary

The professional self-determination in the modedncational environment is
very important. The opportunities for pupils to oke from the aspect of global
society and working environment are closely relatetdonly to the awareness of one’s
own strengths and the understanding about theilyisgpin different professional
fields, but also to the challenge presented by #gs, to the understanding and
acceptance of needs, integrating into the laboukeban the future perspectivén
this article the conceelf-determinations substantiated within the context of career
development by using theoretical studies, analysisl evaluation of scientific
literature and normative documentation. The ainthef article is to substantiate the
concept ‘self-determination’ within the context cohreer development. Research
methods: theoretical studies, analysis and evalonatf scientific literature and
normative documentation.

Professional self-determination develops in cydiesdifferent periods of a
human life, therefore that during relatively com$td950-1980ies ensured foreseeable
development of a life cycle, during 1990ies andhat beginning of the 2%century
becomes a variable, because the changing condiiogi®bal education and working
environment determine that professional self-deitgaition is important for an
individual is important at different periods ofdifor gaining insight into own interests,
abilities and needs, suitability for professionavieonment, professional affiliation or
identity and future educational and working envimamt.

Both in previous and contemporary theoretical resean career development
there has been emphasized the necessity for cgwesance in order there would be
created opportunities for the development of setedmination skills for a lifetime
influenced by both types of conditions - inner @rgonal and external or those of
surrounding environment.

The self-determination structure components (saffidence and self-
actualization, ability to defend one’s own point wew, self-influence and self-
efficiency, taking decisions, independence, sedkasment and adaptation), defined
within the process of self-determination and takderisions on career, in mutual
balance and holism influence the development ofilgumareer and are the
preconditions of a successful career, thereforg #fall be taken into account, when
developing the career support at schools in orderetluce problems, which could
arise within the process of pupils’ self-determimatand decision taking on career.

The changes are related also to new choices anortopgies, becoming ‘the
driving force of an individual's self-developmerand it brings not only the self-
realization opportunities, but also different ceaties and threats that require for the
change of the aspects of former activities alsthencareer support system at schools
by focusing on knowledge of changes and understgndibout their necessity,
acceptance and participation in the processesarfges.

In the pupils’ career development and career suppgstem at educational
establishments there shall be taken into accoumtptinciples of professional self-
determination, which, in mutual balance and holieeip to develop competences that
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ensure purposeful and alternative decision takingcareer in conformity with the
opportunities in the changing environment.

In the educational sphere in Latvia at presentetinas been actualized the issue
on both the development of competence approachdbasericulum and the
possibilities to ensure career development suppbreducational establishments,
which would be centred on pupils and facilitatidrtleir self-determination under the
changing conditions of educational environment labdur market.

In 2016 in municipalities there was commenced theetbpment of a career
support model, which might improve the accessipibf career support for young
people at comprehensive and vocational educatstitutions and which is one of the
goals of European Social Fund 2014-2020 OperatidtralgrammeGrowth and
Employmenor the result to be achieved in the educationalrenment. In order to
ensure the local labour force in the educationdlaarking environment, it is topical,
when assessing the existing resources, their paltemwtd weaknesses, as well as the
developmental opportunities and challenges of satée society, to implement the
conception of a local scale career support systehnich would provide long-term
return and, as a result of the implementation oictyhthere would be facilitated the
professional self-determination of young people.
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