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Abstract. The paper describes the study of dealing with the problem of the life quality of
school learners in a particular general education school in Latvia. It provides the analysis of
literary sources, home pages of holistic schools and, using the methods of action research,
values oriented environment principles set by folk primary school educators. The study
elaborates 11 principles that correspond to the definition of values oriented environment of
folk primary school and general human values: those of freedom, cooperation, kindness, you
reap as you have sown, truth, purity, courage to face oneself, love, self, trust, and serving.

The study proves the correspondence of the principles set by folk primary school educators
with a holistic understanding of sustainable education, their personal and general
significance as well as the potential readiness of the educators to build a values oriented
environment of folk primary school in line with them.
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levads
Introduction

Peétijuma probléma saistita ar konfliktu starp skolu un skolénu, kuru
izraisa skolénu neapmierinatiba ar dzives kvalitati skola. Latvija konstatéta
(Daniela u.c., 2008) zema skolénu dzives kvalitate skola, kas izpauzas gan
fiziskas vides nesakartotiba (apgaismojums, siltums, &diens, aprikojums,
tehnologijas utt.), gan socialas vides problémas (neieintereséti, kaskigi skolotaji,
skolénu SkiroSana, skolénu savstarpgjie konflikti, narkomanija, toksikomanija
utt.). Zema dzives kvalitate skolas negativi ietekmé skolenu labsajiitu, izraisa
neadekvatu, agresivu uzvedibu vai izvairiSanos no kontaktiem, nesp&ju
koncentréties macibam (Orska, 2006). Skolas maz interes€jas par skolénu
sapniem, interes€m, vélmém. To skoléns var izjust, ka pari darjjumu, ka viga
personibas necienu, kas var tikt pienemta par normu skolénu - skolotaju
abpusgjas savstarpgjas attiecibas (Rode & Krastina, 2011). Lidzigus
secinajumus izdarTjusi igaunu un somu péetnieki. P&tot skolas vidi Somija un
Igaunija, Kurme un Karlsona (2010) konstaté, ka skolénu dzives kvalitate ir
atkariga no macibu darba organizacijas, no socialo attiecibu gaisotnes un no
skolénu maciSanas jégas apzinas.

Tautskola ir visparizglitojoSa skola, kas dibinata, lai model&tu holistisku
skolu ilgtsp€jigas izglitibas konteksta. Pedagogi ir tie, kas praktiski nosaka to,
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kada bus Tautskolas vertiborienteta vide. Tapéc ta veidojama kopdarba un tai ir
jabiit tadai, kas apliecina augstu dzives kvalitati skola.

Pétijuma teoretiska baze
Theoretical base of research

Engels u.c. (2004:128) dzives kvalitati skola raksturo sekojosi: 7a ir
saprotama, ka pozitiva emocionala dzive, kas ir harmonija starp, summa
ietvertiem, ipasiem vides faktoriem no vienas puses un personigajam vajadzibam
un skolénu ceribam no otras puses. Skolénu labklajiba skola nozimé, ne tikai
ripes par vingu garigo, emocionalo, socialo veselibu, bet ta ietver ari
nepiecieSamibu nodroSinat b&rniem laimes izjitu, panakuma sajiitas un
savstarp&ju riipestibu. Sohmane (Sohlman 2006), izdala etrus skolas labklajibu
noteicoSus aspektus: (1) Skolas apstakli (having-piederésana)- apkartne,
iekartojums, macibu priekSmeti, organizacija, grupas lielums, sodi, droSiba,
apkalposana utt.; (2) Socialds attiectbas (loving- milésana). skolas Kklimats,
grupu dinamika, skolotaja-skolnieka attiecibas, vienaudzu attiecibas,
huliganisms, sadarbiba ar majam utt.; (3) Pasapmierinatiba (being-esamiba):
skolénu darbu vértéSana, iesp€jas, padoms (vadiba), iedroSinajums, apnémiba,
pasciena u.c.; (4) Veselibas stavoklis (veseliba). psihosomatiskie simptomi,
hroniskas un citas slimibas, veseligums u.c. No holistiska viedokla, augsta
dzives kvalitate skola nozime izglitoSanu veseluma (Roger, Vaughan, 1980), kas
var notikt, Millera (1999) vardiem sakot: radosa, transformgjosa, sevi
parspgjosa, briva videé, kura realiz§jas jégpilna maciSanas, kura rodama
labestiba, lidzjitiba, milestiba. Sobrid eksistéjosas holistiskas skolas darbojas,
ieverojot vairakus principus:

Patibas princips. Tas ietver sevi ideju par to, ka bérns piedzimst ar
saviem dotumiem, savam ipatnibam, t.i., visu nepiecieS§amo savas personigas
dzives jégas izteikSanai caur paSapliecinasanos. Skolénam tiek nodroSinata tam
atbilstosa vide savu unikalo dotumu attistiSanai (Ecole D'Humanite, 2013).
Macibas tiek organiz&tas atbilstosi katra b&rna ipatnibam, interesém, veélmem,
atbilstosi katra bérna individualajam macisanas tempam (Play Montain Place,
2013; Sudbury Valley, 2013; Salmonberry, 2013). Skolas japiedava b&rnam
pictickami daudzveidigas individualas izglitibas iesp&jas (Brockwood Park,
2013; Ananda Living Wisdom, 2013). Tas koncentré uzmanibu uz katru skolénu
- p€ta un iepazit ta iedzimtas Ipatnibas, intereses un uz to pamata attistit berna
pasapzinu, veidojot paSmotivétu macisanos (Fairhaven, 2013).

Dabiguma princips. Skoléni atklaj sevi, attista prasmes, iegiist zinaSanas
caur realu darbosanos skolas vidé (Subdury Valley, 2013), piedaloties visu
skolas dzives jautajumu risinaSana, ari skolas parvalde. Skolas tiek akcentéta
maciSanas empiriska komponente - tas tiek organizetas caur spélém, sarunam,
pétniecibu, praktisku darboSanos. Dabiguma principu realiz€ iepazistot dabas
ritmus un ieklaujoties tajos (Salmonberry, 2013), veidojot skolas dzives ritmu
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caur kartibu, notikumu ritmisku secibu un ritualiem. Dabiskuma princips ietver
sevl dzimumu, tautibu, vecumu neskiroSanas ideju, t.i., pieméram, macibas tiek
organizetas jaukta vecuma saimés, kas nodro$ina reala dzivé sastopamo socialo
attiecibu apguvi (Circle, 2013; Clonlara, 2013; Community, 2013; Salmonberry,
2013).

Brivibas princips. Tas, izslédzot bezdarbibu, lauj skol€niem brivi
izveleties ikdienas nodarbibas. Skoléni aktivi tiek iesaistiti sava izglitiba -
zinaSanu un prasmju ieguves procesa vini nav pasivi némeéji, bet pasi veido
savas izglitosanas dizainu (Clonlara, 2013; Community, 2013; Salmonberry,
2013; Subdury Valley, 2013). Skolotaji ir koordinatori, nove&rotaji un atbalstitaji
(Salmonberry, 2013; Fairhaven, 2013). Vairakas skolas (Clonlara, 2013;
Fairhaven, 2013; Circle, 2013) sadas attiecibas tiek definétas demokratijas
principa, respektivi, dzivojot demokratiska vide, bérni top atbildigaki par savu
izglitbu un veiksmigak apgiist dzivé nepiecieSamas prasmes. Sis princips
nozimé skolu atteikSanos no ,autoritara" apmacibu stila (Play Mountain Place,
2013; Salmonberry, 2013), atteikSanos no formalam =zinasanu parbaudém
(Acorn, 2013; Subdury Valley, 2013), bet veicinot pasrefleksiju, dodot brivibu,
vienlaicigi kultiv§jot personigo atbildibu par sevi un kopienu (Brockwood Park,
2013; Circle, 2013; Community, 2013; Ecole D'Humanite, 2013; Fairhaven,
2013).

Integritates princips. Skolas realizé Cetru cilveka ,,instrumentu”: kermena,
sirds, gribas un intelekta attisttbu (Ananda Living Wisdom, 2013; Salmonberry,
2013) jeb fizisko, garigo, mentalo un psihologisko cilveéka veseluma aspektu
attistibu (Clonlara, 2013), palidzot katram skolénam virzities uz jégpilnu dzivi
savu mérku realizacija (Desiderata, 2013). Skolas mérktiecigi veicina sava
patiesa ,,Es" apzinaSanos, ta palidzot skolénam integréties tuvaka un talaka
apkartne - kopiena, sabiedriba, valstt un klait par pilnvértigu biitni (Aurosociety,
2013).

Skolenu dzives kvalitates uzlaboSanai skola javeido ipaSas programmas
(Clarke, Barry, 2010), tacu, to darot, jaievéro dazadu zemju vértibu sadalijums,
tradicijas, iesp&jas, aktualitates. Apvienotas Nacijas izglitibas, zinatnes un
kultiiras organizacijas izdevuma Measuring and monitoring the well-being of
young children around the world (Asher Ben-Arieh, 2006) konstate, ka dazadas
zemes, atkariba no aktualitates, labvéligas vides indikatori var biit dazadi.
Tautskola ir uzsakusi Sadas 1paSas programmas izveidi, nodefingjot
vertiborientéto vidi tautskola, ar to saprotot daudzkomponentu sisteému, kurai,
atbilstosi ilgtsp&jigas izglitibas principiem un visparcilvéciskam ve&rtibam, Visi
tas dalibnieki jiitas piederigi un savstarp&ji sadarbojoties, veido nosacijumus
pasSrealizacijai. Tautskolas vertiborienteta vide ir tas kulttiras raksturotaja un
katrs taja iesaistitais ir $is kultliras konstru€tajs, veidojot attiecibas starp
cilvekiem un attieksmes pret dabu, materialam un garigam vertibam. Atbilstosi
Sadai vides izpratnei tautskolas pedagogi tika iesaistiti petijuma, lai kopigi
atrastu tai atbilstoSus principus. Otrs pétijuma uzdevums paredz€ja panakt
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tautskolas vertiborientétas vides veidotaju vienotibu jeb visu tautskolai piederigo
,elpoSanu viena elpa” (Bala, 2006). Abu So pétijuma mérku realizacijai labi
atbilst darbibas pétijums.

Pétijuma metodologija
Research methodology

Petijumu tika veikts izmantojot kvalitativas pé@tniecibas metodi. Par
piemérotako, savas daudzfunkcionalitates dél, tika atzits darbibas pétijums. Tas
ir savdabigs paSizzinas veids (Pithouse u.c., 2009), kas ietver reflekt&josu
kritiku, sevis parveidosanu, pilnveidosanu (Moloney, 2009). Musu gadijuma,
darbibas pétijums palidz ne tikai saskanoties kopigai lidzsvarotai darbibai
kopiena, bet ar veidot piederibas apzinu tai. Darbibas pétijums (Cook, 2009)
lauj ta dalibniekiem savu profesionalo viedokli ieraudzit jauna skatijuma vai
konstruét jaunu (Goodnough, 2010). Tautskolas pedagogi ir konkrétas
personibas ar pedagogiska darba un dzives pieredzi, uz kuras balstoties var tikt
meérktiecigi veidota jauna tautskolas vértiborientéta vide. Darbibas pé&tijums
reiz€ ir sadarbibas un Iidzdarbibas skola, zinasanu, priekSstatu un pieredzes
apmainas, socialas sadarbibas iesp€ju skola, kas veicina godigumu, taisnigumu
socialas situacijas. Darbibas petijjumam raksturiga spiralveidiga attistiba, t.i.,
katra atseviSka petijuma téma (princips) var tikt spiralveidigi attistita. Lai to
veiktu, pétjuma ietvaros, tika organizeéti interaktivi seminari tautskolas
pedagogiskajam personalam. Tie tika organiz&ti ta, lai visi tas dalibnieki atrastos
vienadas telpiskas un psihologiskas situacijas - neviens nebiitu ne prieksa, ne
aizmugure, visiem bitu iesp&jams acu kontakts ar jebkuru seminara dalibnieku,
t.1., dalibnieki tika izkartoti apli. Ikreiz seminara dalibnieki vienojas par darbibas
secibu un noteikumiem. Katram runatajam tika dota viena miniite sava viedokla
izteikSanai. Runataju nedriksteja partraukt. Diskusija nedrikstja apstridét kada
viedokli, domas, bija jaizsaka tikai savs viedoklis. P&c viedokla izteikSanas
runatajam bija janodod runas ,,stafete” nakamajam. Ja kadam nebija, ko teikt,
vin$ rindu vargja izlaist, padodot sarunas stafeti talak pa apli un, tai pasai t€mai
attistoties, vargja izteikties nakoSaja vai pat aiznakoSaja loka atkal un atkal.
Diskusija par apspriesanai izvirzito t€mu turpinajas, lidz visi bija izteikusies.

Visiem seminaru dalibniekiem jau ieprieks bija zinama diskusijas t€éma un
katrs var€ja par to savlaicigi padomat. Pétijuma piedalijas 33 pedagogi. Seminari
tika audiali dokumentéti. Sie dokumenti ari bija galvenais pétijuma datu
iegiiSanas avots. Kopigais audioierakstu garums 4 stundas 53 minttes. lerakstu
transkriptam tika veikta kvalitativa kontentanalize lidz satura vienibam. Tas
atklaja pedagogu izvirzitos principus un to skaidrojumus.
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Pétijuma rezultatu analize
Analysis of the findings

Pirmais diskusijas dalibnicks nodeva apsprie$anai brivibas principu, par
kuru secigi, otru neapstridot, izteicas visi. Piem&ram, pedagogs Q brivibas
principu skaidroja sekojosi: ,,...man personigda briviba sakas taja vietda, kur
sakas otra cilveka personiga briviba;” Z — ,briviba - ieksejs klusums, iekseja
saskana ar sevi”. Pedagogi brivibu saprot, ka savu atticksmi pret vidi un, otradi,
vides pret sevi. Pedagogs A saka, ka briviba nozime neatkarigu izveli, viedokli,
bet ta nav identificEjama ar visatlautibu. L skaidro, ka briviba nav bailu, jo
bailes rodas no piekerSanas, kas rada atkaribu, D - briviba ir paSpietickamiba.
Brivibu ka procesu saskata tris pedagogi. Pieméram, N brivibu redz ka kaut ka
realizaciju, ka rezultata tiek nodroSinata saskana ar vidi.

Otrs princips, kuru izvirzija viens no diskusijas dalibniekiem, sakotngji
skangja ta: nedari otram to, ko negrib, lai dara tev. S1 principa nepieciesamiba
tiek apstiprinata ar veérojumu: skolotaji ne reti prasa no skoléna to, ko pasi
nepilda. Diskusijas gaita princips iegiist citu nosaukumu - ko sési to plausi.
Pedagogi konstate, ka princips skar paSus, pieméram: W — ,, japiedomd, ko mes
pasi daram”; V uzsver: ,,més nevaram prasit no citiem to, ko pasi nedaram”.
Bitiski ir darit to, kas vislabak padodas: C — ,,ir jabut labam pedagogam, labam
sava darba daritdjam”.

Nakamais - iekséjas tiribas princips. Diskusijas laika tas partop par tiribas
principu. Vairums tautskolas pedagogi tiribas principu saista ar kaut ko garigu
cilveka, pieméram, H — ,,Balta naca tautu meita, ka ar sniegu apsnigusi, nav ar
sniegu apsnigusi, nak ar savu tikuminu”. Lai riip€tos par savu domu, jiitu un
darbu tiribu ir nepiecieSama paskontrole (A), kas versta gan uz majas vidi (G),
gan dabas vidi, sabiedrisko un darba vidi. Pedagogs U paskontroli ir nosaucis
par iekSéjo verotaju jeb iek3gju sakartotibu, iek§gju skaistumu (H). Cetri
pedagogi tiribas principu saista ari ar fizisko vidi.

Ka nakamo apsprieda drosme ieskatities sev acts principu. To pamatoja ar
ikdienas noverojumiem, ka cilvéki patiesiba sevi nepazist. leskatities sev acis,
atzist pedagogi, nozimé pienemt sevi tadu kads esmu. leskatoties paSa acis,
cilvéks top par sevis aréju vertétaju. M to nosauc par sirdsapzinu. Problémas
parasti mekl€jamas pasa cilveka, nevis arpuse: A — ,nekritizét citus, bet vers
skatu uz sevi”. Vairums pedagogu S$aja principa redz iesp&ju izvertét savas
domas, darbus: | — .ieskatiSanas acis ir kaut kas aktivs, ari izvértésana’.
Turpmakai ricibai vajadziga drosme: F — ,, es varbiit esmu atradusi to drosmi, lai
ar sevi satiktos ”. Kad lémums pienemts, ir jarikojas: X — ,,vérté un dari! .

Nakamais - milestibas princips, kuram pedagogi apcer izpausmes,
cenSoties atbildet uz jautajumu: kas ir milestiba? - B — ,,man liekas, ka energija,
kas visu laiku ir”; E — ,, Milestiba ir gaisma”. Milestiba ir svarigs nosacijums
pareizai ricibai (K), panakumiem, paSattistibai: V — ,ta visa ir pasattistiba”. Tali
nav telpiskas dimensija: N — ,, Milestibu nevar paturét sevi, ta jadod talak”, ta ir
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bez robezam, nepartraukti pliistosa: P — ,.ta ir plisma.. nevis Seit un tagad” un
tai ir daudz nokrasu: W — , milestiba pret zemi, milestiba pret vecakiem”.

Ka nakamo pedagogi izvirzija uzticéSanas principu. Uztic€Sanas tiek
atzita ka dabiga, cilvékam raksturiga 1paSiba: A — ,,es pielauju, ka visi cilveki ir
personibas, ka cilvékiem raksturigs labums”, \V — ,jman uzticeSanas saistas ar
ticthu augstakiem spékiem”. UzticéSanas nepiecieSama gan sev (V), gan
bérniem (P), gan kolégiem, jo ta nodros$ina harmoniskas attiecibas, H — , tapéc
uzticesanas atkal sasaucas ar milestibu”; W — | Ar pratu un pratuloSanu tam
visam ir maz sakara”; VN — ,man uzticéSands saistas ar ticibu”. Pedagogi,
runajot par uztic€Sanos, ne reti pieskaras tiesibam kludities (D), nepiecieSamibai
riskét (G), izméginot ko jaunu.

Nakamais - sadarbibas princips. Tas tika pamatots ar nepiecieSamibu
veidot jaunas attiecibas starp skolotajiem un skoléniem, kolégiem, ar vecakiem,
sabiedribu. Sadarbibas principu tautskolas pedagogi atklaj ka vispar nozimigu:
A — Savstarpéja atkariba ir Visuma matérijai piemitosa ipasiba”; D —
,sadarbiba jaiznes no cilveku savstarpéjas attiecibu sferas uz ekovidi”’; E — ,ir
loti svarigi, ka bérns ir sabiedrotais skolotajam, visi ir ka komanda . Pedagogi
vienlaicigi doma ar1 par metodi: K — ,.fautas folkloras izmantosana ir svariga ka
paaudzZu savstarpeja saistitaja’.

Ka nakamo izvirzija un apsprieda labestibas principu. Izvirzitajs to
pamatoja ar nepiecieSamibu veidot labestigas, draudzigas attiecibas, jo ne reti
arpus skolas bérniem triikst maiguma: G — ,,mija labveliga attieksme — tas ir tas,
ko més varam darit. Jabit dveseles dziedinatdjiem”. Labestiba ir 1paSiba, kas
attistama vispirms sevi. Labestiba nozime, ka mes izv€lamies darit labo
neatkarigi no ta, ar ko kontakt€jam, neatkarigi no vietas un laika: E — ,meés
iedzivinam savstarpéjo palidzésanu, ne tikai sava starpa”. Tas ir skolotaju
atbildibas jautajums, spriez pedagogi, piem., H — ,,vai més spéesim nodrosinat
vidi pietiekami labestigu, lai bérns neaizvértos un ienemtu to vietinu, kas atbilst
vina butibai”.

Ka nakamo apsprieda pasizzinas principu. Diskusija tas vairakkart mainija
nosaukumu: individualitates princips: |, F — ,,Bérni macas individuali katrs sava
tempa’”; cilvéka butibas princips, pasrealizacijas princips: J — ,,ejam uz savu,
nevis kada cita merki”. Pedagogi vienojas par patibas principa nosaukumu,
saprotot ar to gan paSizpeti, gan paSvertéSanu, gan individualitati, gan
paSrealizaciju: pedagogs G — , but pasam, nebaidoties no sava viedokla
izteikSanas, meklét savu radosas gaitas celu”.

Nakamo - patiesibas principu, pamatoja ka nepiecieSamu sadarbibai.
Patiesibas princips saistams patiesam jutam, patiesu, godigu, neliekulotu
attieksmi: A — ,,més pasakam, més nemelojam ne sev, ne citiem”; D —
,, Patiesibas teiksana ir godiguma izpausme”. Pedagogi So principu uztver ne
tikai ka svarigu, bet ari ka sarezgitu, piem., 1 — ,Jédziens , patiesiba” ir
vissarezgitakais un komplicétakais, jo cilvéka uztvere, pasaules redzéjums,
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zinasanu apjoms ir [oti atskirigs”. Patiesiba mekl€jama aktiva darbiba, ta nav
iemacama, bet atklajama (J) ,,briva daba un reala dzive ™.

Ka pédgjo 1zvirzija - kalposanas principu. To pamatoja ka nepiecieSamu
jau izvirzito principu realiz€Sanai. Loti Tsi to noraksturo pedagogs H -
kalpoSanas principa realizacija nozimé ,kalpot patiesu zinasanu apguvei,
pasaules izpratnei ar tas pretmetiem,; uznemties izvéles brivibas nastu, saglabat
neatkarigu savu domu. Kalposana — ta ir tautas gara mantojuma saglabasana
un vairosana”. KalpoSana tiek atzita par cilvékam raksturigu pazimi: C —
., Kalposana - cilveka patiesa butiba’’; E — , dieviskuma pazime cilvéka”. Kalpot
nozimé veikt kaut ko patiesi labu (H) neprasot atlidzibu (D), jo ta ir cilvéka
dzives jega (G).

Petijums apliecina pedagogu izvirzito tautskolas veértiborientétas vides
principu atbilstibu zinatnieku un filozofu atzinam. Briviba ir nepiecieSama ka
skolniekam (Amonaweunu, 2003) ta skolotajam. Brivam cilvékam (Students,
1998) griba nav ar&ju apstaklu, bet vina pasa apzinas noteikta. Griba, briviba un
dzives jega ir veselums (Tolstojs, 1964).

Pedagogi, apcerot principu ko sési, to plausi, apzinas c€lonu un seku
sakaribas.

Cilveka pacelSanas uz jaunu pakapienu nevar notikt, tam netiecoties pec
milestibas (I'epoep, 1977). Miletibas pamatelementi ir riipes un atbildiba, kuri
ar1 prasa cilvéka aktivitati — darbu to laba, kurus cilvéks mil jeb kalposanu
(Bala, 2006).

Uzticésanas nozim€, ka més ticam kaut kam labam cilvéka (Montens,
1981). Neuzticesanas rada izolétibu (Omarova, 1996), kas nav savietojama ar
vienotibu kopigam darbam, kopigiem mérkiem. Bez uztic€Sanas nevar biit
sadarbiba ne starp kolégiem, ne ar skoléniem. Sadarbibai ir raksturiga
savstarp&ja refleksija, ko dod tieSa atgriezeniska saite starp skolnieku un
skolotaju (Rutka, 2009).

Izglitibas uzdevums ir atgriezt labestibu cilvékos (Komenskis, 2011).
Tie$i pedagogi ar savu labestibu ir sp&jigi but skolénu garigas dzives un
personigas izaugsmes organizetaji. Labveligums parada, cik cilvéks ir maigs un
versts uz sadarbibu, tas izpauzas laipniba (Maurina, 1990).

Patiba nav identitate, ta vispirms ir macéSana atrast sevi un biit paSam
(Fuko, 2011). Izglitibai ir jabut tadai, kas veido individu, kur§ ir gatavs paust
savu patibu (Dauge, 1926). Patibas mekl&sanas process ir intims. Taja skolnieks
klust pats sev par skolotaju (Komenskis, 2011).

Pedagogs audzinot cilveku, nedrikst aizmirst patiesigumu un taisnigumu
(Students, 1998). Patiesiba nav mekléjama arpus cilvéka (Tolle, 2007) — ta ir
neatdalama no cilvéka un saistita ar ta patibu. Patiesa kalposana ir tad, kad
darbs tiek saskanots ar augstako ideju, kas ir panakams modinot audzekni
milestibu uz patiestbu un uz taisnibu (Dauge,1926). Kalpojot negaidam
apkart€jo novertgjumu, te pamudinajums ko paveikt, nav argjas dabas nosacits,
bet rodams cilvéka sirdi, vina labestiba: prieka gavilét, biit laimigam (Maurina,
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1990). Kalposana nozimé veikt darbu saskana ar savam spé&jam, saskana ar savas
dzives misiju un tad cilvékam ar1 biis ,,sava vieta un nozime pasaules visuma”
(Students, 1998:191). Pedagoga kalposana sakas ar bridi, kad tas modri
ieklausas berna, ir klatesoSs bérna patiba. Kalposana saknojas Esiba un
realiz&jas caur katra patibu. Sada izpratné kalposana uzskatama par cilveka
dzives jegu. Pedagoga dzives jéga ir palidz&t skolénam atrast dzives jegu (Tolle,
2007).

Secinajumi
Conclusion

. Pedagogi izvirzija 11 tautskolas vertiborientetas vides principus: brivibas,
sadarbibas, labestibas, ko sési to plausi, patiesibas, tiribas, drosme
ieskatities sev acis, milestibas, patibas, uzticeSanas un kalpoSanas.
Pedagogu projektéto principu nozimigums apstiprinas teorétiskos avotos un
eksistejosu holistisko skolu vertiborientetas vides.

. Petijums apliecina izvirzito principu atbilstibu visparcilvéciskam veértibam
(Bala, 2006) un tautskolas vértiborientétas vides definicijai.

. Pedagogu lidzdaliba tautskolas vértiborientétas vides principu projekteSanas
petijuma, lava pedagogiem veidot piederibu tautskolai. Tie sp€ja vispusigi
raksturot pasu izvirzitos principus, uzradot potencialu gatavibu veidot vidi
atbilstoSi tiem.

. Izvirzitie principi atbilst ilgtspejigas 1zglitibas holistiskai 1zpratnei.
Pieméram, sadarbibas princips tiek skaidrots ka kosmisks likums, kas 1ziet
arpus laika dimensijam. Te tiek attistita Gebsera (Neville, 1999) ideja no
visa, kas ir lidz visa, kas ir, ir bijis un bis. Praktiski tas nozimé
starppaaudzu  sadarbibas atziSanu. Ari kalpoSanas princips atklajas
filozofiski dzila iezZimé - bezpersoniskuma: pedagogs H saka, ka Sis princips
nozimé ,.kalpot zinasanu apguvei, pasaules izpratnei, uznemties brivibas
nastu”’. Tas nozime to, ka darot, nav jadoma par to, ko sanemsu preti, bet, ka
kalposana ir visparcilvécisks process, kuras mérkis ir visparéjs labums.

. Principu projekteSanas gaita, apstiprinajas darbibas pétijuma piemeérotiba
vertiborientetas vides projekteSana. Personigi un savstarpéji reflekt€joties
pétijuma lokveida kustiba, pedagogi atklaja sev un citiem arvien jaunus
1zvirzito principu satura aspektus, kas noveda pat pie sakotng€ji izvirzito
principu nosaukumu mainas.

Summary

Folk primary school educators raised 11 value-environment principles: freedom, cooperation,
kindness, you reap as you have sown, truth, purity, courage to face oneself, love, self, trust,
and serving. That principles correspond to the definition of values oriented environment of
folk primary school and general human values.

School educators the ability to comprehensively characterize their own proclaimed principles,
presenting the potential willingness to create the environment in accordance with them.
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Confirmed the importance of the proclaimed principles in the theoretical knowledge sources
and actual holistic school values oriented environment.

In the course of nominating principles, confirmed using the methods of action research for
design of values oriented environment.

The life quality of school means to build such value-oriented environment which principles
allows schools community members aware of yourself for its realization.
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