IDEALA GRAMATVEZA TELS
REZEKNES GRAMATVEZU UN
DARBA DEVEJU SKATIJUMA

IDEAL ACCOUNTANT IMAGE IN
VIEW OF REZEKNE
ACCOUNTANTS AND EMPLOYERS

Anotacija

Ideala gramatveZa téla Rézekné noskaidrosanai,
autore veica pétijumu, kura gaitd konstatétas
gramatveza galvenas ipasibas, raksturotas ta
funkcijas un prasmes. Noskaidroti gramatveza
labsajutas nodro$inasanai nepiecieamie darba
apstakli. Analizéti gramatveza darbu motive-
josie faktori un étiskas normas un noskaidrota
musdienu gramatveZza profesionalitate.
Atslégvardi: idealais gramatvedis, profesionala
étika, motivacija.

Abstract

Ideal accountant image in Rézekne found, in
author research process are establishing main
characteristics of accountant and characterizing
his functions and skills. Found accountant
pleasure providing the necessary work
circumstances. Analyzing motivation factors
and ethics norms of accountant works and
professionalism of modern accountant.
Keywords: ideal accountant, professional ethics,
motivation.
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Ievads

Gramatveza profesionalajai étikai ir liela loma uznémuma darbibas
nodro$inasana, jo gramatvedim ir liela vara par uznémuma finansialajiem
lidzekliem un datiem. Un, ja gramatvedis nepildis savus piendkumus apzinigi
un étiski, tad uznémumam var rasties dazada rakstura problémas, par kuram
atbildés nevis gramatvedis, bet gan uzpnémuma vaditajs, ka to nosaka
Latvijas Republikas likums ,Par gramatvedibu”. Tapéc ir loti svarigi atrast
gramatvedi, kuram butu augsti moralie principi un nostaja, jo tikai tada
gadijuma godigs uznémeéjs bus apmierinats un mierigs, jo zinas - vina
uznémuma gramatvediba tiek kartota laicigi, precizi un visi finansialie dati
atbilst uznémuma realajai situacijai.

Tapéc autore veica pétijjumu, lai noskaidrotu darba devéju un
gramatvezu viedoklus par idedlo gramatvedi vinu skatijuma. Praktiska
pétijuma un anketu aizpildiSanas un analizes periods ir no 2008. gada
10. marta lidz 2009. gada 30. aprilim. Tika aptaujati respondenti divas reizes
un katra aptauja ilga divus ménesus.

Autore pielietoja sekojosas pétijuma metodes — empiriskas izzinas
metodi (aptauja ar nepilnas novéro$anas metodes izlases panémienu, rangu
tabulas, relativie raditaji, grafiskie attéli) un statistiskas analizes metodi
(salidzinasana, dinamiskas rindas).

Darba merkis — izveidot ideala gramatveza télu Rézeknes darba devéju
un gramatvezu skatijuma.

Pétljuma mérka sasniegSanai autore izvirzija galvenos uzdevumus, kuri
jaizpilda: sniegt ieskatu gramatveza profesijas un profesionalas étikas
pasaulé, raksturot gramatveza motivaciju, tam nepiecieSamas Ipasibas un
prasmes, ka ari noskaidrot musdienu gramatveza profesionalitati.

Autorei nav informacijas par to, ka $ads pétijums Latgalé, un it ipasi
Rézekné, butu veikts. Un musdienas, krizes apstaklos, kad notiek sistémas
vértibu maina, ir svarigi izveidot gramatveza télu, jo tiesi godigi, zinosi
cilveki ar pozitivu attieksmi, spéj atrisinat uznémuma problémas

Pétijuma apraksts

Pirmais pétijums tika veikts laika perioda no 2008. gada 10. marta lidz
2008. gada 6.maijam ar anketu palidzibu. Pétijuma generalkopa bija
uznémumi, pétijuma regions - Rézeknes pilséta. Uz aprékinu veiksanas
dienu Rézeknes pilséta bija 1605 aktivi uznémumi. Veicot $o pétijumu,
autore izmantoja nepilnas novérosanas metodi ar izlases panémienu, kas
nodro$ina augstu ticamibas pakapi.
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Veicot visus nepiecieSamos aprékinus, ticamibas varbuatiba tika
pienemta — 0.95, rezultata varbutibas koeficents t = 1.96, bet pielaujama
robezkluda, pamatojoties uz iespéjamo atbilzu variaciju anketas péedéja
jautajuma — 0.15, ka rezultata, izlase bija 74 uznémumi (noapalojot). Lai
noskaidrotu gramatvezu un darba devéju viedoklus par ideala gramatveza
télu, visus $os jautajumus, anketas tika proporcionali sadalitas (50%:50% jeb
37:37) un iesniegtas aizpildisanai gan darba devéjiem, gan gramatveZziem.

Ta ka dazos uznémumos darba devéji nevéléjas atbildét uz anketas
jautdjjumiem, ka ari saistiba ar juridiskds adreses neatbilstibu realajai
darbibas veik$anas adresei, vinu vieta tika aptaujati citu uznémumu darba
devéji un gramatvezi, kuri netika izvéléti péc izlases.

Ari otra pétijuma metodika ir lidziga — generalkopa ir uznémumi un
iestades, pétjjuma regions - Rézeknes pilséta. Informacija nemta no
Uznémuma registra datiem, uz aprékinu veiksanas dienu, tas ir, 25.03.2009.
ekonomiski aktivo uznémumu skaits Rézeknes pilséta bija 1372 uznémumi
[14.].

Veicot $o pétijumu, autore ari izmantoja nepilnas novérosanas metodi
ar izlases panémienu, jo pétijuma datu salidzinasanai nepieciesams, lai abos
periodos tiktu izmantota viena un ti pati pétijuma metode. Sai metodei ir
daudz plusu, pieméram, datu savaksanai ir nepiecieSsams neliels materialais
un darbaspéka apjoms, rezultatus var atri apkopot, bet vissvarigakais
nosacijums — $ai metodei ir augsta ticamibas pakape, kas veicot pétijumu ir
viens no svarigakajiem aspektiem.

NepiecieSamas izlases lieluma aprékinasanai autore pielietoja
mehdnisko, neatkartoto izlasi, bet konkrétie uznémumi tika atlasiti:
2008. gada - izmantojot Lursoft datu bazi, bet 2009. gada - izmantojot
biznesa katalogus. Kopas lielums tiek aprékinats péc formulas, ko sava
gramata sniedz Z. Gosa [6., 236.]:

t>-.s*-N
25> + AL N’

kur n ir vienibu skaits izlasé,

n =

t — varbutibas koeficents,

s? ir izlases dispersija,

N - vienibu skaits generalkopa,
Ay —izlases robezkluda.

N jau ir zinams, tas ir 1372.
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Ticamibas varbutibu autore izvélgjas p= 0,95, kas nozimeé, ka tikai 50
gadijumos no 1000 izlases kluda var iziet aiz noteiktajam robezam, ka
rezultata varbutibas koeficents t= 1,96. [6., 227.1pp.].

Izlases dispersija s’ tiek noteikta, pamatojoties uz pienémumu par
iespéjamam atbildém uz anketas 9.jautijumu - musdienu gramatveza
profesionalitate. Autore pienem, ka katrai atbildei tiek pieskirts noteikts
punktu skaits, kur zemakais vértéjums — ,Loti zema” ir 1 punkts, bet
augstakais veértéjums — ,Loti laba” ir 5 punkti. Tadejadi var aprékinat
iespéjamo variacijas apjomu [6., 235.1pp.]:

R= Xmax = Xmin = 5_ 1 = 4:

kur = xme ir varigjosas pazimes vislielaka nozime,
Xmin it Variéjosas pazimes vismazaka nozime.

Talak ir iespéjams aprékinat vidéjo kvadratisko novirzi [6., 235.1pp.]:
_2 0,67
- 6 - Y )

Vidéjo kvadratisko novirzi kapinot kvadrata, iegast dispersiju
[6., 234.1pp.]:

o’=s?=0,67*=0,4489,

Izlases robezkluda A, tiek aprékinata, pienemot, ka visbiezaka atbilde
uz anketas 9.jautajumu bus ,vidéja”, jeb X= 3. Tad tiek pienemts, ka
rezultatu atskiriba izlases kopa un generalkopa nedrikst parsniegt 5 %, ka
rezultata izlases robezkluda ir 3* 0,05= 0,15.

Péc kopas lieluma (n) aprékina redzams, ka tas lielums noapalojot ir 72
uznémumi (72,5891), 2008. gada kopas lielums bija 74 uznémumi, kas
skaidrojams ar ekonomiski aktivo uznémumu skaita samazinasanos. Pirmais
pétijums veikts laika perioda no 2008.gada 10.marta lidz 2008. gada
6. maijam, bet otrais pétijums no 2009.gada 27.marta lidz 2009. gada
30. aprilim, ar anketu palidzibu.

Pétjjuma téma tika izvéléta, lai uzzinatu gramatvezu un darba devéju
domas par musdienu gramatveZa étiskajiem principiem un noskaidrotu
ideala gramatveza télu Rézeknes pilséta. Lai noskaidrotu $os jautajumus,
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anketas izlases kopa papildus vél tika proporcionali sadalitas (50%:50% jeb
36:36) un iesniegtas aizpildisanai darba devéjiem un gramatveziem.

Ta ka dazos izlases kopas uznémumos darba devéji un gramatvezi
nevéléjas atbildét uz anketas jautajumiem, ka ari juridiskas adreses neatbilda
realajai darbibas veiksanas adresei, tad to vieta, tapat ka 2008. gada tika
aptaujati citu uznémumu darba devéji un gramatvezi, veicot papildus atlasi
no tiem pasiem 1372 uznémumiem.

Aktivo uznémumu skaita samazinasanas un respondentu nevélésanas
atbildét uz anketas jautdjumiem, péc autores domam skaidrojama ar
ekonomisko situaciju valsti. Jo 2008. gada pirmaja ceturksni maksajumu
bilances tekosa konta negativais saldo sastadija 19.4 % no iekSzemes
kopprodukta, kas bija par 6.2 procentpunktiem mazik neka 2007.gada
attiecigaja perioda un liecindja par valsts ekonomiskas situacijas
uzlabosanos, kas bija skaidrojama ar eksporta pieauguma parsniegumu pret
importa parsniegumu pret attiecigo periodu [14.]

Galvenais iemesls iek$zemes kopprodukta lejupslidei, kura kritums
attieciba pret 2007.gada attiecigo periodu sastida aptuveni 15 % [15.],
varétu but skaidrojams ar to, ka 2009.gada Latvija tika paaugstinata
pievienotas vértibas nodokla likme no 18 % lidz 21 %, kas uznémumiem bija
smags parbaudijums, jo stipri palielinaja nodoklu slogu, ka rezultata daudzi
uznémumi bankrotéja.

Ki norada ,Rietumu bankas” analitikis Romans Popovs, tad pie
labveéligas situacijas attistibas scenarija tikai nakamgad varétu buat sagaidams
kaut neliels iek$zemes kopprodukta kapums, bet tas iespéjams tikai ar
arvalstu iestazu finansialo atbalstu, pretéja gadijuma Latvijas valsts zaudeés
arvalstu kreditoru uzticibu, kas nozimés pilnigu budZeta sabrukumu un
valsts bankrotu [15.].

Aptaujato uzpémumu vida bija pakalpojumu sféras uznémumi,
apsardzes firmas, darbnicas, aptiekas, lielaki un mazaki mazumtirdzniecibas
veikali un zvérinati revidenti. Anketas aizpildiSanai tika iesniegtas gan
rakstiska veida, gan elektroniska veida.

Teoreétiskais apskats

Gramatvedis - ta nav vienkarsi profesija, ta ir maksla. Gramatvedis nav
vienkarsi padotais, vin$ ir sabiedrotais, partneris, kas kontrolé visa
uznémuma darbibu. Gramatvedis ir td persona, kuras lomu uznémuma
struktura ir loti svarigi formulét. No vienas puses gramatvedis ir padotais un
atrodas vadibas paklautiba, bet no otras puses gramatvedis ir sava méra
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neatkariga persona uznémuma. Gramatvediba ir ka atseviska uznémuma
nozare, kura pastav pati no sevis, bet taja pat laikd ta darbojas, ciesi
sadarbojoties ar paréjam nodalam.

Gramatveza galvenais pienakums ir cienit sabiedrisko uzticibu savai
profesijai. Sabiedrisko interesu ievéroSanas pienakums, kas nostiprinats
profesionalaja étikas kodeksa, nosaka, ka gadijuma, ja rodas lémuma
pienéméja pienakumu konflikts, tad lémuma pienéméjam vienmeér jaizveélas
ricibas modelis, kas nodrosinas sabiedribas (tas ir, investoru, kreditoru)
tiesibas sanemt precizu un uzticamu finansu informaciju [10., 61. lpp.].

Raksturojot gramatveza profesijas nozimigumu, autore vélas citét
Cikagas Universitates Goda profesoru, filozofijas ziniatnu doktoru DZonu
Kultgenu: ,Ja esmu padarijis savu darbu labi un mani mérki ir bijusi taisnigi,
manai dzivei ir saturs un nozime. Ja esmu padarijis savu darbu slikti vai ari
mani mérki ir bijusi zemiski, esmu velti izskiedis savu dzivi, lai kadu
bagatibu ari butu sarausis” [8., 211. lpp.].

Gramatveza profesijas apraksts tiek noteikts, vadoties péc profesijas
standarta. Latvija tas nosaka, ka gramatvedis veic saimnieciskas darbibas
uzskaiti, kontroli un analizi uznémuma registra registrétos uznémumos,
kam saskana ar Latvijas Republikas likumdosanu javeic gramatvedibas
uzskaite.

Bez tam uznémuma gramatvedis ka viens no vado$ajiem uznémuma
darbiniekiem ar savu profesionalo ricibu, izturé$anos, uzvedibu, ari aréjo
izskatu veido pievilcigaku uznémuma télu sabiedriba, saskarsmé ar dazadu
valsts institaciju (Valsts ienémumu dienesta, Statistikas parvaldes, banku,
sadarbibas partneru) darbiniekiem.

To var nodro$inat gramatvedis ar augstu kompetences limeni, ar
augstiem profesionalas étikas principiem, gramatvedis, kurs$ savas zinasanas
nepartraukti papildina, balstoties musdieniga praksé, spéka esosajos
likumdos$anas aktos un modernas tehnologijas [7., 237. Ipp.].

Muasdienu gramatveziem nodala uzskaitito darbibu izpildei jabut labi
sagatavotiem teorétiski, japarzina gan finansu gramatvediba, gan Latvijas
Republikas likumdosana, kas nosaka un regulé gramatvedibas darbu.
Bez tam gramatveziem, veicot savu darbu, ir svarigi uztvert étiskas veértibas
un standartus ka sava profesionala darba neatnemamu sastavdalu
[7.,236. lpp.]. Ari darba autore tiecas piekrist §im apgalvojumam, jo uzskata,
ka bez étisko normu ievéroSanas nav iespéjams profesionali, kartigi un
kvalitativi veikt gramatveza funkcijas un pienakumus.
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Iepazistoties ar gramatveza profesijas specifiku, ir redzams, ka tam ir
liela nozime wuznémuma struktara un ta darbibas nodrosinasana.
Kvalitativas uznémuma darbibas nodrosinasanai nepiecieSams profesionals
gramatvedis ar augstu atbildibas sajutu.

Sabiedriba ir daudz morali izturigu un stipru cilvéku, kuri apzinigi veic
savus piendkumus darba vietd pret savu darba devéju, valsti , ka ari uztur
augstu morali ari privataja dzivée. Diemzél ir ari tadi cilvéki, kas atrodas varas
jiga un savu varu un pilnvaras izmanto launpratigi. Ka pieméru var minét
korumpétas valsts amatpersonas, kuras sniedz pakalpojumus vai slépj
diskriminéjosus faktus par negodigiem uznéméjiem vai citiem darboniem,
un, jo lielaks ir to atalgojums no $o darbonu puses, jo lielaka motivacija sai
amatpersonai rodas.

Mausdienu izpratné étika ir maciba par labo un launo un ta izpausmém
cilvéka riciba un uzvediba. Katrai personai ir sava étiska pasaule, kas sastav
no personas étiskiem uzskatiem, principiem un pienemamiem uzvedibas
modeliem [13., 5.1pp.].

Ceturtaja gadsimta pirms musu éras dzivoja sengrieku filozofs,
zinatnieks un domatajs Aristotelis, kurs uzsver, ka cilveks klast tikumigs,
darot tikumigus darbus. Tapat vin$ uzsver, ka viens no galvenajiem cilvéka
iekséjiem aspektiem ir morala labsirdiba. Tomeér, galvenokart, péc Aristotela
uzskatiem - étika ir cie$i saistita ar disciplinu [2., 40., 53. Ipp.].

Izcila filozofa Imanuela Kanta morales filozofija ir viens no
vislielakajiem sasniegumiem étikas filozofijas vésturé. Lidzigi, ka lielajiem
seno laiku filozofiem Platonam un Aristotelim, ari Kanta galvena doma bija
rast pamatojumu cilvéku moralajam spriedumam un ricibai. Tomér Kants $ai
témai piegaja daudz rapigak un atklaja ari jaunas problémas, kas saistitas ar
étikas filozofiju [2., 207. Ipp.]. Tatad Kanta mérkis bija izveidot étiku, kas ir
pilnigi attirita no dabiskajam vélmém, tadejadi nebutu piesaistita nevienam
konkrétam cilvekam un sniegtu universalu likumu visiem.

Profesionalas étikas kodeksa esamiba nosaka atskiribu starp profesiju
un parastu arodu, kur$ balstas uz darba paveiksanu, nevis uz étikas
ievéroSanu. Profesionalie étikas kodeksi ir izstradati dazadas sféras
stradajosiem, tapéc uz uznémumu vadibas pleciem gulstas nopietna léemuma
pienemsana, kas stipri noteiks un ietekmés uznémuma turpmako darbibu -
izvéléties vispiemérotakos étikas kodeksus, kas tiktu ievéroti uznémuma.

Seviski tiek akcentéta kompetence, objektivitaite un godigums.
Profesionalais godigums ir viena no galvenajiem jebkura profesionalas étikas
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kodeksa prasibam, tapéc ir ieteicams Ministru kabineta noteikumu veida tos
pienemt un pieprasit ari to ievérosSanu.

Latvija gramatvezu eétikas principi netiek reguléti normativo aktu
limeni. Parsvara étiska uzvediba profesijas ietvaros ir brivpratiga lieta. Lai
ari dazas profesionalas gramatvezu organizacijas meégina pienemt étikas
normas, kas butu obligatas vinu biedriem, tomeér kontrole ir vaja, bet pasam
organizacijam nav tadas autoritates sabiedriba, lai bez normativa reguléjuma
$o autoritati pienemtu ari sabiedriba, kas izmanto gramatvezu pakalpojumus
[11., 66. Ipp.].

Pédeja laika tiek pievérsta uzmaniba étikas nozimei uznéméjdarbiba
iesaistitu gramatvezu profesija. Gramatvedibas kvalitate butiski ietekmé
jebkura uznémuma darbibu. Paslaik Latvijas uznéméji sak to apzinaties, jo
daudziem nevériga attieksme pret uzskaites darbu ir maksajusi dazadus
sodus. Profesionalo gramatvezu étiska vai neétiska darbiba ietekmé ne tikai
uznémuma prestizu, panakumus, bet ari visas sabiedribas labklajibu
[7.,235. lpp.]. Gramatvezu ka profesionalu loma lémumu pienemsana arvien
pieaug ar nosacijumu, ka tas ir godigs un ar augstu moralo nostaju, jo tiesi
gramatvedis vislabak parzina uznémuma finansialos raditajus.

Profesionalo gramatvezu étikas kodeksu Latvijas Republikas
Gramatvezu asociacija ir izstradajusi, pamatojoties uz Starptautiskas
gramatvezu federacijas étikas kodeksu un nemot véra Latvijas likumdos8anas
prasibas. GramatveZzu profesionalas étikas kodekss ir pamats, uz kura
balstamas étikas prasibas profesionaliem gramatveziem, kur formuléts
profesijas meérkis, mérka realizéSanas pamatprasibas un pamatprincipi
[7.,239. lpp.]. Finansu un cita rakstura informacija jaapkopo tada veida, lai
ta skaidri raksturotu darijumu patieso butibu, aktivus un pasivus. leraksti
registros javeic laikus un precizi, turklat gramatvedim jadara viss, kas ir vina
spékos, lai to nodrosinatu. Gramatvezi savu darba uzdevumu izpildes gaita
pieméro Starptautiskas gramatvezu federacijas apstiprinato Profesionalu
gramatvezu étikas kodeksu [1.].

Autore uzskata, ka istam profesionalam gramatvedim ir ne vien
japarvalda teorétiskas zinasanas, kas nepieciesamas darba veiksanai, bet ari
japarzina étikas pamatprincipi. Etikas pamatprincipi ir nepieciesami ari lai
nodro$inatu uznémuma prestizu, jo gramatvedis ir ka saikne starp
uznémumu un arpasauli.

Biologa Dzeimsa Votsona, kurs dzimis 1928.gada Cikaga, laika
psihologi tiecas noraidit iedzimtas uzvedibas ideju, tomér $§im uzskatam ir
ari piekritéji, kas uzskata, ka cilvéku uzvediba ir atkariga no sencu géniem
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[5., 9. lpp.]. Tatad rodas secindjums, ka ari étika un laba uzvediba cilvékam
var but iedzimta.

Diemzél musdienu ekonomiska situacija valsti liecina, ka Latvija strauji
pieaug darbaspéka izmaksas pret vienu produkcijas vienibu, ari
konkurétspéja Latvija attieciba pret citam Eiropas Savienibas dalibvalstim
pasliktinas, kas skaidrojams ar lielo darbaspéka izplasanas apjomu no valsts
uz arzemém [4., 68.1pp.]. Darba samaksa Latvija nav liela, ka rezultata
notiek $i piespiedu emigracija, jo cilvekam zad motivacija stradat savas valsts
laba, ja nesanem par to attiecigu atalgojumu.

Ideala gramatveza galvenas ipasibas

Musdienu darba devéji, mekléjot darbiniekus, ne vienmér akcenté
jautajumus par profesiondlo étiku. Jo augstaka ir cilvéka morale, jo
augstakas kvalitates ir i cilvéka profesionalitate. Lai apstiprinat vai noliegt
$o apgalvojumu, autore divus gadus veica pétjjumu ,Ideala gramatveza téls
Rézekné”, kura laika tika aptaujati Rézeknes pilsétas gramatvezi un darba
devéji.

Autore veélgjas noskaidroja, ko par gramatveza ipasibam doma ne vien
pasi gramatvezi, bet arl darba devéji, tas ir, uznémumu vaditaji. 2008. gada
darba devéji visaugstak vértéja godigumu un profesionalitati, kas lidzigi tika
vertéti arl 2009. gada. Tomeér visaugstak 2009. gada tika vértéta gramatveza
uzticamibu uznémumam un savai profesijai. Tapat 2009. gada pieauga to
darba devéju skaits, kas uzskata, ka loti svariga ir ari tdda gramatveza
ipasiba, ka precizitate.

Noskaidrojot respondentu viedoklus par idealda gramatveza télam
nepiecieSamajam ipasibam, autorei likas tikpat svarigi noskaidrot ari pasu
gramatvezu domas par gramatveza galvenajam iIpasibam. Gramatvezi abos
pétijumos visaugstak vértéja profesionalitati, ko par svarigu 2008. gada
atzina visi respondenti, bet 2009. gada to Ipatsvars samazinajas un sastadija
94 % no visiem respondentiem - gramatveziem. Tapat gramatvezi augsti
veérté tadas ipasibas ka precizitate un godigums, bet 2009. gada strauji
pieauga to gramatvezu skaits, kas uzskata, ka gramatvedim jabut
uzticamam. Respondentu viedokli par ideala gramatveza galvenajam
ipasibam, attéloti rangu tabula (1.tab.).
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1. tabula

Respondentu viedokli par ideala gramatveza galvenajam ipasibam

. Darba devéju rangs Gramatvezu rangs
Ipasibas
2008. gads | 2009.gads | 2008. gads | 2009. gads

Godigums 1 2/4 2/3 4
Profesionalitate 2 2/4 1 1
Precizitate 3 2/4 2/3 3
Spéjigs saglabat noslépumus 4 7/9 4 7
Piesardziba 5/6 7/9 5/6 6
Uzticamiba 5/6 1 7/8 2
Objektivitate 7 6 7/8 9/11
Taisnigums 8 7/9 5/6 12
Apkériba 9/10 ) 10 5
Komunikabilitate 9/10 10 9 9/11
Modernisms - - - 8
Viltigums - 11 11 -
Citas ipasibas - - - 9/11

Aplukojot tabulu redzams, ka 2008. gada pirmaja vietd darba devéju
ranga bija tida gramatveZa ipasiba ka godigums (8o ipasibu ka svarigu
atziméja 94 % respondentu), kam sekoja profesionalitite (89 %) un
precizitate (61 %), tomér 2009. gada $is ipasibas ienéma dalito 2./4. vietu
(83 %). So ipasibu izraviens skaidrojams ar to, ka tikai profesionals un godigs
gramatvedis ir spéjigs kvalitativi veikt savus pienakumus. Un tie$i $is
prasibas galvenokart nem véra uznéméji, kad meklé gramatvedi, kas kartotu
uznémuma gramatvedibu.

Abas respondentu grupas 2008. gada redzama viedoklu vienpratiba, jo
pirmajas piecas vietas bija vienas un tas pasas gramatveza ipasibas, vienigi
nedaudz dalijjas to izvietojums: ja péc darba devéju domam vissvarigaka
ipasiba bija godigums, tad péc gramatvezu - profesionalitate.

Strauj$ kritums redzams tadai ipasibai, ka spéjai saglabat noslépumus,
ja 2008. gada $i ipasiba abas respondentu grupas atradas ranga ceturtaja
vieta, tad 2009. gada strauji kritas lidz septitajai un dalitajai 7./9. vietai.

Savukart strauj$ kapums bija tadam gramatveza ipasibam ka
uzticamibai (2009. gada $o ipasibu ka svarigu atziméja 89 % darba devéju un
44 % gramatvezu) un apkeéribai (2009. gada 50 % respondentu darba devéju
un 89 % gramatvezu). Ja darba devéju ranga uzticamiba 2008. gada bija tikai
5/6 vieta, tad 2009. gada §i bija vissvarigaka ipasiba un ienéma pirmo vietu,
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bet apkériba no dalitas 9/10 vietas kapa lidz 5. vietai. Savukart gramatvezu
rangu tabuld uzticamiba 2008. gada atradas 7/8 vieta, bet 2009. gada $i
ipasiba bija kapusi lidz 2. vietai, bet apkérigums no 10. vietas kapa lidz
D. vietai.

Péc 1. tabulas redzams ari, ka 2008. gada abu respondentu grupas bija
absoluta vienpratiba par tadu ipasibu, ki spéja saglabat noslépumus, bet
2009. gada absoluatas vienpratibas starp abam respondentu grupam nebija ne
par vienu gramatveza rakstura Ipasibu. Gramatvezu domas abos pétjjumu
periodos palika nemainigas par vienu — ka gramatveza galvena rakstura
ipasiba ir profesionalitate (2008. gada $o ipasibu ka svarigu atziméja visi
respondenti gramatvezi, bet 2009. gada - 94 %), jo abos periodos $i ipasiba
ienéma 1. vietu gramatvezu rangu tabula. Péc aptaujas rezultatiem redzams,
ka treso vietu no beigam ienem komunikabls gramatvedis, par to vienadas
domas bija gan gramatveziem, gan darba devéjiem (22 %). 2008. gada darba
devéji atzist ari apkéribu - par to pozitivi domaja 22 % darba devéju un 17 %
gramatvezu, bet tikai 6 % gramatvezu uzskata, ka gramatvedim jabut ari
viltigam.

Redzams, ka 2008. gada visiem respondentiem bija loti lidzigi viedokli
par lielako dalu gramatveza ipasibam, lielakas atskiribas bija vien jautajuma
par precizitati un uzticibu. Ja gramatvezi vairak tiecas uz precizitati, tad
darba devéji uz uzticibu, kas ir ari passaprotami, jo gramatvedim svarigak ir
precizi veikt savus piendkumus, aprékinus, bet darba devéjam ir svarigak, lai
darbinieks tam batu lojals.

Savukart 2009. gada respondentu domas stipri mainas un tie lidzigi
doma tikai par tadam gramatveza rakstura ipasibam ka: piesardziba,
apkeriba, precizitate, profesionalitate, komunikabilitite un uzticiba. So
ipasibu atskiribas starp abam respondentu grupam svarstas 11
procentpunktu robezas. Vislielakas atskiribas ir par sekojosam ipasibam:
godigums — vaditaji to vérté daudz augstak neka gramatvezi, objektivitate un
taisnigums.

Kopigs respondentiem 2009. gada ir, ka gramatvedim jabut apkérigam,
uzticamam, kas norada, ka darbinieki ar $idam ipasibam palidzés
uznémumam parvarét grutibas krizes laika. Tatad gramatvedim jabut labam
sava amata meistaram, jabut godigam, precizam, profesionilam un
uzticamam, jo gramatvediba mil precizitati.
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Gramatveza galvena funkcija

Iepazistoties ar gramatveza profesijas specifiku, redzams, ka tam
uznémuma ir liela vara, ka ari tam ir liela nozime uznémuma darbibas
nodro$inasana. Tika jautats par preciziko teikuma turpindjumu par
gramatveza galveno funkciju: ,Gramatvedim pirmkart...”. Izradas, ka
2008. gada 67 % darba devéju uzskata, ka gramatvedim obligati jaievéro
likumi un gramatvedibas principi, bet 33 %, ka - janodro$ina sava
uznémuma interesu aizstaviba (pamatojot, pieradot savu patiesibu dazadas
situacijas). Savukart 2009. gada lielaka dala darba devéju, tas ir, 55 %
uzskata, ka gramatveza galvena funkcija ir likumdosanas un gramatvedibas
principu ievéro$ana, 39 % aptaujato uzskata, ka janodrosina sava uznémuma
aizstaviba, kas izpauzas pamatojot, pieradot savu patiesibu dazadas
situacijas, bet 6 % uzskata, ka gramatvedim nepiecieSsams nodrosinat abu So
funkciju izpildi.

Augstais respondentu skaits, kas uzskata, ka gramatveza galvena
funkcija ir obligata Latvijas Republikas likumdosanas un gramatvedibas
principu ievérosana, liecina par to, ka uznéméjiem ir svarigi, lai tiktu
ievérotas uznémuma intereses ne vien uznémuma, bet ari valsts limeni, jo
neievérojot Latvijas Republikas likumdosana noteiktas prasibas, uznémeéjam
var draudét ne vien naudas sodi, ja parkapums ir neliels, bet ari
kriminalatbildiba, gadijumos, ja parkapums ir nopietnaks.

Darba devéju domas par gramatveza galveno funkciju 2009. gada
nedaudz mainijas, salidzinot ar 2008. gadu un salidzinot pétijuma abu
periodu datus, redzams, ka par 18 % ir samazinajies to uznémeéju ipatsvars,
kas wuzskatija, ka gramatvedim obligati jaievéro Latvijas Republikas
likumdos8anas prasibas un gramatvedibas principi. Péc autores domam, tas
varétu but izskaidrojams ar to, ka valsts neiet preti uznéméjam $ajos
gratajos apstaklos, ka rezultata par 18 % palielinajas darba devéju ipatsvars,
kas wuzskata, ka gramatvedim pirmkart janodrosina sava uznémuma
intereses, pamatojot un pieradot savu patiesibu dazadas situacijas un
dazadas instances.

2009. gada paradijas jauns uzskats — ka gramatvedim janodrosina abas
8is funkcijas, tatad jaaizsargad gan uzpémuma intereses, gan jaievéro un
japilda valsts intereses. Autore to skaidro ar to, ka uznéméji tagad tiek daudz
stingrak kontroléti, un, iespéjams, ka kadam no respondentiem jau ir nacies
ari maksat valstij soda naudas, par kada likuma punkta neievérosanu.

Patikami apzinaties, ka ari uznémeéji ciena Latvijas Republikas likumus
un uzskata, ka gramatveza galvena funkcija ir likumdosanas ievérosana.
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Tomeér realaja dzivé gramatvedim ir svarigi ievérot abas $is funkcijas -
gramatvedim jabut lojalam gan pret valsti, gan pret uznémumu.

Kvalitativas uzpnémuma darbibas nodrosinasanai nepiecieSams
profesionals gramatvedis ar augstu atbildibas sajutu, kurs ir spéjigs gan
izpelnities cienu vadibas acis — aizstavot uznémuma intereses un kartigi un
precizi veicot gramatvedibas organizaciju, gan valsts acis - veicot
gramatvedibas organizaciju atbilstosi Latvijas Republikas noteiktajai
likumdosanai.

Péc pasu gramatvezu domam, tad 61 % gramatvezu uzskata, ka
gramatvedim obligati jaievéro likumi un gramatvedibas principi. Toties 33 %
gramatvezu uzskata, ka gramatvedim janodrosina sava uznémuma interesu
aizstaviba (pamatojot, pieradot savu patiesibu dazadas situacijas). Un tikai
6 % gramatvezu bija cits variants (pieméram, godigi un punktuali likuma
ietvaros japilda savi pienakumi). Rezultati priecé, jo liecina par gramatvezu
godpratibu un augstu moralo nostaju.

Savukart 2009. gada 61 % respondentu — gramatvezu pirmam kartam ir
lojali pret valsti, ievérojot likumus un gramatvedibas prasibas, bet 17 % pret
uznémumu, nodrosinot ta intereses. Savukart, 22 % aptaujato gramatvezu
uzskata, ka istenam gramatvedim javeic abas $is funkcijas un javeic laiciga un
preciza visu saimniecisko darjjumu uzskaite. Autore uzskata, ka
gramatvedim ir liels parbaudijums, lai spétu veikt abas $is funkcijas
vienlaicigi un joprojam palikt morali tikpat stipram.

Abos pétjjuma periodos vienads aptaujato gramatvezu procents
uzskata, ka gramatveZza galvena funkcija ir obligata Latvijas Republikas
likumdos8anas prasibu un gramatvedibas principu ievérosana. Tacu sarik to
respondentu skaits, kas ieprieks uzskatija, ka gramatvedim pirmkart obligati
janodrosina sava uznémuma intere$u aizstaviba. Toties palielinas variants
»Cits”, ko varétu izskaidrot ar gramatvezu vélmi sabalansét uznémuma
intereses ar likumpaklausibu.

Jautajuma par gramatveza galveno funkciju nospiedos$s parsvars (vairak
ka 60 %) abas respondentu grupas bija variantam, ka gramatvedim pirmkart
janodrosina Latvijas Republikas likumdosanas prasibu un gramatvedibas
principu ievéro$anu. Saja varianta 2008.gada parsvars tomér bija darba
devéju puse, tomér 2009.gada tas piedzivoja kritumu par 12 procent-
punktiem un parsvars nonaca gramatvezu puse.

Aptuveni 30% no visiem respondentiem uzskata, ka galvena
uznémuma funkcija ir uznémuma intere$u aizstaviba. Sis funkcijas
izkopsanu vairak vélas darba devéji, tas ir, uznéméji, jo patreizéjos apstaklos
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uznémeéjiem ir smagi un vini nevélas domat par savu valsti, ja ta nedoma par
viniem. Savukart abus funkciju apvienojumu vélétos aptuveni 10 %
respondentu, lai tadejadi nodrosinatu gan valsts intereses un uznémumam
netiktu uzlikti nekadi sodi, gan uznémuma intereses un uznémums varétu
turpmak attistities, jo visi ta finansidlie un saimnieciskie raditdji buatu
kartiba un tos varétu izmantot savas turpmakas darbibas planosana.

Autore uzskata, ka tikai gramatvedis, kur$ ir godigs, profesionals un
lojals, spéj apvienot abas funkcijas: gan Latvijas Republikas likumdos$anas
prasibu un gramatvedibas principu ievéro$anu, gan uzpnémuma interesu
aizstavibu. Jo tikai tads gramatvedis, kurs ir godigs un lojals pret sevi, ir
spéjigs pareizi izmantot savu profesionalitati un but godigs pret uznémumu,
kartigi un apzinigi veicot sev uzliktos piendkumus, ka ari but lojals gan pret
valsti, gan pret uznémumu - veicot savus piendkumus ar visaugstako
atbildibas sajitu, veicinot uznémuma attistibu un darbibas nodrosinasanu,
tomér ievérojot visus noteikumus un prasibas, lai neparkaptu pari
bistamajam slieksnim, kur§ atdala labo no slikta - godpratigo un
mantkariga.

Ideala gramatveza prasmes

Ideala gramatveza precizakam télam, autore anketda uzdeva ari
jautajumu par gramatveza prasmém, kas nepieciesamas, pildot gramatveza
piendkumus.

Péc aptaujas rezultatiem 2008. gada, 89 % uznémumu vaditaju uzskata,
ka pati galvena gramatvedim ir prasme orientéties likumdosanas labirintos.
Tapat augstu tiek vértétas ari gramatveza teorétiskas zinasanas, par to
pozitivi izteicas 72 % darba devéju. Finansu gramatvedibu vini novértéja ar
67 %. Runajot par iekséjas kontroles un audita mehanismu, ka to
nepiecieSams parzinat gramatvedim uzskata 56 % darba devéju, bet 61 %
uzskata, ka gramatvedim labi japarvalda ekonomika.

22 % darba devéju uzskata, ka gramatvedim japarzina iespéjas atkapties
no visparpienemtajam normam, ja tas ir uznémuma laba. Tatad 2008. gada
darba devéji uzskata, ka pats galvenais gramatvedim ir parzinat
likumdoS$anu, teorétiskas zinasanas un ievérot likumus, attiecigi parzinat
svarigakas iemanas, kas nepiecieSamas profesionalam gramatvedim.

Savukart 2009.gada veikta pétijjuma rezultati rada, ka 94 %
respondentu - darba devéju uzskata, ka gramatvedim japarzina
likumdo$ana, 83 % - ka finanSu gramatvediba, bet 72 % respondentu
uzskata, ka gramatvedim japarzina ekonomika. lekséjas kontroles un audita
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mehanisma parzinasanas nepieciesamibu nosaka 67 % uznéméju. Savukart,
teorétiskas iemanas un iespéjas, ka atkapties no visparpienemtajam
normam, péc darba devéju domam, gandriz nav nepiecieSams parzinat, jo
par $im iemanam balso vien aptuveni 20 % respondentu.

Abos parskata periodos gramatvedim nepiecieSamas iemanas, péc darba
devéju domam, gandriz nav mainijusas. Joprojam liela dala respondentu
uzskata, ka gramatvedim japarzina likumdosana un ekonomika, kas
skaidrojams ar izmainam Latvijas Republikas likumdosana un valsti kopuma,
tapéc uznémeéjiem ir kluvis svarigak, lai gramatvedis labi parzinatu $is jomu.

Loti strauji saruka uzskats, ka gramatvedim japarzina teorétiskas
zinasanas. Ja 2008. gada ta uzskatija 72 % respondentu, tad 2009. gada -
vairs tikai 22 %, kas liekas divaini, jo ka gan uznémeéji iedomajas, lai
gramatvedis strada, ja tam nav nekadu teorétisko iemanu. Vienigais
izskaidrojams $ai paradibai varétu but, ka uznéméji tagad savus uznémumus
ir nodro$indjusi ar jaunakajam programmam un viniem tagad ir vieglak
noalgot nepieredzéjusus darbiniekus, kurus uzreiz apmacitu gan
gramatvedibai, gan jaunajai programmai. Jo tas butu vieglak, neka meéginat
jau gadu desmitus stradajosu gramatvedi iemacit stradat péc citas metodes.

Tatad, 2008. gada un 2009. gada, lidzigi uzskati darba devéju vida valda
par tadam gramatveza iemanam, ka: likumdosanas, ieks$éjas kontroles un
audita mehanisma un ekonomikas parzinasana, ka ari par iespgjam ka
atkapties no visparpienemtajam normam, ja tas ir uznémuma intereses. Bet
domas par teorétiskajam zinasanam mainas, jo laitkam gramatvezu zinasanas
tiek novérstas uz finansu gramatvedibas parzinasanu un pieredzi.

2008. gada 94 % gramatvezu uzskata, ka pati galvena gramatvedim ir
prasme orientéties likumdosanas labirintos. Tapat augstu tiek vértétas ari
gramatveza teorétiskas zinasanas, un finansu gramatvediba, par ko pozitivi
izteicas 67 % gramatvezu. Tikai 44 % gramatvezu doma, ka gramatvedim
nepiecieSams parzinat iek$gjas kontroles un audita mehanismu. Par to, ka
gramatvedim labi japarvalda ekonomika, uzskata 33 % gramatvezu, bet par
to, ka gramatvedim japarzina iespéjas, ka atkapties no visparpienemtajam
normam, ja tas ir uznémuma laba, uzskata tikai 11 % gramatvezu.

Tatad, péc gramatvezu domam, idealam gramatvedim pasas svarigakas
iemanas ir likumdosanas, teorétisko zinadsanu un finansu gramatvedibas
parzinasana, ka arl gramatvedim ir svarigi, pat uznémumam gritos briZos
neparkapt likumu.

Savukart 2009.gada jau absoluti visi gramatvezi uzskata, ka
likumdos$anas parzinasana ir obligata gramatveza iemana, kam ar 72 % seko
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finansu gramatvediba. 56 % gramatvezu uzskata, ka gramatvedim
nepiecieSams parzinat ekonomiku. Tomeér ka svarigas tiek atzitas ari tadas
iemanas, ka teorétisko zinasanu un iekséjas kontroles un audita mehanisma
parzinasana, kas sastada aptuveni 40 %. 33 % no visiem respondentiem -
gramatveziem uzskata, ka gramatvedim nepiecieSams parzinat iespégjas, ka
atkapties no visparpienemtajam normam, ja tas ir uznémuma interesés. Vel
6 % respondentu piebilda, ka gramatvedim ari kartigi japarzina sava
uznémuma darbibas specifika. Tatad ari 2009.gada ka vissvarigaka
gramatveza iemana tika minéta likumdosanas parzinasana. Gramatvedis,
kuram visu $o ipasibu apkopojuma nav, nespés savus pienakumus veikt
kartigi, jo gramatvediba ir jakarto laicigi, precizi un saprotami. Tomér
labakai parskatamibai, autore respondentu viedoklus par gramatveza
prasmém attélojusi rangu tabula (2. tab.).

Aplukojot tabulu redzams, ka par 2 gramatveza iemanam respondentu
domas sakrit un palikusas nemainigas abu pétijumu laika, tas ir
likumdo8anas parzinasana, kura gan darba devéju, gan gramatvezu rangu
tabula abus periodus ienem 1. vietu, un, iespéjas, ka atkapties no normam, ja
tas ir uznémuma interesés, $i prasme abus periodus ierindojas 6. vieta.

Ja 2008. gada teorétisko zinasanu parzinasana darba devéju skatijuma
ienéma 2. vietu, tad 2009. gada sis prasmes svarigums kritas lidz 5. vietai.
Tomeér visuma prasmju izmainas rangu tabula ir nenozimigas.

2. tabula

Respondentu viedoklu par ideala gramatveza prasmém salidzindjums

Darba devéju rangs Gramatvezu rangs
Prasmes
2008. gads | 2009. gads | 2008. gads | 2009. gads

Likumdos8ana 1 1 1 1
Teorétiskas zinasanas 2 5 2/3 4
Finangu gramatvediba 3 2 2/3 2
Ekonomika 4 3 5 3
Iekséjas kontrol it

e sei]a.s ontroles un audita 5 4 4 5
mehanisms
lespéjas ka atkapties no normam, ja 5 5 5 5
tas ir uznémuma interesés
Citas prasmes - - - 7

Salidzinot abu respondentu grupu viedoklus par diviem gadiem, sava
starpa, tad redzams, ka neskatoties uz to, ka atseviskos punktos ir redzama
lidziba starp darba devéju un gramatvezu uzskatiem par gramatveza

168 Latgales Tautsaimniecibas pétijumi




svarigakajam iemanam, tomeér parsvara tas atskiras. Seviski izteikti tas ir
jautdjjumad par ekonomikas parzinasanu un iespéjam, ka atkapties no
visparpienemtajam normam, ja tas ir uznémuma interesés, kas liecina, ka
visi doma par izdzivosanu.

Gramatveza darba apstaklu raksturojums

Svarigs aspekts darbinieka apmierinatibai ar savu darba vietu ir darba
vietas iekartojums. Viens no svarigiem faktoriem ir apgaismojums, jo
pétijumi rada, ka katra darba ir nepiecieSams zinama limena apgaismojums,
bet, ja $is limenis netiek ievérots, tad darbinieks atri nogurst, kas samazina
darbinieka stradatspéju. Ne mazak svarigs faktors ir troksnis, jo parsniedzot
normas limeni, troksnis var novest pie jitu noguruma un pat stresa. Tapéc ir
svarigi veikt periodiskus atputas periodus, atrodoties klusas vietas, lai
tadejadi atjaunotu veiktspéju un samazinatu jutu neapmierinatibu. Loti labs
relaksacijas un darba veiktspéjas paaugstinasanas veids, ko musdienas sakusi
pielietot daudzi uznémumi, ir muazikas klausisanas [5., 457. - 458. Ipp.].

Visi ieprieks uzskaititie aspekti ir loti svarigi nosacijumi, lai darbinieks
justos labi, un, ka savas macibas atzist psihoanalizes raditajs Zigmunds
Freids, tad ideals cilveks ir tas individs, kurs ir garigi, fiziski un morali stiprs
[9., 4. lpp.]. Tomér zinatnisku pieradijumu, kas atbalstitu un apstiprinatu
Freida domu, ka cilvéks ir dzimis ar noteiktam vajadzibam, interesém vai
mudindjumiem, kas nosaka vinu pretruna ar sabiedribu, nav [9., 56. Ipp.]. To
atzist ari autore un apskata $o jautajumu anketas 5. punkta.

Gramatveza darba vietas iekartojumam ir loti liela nozime, jo no t3, ka
darbinieks jutas sava darba vieta, ir ari atkarigs vina darba razigums un
precizitate, tapéc autore sikak izskatija ari respondentu domas par
gramatveza darba vietas iekartojumu.

Darba devéju domas, kad runa ir par darba vietas iekartojumu, vadoties
péc Ministru kabineta noteikumu prasibam, sastada 17% no
respondentiem. 22 % darba devéju lautu gramatveziem iekartot darba vietas
péc savas gaumes. Apkopojot darba devéju anketu rezultatus par 2008. gadu,
atklajas kads interesants fakts - izradijas, ka 17 % no tiem iekartojot
gramatveza darba vietu izvélétos vislétako inventaru. Tomér uzreiz rodas
jautajums — vai Sie uznéméji aizdomajas par sava gramatveza darba razigumu
un kvalitati, ja tam bis jastrada tados apstaklos. Loti priecéja fakts, ka 44 %
no visiem darba devéjiem uzskata, ka gramatveza darba vieta ir janodro$ina
ar labako tehniku, ar jaunakajam programmam un pats galvenais
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nosacijums, lai gramatvedis tur justos tur érti. Liels prieks, ka Rézekné ir
diezgan daudz darba devéju, kuri rapéjas par savu gramatvezu labklajibu.

Aplukojot darba devéju viedoklus par gramatveza darba vietas
iekartojumu 2009. gada pétijuma, redzams, ka ir ,pazudis” viens viedoklis.
Ja 2008. gada 17 % darba devéju izveléjas iekartot gramatveza darba vietu
izmantojot létako inventaru un meébeles, tad Sogad, tas ir, 2009. gada
vérojama pozitiva tendence, jo neviens no respondentiem $adu domu
nepielava, kas loti priecé.

Péc jautajuma par to kadam jabut gramatveza darba vietas
iekartojumam, var spriest ari par uznémumu finansialo stavokli, jo
2009.gada jau 50 % uznéméju uzskatija, ka gramatveza darba vieta
jaiekarto, vadoties péc gramatveza vajadzibam un aprikotai ar visjaunako
tehniku. Tomér komentaros jau izskanéja pavisam cita nots — gandriz visi §ie
uznéméji atbildéja, ka gramatveza darba vieta jaiekarto péc uznémuma
finansialajam iespéjam.

Tapat, salidzinot ar 2008. gadu, palielinajas respondentu skaits, kas
uzskata, ka gramatveza darba vieta jaieriko vadoties péc gramatveza gaumes
un vadoties péc Ministru kabineta noteikumu prasibam. Sim pozicijam
vérojams kapums par 5 — 6 procentpunktiem, un tas skaidrojams divéjadi: tie
uznéméji, kuri uztraucas par likumu ievéroSanu un savu darbinieku
labklajibu un értumu darba vieta, sava gramatveza darba vietu ierikos
vadoties péc Ministru kabineta noteikumu prasibam, tadejadi nodrosinot
saviem darbiniekiem veselibu un fizisko labklajibu.

Otrais skaidrojums, kapéc vérojams kapums uzskatam, ka gramatveza
darba vieta jaieriko, vadoties péc gramatveza gaumes un vadoties péc
Ministru kabineta noteikumu prasibam, ir tas, ka tie uznémeéji, kuri vélas, lai
vinu gramatvedis justos labi un omuligi sava darba vieta, atstas darba vietas
iekartojumu uz darbinieka atbildibu. Par to, protams, bus apmierinatas abas
puses: gramatvedis, jo varés iekartot savu darba vietu péc savas gaumes,
nodrosinot savu darba vietu ar patikamu un komfortablu atmosféru.

Savukart darba devéjs izvairisies no raizém par darba vietas iekartosanu
(jo visu izdaris darbinieks pats). Tomér uznémumu vaditji nedrikst aizmirst
kadu svarigu faktoru - ja nu uz uznémumu atnak darba inspekcijas parstavji
un parbauda darbinieku darba vietu iekartojuma atbilstibu prasibam, tad tas
var $Im prasibam neatbilst un uznémumam par to naksies maksat sodus.

Pretéji darba devéju vairakuma viedoklim, ka gramatveza darba vieta
jaiekarto ar labako tehniku un aprikojumu, tomér vadoties péc uznémuma
iespéjam, vairakuma gramatvezu viedoklis bija, ka gramatveza darba vieta
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jaiekarto, vadoties péc gramatveza gaumes. 2008. gada ta uzskata 66 %
aptaujato gramatvezu. Vini to pamatoja ar to, ka labs darbinieks ir tas
darbinieks, kurs$ sava darba vieta jutas érti un omuligi.

Atlikusie 34 % aptaujato, kuru domas dalijas vienlidzigi, attiecigi 17 %
un 17 %, apgalvoja, ka darba vietai vai nu jabut iekartotai atbilstosi Ministru
kabineta noteikumu prasibam, vai ari ka svarigu iemeslu minéja, lai darba
vieta batu aprikota ar jaunakajam tehnologijam.

2009. gada tikai 56 % gramatvezu vélétos pasi nodarboties ar savu
darba vietu iekartojumu, lai ta atbilstu tiesi vinu gaumei. 17 % respondentu
uzskata, ka darba vietas ir jaiekarto, ka to pieprasa Latvijas Republikas
likumdos8anas prasibas, bet atlikusie 39 % pieturas pie cita varianta, kuru
komentéja ar nepiecieSamibu apvienot gramatveza darba vietas iekartojuma
gan jaunako tehniku, gan ergonomiku, tomér vadoties péc uznémuma
lespéjam.

Attiecigi redzams, ka gramatveZi joprojam vairak nosliecas uz to, ka
darba vieta ir jaiekarto, vadoties péc gramatveza gaumes. Darba vietas
iekartojuma ipatsvars péc Ministru kabineta noteikumu prasibam palika
nemainigs. Savukart pieauga cita varianta atbilde un 2009.gada $im
variantam veérojamas tadas prasibas, ka értibas, kas ieklaujas uznémuma
finansialajas iespéjas. Tas liecina par to, ka gramatvezi joprojam rapéjas par
savu komfortu darba vieta, tomér neaizmirst arl par savu uznémumu un
atbalsta to vismaz sava pieticiba.

Salidzinot darba devéju un gramatvezu viedoklus par gramatveza darba
vietas iekartojumu, redzams, ka vienadas domas abus pétijuma periodus
absoluti visiem respondentiem ir par to, ka gramatveza darba vieta jaiekarto
atbilstosi Ministru kabineta noteikumu prasibam. Savukart pargjie atbilzu
varianti gan krasi atskiras, jo 2008. gada vairak aptaujato darba devéju
uzskata, ka gramatveza darba vieta jaiekarto ar jaunakajam tehnikam, bet
2009. gada - vadoties péc uznémuma iespéjam. Gramatvezi toties vairak
uzskata, ka vinu darba vietai jabut iekartotai, vadoties péc gramatvezu
gaumes.

Gadijumi, kad darba devéji un gramatvezi izvélas citu atbildes variantu,
nozimé ari to, ka uznémeéjs vai gramatvedis vélas gramatveza darba vieta
apvienot abus atbilZzu variantus vai ari ir samazinata slodze un gramatvedis
strada majas.

Péc autores domam, taisniba jau ir abam respondentu grupam, tomeér
uznémeéjam nepiecieSams rast zelta viduscelu un nodrosinat gramatvedi ar
tadu darba vietu, kas atbilstu gan Ministru kabineta noteikumu prasibam,
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gan butu pietiekosi érta un aprikota ar tehniku, lai gramatvedis varétu
pilnveértigi stradat.

Gramatveza motivacija muasdienas

Motivacija ir atkariga no individa paskategorizacijas. Ja cilveki
kategorizé sevi individuala limeni, tad vinus motivés personiskas identitates
veicinasana. Ja kategorizacija ir sociala limeni, tad cilvekam bis svariga
socialas identitates nostiprinasanai ka grupas piederigiem. Tapat loti svarigs
faktors ir, vai cilveks strada komanda, ka komandas biedrs, vai ari vienatné
[12., 34. Ipp.]. K& jau tika minéts, viens no galvenajiem cilvéka uzvedibu un
motivaciju ietekméjosiem faktoriem ir socidlais faktors. Socialas ietekmes
noskaidrosana uz cilvéku tiek realizéta zinatniskajas macibas, viena no
$adam macibam ir sociala psihologija. Tas pétitdji uzskata, ka cilvéks dzivo
socialaja aplenkuma. Ja sociala vide, kura dzivo cilvéks, ir naida un sapju
pilna, tad cilvékam zad motivacija un vina uzvediba pasliktinas. Savukart, ja
cilveks dzivo milestibas un hierarhijas pilna socialaja vidé, tad cilvékam ari
palielinas motivacija un uzlabojas uzvediba [3., 24. Ipp.].

Tapéc anketa 2009. gada tika papildinata ar jautdjumu par misdienu
darbinieka motivaciju. Pétijuma apkopotie respondentu viedokli paraditi
attéela (1.att.).

50
profesijas valdzinajums 7
33
darba kolektivs 7.7 T
& Gramatvezi
72 0O Darba devéji
darbaalga [f.-.--ccs s
cits variants
T T T T T T T T 1
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* iespéjami vairaki atbilzu varianti.
1. attéls. Respondentu domas par gramatveza motivaciju (%)
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Aplukojot attélu, redzams, ka 72 % darba devéju uzskata, ka galvenais
gramatveza motivacijas avots ir profesijas valdzinajums, lai gan pasi
gramatvezi ta doma tikai 50 % gadijumu, kas liekas neparasti, jo vajadzétu
but otradak. Autore ir dzirdéjusi daudzu gramatvezu atsauksmes par savu
profesiju, tomér parsvara tas ir bijusas pozitivas un skanéjusas aptuveni
sekojosi: ,Par gramatvedi piedzimst, tas vai nu ir, vai nav...”, tapéc anketu
apkopotie rezultati autori parsteidza.

Ja no darba devéjiem ka galvena gramatveza motivacija tika minéts
profesijas valdzinajums, tad pasi gramatvezi gan vairdk nosliecas uz darba
algas pusi, to atzina 72 % aptaujato gramatvezu, bet tikai 56 % darba devéju.
Prieks, ka uznéméji tomér apzinas, ka darba alga ir loti svarigs faktors
jebkura cilveka motivacijai, jo, lai cik ar cilvéks biatu apmierinats ar savu
darbu, bet, ja vin$ stradajot taja nespés apmierinat pat savas fiziologiskas
vajadzibas, tad vins ilgi nespés izturét.

33 % gramatvezu un tikai 11 % darba devéju uzskata, ka gramatvedi var
motivét darba kolektivs. Jaatzist, ka $is tomeér ir loti svarigs aspekts, tapéc ir
nesaprotami, kapéc tik zema atsauciba uz $o jautdjumu no respondentu
puses.

Citu atbildes variantu vienadi izvéléjas abas respondentu grupas. Ja
darba devéji So atbildi skaidro ar labo atmosféru uznémuma un darba
fanatismu, tad gramatvezi min tadu faktoru, ka varas iespéjas. Gramatvedis,
kurs ir etisks un ar augsto morali nostaju, nekad nenoniecinas savus kolégus,
bet pilnigi otradi — atbalstis tos, jo tikai stradajot komanda var sasniegt lielus
un célus darbus.

Gramatveza étikas, atbildibas un profesionalitates
raksturojums

Gramatvedis ir viens no tiem darbiniekiem, uz kura pleciem gulstas liela
atbildiba par wuznémuma darbibas nodrosinasanu, tapéc ir tikai
passaprotami, ka to var nodrosinat tikai profesionals gramatvedis ar
augstam étiskajam normam. Tas arl bija viens no galvenajiem iemesliem,
kapeéc autore anketa ielika jautajumus par gramatveza lojalitati un atbildibas
apjomu pret uznémumu, ka ari par gramatveza profesionalitati.

Viena no anketas jautjjumiem tika meéginats noskaidrot, vai
respondentiem ir gadijies saskarties ar negodigiem gramatveziem. Diemzél
vérojama negativa tendence — lielam skaitam, 2008. gada tie bija 28 %, bet
2009. gada - jau veseli 39 % no visiem respondentiem, kuriem diemzél ir
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gadijies saskarties ar negodigiem gramatveZiem un to skaits ar katru gadu
pieaug.

Apkopojot anketu rezultatus par $o jautdjumu, atklajas parsteidzosa
likumsakariba — abus pétijuma periodus absoliti vienads darba devéju un
gramatvezu skaits bija saskarusies ar negodigiem gramatveziem. Janorada,
ka attéla redzamais skaitlis ir bistami liels, jo liecina par lielo negodigo
gramatvezu Ipatsvaru. Tomér pats sliktdkais ir tas, ka ar negodigiem
gramatveziem saskarusos respondentu skaits 2009. gada pieauga vél par 11
procentpunktiem un sasniedza jau 39 % no visiem respondentiem, kas ir
liels skaits.

Ka vienu no visbiezak pieminétajam negodiga gramatveza ricibam var
minét mahinacijas ar naudu, kad darbiniekiem netika pilniba izmaksatas
algas, tika nemta nauda no seifa, ka ari gadijumi, kad tiek izmaksatas algas
»aploksné” un netika apmaksati atvalinajumi. Vairaki respondenti gan min,
ka negodigi gramatvezi vairak figuré lielos, starptautiska méroga
uznémumos. Tomér par tada veida pétijumiem autore nav dzirdéjusi, tapéc
nevar objektivi spriest, vai tas ta ir. Tapat ki negodiga gramatveza piemeérs
tika minéts gramatvedis, kur§ nomelnoja savus kolégus.

Latvija lojalitates pret organizaciju pétjjumus 20. gadsimta 90. gadu
beigas uzsaka Latvijas Universitates docents Uldis Pavuls. Pétijumos tika
salidzinata apmierinatibas ar atalgojumu un lojalitates pret organizaciju
saistiba privatajas un valsts organizacijas. Noskaidrojas, ka privatajas
organizacijas $1 saistiba ir lielaka, kas skaidrojams ar atskiribam atalgojumu
sistéma - privatas organizacijas ir lielakas iespéjas saistit atalgojuma lielumu
ar darba kvalitati [12., 47. lpp.].

Salidzinot anketu informaciju par abiem pétijumiem, atklajas, ka abus
pétijuma periodus darba devéju viedoklis par gramatvezu lojalitati pret
uznémumu ir bijis vienads, nemainigs — 72 % darba devéju uzskata, ka
gramatvedim japrot atkapties no visparpienemtajam normam, ja tas ir
uznémuma interesés un tikai 28 % respondentu uzskata, ka gramatvedim
japaliek uzticigam valstij un taja noteiktajai likumdosanai.

Tomeér pozitivais posms $aja jautajuma ir tas, ka daudzi respondenti,
neskatoties uz to, ka vélas, lai gramatvedis buatu lojals uznémumam, tomeér
vélas, lai $1lojalitate sniegtos likuma robezas.

Darba devéju wuzskats, ka gramatvedim japrot atkapties no
visparpienemtajam normam, ja tas ir uznémuma interesés, liecina par darba
devéju domu nemainibu attieciba uz prasibam gramatveziem par lojalitati.
Tomeér rodas jautajums, ka gramatvedis to savienos ar profesionalo étiku.
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2008. gada 67 % gramatvezu uzskatija, ka gramatvedim pirmkart jabut
lojalam pret uznémumu, kura tas strada, tatad japrot atkapties no
visparpienemtajam normam, ja tas ir uznémuma interesés, tomer
gramatvezi uzsver, ka tas drikst notikt tikai Latvijas Republikas likumu
ietvaros. Savukart 33 % gramatvezu uzskatija, ka gramatvedim obligati
japaliek uzticigam un lojalam valstij un taja noteiktajam likumdosanas
prasibam. Tomeér lojalo gramatvezu skaita pret uznémumu lielais ipatsvars
attieciba pret lojalo gramatvezu skaitu pret valsti ir nedaudz biedgjoss, jo
varigjot starp lojalitati uznémumam un likumu ievérosanu, var viegli
»paslidet kaja” vai kladities.

Apkopojot anketu rezultatus, atklajas, ka 2009. gada $1 situacija ir
mainijusies. Attiecigi, gramatvezu viedokli par gramatveza lojalitati pret
uznémumu uz valsti sadalijas proporcionali (50:50), kas liecina par to, ka
palielinas likumpklausiba un étisko normu ievérosana.

Salidzinot darba devéju un gramatvezu domas par gramatveza lojalitati,
skaidri redzams, ka uznéméjiem ir daudz svarigak, lai gramatvedis butu
lojals pret uznémumu. Tomeér, ari daudziem godigiem uznémumu vaditajiem
ir svarigi, lai $i lojalitate nebatu pretruna ar Latvijas Republikas
likumdos8anas prasibam, jo neviens no viniem nevélas valstij maksat sodus.

Savukart gramatvezi vélas but lojali gan pret valsti, gan pret
uznémumu, jo veélas stradat, ievérojot Latvijas Republikas likumdosanas
prasibas, ka ari vélas stradat, apmierinot uznémuma vadibas vélmes un
vajadzibas. Tomér to ir loti gruti panakt, jo tadejadi var tikt ierauts starp
diviem dzirnakmeniem, kas kartéjo reizi apliecina, cik smags un atbildigs ir
gramatveza darbs.

Autore jau iepriek§ minéja, ka gramatvedim ir atvéléta liela loma
uznémuma darbibas nodrosinasani, jo tiesi gramatvedis ir atbildigs par visu
saimniecisko darijumu uzskaiti, attiecigi ari par uznémuma finansialajiem
raditdjiem. Tapéc anketd respondentiem tika wuzdots jautdjums, lai
noskaidrotu vinu domas par gramatveza atbildibu, ja uznémuma darbiba
pasliktinas.

Respondentu vairakumam sakrita viedokli, ka gramatvedis tikai reizém
ir vainojams pie uznémuma darbibas pasliktinasanas, un, ari tad -
gadijumos, ja tas ir tie§i gramatveza pielautas kludas vai neprecizitates, kas
novedusas pie uznémuma darbibas pasliktinasanas.

Darba devéju viedoklis par to, ka gramatveza atbildibas uznémuma
darbibas pasliktinasanas gadijuma nav, sastada tikai 11 % no visiem
respondentiem. 33 % uznéméju uzskata, ka tiesi gramatvedis nes atbildibu
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par pasliktinasanos uznémuma, jo gramatvedis ir tas, uz ka pleciem gulstas
visa nasta. Attieciba uz apgalvojumu, ka gramatvedis ir vainojams tikai
reizém, ta uzskata 56 % aptaujato. Savukart 2009. gada 72 % visu aptaujato
darba devéju uzskata, ka uznémuma darbibas pasliktinasanas gadijuma,
daleji pie ta vainojams ir arl gramatvedis. 6 % uznéméju uzskata, ka
gramatvedis ir vainojams pilniba un sikakos komentaros neiedzilinas, bet
22 % respondentu uzskata, ka gramatvedis nav vainojams.

Attiecigi, sanak, ka 89 % darba devéju 2008.gada uzskatija, ka
uznémuma darbibas pasliktinasanas gadijuma pie ta pilnigi vai daléji
vainojams tie$i gramatvedis. Tomér 2009. gada pétijuma rezultati liecina par
to, ka joprojam 78 % darba devéju uznémuma darbibas pasliktinasana redz
gramatveza vainu.

No vienas puses tas atbilst realajai situacijai, bet tikai gadijumos, kad
gramatvedis reali ir kladijies savas nekompetences, nezinasanas iespaida vai
pielavis kadu neuzmanibas klidu, pieméram, aprékinu veikSana. Tomér
uznémuma darbiba médz pasliktinaties arl aréjo faktoru ietekme, Kka,
pieméram, pievienotas vértibas nodokla likmes paaugstinasana, tur nu gan
gramatveza vainas noteikti nav.

Salidzinot darba devéju viedoklus par abiem pétijuma periodiem,
redzams, ka 2009.gada ir krietni samazinajies (lidz 6 % no visiem
respondentiem — darba devéjiem) to uznémeéju skaits, kuri uzskata, ka par
uznémuma darbibas pasliktinasanos atbildibu nes tikai gramatvedis.

Savukart uzskats, ka gramatveZa vainas tur nav, ir pieaudzis pat divas
reizes, tas, ir, lidz 22 % no visu respondentu — darba devéju viedokliem.
Tomeér par 16 procentpunktiem, tadejadi sasniedzot 72 % atzimi, pieaudzis
ari to uznémeéju skaits, kuri saskata daléju gramatvezu vainu, ja uznémuma
darbiba pasliktinas. Tas parada tendenci, ka darba devéji iespéjams uzskata,
ka gramatvedis ir bijis neizdarigs, nav ieteicis kadu vértigu, ekonomiski
pamatotu padomu, vai ari vina ieteikumi ir bijusi kladaini. Tomér nedrikst
izdarit parsteidzigus secindjumus, vadoties tikai péc darba devéju
subjektivajam anketu atbildém, jo uznémumu vaditaji ir visieinteresétakas
personas, lai tiktu atrasts kads, ko varétu vainot, ja notiek uznémuma
darbibas pasliktinasanas, jo ta ir izveidota cilvéka psihe — vienmér ir jaatrod
kads, ko varétu vainot, ja kaut kas ir atgadijies.

Tapéc autore noskaidroja ari gramatvezu viedoklus par $o jautajumu, lai
gan arl gramatvezu izteiktais viedoklis ir subjektivs, tomér gramatvezi ir

______
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domas par gramatveza atbildibas apméru uznémuma darbibas
pasliktinasanas gadijuma.

2008. gada redzams, ka 61 % no aptaujatajiem gramatveziem uzskata,
ka reizém uznémuma darbibas pasliktinasanas var notikt gramatveza vainas
del. To vini izskaidro ar to, ka ari gramatvedis reizém var kludities, parasti
8is kludas paradas neuzmanibas dél vai ari citu struktaru neizdaribas dél.
28 % gramatvezu kategoriski apgalvo, ka gramatvezu kluda nav iespéjama.
Tikai 11 % uzskata, ka gramatvedis, uznémuma darbibas pasliktinasanas
gadijuma tomeér ir vainojams. Tatad arl pasi gramatvezi atzist, ka ari vinu
vaina var but uznémuma darbibas pasliktinasanas gadijuma, kas var
izpausties ka neuzmaniba.

Savukart 2009. gada lielakais vairakums, tas ir, 67 % aptaujato
gramatvezu uzskata, ka gramatvedis ir daléji vainojams, ja uznémuma
darbiba pasliktinas, 11 % respondentu - gramatvezu uzskata, ka gramatvedis
ir pilniba vainojams, bet 22 % respondentu apgalvo, ka gramatvedis nekada
gadijuma nevar but vainojams pie uznémuma darbibas pasliktinasanas.

Ari 2009. gada aptaujatie gramatvezi atzist savu atbildibu uznémuma
darbibas nodrosinasana, bet tikai ar nosacijumu, ja gramatvedis tieSam ir
pats pielavis kidu neuzmanibas kladu vai ari neizsekojis 1idzi kadam sev
paklautajam darbiniekam vai uznémuma struktarai.

Gan darba devéju, gan gramatvezu grupu respondenti piebilst, ka pie
vainas var but ari atmosféra kolektiva, jo visi respondenti apzinas, ka
neveseliga kolektiva ir gruti stradat kvalitativi un razigi. Gramatvezi doma
lidzigi, ka darba devéji, par gramatveza atbildibu uznémuma darbibas
pasliktinasanas gadijuma, lidz ar to atzistot savu vai kolégu nekompetenci,
bezatbildibu vai neuzmanibu.

Abos gados 11 % visu aptaujato respondentu — gramatvezu uzskata, ka
tiesi gramatvedis ir vainojams uznémuma pasliktinaSanas gadijuma, kas
nozimeé, ka vini apzinas savu klidu un nekompetenci, ka arl to varétu
pienemt ari ka nelojalitati pret uznémumu, nelabvéligu darba atmosféru un
motivaciju.

Autore vélgjas noskaidrot ari darba devéju un gramatvezu viedoklus par
gramatveza profesionalitati musdienas, kas ari tika ievietots anketa ka
noslédzosais jautajums ar pieciem iespéjamiem atbilZzu variantiem: loti zema,
zema, vidéja, laba un loti laba.

Jautdjums par gramatveza profesionalitaiti musdienas ari tika
izmantots izlases dispersijas noteik$anai, kas bija nepieciesama, lai varétu
aprékinat nepieciesamo izlases lielumu. Ta rezultata tika izvirzita hipotéze,
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ka respondentu visbiezak izvéléta atbilde uz $o jautdjumu bas ,vidéja”, kura
apstiprinajas darba devéju vida 2008.gada un daléji gramatvezu vida
2009. gada, kas nozimeé, ka turpmako pétijumu gadijuma atlases parametri
tomér nedaudz jamaina un tos jau varés pamatot ar faktiskajam atbildém
$ajos divos pétijumos.

2008. gada 56 % no aptaujatajiem darba devéjiem uzskata, ka musdienu
gramatveza profesionalitate vértéjama ka vidgja, un tikai 44 % uznémeéju
doma, ka ta ir laba. Neviens no respondentiem pat neieminéjas, ka miasdienu
gramatveza profesionalitate varétu but loti laba vai teicama. Neviena anketa
netika doti ari pasi zemakie novértéjumi. Kaut ari, péc uznéméju viedokla,
vél nedaudz japiestrada pie musdienu gramatveza profesionalitates.

Tomeér 2009. gada redzama pozitiva izaugsme - musdienu gramatveza
profesionalitati ka vidéju novértéja vairs tikai 22 % respondentu — darba
devéju, bet atlikusie 78 % to noveértéja jau ka labu. Palielindjums noticis
pétijuma otraja perioda, tas ir, 2009.gada, kas varétu liecinat par
gramatvezu kvalifikaciju un profesionalitates izaugsmi.

Tatad péc respondentu - darba devéju viedokliem gramatveza
profesionalitate 21. gadsimta sikuma vértéjama ka laba ar tendenci uz
paaugstinasanos, kas ir labs raditajs, nemot véra, ka to saka uznémumu
vaditaji, kuri, péc autores domam, ir tie stingrakie vértétaji un spriedéji.

2008. gada gramatvezu vértéjums krasi atskiras no darba devéju
vértéjuma, tas ir — 72 % gramatvezu uzskata, ka musdienu gramatveza
profesionalitate ir laba, un tikai 28 % to novérté ka vidéju. Pétijuma otraja
perioda, tas ir, 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, samazinas respondentu
skaits, kuri uzskata, ka gramatveza profesionalitate vértéjama ka laba un
pieauga to skaits, kuri musdienu gramatveza profesionalitati vérté ka vidéju.
Tomeér Saja perioda paradas ari pozitivas tendences, jo 17 % no visiem
aptaujatajiem respondentiem - gramatveziem uzskata, ka musdienu
gramatveza profesionalitate vértéjama pat ka loti laba.

Autore ir gandarita par paveikto. Autore veicot pétijumu ir konstatéjusi,
ka par $o aktualo tému ir maz pétijumu. Autore vélas noradit $i pétijuma
unikalitati saistiba ar to, ka tas notika divos dazados periodos: viens — vél ta
sauktais ,treknais” gads, otrs — jau krizes gads. Lidz ar to bija interesanti
izsekot, ka mainas respondentu viedokli, un tos salidzinat.
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Secinajumi

Tika veikts pétijums, lai noskaidrotu ideala gramatveza télu Rézeknes
pilséta. Veicot pétijumu tika izmantota nepilnas novéros$anas metode ar
izlases panémienu. Sai metodei ir daudz plusu, pieméram, datu
savaksanai ir nepiecieSams neliels materidlais un darbaspéka apjoms,
rezultatus var atri apkopot, bet vissvarigakais nosacijums - $ai metodei
ir augsta ticamibas pakape, kas veicot pétijjumu ir viens no
svarigakajiem aspektiem.

Gramatveza galvenais pienadkums ir cienit sabiedrisko uzticibu savai
profesijai.  Sabiedrisko intere$u ievéroSanas pienakums, kas
nostiprinats profesionalaja étikas kodeksa, nosaka, ka lémuma
pienéméjam vienmér jaizvélas ricibas modelis, kas nodrosinas
sabiedribas tiesibas sanemt precizu un uzticamu finansu informaciju.
Uz pétijumu veikSanas dienu 2008. gada Rézekné bija 1605 aktivu
uznémumu, bet 2009.gada - 1372 aktivi uznémumi, ka rezultata
izlases lielums sastadija attiecigi 74 un 72 uznémumus.

2008. gada darba devéji visaugstak vértéja — profesionalitati, godigumu,
spéju saglabat noslépumus, piesardzibu, to objektivitaiti un
komunikabilitati, bet 2009. gada - precizitati, uzticamibu, apkéribu, ko
var izskaidrot ar krizes apstakliem nepiecieSamakam ipasibam.
Visstraujakais pieaugums gramatvezu vida bija tadai gramatveza
ipasibai, ka uzticiba, ta pieauga par 197 %. Attiecigi, gramatvezi tomeér
uzskata, ka uzticiba ir loti svariga gramatveza ipasiba, kura ir ipasi
svariga, stradajot musdienu apstaklos, kad reti uz kuru var palauties.
Pétijuma atklajas, ka abam respondentu grupam 2009. gada ir kopigi
viedokli, ka gramatvedim jabut apkérigam, uzticamam, kas norada, ka
darbinieki ar $adam ipasibam palidzés uznémumam parvarét grutibas
krizes laika. Tatad gramatvedim jabut labam sava amata meistaram,
jabut godigam, precizam, profesionalam un uzticamam, jo
gramatvediba mil precizitati.

Patikami apzinaties, ka ari uznéméji ciena likumu un uzskata, ka
gramatveza galvena funkcija tomér ir likumdo$anas ievérosSana, ta
doma vidéji 61 % darba devéju. Tomeér readlaja dzivé gramatvedim ir
svarigi ievérot abas $is funkcijas — gramatvedim jabut lojalam gan pret
valsti, gan pret uznémumu.

Tikai gramatvedis, kur$ ir godigs, profesionals un lojals pret sevi, spéj
apvienot abas funkcijas: gan LR likumdoSanas prasibu un
gramatvedibas principu ievéro$anu, gan uznémuma interesu aizstavibu.
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Idealais gramatvedis ir spéjigs pareizi izmantot savu profesionalitati un
but godigs pret uznémumu, kartigi un apzinigi veicot sev uzliktos
piendkumus.

Respondentu viedokli par gramatveza iemanam sakrit un palikusas
nemainigas visa pétijuma laiku, ka vissvarigaka iemana ir likumdosanas
parzinasana, kura gan darba devéju, gan gramatvezu rangu tabula abus
periodus ienem 1. vietu.

Darba devéji vairak nosliecas uz to, ka gramatveza darba vietai jabut
ergonomiskai un péc uzpémuma iespéjam, savukart gramatvezi
uzskata, ka tai jabut iekartotai, vadoties péc gramatveza gaumes. Tomeér
uznéméjam nepiecieSams nodrosinat gramatvedi ar tadu darba vietu,
kas atbilstu gan Ministru kabineta noteikumu prasibam, gan butu
pietiekosi érta un aprikota ar tehniku, lai gramatvedis varétu pilnveértigi
stradat.

Ja no darba devéju puses ka galvena gramatveza motivacija tika minéts
profesijas valdzinajums, tad pasi gramatvezi gan vairak nosliecas uz
darba algas pusi, ta atbildéja 72 % aptaujato gramatvezu, bet tikai 56 %
darba devéju.

Ar negodigiem gramatveziem saskaruSos respondentu skaits
2009. gada, salidzinajuma ar 2008.gadu, pieauga par 11
procentpunktiem un sasniedza jau 39 % no visiem respondentiem.
Sarunas ar respondentiem visbiezak pieminétas negodiga gramatveza
ricibas bija mahinacijas ar naudu, kad darbiniekiem netika pilniba
izmaksatas algas, tika nemta nauda no seifa, ka ari gadijumi, kad tiek
izmaksatas algas ,aploksné” un netika apmaksati atvalinajumi.
Salidzinot darba devéju un gramatvezu domas par gramatveza lojalitati,
redzams, ka uznémeéjiem ir svarigak, lai gramatvedis butu lojals pret
uznémumu. Tomér gramatvezi vélas but lojali gan pret valsti, gan pret
uznémumu, ko ir loti grati panakt, jo tadejadi var tikt ierauts starp
diviem dzirnakmeniem, kas kartéjo reizi apliecina cik smags un
atbildigs ir gramatveza darbs.

Vidéji 64 % visu respondentu uzskata, ka gramatvedis reizém ir
vainojams, pie uznémuma pasliktinasanas. 11 % gramatvezu uzskata,
ka tiesi gramatvedis ir vainojams uznémuma pasliktinasanas gadijuma,
kas nozimé, ka vini apzinas savu klidu un nekompetenci, ka ari to
varétu pienemt arl ka nelojalitati pret uznémumu, nelabvéligu darba
atmosféru un motivaciju.
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2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, samazinas respondentu skaits,
kuri uzskata, ka gramatveza profesionalitate vértéjama ka laba un
pieauga to skaits, kuri masdienu gramatveza profesionalitati vérté ka
vidéju. Tomeér $aja perioda paradas ari pozitivas tendences, jo 17 % no
visiem aptaujatajiem respondentiem - gramatveziem uzskata, ka
musdienu gramatveza profesionalitate vértéjama pat ka loti laba.
Autore veicot pétijumu ir konstatéjusi, ka par $o aktualo tému ir maz
pétijumu, ka ari vélas noradit $1 pétijuma unikalitati saistiba ar to, ka
tas notika divos dazados periodos: viens — vél ta sauktais "treknais”
gads, otrs — jau krizes gads. Lidz ar to bija interesanti izsekot, ka mainas
respondentu viedokli, un tos salidzinat.

Priekslikumi

Uznémumos nepieciesams pievérst lielaku uzmanibu gramatveza étikai,
japalielina gramatvezu lojalitate ne vien pret uznémumu, bet ari pret
valsti. So ieceri iespéjams realizét, organizéjot dazidus (Latvijas
méroga, Baltijas regiona, Eiropas Savienibas un cita limena) gramatvezu
psihologijas, motivacijas un pieredzes apmainas seminarus un kursus.
Darba devéjiem javeicina, lai gramatvedis regulari paaugstinatu savu
profesionalitati, to dazadi motivéjot (pieméram, piemaksajot par
kvalifikaciju, sedzot izdevumus par kvalifikacijas paaugstinasanu), jo
tikai izglitots un étisks gramatvedis var pretendét uz ideala gramatveza
titulu, ka ari tas ir veiksmigs uznémuma ieguldijums sava attistiba.
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