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Abstract. Sustainability reporting improve the quality of financial reporting to meet the needs of different users of corporate
information. The traditional financial reporting is deficient in total, which underlines the need for sustainability reporting. In the nearest
future, social and societal pressure to disclose information about a company’s compliance with sustainability issues will become a
requirement for boards to set a strategic direction to ensure a sustainability reporting policy.
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Ievads

Tuvakaja laika socialais un sabiedriskais spiediens uz informacijas atklasanu par uznémuma atbilstibu ilgtsp&jibas
jautajumiem biis kluvis par prasibu valdem noteikt stratégisko virzienu, lai nodrosinatu ilgtsp€jibas zinosanas politiku.
Lielaka dala ilgtsp&jibas parskatu standartu pieprasa So pieeju atklasanu. Pret€ja gadijuma, ja uzn€muma atbilstoSas
ilgtsp€jibas politikas nav izstradatas, uznémumu nakotné var sagaidit pret€js efekts, 1idz ar to radot negativu ietekmi
uz uznémuma spéju apmierinat investoru prasibas un piesaistit kapitalu.

Pétijuma objekts — ilgtsp&jibas parskati.

Pétijuma priekSmets — valdes lielums, valdes neatkariba, izpilddirektora dualitate, sievieSu kartas direktore un
valdes Tpasumtiesibas.

Pétijjuma merkis — veikt Nasdaq Baltija birza kot€to uzn€émumu atlasi un analizet sakaribas starp iegiitajiem
rezultatiem.

Pétijuma uzdevumi:

o veikt atlasi Nasdaq Baltija birza kotetajiem uznémumiem,;
e analizet sakaribas starp mainigajiem lielumiem un ilgtsp&jibas parskatiem;
e izdarit secinajumus un izvirzit priekslikumus. .

Hipoteze — Latvija valdes lielumam, izpilddirektora dualitatei, sieviesu kartas direktorei un valdes ipaSumtiesibam
ir biitiska ietekme uz ilgtsp€jibas zinoSanu atseviskos kotétos uznémumos.

PétiSanas metodes: logiski - konstruktiva metode, zinatniskas dedukcijas metode, analizes metode, sintézes
metode, monografiska jeb aprakstoSa metode, savstarp€jo sakaribu statistiskas analizes metode.

Pétijuma periods — 2021.gads.

Pétijuma rezultati

Pedejos gados investori vairak interes€jas par informaciju, kas ietekmé uznémuma vertibu, bet, kura netiek
ietverta finanSu parskatos. llgtsp&jibas parskati uzlabo finanSu parskatu kvalitati, apmierinot daZzadu korporativas
informacijas lietotaju vajadzibas. Tradicionalaja finanSu parskata ir nepilnigs kop¢jais parskatu sniegSanas apjoms, un
tas uzsver nepiecieSamibu péc ilgtspejibas parskata (Olayinka, 2022).

Laba firmas reputacija liek potencialajiem investoriem apzinaties uznémuma veiktas socialas investicijas, lai
samazinatu uznémuma risku saskarties ar socialajam probléemam. Paredzams, ka korporativas atbildibas atklaSana pret
socialo un vides aizsardzibu biis noderiga informacija investoriem, pienemot lémumus par ieguldijumiem, kas galu
gala spes palielinat vertibu (Hariyani et al., 2022).

Saja pétijuma tika pétita korporativas parvaldibas dimensiju ietekme uz ilgtsp&jibas zino$anu. Uz 2021.gada
31.decembri Baltijas fondu birza tika kot&ti 74 uznémumi, no kuriem Rigas birza ieklauti 16, un no kuriem 5 uznémumi
tika atlasiti ka izlase laika posmam no 2017. lidz 2021.gadam (Nasdaqg Baltija, 2022). Balstoties uz O. Olayinkas
petijumu, uznémumi tika atlasiti pec Sadiem pamatojumiem: atlasitajiem uznémumiem ir jabut kotétiem aptuveni 5
gadus vai ilgak, tas ir, no 2017. 11dz 2020. gadam. Otrkart, atlasitajiem birZas saraksta ieklautajiem uznémumiem ir jabiit
atjauninatiem uzskaites datiem, tas ir, tiem ir japublicé gada finanSu parskati par So periodu. Treskart, uznp@mumam ir
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jabiit zinotam par ilgtsp€jibas parskata sastavdalam finanSu parskata vai atseviska ilgtsp&jibas parskata par attiecigo
periodu (Olayinka, 2022). Tika veikta satura analize, lai iegiitu datus no izlasg€ ieklauto uzpémumu finansu parskatiem.

Latvijas birza iedala kot€tos uznémumus Cetros sektoros (1.tabula).

1.tabula
Uznemumu saraksts un to iedalijjums 2021.gada (autores izveidota péc Nasdaq Baltija, 2022)
Nt Saraksta Izlase ; Ilfllzstei
i Birzas saraksti ieklautie ieklautie SCAUts
p.k. K : K . | uzp€mumi,
uznémumi | uznémumi o,
1. Baltijas oficialais saraksts . 1 25
2. Baltijas Otrais saraksts 8 2 25
3. First Notrh akciju saraksts 3 2 67
4. Baltijas First North arvalstu akciju saraksts 0 0 0

Aplukojot 1.tabulu, var secinat, ka p&c noteiktajiem kritérijiem atbilstosi ir 5 uzn€mumi, kuri ir ieklauti Nasdaq
Riga birza. Vislielako patsvaru iegiist First North akciju saraksts ar 67%, tas var€tu biit saistits ar to, ka tiem ir saistosi
tikai First North noteikumi un tiem neattiecas regulétaja tirgii noteiktas prasibas (Nasdaq Baltija, 2022).

Pétijuma tiek izmantots sekojoss modelis (Olayinka, 2022).

SRit - B0 + BIIBSit + B2]3:[it + B3CDit + B4FDit + BSBOit + Uit’

kur  SR- ilgtsp€jibas parskats (Sustainability reporting),
BS - valdes lielums tiek mérits péc direktoru skaita valde (Board size),
BI - valdes neatkaribu vérteé pec neatkarigo direktoru proporcijas attieciba pret direktoru kopg€jo skaitu (Board
Independence),
CD - izpilddirektora dualitate tika apziméeta ka “0”, ja priekSsedetaja un izpilddirektora amata pienakumus pilda
viena persona, pretgja gadijuma “1” (CEO duality);
FD - direktores sievietes verte péc to skaita (Female director);
BO - valdes ipasumtiesibas tiek vértétas péc direktoriem piederoSo akciju procentualas vértibas (Board

ownership)

(1)

Aprakstosa statistika parada vid€jo raditaju datus, medianas, maksimalo un minimalo rezultatu, standartnovirzi
un noveérojumu skaitu katram atkarigajam (SR) un neatkarigajam mainigajam (2.tabula).

2.tabula var redzet, ka SR vidgja vertiba ir 1626 %, kas nozimé, ka uznémumi ir sp&jusi atklat sabiedribai
informaciju par vispargjiem mérkiem, ka ari to virzibu uz ilgtsp€jibas zinoSanu. Valdes lieluma vidgja vertiba ir
380 %, kas norada, ka starp uznémumiem pastav lielas valdes lieluma atSkiribas. Valdes neatkaribai videja vertiba
ir 10 %, kas norada, ka uznp@émumu valdg ir lielaks neatkarigo direktoru Tpatsvars. Turklat izpilddirektora dualitates
vidgja vertiba ir 80 %, kas parada, ka uznémumi nepraktize izpilddirektora dualitati. Kas attiecas uz sievieSu kartas
vaditaju, videjais raditajs 200 %, kas liecina, ka uzn€mumos ir liels sievieSu direktoru skaits. Valdes Ipasumtiesibas ir
956 %, un tas nozimé, ka Latvijas uznp€mumu valdes Ipasumtiesibas ir Joti atskirigas.

2.tabula
AprakstoS$a statistika mainigajiem raditajiem 2021.gada (autores izveidots péc Nasdaq Baltija, 2022)
Mainigie Vidgjais Mediana Maksimala Minimala Stanflart- NOVér(?J um
novirze skaits
SR 16,256 8,000 53,700 2,000 21,216 5
BS 3,800 3,000 6,000 2,000 1,643 5
BI 0,100 - 0,500 - 0,224 5
CD 0,800 1,000 1,000 - 0,447 5
FD 2,000 2,000 4,000 - 1,414 5
BO 9,556 - 47,700 - 21,323 5

Korelacijas metode ir sakaribu pétiSana, kura lauj noskaidrot, vai starp atseviskiem raditajiem pastav sakariba,
kada ir to forma, cik ciesSa ir dota sakariba u. tml. Lai noteiktu, vai pastav sakariba un cik ciesa, tiek rékinats korelacijas
koeficients r (Pocs, 2003):
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Korelacijas koeficients=2ZZx Ly (2)

Jrnha - E(.x)z
Korelacijas koeficienta vértiba ir robezas no -1 lidz 1 (3.tabula).
3.tabula
Korelacijas koeficienta vertibas un tam atbilstoSais sakaribas cieSuma raksturojums
(Arhipova & Balina, 2000)

Korelacijas koeficienta vertiba Lineara sakariba
-1 funkcionala negativa
0 neeksiste
1 funkcionala pozitiva
Ir] <0,5 vaja
0,5 <] <0,8 videji cieSa
r] >0,8 cieSa

Aplukojot 3.tabulu, autore secina, jo r veértiba ir pozitiva un tuvak 1, jo sakariba ir cieSaka un pastav tieSa
sakariba starp raditajiem.

Lai uzzinatu, vai pastav sakariba starp raditajiem, tiek izmantota Pirsona korelacija. Turpmak tiek apliikots
atkariga mainiga ilgtsp&jibas zinojuma korelacijas koeficients attieciba uz skaidrojoSiem mainigajiem, kas ir valdes
lielums, valdes neatkariba, izpilddirektora dualitate, direktore sieviete un valdes IpaSumtiesibas (4.tabula).

4.tabula
Pirsona korelacija starp mainigajiem raditajiem 2021.gada (autores izveidots péc Nasdaq Baltija, 2022)
Raditaji

Analizgjot 4.tabulas datus, var secinat, ka BS, CD un FD un BO ir pozitiva un nozimiga saistiba ar ilgtsp€jibas
zinoSanu, savukart Bl ir negativa un nenozimiga saistiba ar ilgtsp€jibas zinosanu. Palielinoties BS, CD, FD un BO
raditajiem, palielinasies arT SR. So rezultatu ietekme ir tada, ka Latvija valdes lieluma, izpilddirektora dualitates,
sievieSu kartas direktoru skaita un valdes ipaSumtiesibu palielinasanas ievérojami palielinas ilgtspéjibas parskatu
sniegSanu, savukart valdes neatkaribas izraisis nenozimigu ilgtsp&jibas parskatu samazinasanos.

Apkopojot visusiegiitos datus, var secinat, ka hipot€ze ir apstiprinajusies. Latvija valdes lielumam, izpilddirektora
dualitatei, sievieSu kartas direktorei un valdes IpaSumtiesibam ir biitiska ietekme uz ilgtsp€jibas zinosanu atseviskos
kot€tos uznémumos.

Secinajumi un priekslikumi

1. Balstoties uz O. Olayinkas pétijuma metodes, péc noteiktajiem krité€rijiem atbilstosi bija 5 uznémumi, kuri tiek
koteti Nasdaq Riga birza. Vislielako 1patsvaru iegiist First North akciju saraksts ar 67%, tas varetu biit saistits ar to,
ka tiem ir saistosi tikai First North noteikumi un tiem neattiecas regulétaja tirgi noteiktas prasibas.

2. SR vidgja vertiba ir 1626 %, kas nozime, ka uznémumi ir sp€jusi atklat sabiedribai informaciju par vispar€jiem
ilgtsp€jibas merkiem. BS vidgja vertiba ir 380 % - starp uznémumiem pastav lielas valdes lieluma atSkiribas. BI ir
10 % - uznémumu valdg ir lielaks neatkarigo direktoru ipatsvars. CD vidgja vertiba ir 80 % - uznémumi nepraktize
1zpilddirektora dualitati. FD vidgjais raditajs 200% - uznémumos ir liels sievieSu direktoru skaits. BO ir 956 % -
Latvijas uznémumu valdes Tpasumtiesibas ir ]oti atSkirigas.

3. Latvija valdes lieluma, izpilddirektora dualitates, sievieSu kartas direktoru skaita un valdes 1paSumtiesibu
palielinasanas ieverojami palielinas ilgtsp€jibas parskatu sniegSanu, savukart valdes neatkaribas izraisis nenozimigu
ilgtsp€jibas parskatu samazinasanos.

4. Nasdaq Baltic birzai izvertét noteiktos nosacijumus, lai atvieglotu uzp@émumu v€lmi iesaistities Baltijas regulétaja
tirg.

5. Latvijas uzn€mumiem vérst lielaku uzmanibu valdes lielumam, izpilddirektora dualitatei, sievieSu kartas direktorém
un valdes TpaSumtiesibam, lai palielinatu ilgtsp&jibas parskatu sniegSanu.
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Summary

The hypothesis is confirmed, in Latvia, the size of the board, the duality of the CEO, the female director and the
ownership of the board have a significant impact on sustainability reporting in individual listed companies.

The author concluded that in Latvia, an increase in the size of the board, the duality of the executive director, the
number of female directors and the ownership of the board would significantly increase the reporting of sustainability,
while the independence of the board will lead to a negligible decrease in sustainability reporting.

Nasdaq Baltic Stock Exchange to evaluate the established conditions in order to facilitate the desire of companies
to participate in the Baltic regulated market. Companies in Latvia need to pay more attention to board size, CEO
duality, female directors and board ownership to increase sustainability reporting.
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