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Abstract. Based on the fact that several hundred thousand Latvian citizens have chosen another country as their
independent residence and do not want to re-emigrate. Migration is one of the most pressing problems of the Latvian economy.
Migration is, by its definition, the movement of people of working age between different territories, both in the short and long
term. Within the framework of the study, the hypothesis put forward, that in the analysed period the decrease of the population
as a result of migration shows positive tendencies, which was partially confirmed.
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Ievads

Pétijuma aktualitate: ir saistita ar to, ka ped€jo gadu laika aktuala un nopietna probléma Latvija
ir iedzivotaju skaita samazinaSanas, ko galvenokart sekmé&ja emigréjoso iedzivotaju skaita pieaugums,
desmit gadu perioda (2010.-2019.gada) kopuma no Latvijas emigr&ja 225 517 iedzivotaji. ledzivotaju
skaita samazinaSanas uzliek papildus slogu ne tikai uz valdibu, bet arl uz uznémumiem un tiem
iedzivotajiem, kuri ir palikusi valstT.

Pétijuma objekts: iedzivotaju skaita samazinasanas.

Pétijuma priekSmets: migracijas raditaji.

Pétijuma merkis: izpétit Latvijas iedzivotaju migraciju raksturojoSos raditajus un tendences.

Pétijjuma uzdevumi:

1) izpétit jedziena “migracija” bitibu un saturu;
2) apkopot migraciju raksturojoSos raditajus;
3) analizet iedzivotaju migraciju raksturojosos raditajus un tendences.

Hipotéze: analiz€jamaja perioda iedzivotaju skaita samazinajums migracijas rezultata uzrada
pozitivas tendences.

Pétijuma laika periods: no 2010. gada lidz 2019.gadam.

Pétisanas metodes: logiski-konstruktiva metode, zinatniskas indukcijas metode, sintézes metode
un analizes metode.

Jédziena “migracija” butiba un saturs

Migracija tika definéta, ka personu vai personu grupu parvietoSanas, kas tiek Istenota no vienas
vietas uz otru, gan skeérsojot valsts robezu, gan parvietojoties valsts iekSien€. Migracija ir iedzivotaju
kustiba, kura raksturo un aptver jebkada veida cilvéku parvietosanos, neatkarigi no tas ilguma, c€loniem
un sastava, t.i., ietver beéglus, parvietotas personas, ekonomiskos migrantus (Labklajibas ministrija,
2019).

Darbaspéka migracija ir parrobezu parvietoSanas darba mekl€jumos arvalstis. Darbaspéka
migracija tiek apziméts ka veids, ar kura palidzibu tiek veikta ienakumu pardale un dzives limena
izlidzinasana starp valstim un regioniem, nevis nodro$ina dzives Iimena un dzives kvalitates pieaugumu
sanémgéjvalsti (Arbidane, Markevica, 2016).

Darbaspéks ir vertigs resurss visai tautai un valstij, emigracija ne tikai var ietekmét, bet uz doto
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bridi arT ietekmg valsti daudzos veidos un viens no tiem ir tas, ka emigracija ietekmé valsts konkurétspgju
(Sile, 2015).

Misdienas migracija ir viens no lielakajiem fenomeniem un tas noved pie vairakas socialajam
parmainam. Pirmam kartam tiek izveidota sabiedriba, kas ir vairak neviendabiga gan no kulttiras, gan
no politiskas piederibas puses (Permoser, 2017).

JaunieSu vidii emigréSanas iemesls ir to mérkis uzlabot savu pasreizgjo personigo un finansialo
stavokli ilgtermina. Jauniesi, dodoties uz arzemém, vélas iegiit vairak darba pieredzes, stradajot arzemes,
lai nodroSinatu sev lielakas izaugsmes iesp&jas (Van Mol, 201.).

ledzivotaju lémumu, doties uz arzemém, ietekmée tadi iemesli ka zemi ienakumi, sarezgTjumi
gan personiskaja, gan profesionalaja dzive, slikti darba apstakli, iesp&ju trukums, vaji atbalsta tikli visos
Itmenos, ka arT Saubas par to vai valsti uzlabosies dzives kvalitate (Baranceva, 2007).

Ir jaatzimée, ka ilgtermina emigracijas laika emigré augsti izglitoti specialisti, tomer bridi, kad
tie atgriezas Latvija, Sadiem migrantiem ir iesp&ja izmantot iegiitas zinaSanas un pieredzi, lai sekmetu
Latvijas ekonomikas potenciala izaugsmi (Krasnopjorovs, Rutkovska, 2010). llgtsp€jiga emigrantu
atgrieSanas, kas ir valsts politikas mérkis varetu tikt sekméta ar remigraciju (Kuschminder, 2017).

Katras valsts nacionalas darbibas rezultatus ietekmé ieklauSanas starptautiskaja tirgt. Katra
konkurétsp&jas Itmeni (darbinieku, uzn€mumu, nozares un nacionalas tautsaimniecibas limeni) ir
izcelti dazadi pasakumi, tas uzlaboganai. Sie pasakumi atskiras, bet rezultata tiek noteikti pasreizgjie un
nakotnes ekonomiskie panakumi un labklajibas pieaugumi atseviskam nozarém vai ar1 valsti (Viskers,
Volkova, 2017). Uzn€mumi, kuri nodarbina kvalificétu darbaspeku, seviski vadoSajos amatos, piemit
labaka vadibas prakse un augstaka darba produktivitate (Bender et al., 2016).

Darba autore uzskata, ka migraciju var izskaidrot ar vardu “parvietoSanas”, ta var biit
parvietoSanas vienas vai vairaku teritoriju ietvaros, ta var bt ilgtermina vai Istermina parvietosanas, ta
var biit brivpratiga vai piespiedu parvietoSanas. Lidz ar to, migracijas galvena iezime ta ir kustiba, kura
darbaspéka migracijas gadijuma ir kustiba uz citu teritoriju ar mérki uzsakt darba attiecibas arzemes.

Iedzivotaju migracijas tendences

Darba autore izveidoja 1.att€lu, kura ir atspogulotas Latvijas iedzivotaju skaita izmainas
2010. - 2020.gados.
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l.attels. Latvijas iedzivotaju skaita izmainas 2010.-2020.gados
(Centrala statistikas parvalde, 2021)

Pec l.attela atspogulotas informacijas var secinat, ka laika perioda no 2010.gada Iidz 2020.
gadam, Latvijas iedzivotaju skaits samazinajas no 2 120 504 (2010.gada) Iidz 1 907 675 (2020.gada)
par 212 829 iedzivotajiem jeb -10%. Latvijas iedzivotaju skaita samazinajuma temps vienmerigi sartk.

ledzivotaju dabiskais pieaugums rodas tad, kad dzimstiba parsniedz mirstibu. Valsts iedzivotaju
skaita pieaugums ir atkarigs no dabiska pieauguma un migracijas. Lai novertétu dzivotaju dabisko
pieaugumu, kuru ietekmé dzimstibas un mirstibas koeficienti, darba autore izveidoja 2.attelu.
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2.attels. Latvijas dzimstibas un mirstibas koeficienti 2010.-2019.gados
(Centrala statistikas parvalde, 2021)

Péc 2.attela atspogulotas informacijas var secinat, ka Latvija mirstiba parsniedz dzimstibu.
Paaugstinoties mirstibas raditajiem, vienlaicigi pazeminoties dzimstibai — daudzas Eiropas parejas
ekonomikas valstis, ieskaitot Latviju, notiek iedzivotaju skaita dabiska samazinasanas, tas nozimé, ka
tiek zaudeti darbsp€jas vecuma iedzivotaji. Ja cilvéku skaits samazinasies katru gadu, tautsaimnieciba
ar1 attistisies daudz 1€nak, turklat saruks arvalstu investiciju plisma.

Lai novertetu Latvijas iedzivotaju migracijas tendences, darba autore ir izveidojusi 3.att€lu, par
laika posmu no 2010.gada lidz 2019.gadam.
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3.attels. Latvijas iedzivotaju migracija 2010.-2019.gados
(Centrala statistikas parvalde, 2021)

P&c 3.att€la redzamas informacijas, darba autore secina, ka laika perioda no 2010.gada lidz 2019.
gadam emigrgjoso Latvijas iedzivotaju skaita izmainas nav vienmérigas. Sakot ar 2010.gadu emigr&joso
Latvijas iedzivotaju skaits samazinajas lidz 2014.gadam par 20 634 iedzivotajiem jeb 52%. 2015. un
2016.gada emigréjoso Latvijas iedzivotaju skaits pieauga par 1557 iedzivotajiem jeb 8,19% un tad
vienmérigi samazinajas. 2019.gada tika fikséts, ka 14 583 Latvijas iedzivotaju emigréja uz citam valstim.

Lai novertetu Latvijas iedzivotaju migracijas tendences, kura ir att€loti emigracijas raditaji, darba
autore ir izveidojusi 4.att€lu par laika posmu no 2010.gada lidz 2019.gadam.
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4.attels. Latvijas emigracijas raditaji 2010.-2019.gados, %
(Centrala statistikas parvalde, 2021)

Hipotéze dalgji apstiprinas, kop$ 2016.gada ir vérojama tendence, ka migracija samazinas.
Emigracijas raditaji kops 2016.gada (13,9%) lidz 2019.gadam (7,8%) ir samazinajusies par 6,1%.
Emigracija 2019.gada, attieciba pret 2018.gadu, ir samazinajusies lidz 7,8%. Ir vérojama pozitiva
tendence, kas norada uz to, ka emigrantu skaits samazinas.

Autore izveidoja 5.att€lu, kura ir atspogulotas migracijas, imigracijas un migracijas saldo 2010.-
2019.gados.
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S.attels. Starptautiska ilgtermina migracija Latvija 2010.-2019.gados
(Centrala statistikas parvalde, 2021)

Statistikas dati liecina par to, ka emigréjuso iedzivotaju skaits sakot ar 2016. gadu pakapeniski
samazinas, bet ar1 imigr&juso skaits no 2016. gada pakapeniski palielinas. Tendence ir saskatama, péc
prognozém 2020-2021. gada, emigréjuso - imigr&juso Iinijas krustosies un migracijas saldo bis vismaz
nulle. Tas nozimé, ka pakapeniski uzlabojas darba apstaklu raksturojoSie raditaji (darba samaksa, darba
apstakli).
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Secinajumi

Petijuma rezultata hipoteze dalgji apstiprinajas, petot statistikas raditajus, migracija samazinas.
Attiecigi no 2016.gada lidz 2019.gadam ta ir samazinajusies par 6,1%. Kas norada uz pozitivu
tendenci emigracijai samazinoties.

Migraciju var izskaidrot ar vardu “parvietoSanas”, ta var blit parvietosanas vienas vai vairaku
teritoriju ietvaros, ta var bit ilgtermina vai Istermina parvieto$anas, ta var biit brivpratiga vai
piespiedu parvietosanas. Lidz ar to, migracijas galvena iezime ta ir kustiba, kura darbaspgka
migracijas gadijuma ir kustiba uz citu teritoriju ar mérki uzsakt darba attiecibas arzemes.
Pienemot Iémumu par dzivesvietas mainu, cilvéki galvenokart vadas peéc to personigajam vajadzibam
un vertibam, kuras v€las apmierinat, izmantojot citas valstls esosas iesp&jas. Lidz ar to galvena
motivacija ir pozitivas izmainas, ne tikai materiala, bet arT gariga [imeni. Migraciju izraisa socialie
c€loni, piem&ram, dzivesveida maina, izglitiba un ekonomiskie c€loni, ka ienakumu palielinasana,
dzives apstaklu uzlaboSana u.c.

Darbaspeka trikums ir viens no tiem faktoriem, kas var butiski samazinat valsts tautsaimniecibas
attistibu, jo iegtstot kvalifikaciju valsts izglitibas iestades iedzivotaji migré uz citam Eiropas
Savienibas dalibvalstim, tadejadi iesp&jams radot attiecigas nozares deficitu.

Emigracijas negativs aspekts Latvijas darba tirgh, ka darbaspéks strauji noveco. To veicina loti
zema dzimstiba, ka arT izraisa nelabvéligas izmainas iedzivotaju vecuma strukttira. Savukart pieaug

gados veco iedzivotaju skaits.

Statistikas dati liecina par to, ka emigréjuso iedzivotaju skaits pakapeniski samazinas, bet arl
imigr&juso skaits pakapeniski palielinas, kas nozimé, ka pakapeniski uzlabojas darba apstaklu
raksturojosie raditaji (darba samaksa, darba apstakli).
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Summary

During the research the essence and content of the term “migration” was clarified, the author
believes that migration can be explained by the word “movement”, it can be movement within one or
more territories, it can be long-term or short-term movement, it can be voluntary or forced. Consequently,
the main feature of migration is the movement, which in the case of labor migration is a movement to
another territory with the aim of starting an employment relationship abroad.

Indicators and trends characterizing population migration were summarized and analysed, where
it was concluded that in the time period from 2010 to 2020, the rate of population decline in Latvia is
steadily declining. Also in Latvia, mortality exceeds birth rate. As mortality rates rise and birth rates fall,
many European transition economies, including Latvia, experience a natural decline in their populations,
which means that people of working age are decreasing.

Data on international long-term migration was analysed, as a result of which it was found that
the number of emigrants gradually decreases from 2016, but the number of immigrants also gradually
increases from 2016. The trend is visible - according to forecasts for 2020-2021 the emigrant-immigrant
lines will intersect and the migration balance will be at least zero. This means that the indicators
characterizing working conditions (wages, working conditions) are gradually improving.

During the development of the study, it was found that labor migration is the movement of
people of working age to another country with the aim of improving their current standard of living. It
was also found that the population of Latvia has decreased over the last ten years, which has a significant
impact not only on the Latvian labor market, but also on the economy as a whole.

The hypothesis put forward during the study was partially confirmed, namely that in the analysed
period the decrease of the population as a result of migration shows positive tendencies.

116



