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Abstract. The development of the term paper is Labour law. The work considered the issue of those cases when the
employer, driven by certain circumstances, does not want and/or is unable to employ an employee, thus the employer's
right to terminate the employment contract specified in the Labour Law is formed.

The paper considers the concepts, legal frame work and the result in problems that are relevant to employers.
Employees of tenuse sick-leaves dishonestly, which has become a major problem in the daily lives of companies. In
capacity for work is of tenused as a labor disputere solution strategy. In most cases, solutions to problems can be
found in the public perception - not only the employee is the primary one, but also the employer is especially important
not only for the employee himself, but also for the state as a whole.
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Visbiezak darbs ir lidzeklis, lai nopelnitu algu un var€tu apmierinat savas primaras
vajadzibas, ka noradits Maslova piramida, tas ir fiziologiskas pamatvajadzibas: gaiss, tidens,
miegs, bariba, siltums, veseliba, dzives telpa un seksualitate. Lielakoties tieSi sasniedzot
pilngadibu, kliist aktualas darba tiesibas un tas turpinas visu aktivako cilvéka dzives etapu, nereti
pat p€c pensioné€Sanas vecuma sasniegsanas.

Darba devéjiem arvien lielaks izaicinajums ir atrast zinoSu un uzpémumam lojalu
darbinieku. Viena no aktualakajam problémam miisdienu sabiedriba ir tas, ka cilvéki aizmirst par
saviem pienakumiem, bet par tiesibam nekad, 11dz ar ko darbinieki nereti negodpratigi izmanto
slimibas lapas, kas ir kluvusi liela probléma darba devéju ikdienas dzive. Darbnespégja nereti tiek
izmantota ka darba strida risinaSanas stratégija.

Petijuma meérkis - iegiit padzilinatas zinasanas darba tiesibas, Saja darba autore vélas skatit
jautajumu par tiem gadijumiem, kad tieSi darba devéjs kaut kadu noteiktu apstaklu vadits negrib
un/vai nesp€] nodarbinat darbinieku, tiesisko regul§jumu un no Siem gadijumiem izrieto$as
aktualakas problémas, kuras ir aktualas tiesi darba dev&jiem. Piedavat priekslikumus problému
risinajumiem un normativa regulé§juma pilnveidosanai.

P&tijuma uzdevumi - izpetit un analiz€t jeédzienus, tiesibu normas, praksi un atklat
problémas darba dev€ja uzteikuma gadijuma. Izstradat un piedavat priekSlikumus probléemu
risindjumiem un normativa reguléjuma pilnveidoSanai.

Merka realizacijas iesp€jas - darba tiek sniegti ieteikumi tiesiska reguléjuma grozijumiem,
kas lauj pétijumu izmantot praktiski, turklat autore iegtitas zinasanas varés pielietot darba.

P&tijuma laika periods - pétijums tika veikts laika no 2020.gada janvara lidz 2020.gada
martam, stradajot ir uzkrata pieredze par darba tiesisko attiecibu izbeigSanos.

Darba tika izmantotas $adas p&tniecibas metodes - teorétiskas izzinasanas metodes, tadas
ka: vesturiska metode, literatiiras analizes metode, indukcija, dedukcija un empiriskas izzinasanas
metodes- salidzinosa metode un apraksto$a metode.

1. Uzteikuma jedziens

Ja pievérSas tadam véstures posmam ka Padomyju laiki, redzam, ka tiesi darbs tika likts par
pamatu sabiedriba, vara nepielava "mynesdcmeo" jeb parazitismu un, lai ar1 Sie laiki nav labakais
piemérs, tomér Padomju Socialistisko Republiku Savienibas Konstitiucijas 12.pants noteica, ka
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"darbs Padomju Socialistisko Republiku Savieniba ir pienakums un goda lieta katram
darbspg&jigam pilsonim" (/lacmoska, 2017). P&c autores novérojumiem musdienas stradat tas vairs
nav pienakums un noteikti ne goda lieta. Cilvéks vélas dzivot tagad un tilit, nepiecieSamibas
gadfjuma pastumjot darbu otraja plana, nevis stradat normalo darba laiku ofisa vai razotné un
gaidot atvalinajumu. Darba devgjiem tas ir jauns izaicinajums un uznémumi "giganti" arvien vairak
robotiz€ savus uznémumus, nemot par pieméru Coca-Cola HBC Latvia- var redzet, ka uznémuma
pelna 2017. gada bija 1,197 miljoni eiro, bet nodarbinati vien 128 darbinieki (Klientu portfelis,
2018).

Atrodot jaunu darbu un noslédzot darba ligumu, parasti nemédzam domat par bridi, kad celi
ar So darba deveju Skirsies (Kalnina, 2017). Tacu ta notiek un, lai varétu pareizi piemérot atbilstoSo
normativo reguléjumi Ipasi svarigi ir pareizi interpretét galvenos jédzienus, tadus ka uzteikums,
darbinieks un darba devgjs.

Judikatiira atzits, ka darba liguma uzteikums ir darbinieka vai darba devgja izdarits gribas
izteikums (vienpusgjs tiesisks darijums), ar ko tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, respektivi,
Sim gribas izteikumam ir tiesisko seku nodibino$s jeb konstitutivs spéks (Kalnins, 2005).

Pamatojoties uz Darba likuma 3.panta noteikto darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba
liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devgja vadiba (Darba likums,
2001). Jedziena darbinieks, ko piedava Darba likums ir ietvertas Cetras butiskas pazimes, kuram ir
jaizpildas vienlaicigi- darbinieks var bt tikai fiziska persona, darbs tiek veikts uz darba liguma
pamata, par darbu sanem noligto darba samaksu un darbinieks veic noteiktu darbu darba devéja
vadiba.

Latvijas praksg ir izveidojusies iznémumi, kas ir aktuali pie jédziena darbinieks, piem&ram,
ierédni, pamatojoties uz Valsts civildienesta likumu (Valsts civildienesta likums, 2000), militaraja
dienesta nodarbinatas personas, saskana ar Militara dienesta likumu (Militara dienesta likums,
2002). Darba likums neattiecas uz zveérinatiem advokatiem un vinu paligiem, valdes locekliem,
tiesneSiem un prokuroriem, ka arT uz dalu droSibas iestaZzu darbiniekiem un politiskas
nodarbinatibas attiecibam. Amata attiecibas pastav personam, kuras ieceltas sava amata ar politisku
lémumu: Saeimas deputati, paSvaldibas deputati, Ministru kabineta amatpersonas un personas,
kuras ar politisku lémumu iecel Saeima, pieméram, Korupcijas novéroSanas un apkaroSanas biroja
prieksnieks, Satversmes aizsardzibas biroja priek$nieks u.c. (Liepina, Racendjs, Preisa, 2020).

Darba devéja jédziens ir noteikts Darba likuma 4.panta- darba devejs ir fiziska vai
juridiska persona vai ar1 tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina
vismaz vienu darbinieku. Ja darba ligumu ar darbinieku slédz darbasp€ka nodroSinasanas
pakalpojuma sniedzgjs, lai uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu darbaspeka
nodroSinasanas pakalpojuma sanémgéja laba un vadiba, par darba devéju uzskatams darbaspeka
nodrosinasanas pakalpojuma sniedz&js (Darba likums, 2001). Pamatojoties uz Civillikuma
1405.pantu lai darfjumam butu tiesigs speks, ir vajadzigs, lai ta dalibniekiem bitu tiesibsp&ja un
ricibspé&ja $a darfjuma taisiSanai; pretéja gadijuma darTjums nav spéka (Civillikums, 1937).

Darba likuma 2011. gada ir veikti grozijumi, lai pie darba devéja defingjuma ieklautu ar1
pagaidu nodarbinatibas agenttiras, kas bija nepiecieSams, lai Tstenotu Eiropas Parlamenta un
Eiropas Padomes direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba agenttiram.

Sakotngji skiet, ka jédzieni, kas atrunati Darba likuma ir vienkarsi, bet p&tot izradas, ka
terminiem ir gruti izdibinama nozime un tie nav izsmelosi, izn@mumi tiek atrunati citos likumos,
turklat nereti viens jédziens ir loti plass un satur daudzus biitiskus apakSpunktus, kuriem ir
jaizpildas kopa, kas ir 1pasi svarigi pielietojot So jédzienu prakse.
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2. Darba devéja uzteikums

Neliela rivésanas un stridi darbabiedru un/vai padoto un augstakstavoSo starpa ir saméera
parasta paradiba uznémuma (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,2010). Lai p&c iesp&jas vairak
aizsargatu darbiniekus no darba dev€ja patvalas, arT no situacijam, kad darba devgjs ar atlaiSanas
draudiem mégina panakt sev vélamos rezultatus, darba tiesibas ir paredzeti stingri noteikumi, kados
gadijumos darbinieku bez vina piekriSanas var atlaist no darba, kadai jabiit atlaiSanas kartibai un
kadas kompensacijas atlaiSanas gadijuma darba dev&jam jaizmaksa darbiniekam (Melbardis,2000).

2019. gada 2. ceturksni bezdarba limenis Latvija bija 6,4%, liecina Centralas statistikas
parvaldes Darbaspéka apsekojuma rezultati (Centrald statistikas parvalde,2019). Sie cipari nav
konstanti un $obrid tiem ir tendence augt, sakara ar koronavirusu COVID-19 un ir nozares, kuras
ir paralizétas, piem&ram, tlirisms, pasazieru parvadajumi. Viennozimigi var teikt, ka darba
devgjiem tieSi Sobrid ir uzlikts papildus slogs, jo jameklé risinajumi, ka nenonakt uz
maksatnespgjas cela, ka nomaksat nodoklus un izmaksat darbiniekiem algas, tam visam klat nak
darbiniekiem nelabvéligi Ilémumi-dazkart art uzteikums.

Atskiriba no darbinieka uzteikuma, kura var ari nebiit paskaidroti aizieSanas iemesli - gribu
un eju prom! -, darba devéjam darbinieka atlaiSanas situacija likums uzliek stingrus ramjus
(Kalnina,2018).

Autoresprat ir svarigi, lai darba stridu gadijumos tiktu pielietotas arT samierinaSanas
metodes, lai nenonaktu 1idz uzteikumam vispar. Tomér, jadoma, ka ne visi gadijumi ir samierinami,
lidz ar ko batiski ir tas, lai darba devgjs ievéro Darba likuma normas uzsakot darbiniekam darba
ligumu.

Darba likums nosaka galvenokart tris iemeslus darbinieku atlaiSanai:

1) darbinieka uzvediba:

e darbinieks bez attaisnojoSa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba
kartibu,

e darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tade] zaudgjis darba devéja uzticibu,

o darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem, un $ada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu,

e darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli,

e darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu
dros§ibu un veselibu;

2) darbinieka spé&jas:

e darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp€&ju noligta darba veikSanai,

e darbinieks nesp€j veikt noligto darbu veselibas stavokla deél, un to apliecina arsta
atzinums,

e darbinieks parejosas darbnesp€jas dél neveic darbu vairak neka seSus meéneSus, ja
darbnespgja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas
ar partraukumiem, $aja laika neieskaitot griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ar1
darbnespgjas laiku, ja darbnespgjas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura c€lonis
saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba;

3) apstakli, kas saistiti ar ekonomiskajiem un razoSanas faktoriem:

e darba atjaunots darbinieks, kur§ agrak veica attiecigo darbu,

¢ tick samazinats darbinieku skaits,

o tiek likvidets darba devgjs - juridiska persona vai personalsabiedriba.

Darba devé&ji sastopas ar darbinieku neieraSanos darba bez bridinajuma vai paskaidrojuma.
Sajas situacijas darba devéjs jiitas neaizsargats no likuma perspekfivas, jo nav efektiva mehanisma,
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kas nodrosina, ka darba dev&jam tiek segti radusies zaud€jumi d&l, pieméram, kadas iekartas
dikstaves darbinieka triikuma d€l. Otrs problematisks aspekts, kas art ir saistits ar darbinieku
nevélésanos veikt darbu, ir nepamatoti izsniegtu darbnespgjas lapu izmantosana. Darba devgji
stidz€jas par gadijumiem, kad darbinieks veic darbu loti Tsu laiku (mazak par vienu darba ned€lu)
un it ka darbnesp&jas dél neveic darbu ilgu laiku periodu (Iidz pat pusgadam). Sadu netaisnibas
sajiitu spilgti ilustré kada darba deveja teiktais intervija: ,,Vins nav pat pilnu dienu nostradajis, bet
mums jau jamaksa 10 dienas A lapa un vél atvalindjuma kompensacijas no minimalas algas”
(Zabko u.c., 2018).

Nereti tieSi pec parbaudes laika atklajas darbinieka atkaribas, kas traucé darba izpildi,
darbinieks neierodas darba vai otradi ierodas, bet nespgj veikt pienakumus un tas rada papildus
neértibas darba dev&jam.

Darbnespéja nereti tiek izmantota ka darba strida risinaSanas stratégija. Darbinieks
iepazistas ar uzteikumu un to neparaksta un taja pasa diena atver darbnespgjas lapu, respektivi,
uzteikums ir speka neesoss, jo darba ligums uzteikts slimibas lapas laika, neatkarigi no ta, cikos
darbnespgjas lapa tika atverta. Aplikosim vl vienu gadijumu ar darbnespgjas lapas atverSanu-
darbinieks nostrada nepilnu darba dienu, pieméram, Getras stundas un aiziet pie gimenes arsta, péc
ka tiek atvérta darba nespg&jas lapa. Darba devéja pienakums ir precizi uzskaitit katra darbinieka
nostradatas stundas kopuma un attiecigi tas art apmaksat, [idz ar ko darba devejs nonak nelabvéliga
un pat negodiga situacija, jo viena gadijuma darbnespgjas lapa darbojas uz visu dienu neatkarigi
no ta cikos ta atverta, otra n€. Nedrikst pielaut to, ka ziid "likuma gars", reguléjums abam pusém ir
nepiecieSams taisnigs. Darba nespé&jas lapa ir jablit datumam un laikam ar kuru ta ir atverta, kas
laus pienacigi secinat vai personai uzteikums vispar jaanulg, jo darba devgjs visticamak speés
pieradit, ka darbinieks tika iepazistinats ar uzteikumu pirms darba nesp€jas atverSanas.

Zviedrija tiek parbaudita saistiba starp nodarbinatibas aizsardzibas prasibam un darbinieka
prombitni, sakara ar darba nesp&ju (Olsson, 2009).

3. Darba devéja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi

Darba likuma 109.pants nosaka darba dev€ja uzteikuma aizliegumus un ierobeZojumus,
noteiktam darbinieku kategorijam- griitnieces, sievietes pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam,
sievietes, kas baro bérnu ar kriiti maksimali 1idz bérna divu gadu vecumam, invalidi, tacu Sie
aizliegumi un ierobeZojumi nav absolati (Darba likums, 2001).

Ja uzteikuma pamata ir ar darbinieka uzvedibu saistiti apstakli vai darba devejs tiek
likvidéts, arT iepriekSminé&to kategoriju darbinieki, sanemot uzteikumu, tiks atlaisti. Tapat darba
devgjs ir tiesigs atlaist personu ar invaliditati, ja tas notiek parbaudes laika un $is darbinieks nav
parbaudi iztur€jis vai nevar veikt darbu veselibas stavokla dél. Darba dev€jiem rodas pamatotas
Saubas par to vai vienmér parbaudes laikam ir jabut tiesi tris meénesi.

Gan darbiniekam, gan darba dev€jam ir jaatceras, ka miermiliga darba stridu risinasana ir
vispareizakais variants, bet gadijjuma, ja tas tomér nav iesp&jamas nesaskanas risinamas tiesa,
saskana ar Darba stridu likumu (Darba stridu likums, 2002), kas paredz nodroSinat darba stridu
taisnigu un atru izskirSanu, nosakot darba stridu izSkirSanas institiicijas un darba stridu izSkirSanas
procesualo kartibu.

Secinajumi un priekslikumi
1. Autoresprat, darba devéji btu jadala divas grupas: pirma grupa ir tie, kam lidzekli tiek iedaliti

no valsts budZeta, kas var atlauties maksat gan atlaiSanas pabalstus, gan slimibas lapas un nenest
zaud€jumus un otra grupa tie ir uzn€meji, kuri sniedz artavu valsts budzetam un par katru kltdu
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un neapdomigu lémumu, arT par uzn€mumam nelojali pienemtu darbinieku, samaksa ne tikai ar
savu pelnu, bet art ar savu mantu ka, pieméram, valdes locekli.

Autores priekslikums - Saja gadijuma noteikti nedrikst veidot divus atseviskus normativos
reguléjumus, jo tada veida tiks paplaSinata plaisa starp valsts budzeta iestades darbiniekiem un
privata sektora darbiniekiem un izjaukts vienlidzibas princips. Vienigais risinajums ir piemerot
labveligakos nosacfjumus darba dev€jiem valstij uznemoties lielakas ripes par saviem
iedzivotajiem, pieméram, darba dev&jam apmaksat nevis astonas dienas A darbnespgjas lapai,
bet izejot no Lietuvas pieredzes divas dienas.

. Lai arT Darba likuma izmantotie jédzieni sakotng&ji var Skist vienkarsi, jo tiek lietoti ikdiena,
iedzilinoties normativaja reguléjuma, jasecina, ka pareizai Darba likuma normu interpretacijai
ir nepiecieSamas papildus zinasanas. Jeédzieni, kas atrunati Darba likuma nav izsmeloSi un
iznémumi tiek atrunati citos likumos, turklat nereti viens jédziens ir loti plass un satur daudzus
butiskus apaksSpunktus, kuriem ir jaizpildas kopa, kas ir Ipasi svarigi pielietojot So jédzienu
praksé. Uzteikuma normas biezi vien tiek lietoti termini, kuriem ir griti izdibinama nozime,
piem@ram, butiski, rupji, prettiesiski, pretgji labiem tikumiem, kas darba stridu gadijumos
nospél€ lielu lomu un ko tiesa izverte no sava skatu punkta.

Autores priekslikums ir restrukturizét Darba likumu un ka pirmo nodalu izveidot- Likuma
lietotie termini, kas laus personai, kura darbojas ar likumu iepazities ar pamatjédzieniem,
turklat, pie terminu skaidrojumiem biis iesp&ja noradit ar izveidojosos izn€mumus.

. Darbinieki nepamatoti izmanto slimibas lapas, ja konstatg, ka parkapums ir butisks un sekas var
biit uzteikums.

Autores priekslikums - Veselibas ministrijas darbiniekiem butu jaseko vai persona, kura atrodas
uz slimibas lapas tieSam pilda arsta noradijumus, jo Sobrid §1 nasta ir uzlikta darba dev€jam,
respektivi, ja darba devéjam rodas Saubas par darbnespé&jas lapas pamatotibu, tieSi vinam ir
javersas ar iesniegumu Veselibas inspekcija.

. Ka vel vienu no minusiem var minét, ka darba devgjs, lai arT siita darbinieku uz pirmreizgjo
Obligato veselibas parbaudi nevar biit parliecinats, ka darbinieks nav atkarigs no alkoholiskam,
narkotikam vai toksiskam vielam un parbaudes laika, tas ne vienmér atklajas, jo darbinieks
cenSas ierobeZot savas atkaribas.

Autores priekslikums - ka pirmo var minét nepiecieSamibu veidot Narkologisko slimnieku
registru un sadarbiba ar Veselibas Ministriju biitu jaizvérté darbinieku profesijas, kuras nevar
stradat konkrétaja aroda, ja persona ir ieklauta $aja registra, pieméram, ja persona sastav
Narkologisko slimnieku registra, ta nevar pildit skolotaja pienakumus, jo tas ir apdraud&jums
sabiedribai.

. Lielakoties nesp€ja veikt kvalitativi darba pienakumus atklajas jau parbaudes laika, bet ir amati,
kur tas laiks ir nepiecieSams ilgaks par tris méneSiem, pieméram, raZoSanas inZenieris- $ada
amata pirmie tris 1idz seSi ménesi paiet tikai iepazistot razoSanas uzn€émumu un ta iekartas,
iekartu shémas un sadarbibas partnerus. Ta ka Profesiju klasifikators profesijas iedala desmit
pamatgrupas, kur atSkiras gan izglitibas limenis, teorétiskas zinaSanas un atbildibas pakape, nav
pielaujams, ka parbaudes laiks visam profesijam ir vienads.

Autores priekslikums - izteikt Darba likuma 46.panta otro dalu sada redakcija "‘Profesiju
Klasifikatora piektai 1idz devitai pamatgrupai parbaudes termin$ nedrikst bat ilgaks par trim
ménesiem. Profesiju klasifikatora nulles lidz ceturtai pamatgrupai parbaudes termins nedrikst
bt ilgaks par seSiem ménesSiem. Minétaja termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku un
citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu del."

. Darbnespg€ja nereti tick izmantota ka darba strida risinasanas stratégija. Darbinicks iepazistas ar
uzteikumu un to neparaksta un taja pasa diena atver darbnespéjas lapu, respektivi, uzteikums ir
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speka neesoss, jo darba ligums uzteikts slimibas lapas laika, neatkarigi no ta, cikos darbnespgjas
lapa tika atverta.

Autores priekslikums - nedrikst pielaut to, ka zad "likuma gars", reguléjums abam pusém ir
nepiecieSams taisnigs. Darba nespéjas lapa ir jabiit datumam un laikam ar kuru ta ir atveérta, kas
laus pienacigi secinat vai personai uzteikums vispar jaanulg, jo darba devgjs visticamak spé€s
pieradit, ka darbinieks tika iepazistinats ar uzteikumu pirms darba nespéjas atversanas.

. Lielakoties problému risingjumi ir meklgjami sabiedribas uztveré- ne tikai darbinieks ir

primarais, darba deve€js arT ir svarigs un ta intereses ir jaaizsarga. Turklat, valstij péc iesp&jas
jaatbalsta darba dev€js un regulari japilnveido normativais regulg&jums izejot no problemam, kas
tie§a veida skar uznéméjus, kuru nauda pamata veido valsts budZetu. Saja gadijuma aktuali ir
tas, ka darba dev@ji pie pirmas izdevibas robotiz€ razotnes, kas ilgtermina var novest pie
dramatiskam sekam. Apzinot un runajot par uznémeéju problémam, meés varam mainit attiecigo
normativo reguljumu, kas laus attistities uzn€mejdarbibai Latvija un turklat disciplings
negodpratigus darbiniekus, kas ne tikai sagada problémas darba dev€jiem, bet ir ar1 slogs valsts
budzetam.
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Summary

The research was conducted in Labour Law, the main accent is placed on the employer's

problems in concluding an employment contract with the employee in cases specified by law.
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Author considers that the aim of the work has been achieved - the author has acquired in-
depth knowledge and raised problems that are challenges in the daily life of the employer -
especially now that a state of emergency has been declared in Latvia. Proposals were offered as
possible solutions to problems and improvement of the regulatory framework.

According to the author, the hypothesis was not confirmed, as there are many conclusions
in the work where it is necessary to support the employer, as well as the legal frame work needs to
be improved.

The author provides recommendations for amendments to the legal framework, which will
allow their search to be used in practice, moreover, the author will be able to apply the acquired
know ledge in her work.

In most cases, solutions to problems are to be found in the public perception - not only is
the employee the primary one, the employer is also important and its interests must be protected.
In addition, the state should support the employer as much as possible and regularly improve the
regulatory frame work based on the problems that directly affect entrepreneurs, whose money
mainly forms the budget. In this case, it is important that employers robotize production facilities
at the earliest opportunity, which can lead to dramatic consequences in the long run. By identifying
and talking about the problems of entrepreneur we can change the relevant regulatory frame work
which will allow business to develop in Latvia and, in addition, disciplined is honest employees,
which not only causes problems for employers, but also a burden on the state budget.
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