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DELEGATION OF MUNICIPAL FUNCTION

Valérija Petrova,
Rézeknes Tehnologiju akadémija, valerijalinkevica@inbox.lv, Rézekne, Latvija
Zinatniska vaditaja: Ilga KrampuZa, Mg.iur., Mg.soc.sc., lektore

Abstract. The aim of this research is to get more knowledge on question about municipality function delegation. To
understand that delegation of municipality functions are happening. Is in regulations of Republic of Latvia is
completely adjusted the question about delegation of municipality functions. In the result of this research there were
detected fundamental questions about delegation of municipality functions, which are not adjusted in regulations of
Republic of Latvia.
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levads

Saja raksta tiek pétits pasvaldibas funkciju deleggsanas jautajums. Veicot o pétijumu, tika
noskaidrotas problémas, kas ir saistitas ar pasvaldibas funkciju delegésanu, Iémuma pienemsanu,
darba tiesisko attiecibu izbeigsanu funkciju delegganas gadijuma. ST jautdjuma pétisana ir svariga,
jo pasvaldibas ir vietja parvalde, kuras pienakums ir darboties iedzivotaju laba, efektivi un
racionali izlietot pasvaldibas budzetu. Tadg€l autore secina, ka pienemot lémuma par pasvaldibas
funkciju delegésanu privatpersonai, politiskai varai pirmkart ir janem véra pasvaldibas iedzivotaju
intereses.

Sis problémas pétisana ir aktudla, jo pasvaldibas funkciju delegéSanas gadijuma Valsts
parvaldes iekartas likuma ir noteikts, ka pasvaldibai ir tiesibas delegét pasvaldibas funkciju, tikai
tad, ja privatpersona, to vares veikt efektivak. Bet normativaja reguléjuma nav noteikts, kada veida
pirms 1€muma pienemsanas var noteikt, ka konkréta privatpersona to varés veikt efektivak. Un
vispar, ko nozime vards efektivak pasvaldibas funkciju delegésanas gadijuma.

Ka pétijjuma mérkis tika noteikts iegiit padzilinatas zinaSanas pasvaldibas funkciju
delegésana un konstatét problémjautajumus, $aja darba autore skatis par tiem gadijumiem, kad
pasSvaldibas iestades delegés pasvaldibas funkciju izpildi privatpersonai, to tiesisko regul&jumu un
no Siem gadijumiem izrietoSas aktualas problémas.

Pétijuma uzdevumi ir izpétit pasvaldibas funkciju delegéSanas jédzienu un nozimi,
delegésanas c€lonus, [émuma pienemsanu par pasvaldibas funkciju deleg€Sanu un darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu paSvaldibas iestades funkciju delegéSanas gadijuma.

Merka realizacijas iesp&jas — darba tiek sniegti ieteikumi normativa regul&juma
grozijumiem, kas laus petijumu izmantot praktiski. Autore ir ieguvusi padzilinasanas zinasanas,
kuras varét pielietot darba.

Pétijuma laika periods — petijums veikts no 2015.gada lidz 2020.gada martam.

Petijuma tika izmantotas $adas p&tniecibas metodes — tika izmantota teoretiskas izzinas
metodes, tadas ka: literatliras analizes metode — tika analiz€ts Starptautiskais un nacionalais
regul&jums un pieejama literatiira pa§valdibas un administrativas tiesibas; indukcijas metode — tika
veikti secinajumi balstoties uz priekSmeta izpéti; dedukcijas metode — tika izdariti sleédzieni
balstoties uz secindjumiem un teorétiskajam atzinam. No empiriskas izzinaSanas metodém tika
izmantota aprakstoSa metode — tika aprakstits normativais reguléjums un ta piemé&roSanas
problémas.
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1. Pasvaldibas funkciju delegéSanas jedziens un nozime

Lai izpétitu paSvaldibas funkciju delegéSanas jédzienu, nepiecieSams izprast vispargjo
nozimi vardam delegét. Vardam delegét ir vairakas nozimes, persona var delegét savu uzdevumu
izpildi citai personai. Darba devéjs var delegét savu darbinieku uz kadu konferenci, ta pat valsts un
pasvaldiba var delegét savu funkciju izpildi privatpersonai vai citai publiskai personai.

Eiropas Viet&jo paSvaldibu harta noteikts, ka, neparkapjot likuma paredz&tos vispar€jos
noteikumus, viet€§jam varam ir atlauts pasam noteikt savas ieks$€jas parvaldes struktiiras, lai
pielagotu tas vietéjam vajadzibam un nodrosinatu efektivu parvaldi (Bostanci, Erden, 2020).

Likuma “Par pasvaldibam” 15.panta ceturtaja dala ir noteikts, ka “no katras autonomas
funkcijas izrietoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai publiskai
personai. Parvaldes uzdevuma delegéSanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka Valsts
parvaldes iekartas likums” (Par pasvaldibam, 1994). Autore uzsver, ka pasvaldibas paSas lemj par
funkciju delegéSanu citai personai, ja ta persona parvaldes uzdevumu var veikt efektivak ar
mazakiem izdevumiem, ar mazaku administrativo slogu, ar labakiem rezultatiem.

LatvieSu valodas vardnica vards “delegét” nozimé nodot, uzticét pilnvaras, tiesibas, varu u.
tml. otrai personai, kas klast atbildiga par to izpildisanu (Latvijas Zinatnu akadémijas
Terminologijas komisija, 2008).

Juridisko terminu vardnica vards “delegé$ana” nozimé uzticét, uzdot zinamu likumdo$anas
funkciju nodoSanu valdibai ar likumu (Dukure, Fogels u.c., 1998).

Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta 1.dala ir noteikts, ka “Publiska persona var
delegét privatpersonai un citai publiskai personai (turpmak - pilnvarota persona) parvaldes
uzdevumu, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak” (Valsts parvaldes
iekartas likums, 2002). Autore secina, ka pasvaldibas funkciju delegéSanas jédziens nav nodefinéts,
ne likuma “Par pasvaldibam”, ne Valsts parvaldes iekartas likuma, ka ar1 zinatniskaja literatiira ar1
netika izpétits §1s jautajums uz jeédziens.

Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta otra dala ir noteikts, ka “Privatpersonai parvaldes
uzdevumu var delegét ar ar&ju normativo aktu vai ligumu, ja tas paredz&ts aréja normativaja akta,
ieveérojot §a likuma 41.panta otras un tre$as dalas noteikumus” (Valsts parvalde iekartas likums
2002). Pasvaldiba, deleggjot savas funkcijas privatpersonai, slédz deleg€Sanas ligumu, kas tiek
apstiprinats domes s€dé ar deputatu balsu vairakumu. BieZi vien §adi Iémumi tiek pienemti, vai nu
vienbalsigi, vai ar loti lielu parsvaru, jo 1idz [émuma pienemsanai tiek veiktas vairakas parbaudes
§1 [|emuma pienemsSanas efektivitatei.

Deleggjot pasvaldibas funkciju pilnvarotai personai vienmér ar domes lémumu, tiek
noteikts uzdevumu apjoms, ko javeic vairakam iestadeém, lai nodroSinatu funkciju par&ju no vienas
iestades uz otru.

Autore secina, ka delegésana ir valsts parvaldes funkcijas izpilde. Pasvaldiba lemjot par
funkciju delegé$anu privatpersonai nodot tai savu konkréto funkciju izpildi, lai realizétu savu
pienakumu un tiesibu izpildi. Pasvaldibas funkciju delegéSana ir iesp&ja izméginat, kadas konkréta
nozares vai funkcijas izpildi sadarbiba ar privatpersonu, kurai ir savs redz&jums konkrétas nozares
attistiba un efektivitates palielinasana. Pasvaldiba delegé funkcijas saskana ar likuma “Par
pasvaldibam” un Valsts parvaldes iekartas likumu, vadoties péc efektivitates principa.

Likuma “Par paSvaldibam” un Valsts parvaldes iekartas likuma, ta redakcija uz 2020.gada
marta ménesi, kad tika veikts pétijums, nebija dots pasvaldibas funkciju deleg€sanas skaidrojums,
kas rada nepiecieSamibu atklat jédziena saturu un batibu. Sakara ar to, autore piedava papildinat
Valsts iekartas likuma likuma 1.panta izdarit $adu grozijumu: Ieviest 12.punktu un izteikt $ada
redakcija. “12.) paSvaldibas funkciju delegéSana — ir pasvaldibas funkciju nodoSana process, péc
domes pienemta [émuma.
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2. Delegesanas celoni

Lai izpétitu paSvaldibas funkciju delegésanas c€lonus, autore izanaliz&ja divu pasvaldibu
lémumus par delegéSanas liguma noslég8anu. Pirmais ir Daugavpils pilsétas domes 2015.gada
28.decembra Iémums Nr.570 “Par delegéSanas liguma noslégsanu” (Daugavpils pilsétas dome,
2015) un otrais ir Aizkraukles novada pasvaldibas domes 2019.gada 28.novembra I[émums Nr.298
“Par delegésanas liguma slégSanu ar Aizkraukles novada pasvaldibas SIA “Aizkraukles siltums”™”
(Aizkraukles novada pasvaldibas dome, 2019).

Izskatot un izanaliz&jot Daugavpils pilsétas domes 2015.gada 28.decembra 1émums Nr.570
“Par delegésanas liguma noslégSanu” var secinat, ka 1émums tika pienemts pamatojoties uz likuma
“Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 6.puntku, kura noteikts, ka paSvaldibas autonoma
funkcija ir “nodroSinat veselibas apriipes pieejamibu, ka ari veicinat iedzivotaju veseligu
dzivesveidu un sportu” (Par pasvaldibam, 1994), “kas ietver ari iedzivotaju tiesibas nodarboties ar
sportu drosa un sakartota vidg, ka ar1 no ta izrietoSu pienakumu pasvaldibai uzturét un apsaimniekot
tas izveidoto sporta infrastruktiiru” (Daugavpils pilsétas dome, 2015). No §1s [émuma dalas, var
izsecinat, ka paSvaldibas struktiira, kura nodarbojas ar So objektus apsaimniekoSanu nepienacigi
un nekvalitativi to ir veikusi.

“Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirma un otra dala paredz, ka privatpersonai
parvaldes uzdevumu var delegét ar argju normativo aktu vai ligumu, ja tas paredzEts argja
normativaja akta un likuma "Par paSvaldibam" 15.panta ceturta dala paredz, ka no autonomas
funkcijas izrietoSu parvaldes uzdevumu pasSvaldiba var delegét privatpersonai” (Daugavpils
pilsétas dome, 2015). No autores pieredzes, parvaldes uzdevumu var delegét tad, ja pilnvarota
persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak. Lai noskaidrotu, vai tiesi privatpersona varés veikt
So uzvedumu efektivak Daugavpils pilsétas domes FinanSu nodala un Kapitalsabiedribu
parraudzibas nodalas ir veikuSas izvert€§jumu, ko arT ir iesniegusas domes deputatiem, kura tika
noradits, ka privatpersona So uzdevumu veiks efektivak. Runajot tieSi par atzinuma sniegSanu
autores viedoklis ir diezgan skeptisks, jo paSvaldibai padotie darbinieki izstradas atzinu, kurs§ ir
nepiecieSams politiskai varai, jo darbiniekam tiek dots konkréts uzdevums, kuru vinam japilda un
jau uzreiz zinams, kads atzinums tiks sniegts. Autore $adu viedokli izteica, tikai p&c savas darba
pieredzet stradajot pasvaldibas iestade.

Publiskas personas finansu Iidzeklu un mantas izSkérdeéSanas noveérSanas likuma 3.pants
nosaka, ka “pienakums lietderigi rikoties ar finansu lidzekliem un mantu, ricibai jabit tadai, lai
meérki sasniegtu ar mazako finansSu lidzeklu un mantas izlietojumu” (Publiskas personas finansu
lidzeklu un mantas izskérdésanas novérsanas likums, 1995). Sakara ar to, lémuma ar1 tika
pievienots Revizijas zinojums, kura tiek izvertéta paSvaldibas iestades darbiba, un iesniedz savus
priekslikumus. Dome lemjot par $o jautajumu arT néma vera Valsts parvaldes iekartas likuma
42.panta pirmaja dala noteikto, un tiesi privatpersonas pieredzi, reputaciju, resursus un personala
kvalifikaciju.

Izskatot un izanaliz€jot Aizkraukles novada pasvaldibas domes 2019.gada 28.novembra
lemums Nr.298 “Par delegéSanas liguma slégSanu ar Aizkraukles novada pasvaldibas SIA
“Aizkraukles siltums™” var secinat, ka 1émums tika pienemts uz tada pasa normativo aktu pamata,
ka arT Daugavpils pilsétas domei. Bet Aizkraukles novada pasvaldibas dome jau atkartoti sledz
delegésanas ligumu ar SIA “Aizkraukles siltums”, jo 2015.gada 26.marta noslégtam Iigumam
beigsies termins. No S§1 1@émuma var izsecinat, ka SIA ‘“Aizkraukles siltums” tiek gala ar
pienakumiem, kas ir uzlikti ar Iémumu.

Izskatot un izp€tot Sos divus [émumus, autore secina, ka abiem I€mumiem ir vienads
pasvaldibas funkciju nodoSanas c€lonis, pasvaldibas iestade efektivi un racionali lémuma noteiktas
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funkcijas veikt nevar, sakara ar to Sts funkcijas tiek nodotas privatpersonas, lai §1s funkcijas veiktu
efektivak.

Autoresprat, ka pasvaldibas funkciju delegé$ana vienmér ir saistita ar finansu lidzeklu
nepamatotu un neracionalo izlietoSanu. Publiskas personas finanSu Iidzeklu un mantas
izSkerdeSanas noverSanas likuma meérkis ir “panakt, lai publiskas personas finanSu lidzekli un
manta tiktu izmantota likumigi un atbilsto$i iedzivotaju interes€m, novérst to izSkérdésanu un
nelietderigu izmantoSanu” (Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izskérdesanas
noversanas likums, 1995). Lai ievérotu So likuma noteikto normu, ar1 tiek pienemti augstak minéti
lémumi.

Autore secina, ka Iémuma pienemsSana par paSvaldibas funkciju delegéSanu ir noteikto
funkciju izpildes efektivitates palielinasana. Ne vienmer efektivak nozime samazinat iegulditos
resursu, bet gan uzlabot kvalitati. Latvijas Republikas normativajos aktos nav reguléts, ka noteikt,
vai paSvaldibas funkciju delegéSanas gadijuma parvaldes uzdevums tiks veikts efektivak. Tikai
izstradajot vairaku atbildigo paSvaldibas nodalu atzinumus un privatpersonas redz&€jumu uz
pasvaldibas funkciju izpildi var izsecinat veikto uzdevumu efektivitati. Bet vai privatpersona,
veicot konkréto paSvaldibas funkciju izpildi, sp€s nodrosinat to efektivitates izpildi, varés redzet
tikai, pec laika. Protams, bez politiskas varas un vinu vélmém pasvaldibas funkciju delegé$ana
nenotiek.

Autores priekslikums paredz&t Latvijas normativa reguléjuma, efektivitates noteikSanas
veidu, deleggjot pasvaldibas funkciju privatpersonai. Dotaja bridi nekur nav atrunats, kada veida
var novertét, ka privatpersonas varés veikt noteiktas funkcijas efektivak.

3. Lémuma pienemsana par pasvaldibas funkciju delegéSanu

Lémumu par pa$valdibas funkciju delegéSanu pienem pamatojoties uz likuma "Par
paSvaldibam" 15.panta ceturta dala paredz, ka no autonomas funkcijas izrietoSu parvaldes
uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai un Valsts parvaldes iekartas likuma piektas
nodalas. Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta 10.dala ir noteiks, ka “Valsts parvaldi organizeé
péc iespgjas efektivi. Valsts parvaldes institucionalo sistému pastavigi parbauda un, ja
nepieciesams, pilnveido, izvert&jot ari funkciju apjomu, nepiecieSamibu un koncentracijas pakapi,
normativa regul&juma apjomu un detalizaciju un apsverot deleg€Sanas iespgjas vai arpakalpojuma
izmantosanu” (Valsts parvalde iekartas likums, 2002). Sie ir divi pamata normativie akti, kas regulé
pasvaldibas funkciju delegésanu valsti.

Lémumu par pasvaldibas funkciju delegéSanu pienem dome. Lai domei bitu iesp&jams
pienpemt So 1€émumu, visbiezak paSvaldibas juristiem tiek dots uzdevums sagatavot lémuma
projektu par noteikto pasvaldibas funkciju delegéSanu privatpersonai, ar visu nepiecieSamo
papildinformaciju, kas tiek pievienota lémuma projektam deputatu zinasanai.

Kad Iéemuma projekts ir sagatavots, to paraksta sagatavotajs un visas atbildigas personas,
kas virza domes lémuma projektu uz noteikto komiteju izskatiSanu un uz domes s€di. Lai [émums
tiktu izskatits domes s€d€, obligati to iz jaizskata profil§josa komiteja. Domes I€mumu par
delegésanas Iiguma noslégSanu obligati vize domes jurists, finanSu nodalas vaditajs, domes
galvenais gramatvedis, domes priekSseédetaja vietnieks, kura parraudziba ir noteiktas funkcijas, ka
arT domes priekSsedetajs.

Kad ir savakti visi nepiecieSami paraksti, [émuma sagatavotajs zino 1@émumu profilgjosa
komiteja, tad 1émums obligati tiek izskatits finanSu komiteja un tad tiek vizéts uz domes se&di. Ja
vel lidz 2018.gadam, lai [@émums tiktu virzits uz domes sédi, obligati vajadz€ja savakt balsu
vairakumu profilgjosa komiteja, tad 2018.gada vidi komitejas tagad sniedz atzinumu, ja pat
lémums profilgjosa komitg€ja netiek atbalstits, vins vienalga tiek virzits uz domes sédi. Domes sedé
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deputati par jautajumu balso atklati un jautajums tiek pienemts ar balsu vairakumu. Deputatiem ari
ir tiesibas atlikt jautajuma izskatiSanu, bet ar1 par to viniem ir janobalso, un arT §is 1émums var tikt
pienemti tikai ar balsu vairakumu.

Autore secina, ka lémums par pasvaldibas funkciju delegéSanu tiek pienemts domes sédé
ar deputatu balsu vairakumu. Balso$ana notiek atklati. Lai [émums tiktu ieklauts domes sédes darba
kartiba, to ir jaizskata profiléjosas komitejas un tikai tad dome sédé. Lémuma projektam obligati
jabiit sastaditam, pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma, likumu “Par pasvaldibam” un
taja jabit noradita visa nepiecieSama informacija, kas paredzéta likuma.

Autores priekSlikums uzlikt pasvaldibai pienakumu, veikt sabiedribas aptauju, konkréto
funkciju nodosanai privatpersonai, lai tas nebttu tikai politiskais [émumus, un skar tikai konkrétas
pasSvaldibas iedzivotaju interesi un patiesam biitu pasvaldibas finansu lidzeklu ekonomija, nevis
konkrétas politiskas varas gribas izpausme. Jo pasvaldibas funkciju delegésana ir politisks Iémums
un ir loti svarigi, lai tas ir veikts konkré&tas pasvaldibas iedzivotaju interesgs.

4. Darba tiesisko attiecibu izbeig§ana pasvaldibas iestades funkciju delegéSanas gadijuma

Darba tiesiskas attiecibas Latvijas Republika regulé Darba likums, un §1 likuma 2.panta
pirma dala ir noteikts, ka “Sis likums un citi normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas,
ir saistosi visiem darba dev&jiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba dev&ju
un darbinieku savstarpgjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata” (Darba likums,
2001).

Darba likuma 117.panta otraja dala ir noteiks, ka “Valsts parvaldes iestazu vai pasSvaldibu
administrativa reorganizacija, ka arT vienas iestades administrativo funkciju nodoSana otrai iestadei
nav uzskatama par uznémuma pareju un pati par sevi nevar biit par pamatu darba liguma
uzteikumam” (Darba likums, 2001). ST likuma norma nosaka, to, ka nododot pasvaldibas funkciju
1zpildi privatpersonai ar domes lémumu, privatpersonai izbeigt darba tiesiskas attiecibas uzreiz nav
iesp&jams. Funkciju pien€mgéjai ir pilnigi japarnem visi darbinieki, kas ir nodarbinati pasvaldiba,
veicot konkréto funkciju.

Privatpersonai nodotas pasvaldibas funkcijas ar merki, lai ta tos veiktu efektivak un
racionalak. Un viena no finanSu izlietoSanas pozicijam, kur privatpersona varétu ieekonoméet
pasvaldibas finanSu Iidzeklus, ir Stata samazinas$ana un darba grafiku maina.

Lai likumiski izbeigtu darba tiesiska attiecibas ar darbiniekiem, kas tiek parpemti, no
pasvaldibas funkciju izpildei saistibu parnéméjam ir javeic vairdki uzdevumi. Pirmkart, ir
jaapstiprina jaunu amata vienibu sarakstu ar pasvaldibu, kuram ir japievieno paskaidrojums, kapéc
tiek veikti $adi grozijumi. Pamats ir noteikts, Darba likuma 104.panta “Darbinieku skaita
samazinasana ir darba liguma uzteikums tadu iemeslu del, kas nav saistiti ar darbinieka uzvedibu
vai vina spgjam, bet ir pietickami pamatots ar neatlickamu saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai Iidziga rakstura pasakumu veik$anu uznémuma” (Darba likums, 2001). Tatad, tik
veikta neatliekama saimnieciska rakstura pasakumu veikSana un tiesi tiks racionali un ekonomiski
izlietoti finanSu lidzekli. Jauns darba dev€js no sava uzskata, var paskaidrot, ka p&c jaunas
optimizacijas funkcijas tiks veiktas labak un ar mazakiem spékiem un pasvaldiba varétu piekrist
§im meginajumam.

P&c jauna S$tata saraksta aptirinaSanas saistibu parpéméjam, jaunam darba dev€jam ir
japazino darbiniekam par darba liguma uzteikSanu. Darba likuma 102.pants paredz, ka “Uzteicot
darba ligumu, darba dev&jam ir pienakums rakstveida pazinot darbinieckam par tiem apstakliem,
kas ir darba liguma uzteikuma pamata” (Darba likums, 2001). Tatad, uzteicot darba ligumu
pamatojumam ir jabiit pietiekami detaliz€tam, lai ja darbinieks versisies tiesa, tiesai, kas izskata
konkréto stridu, biitu iesp&ja to parbaudit.
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Darba likuma 103.panta pirmas dalas 3.apakSpunkta noteiks, ka darba devéja uzteikuma
termins uzteicot darba Iiguma, sakara ar Stata samazinasanu ir noteiks viens ménesis. “Tatad, norma
nodros$ina darbiniekam savlaicigu informaciju par gaidamo darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un
iespeju sapratiga laika posma darbiniekam rupé€ties par turpmako nodarbinatibu péc darba liguma
izbeig8anas” (Liepina, Racendjs, Preisa, 2020). Proti, jaunam darba dev&jam, apstiprinot jaunu
Stata sarakstu, darbinieks jabridina viens ménesis iepriekS pirms darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas, lai darbiniekam biitu iespgja atrast jaunu darbu.

Sakara ar darbinieku skaita samazinasanu, ir jabiit nepiecieSamibai likvidét konkréto darba
vietu, nevis atlaist kadu darbinieku. To uzsver ar1 likums, pielaujot atlaiSanu sakara ar darbinieku
skaita samazinasanu tikai gadijuma, ja nav iesp&jams piedavat Sim darbiniekam citu darbu
uznémuma. Mingtais atlaiSanas pamatotibas kriterijs japiem&ro stridos par nevélama darbinieka
atlaiSanu ,,sakara ar Statu samazinajumu”. Proti, ja cilvéks ir atlaists sakara ar darbinieku skaita
samazinasanu, bet vina darbavieta vai darba funkcijas ir saglabatas, un to pilda cits cilveks, tad
Sadas atlaiSanas likumibu noteikti varétu parsudzet.

Autore péc izpétita materiala var secinat, kad tiek noslégts delegéSanas ligums un funkcijas
tiek nodotas privatpersonai, loti biezi notiek Stata samazinasanu un daudzu darbinieku atbrivoSana
no ienemamajiem amatiem un darba tiesisko attiecibu izbeigSana. Autoresprat, kad pasvaldibas,
kura ir, deleggjusi funkcijas, saprot, ka privatpersona netiek gala ar uzpemto atbildibu un
pienakumiem deleg€Sanas Iigums tiek izbeigts. Parnemot visas funkcijas atpakal, tiek palielinatas
Stata vienibas, bet tie darbinieki, ar kuriem tika izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, tie specialisti,
kuri savos amatos ir nostradajusi vairak neka 10 gadus, ir jau atradus$i jaunas darba vietas un
atgriezties negrib, 11dz ar to paSvaldibas zaud€ kvalific€tus un zinoSos darbiniekus.

Autores priekslikums, parnemot funkcijas no pasvaldibas, uzlikt privatpersonai pienakumu
nodarbinat parpemtos pasvaldibas iestades darbiniekus, ne mazak, ka trTs méneSus, lai izvertetu
vinu darbspgju, un efektivitati. Efektivitate palielinaSana nenozimétu darbaspéka samazinasana.

Secinajumi un priekslikumi

Pétijuma merkis, proti, ieglitas padzilinatas pasvaldibas funkciju delegésanas jautajuma un
konstatéti problémjautajumi delegéSanas gadijuma, ir sasniegts.

Pétijuma uzdevumi, proti, izpétit pasvaldibas funkciju deleg€Sanas jédzienu un nozimi,
delegésanas c€lonus, lémuma pienemsanu par pasvaldibas funkciju delegéSanu un darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu pasvaldibas iestades funkciju delegé$anas gadijuma ir izpilditi.

Autore secina, ka likuma “Par pasvaldibam” 15.panta ceturta dala ir noteikts, ka “no katras
autonomas funkcijas izrietosu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai
publiskai personai. Parvaldes uzdevuma delegéSanas kartibu, veidus un ierobeZzojumus nosaka
Valsts parvaldes iekartas likums. Autore secina, ka neviena no minétiem normativajiem aktiem nav
nodefinéts jédziens, kur$ palidz&tu izprast delegéSanas bitibu.

Autores priekslikums: Valsts parvaldes iekarta likuma 1.panta izdarit $adus grozijumus:
Ieviest 12.punktu un izteikt §ada redakcija. “12.) pasvaldibas funkciju delegésana — ir paSvaldibas
funkciju nodosana process, péc domes pienemta l€muma.”

Autore secina, ka pasvaldibas funkciju delegéSanas c€lonis, kas ir noteikts Valsts parvaldes
iekartas likuma, nosaka, ka pasvaldibas var delegét privatpersonai paSvaldibas funkcijas, ja
pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak.

Autores priekslikums: uzlikt pasvaldibai pienakumu, veikt sabiedribas aptauju, konkré&to
funkciju nodoSanai privatpersonai, lai tas nebiitu tikai politiskais lémumus, un skar tikai konkr&tas
pasvaldibas iedzivotaju interesi un patieSam butu pasvaldibas finanSu lidzeklu ekonomija, nevis
konkr&tas politiskas varas gribas izpausme.
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Summary

The aim of this research is achieved, there was acquired knowledge about question of

municipality function delegation and there was detected issues in case of delegation. Previously
projected hypothesis- is in regulations of Republic of Latvia is perfectly adjusted question about
municipality function delegation, did not confirmed. In regulations of Republic of Latvia was
founded imperfections, concerning municipality function delegation. Author in this research
established imperfections in regulations and is offering solutions. This developed research will be
able to use municipality employees, who till this moment was not working with municipality
function delegation and its related questions. In this research there is short outlines how is
happening municipality function delegation and with which kind of problems meet municipality
when is delegating its functions.
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