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Abstract. Wages are remuneration for the use of human labour at a given time, it is a social guarantee for the
well-being of people, and each worker has a significant net salary on hand, formed by applying labour taxes to
gross wages. In Latvia, the tax system is constantly changing, such changes have a negative impact on economic
outcomes and citizens' incomes, because labour tax rates remain relatively high, the tax burden for minimum wage
recipients is high and they cannot fully benefit from tax incentives. The study carried out a theoretical description
of net salary, calculated and compared the impact of labor taxes on the net salary size of the worker in Latvia and
Lithuania.
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levads

Darba samaksa ir atlidziba par cilvéka darbaspéka izmanto$anu noteikta laika, ta ir
sociala garantija cilveéku labklajibai, katram stradajosajam ir nozimigs neto algas apmeérs, ko
sanem uz rokas, tas veidojas, piemérojot darbaspéka nodoklus bruto darba samaksai.
Darbaspéka nodoklis ir maksajumu kopums, kura ietver iedzivotaju ienakuma nodokli un valsts
socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas darba péméjam, ieskaitot visus ar likumu
paredz&tos nodoklu atvieglojumus. Tie ir aktuali jebkuram stradajoSajam, jo butiski ietekmé
neto algas lielumu.

Latvija nodoklu sisttma mainas nepartraukti, $adas izmainas negativi ietekmé
ekonomikas rezultatus un iedzivotaju ienakumus, jo darbaspéka nodoklu likmes paliek
salidzino$i augstas, attiecigi minimalas algas sanéméjiem nodoklu slogs ir liels, un tie nevar
pilna apméra izmantot nodoklu atvieglojumus, tapéc nakas secinat, ka darbaspeka nodoklu
piemérosanas sistéma nav pardomata.

Pétijuma ietvaros tiek salidzinata Latvijas un Lietuvas darbaspéka nodoklu
pieméroSanas kartiba darba samaksai un to ietekme uz neto algas lielumu, saskana ar
reglament€joso likumdoSanu, nemot véra realizeto 2018.gada abas valstis nodoklu reformu.

Autore praktiskas dalas izpéti veica péc Latvijas un Lietuvas aktualas likumdoSanas uz
01.01.2019.

Raksta mérkis ir raksturot neto darba algas teorétiskos aspektus un izvertét darbaspeka
nodok]u sloga ietekmi uz neto algu Latvija un Lietuva.

P&tfjuma uzdevumi:

1. Raksturot neto algas bitibu.

2. Aprekinat un salidzinat darbaspéka nodoklu sloga ietekmi uz stradajosa neto algas
lielumu Latvija un Lietuva.

3. Izdarit secinajumus un izstradat priekslikumus.

Raksta mérka sasniegSanai pielietojamas pétniecibas metodes: monografiska metode —
jédzienu raksturosSana, grafiska metode — datu atspoguloSana tabulas formata, analizes un
sintézes metode — iegiito datu aprakstiSana un salidzinaSana.

Neto algas teoréetiskie aspekti

Katram stradajosajam nozimiga ir darba alga, jo ta ir atlidziba par cilvéka sp&ju un darba
izmantoSanu noteikta laika, neto darba alga ir ka sociala garantija cilvéku labklajibai un tiek
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apskatita no dazadiem viedokliem. Akadémiska terminu datubaze AkadTerm darba samaksu
skaidro - darba samaksa ir samaksa par padarito darbu. Darbiniekam var maksat gan nauda,
gan ar materialam vertibam, vai kombingjot vienu un otru. Stradnieku darba samaksai izmanto
divas pamatformas: laika un gabalalgu (dkademiska terminu datubaze AkadTerm, 2000.).
Latvijas Republikas Centralas statistikas parvalde neto algas biitibu defin€ $adi - neto darba
samaksa ir samaksa, kas tiek aprékinata, no bruto darba samaksas atpemot valsts socialas
apdroS§inasanas obligatas iemaksas, ko maksa stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodokli (LR
Centrala statistikas parvalde, 2018.). Savukart AB ways informativaja portala neto algu definé
sadi - neto alga (saukta arT alga uz rokas) ir darba algas summa, kuru sanem darbinieks. Lai
iegiitu neto algu, no bruto algas tiek atskaititi visi nodok]i (iedzivotaju ienakuma nodoklis un
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas) (AB ways gramatvediba un komerctiesibas,
2012.-2019.).

Aplikojot dazadu autoru definicijas, var secinat, ka neto alga ir darba alga, ko
darbinieks sanem uz rokam par padarito darbu, kas tiek aprékinata no bruto darba algas,
atskaitot iedzivotaju ienakuma nodokli (turpmak - IIN) un darba neéméja valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas (turpmak - VSAOI). Vispariga neto algas aprékinaSanas
formula piedavata 1.attela.

Neto alga —| Bruto darba VSAOI Aprekinatais
alga [N

1. attéls. Neto algas aprekinasanas formula (autores veidota)

Neto alga veidojas no bruto darba samaksas atnemot, iedzivotaju ienakuma nodokli un
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas jeb darbaspéka nodoklus. Zinatniskaja
literatira defing $adus iedzivotaju ienakuma nodokla aspektus:

¢ Jedzivotaju ienakuma nodoklis biitiski ietekmé iedzivotaju ienakumus, jo tas ir lielakais
darbaspéka nodoklis, kuru iedzivotaji, ja varétu izveleties, labprat nemaksatu, bet Sis
nodoklis ir noteikts ar likumu, 1idz ar to tas ir obligats maksajums, un tas, cik nodoklis
biis augsts, ir atkarigs no valdibas l@muma, kuru var ietekmét dazadas situacijas,
pieméram, ekonomiskais stavoklis valsti (Landsberga, 2014., 110.Ipp.).

e ledzivotaju ienakuma nodoklis attiecas uz visiem ienakumiem, ko radijusas fiziskas
personas, neatkarigi no ienakuma avota (Matecka-Ziembinska, 2008, p.20).

e No Lietuvas valsts viedokla, iedzivotaju ienakuma nodoklis ir viens no svarigakajiem
nodokliem Lietuvas nodoklu sistema fiskalas efektivitates zina. Lietuva kopa ar Latviju
un vairakam citam ES dalibvalstim me&gina saglabat starptautiskas konkurences
prieksrocibas, piemé&rojot proporcionalas nodoklu likmes (Bikas et al., 2014, p.95).
Savukart Valsts socialas apdroSinasanas agentiira valsts socialas apdroSinaSanas

obligatas iemaksas skaidro, ka valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas ir ar likumu
noteikts obligats maksajums speciala budzeta konta, kas dod tiesibas sociali apdroSinatai
personai sanemt likuma noteiktos socialas apdroSinasanas pakalpojumus (Valsts socialds
apdrosinasanas agentiira, 2018.).

Apkopojot iepriek§ minétas darbaspéka nodoklu definicijas, tiek secinats, ka iedzivotaju
ienakuma nodoklis ir lielakais darbaspgka nodoklis, kas btiski ietekmé iedzivotaju ienakuma
lielumu, ka arT ienakumam tiek piemé&rotas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas,
kas dot iesp&ju apdroSinatam personam sagemt noteiktus apdrosinasanas pakalpojumus.

Neto darba algas praktiskas apréekinasanas salidzino$a izpéte

Latvija darbaspeka nodoklus reglamente:
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e iedzivotaju ienakuma nodokli reglamenté 11.05.1993. likums ,,Par iedzivotaju
ienakuma nodokli”, kur$ stajies speéka ar 01.01.1994. (Par iedzivotaju ienakuma
nodokli, 1994.).

e valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas reglamenté 01.10.1997. likums ,,Par
valsts socialo apdroSinasanu”, kur§ stajies spéka ar 01.01.1998. (Par valsts socialo
apdrosinasanu, 1998.).

Lietuva darbaspeka nodoklus reglamentg:

e iedzivotaju ienakuma nodokli reglamentg 02.07.2002. likums ,,Iedzivotaju ienakuma
nodokla likums”, kur§ stajies speka ar 01.01.2003. (Gyventojy pajamy mokescio
istatymas, 2002).

e valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas reglamenté 21.05.1991. likums
,,Valsts socialas apdroSinasanas likums”, kurs stajies spéka ar 31.05.1991. (Valstybinio
socialinio draudimo jstatymas, 1991.).

Sie likumi reglamenté, ka ar iedzivotaju ienakuma nodokli apliek visu veidu darba
atlidzibu, ka ar7 bruto darba samaksai tiek piemé&rotas valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas (1.tabula).

1. tabula
IIN un VSAOI likmju un atvieglojumu salidzinajums Latvija un Lietuva 2019.gada
(autores veidota péc Par iedzivotaju ienakuma nodokli, 1993.; Gyventojy pajamy mokescio
istatymas, 2002; Balcius, 2019)

Raditaji Latvija Lietuva
[IN likme, % 20 un 23 20
Diferencétais neapliekamais 0-230 (atkariba no [0-300 (atkariba no
minimums, eiro ienakuma limena) |ienakuma Iimena)
Atvieglojums par apgadajamo, eiro 230 Atcelts
VSAOI likme (darba némgjam), % 11 19,5

Starp Latviju un Lietuvu pastav atSkiribas S$ados faktoros: Latvija algota darba
ienakumam IIN likme ir 20% un 23% atkariba no ienakuma apjoma, savukart Lietuva IIN
pamatlikme ir 20%. Lietuva maksimalais neaplickama minimuma apmeérs ir augstaks par 70
eiro neka Latvija, salidzinot VSAOI darbiniekam, Lietuva ir par 8,5 procentpunktiem lielakas
neka Latvija. Latvijas likumdosana pastav atvieglojums par apgadajamo 230 eiro, kuru var
sanpemt, ja gimené ir viens vai vairaki bérni, savukart Lietuvas likumdosana no 2018.gada
atvieglojums par apgadajamo ir atcelts.

Pamatojoties uz 1.tabulas veikto nodoklu likmju un atvieglojumu salidzinoSo izpéti
Latvija un Lietuva, petijuma ietvaros tiek aprékinati praktiskie piemeri IIN un VSAOI
piemé&rosana darba samaksai un neto darba algas veidosanas abas valstis (2. un 3.tabula).

2.tabula
Neto darba algas veidoSanas Latvija noteiktai minimalai méneSalgai saskana ar Latvijas
un Lietuvas nodoklu likumdosanas prasibam
(autores veidota péc reguléjosas likumdosanas 2019.gada)

(eiro)
Nr. Posteni Latvija Lietuva
1. | Bruto alga 430 430
2. | Darba néméja VSAOI 430*0,11 = 47,30 430*0,195 = 83,85
3. | Apliekamais ienakums 430-47,30-230 = 152,70 430-300 =130
4. | Aprekinatais IIN 152,70*0,20 = 30,54 130*0,20 = 26,00
5. | Neto alga 430-47,30-30,54= 352,16 | 430-83,85-26,00 = 320,15
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Veicot aprékinus, tika pienemts, ka abas valstis darba némé&jam apgadajamo nav un ir
iesniegta nodok]u gramatina. Salidzinot darba néméja neto algu Latvija un Lietuva noteiktai
minimalai ménesalgai Latvija un pie vienadiem nosacijumiem, stradajoSais Latvija sanem
vairak par 32,01 eiro neka stradajosais Lietuva.

Savukart Saja pasa piem&ra pienemot, ka darba némé&jam gan Latvija, gan Lietuva ir
viens apgadajamais, Lietuva ne kas nemainas neto alga paliek ta pati 320,15 eiro, jo Lietuvas
likumdos$ana neparedz nodoklu atvieglojumus par apgadajamo, toties Latvijas likumdo$ana ir
noteikts atvieglojums par vienu apgadajamo 230 eiro, [idz ar to $aja situacija darba néme;js pilna
apméra nodoklu atvieglojumus nevar izmantot, jo alga ir par mazu un neveidojas apliekamais
ar [IN ienakums:

430 - 47,30 (VSAOI 11%) — 230 (neapliekamais minimums) — 230 (atvieglojums par

apgadajamo) = -77,30

L1dz ar to darbaspeka nodoklu sistéma Latvija nav stabila un pardomata Iidz galam.

Pienemot, ka darba némé&jam gan Latvija, gan Lietuva ir noteikta vid€ja darba samaksa
Latvija 1077 eiro (LR Centrala statistikas parvalde,2018.) un viens apgadajamais, Lietuva neto
alga veidojas 695,93 eiro, jo nodoklu atvieglojums par apgadajamo likuma nav paredzets,
savukart darba néméjam Latvija neto alga veidojas:

1. 1077 - 118,47 (VSAOI 11%) — 230 (atvieglojums par apgadajamo) = 728,55*0,20 =

145,71 eiro

2. 1077-118,47-145,71=812,82 eiro neto alga.

P&c aprekiniem, tiek secinats, ka ar vienu apgadajamo un pie vienadiem nosacijumiem
par 116,89 eiro vairak neto algu sanem stradajosais Latvija. Neskatoties uz nodoklu sistémas
atSkiribam abas valstis, péc nodoklu ieturésanas abos gadijumos lielaku neto darba algu sanem
stradajosais Latvija.

3.tabula
Neto darba algas veidosanas vidéjai darba samaksai Latvija saskana ar Latvijas un
Lietuvas nodoklu likumdosanas prasibam
(autores veidota péc reguléjosas likumdosanas 2019.gada)

(eiro)
Nr. Posteni Latvija Lietuva
1. | Bruto alga 1077 1077
2. | Darba nemgja VSAOI 1077*0,11 = 118,47 1077*0,195 = 210,01
3. | Apliekamais ienakums 1077-118,47 = 958,53 1077-221,70 = 855,30
4. | Aprekinatais [IN 958,53*0,20 = 191,71 855,30*%0,20 = 171,06
5. | Neto alga 1077-118,47-191,71=766,82 | 1077-210,01-171,06=695,93

Veicot aprékinus, tika pienemts, ka abas valstis darba néméjam apgadajamo nav, ir
iesniegta nodoklu gramatina un Latvijas likumdoSana paredz, ka Saja konkrétaja pieméra
neapliekamais minimums algai netiek piemérots, savukart Lietuvas likumdoSana paredz
aprekinato neapliekama minimuma apmeéru 221,70 eiro.

Salidzinot darba néméja neto algu noteiktai vid€jai darba samaksai Latvija-1077 eiro
((LR Centrala statistikas parvalde,2018.), starp Latviju un Lietuvu pastav butiskas atSkiribas,
stradajosais Latvija par 70,89 eiro sanem vairak neka stradajosais Lietuva.

Saja pétijuma salidzino$a izpéte liecina, ka Baltijas valstis ir dazadas péc savam
izstradatam nodoklu sistémam, tas ietekmé uz neto darba algas apjomu, jo pie vienadiem
nosacijumiem un pie vienadas darba samaksas, stradajosa neto ienakums starp Latviju un
Lietuvu butiski atskiras.
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Secinajumi un priekslikumi

Secinajumi:

. P&tot dazadus avotus, var secinat, ka neto darba alga tiek definéta ka atlidziba, ko darbinieks
sanem uz rokam par padarito darbu noteikta laika, kas tiek aprékinata no bruto darba algas,
atskaitot iedzivotaju ienakuma nodokli un darba némgja valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, piemérojot ar likumu noteiktus nodoklu atvieglojumus.

. Salidzinot Latvijas un Lietuvas nodoklu likumdoSanu butiskas atSkiribas pastav: darba
néméjam Latvija ir noteikts atvieglojums par apgadajamo 230 eiro, bet Lietuva no 2018.gada
atvieglojums par apgadajamo ir atcelts, ka arT butiski atSkiras diferencétais neaplickama
minimuma apmeérs, tas ietekmé& uz aplieckamo ar iedzivotaju ienakuma nodokli ienakuma
summu, l1dz ar to arT uz neto algas lielumu.

. P&c veiktajiem aprékiniem, salidzinot Latvijas un Lietuvas nodoklu piemé&rosanas sisteému,
var secinat, ka darbaspéka nodoklu slogs darba némé&jam Latvija ir lielaks neka Lietuva, jo
stradajoSajam Latvija no darba samaksas pie noteiktas valsti minimalas méneSalgas par 4,54
eiro un pie noteiktas vid€jas darba samaksas Latvija par 20,65 eiro iedzivotaju ienakuma
nodokli atskaita vairak neka stradajosajam Lietuva.

. P&c praktiskaja dala esoSajiem aprekiniem, salidzinot neto darba algas lielumu vienlidzigas
situacijas Latvija un Lietuva, var secinat, ka stradajosais Latvija neto algu sanem ievérojami
lielaku, neka stradajosais Lietuva, tapéc darba némé&jam labveligaka darbaspéka nodoklu
politika ir Latvija, $adas atSkiribas ietekmé dazadas nodoklu likmes un sist€émas valstis.
Priekslikumi:

. Latvijas Republikas Saeimai un Ministru kabinetam ir jamazina nevienlidziba darbasp&ka
nodoklu piem&rosanas kartiba, lai arTt minimalas méneSalgas sane€mgji varétu vienlidz sanemt
pilna apméra nodoklu atbrivojumus, kas nodroSinatu papildu iendkumu un pozitivi
ietekmetu pirktspgju.

. Lietuvas Republikas valdibai ir jaatrod iesp€a samazinat darbaspéka nodoklu slogu,
samazinot darba némeja valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu likmi, rezultata tas
palielinas algota darbinieka neto ienakumus, lidz ar to pieaugs darbinieka maksatsp&ja un
pirktsp€ja.
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Summary

The aim of the research: to describe theoretical aspects of net wages and assess the
impact of labour tax burden on net wages in Latvia and Lithuania. In the result of the research
study, the author concluded that, net salary means the remuneration received by the employee
on hand for work rendered within a specified time, calculated from the gross salary, minus the
personal income tax and the mandatory contribution of the State social insurance of the worker,
applying the statutory tax incentives.

Tax systems is different in the Baltic States, labour tax burden is significantly higher
for the worker in Latvia than in Lithuania. Comparing the tax legislation of Latvia and
Lithuania, there are significant differences: a worker in Latvia has a relief of EUR 230 for a
dependant, but in Lithuania the relief for a dependant has been removed from 2018, as well as
a significant difference in the differentiated amount of the non-taxable minimum, which has an
impact on the taxable amount of income, and thus on the net salary. By comparing the size of
the net salary in equal situations in Latvia and Lithuania, it can be concluded that a worker in
Latvia receives a net salary more than a worker in Lithuania
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