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Abstract. Violence and threats of violence in the family are a current worldwide problem, which has been given
increased attention during the last twenty years.

In the process of research and analysis of legislation on the provisional protection against violence, a number of
deficiencies and inaccuracies in the laws and regulations are identified which unduly delay and preclude the full
achievement of the goals set by this legal mechanism.

In order to understand the significance of provisional protection against violence, it is necessary to clarify the
nature of the provisional protection against violence in family legal relations by identifying the fundamental
human rights that are protected or affected and limited in the process of application of provisional protection
against violence.

In order to attain the objective pursued in the work, an analysis has been carried out of the existing legislation
that determine the means of protection in civil law, their application procedure, as well as legal consequences.
Keywords: civil procedure law, perpetrator, provisional protection against violence, victim, violence.

levads

Sabiedriba ir individi, kas ir vardarbigi noskanoti pret apkartgjiem, ierobeZojot personas
tiesibas uz dzivibu, brivibu, cilvéka neaizskaramibu, tada veida ignor&jot un parkapjot Latvijas
Republikas Satversmes 8.nodala noteiktas cilvéka pamattiesibas. Biezi vien §1 vardarbiba
notiek gimenes ieksieng.

Petijuma autore izvirzijusi mérki noskaidrot pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu
tiesiska reguléjuma gimenes tiesiskajas attiecibas bitibu, tiesisko pamatu un lomu Latvijas
kopgja preventivo piespiedu lidzeklu sisteéma, identificgjot tas cilvéka pamattiesibas, kuras tiek
aizsargatas vai skartas un ierobeZotas, pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzeklu
piemé&roSanas procesa.

Lai sasniegtu darba izvirzito mérki, ir veikta analize par speka esoSo normativo aktu
reguléjumu, kas nosaka civiltiesiska kartiba piemérojamo aizsardzibas lidzeklu veidus, to
piemé&roSanas kartibu, ka ar1 tiesiskas sekas likumdevéja noteiktas sankcijas par piemérota
aizsardzibas lidzekla neievérosanu. Sie jautajumi tiek vértéti kopsakara ar speka esoso
normativo aktu regul€jumu, kas nosaka aizsardzibas pret vardarbibu mehanisma civiltiesiska
kartiba darbibu.

Izvirzito uzdevumu sasniegSanai un optimalakai izve€letas témas atspoguloSanai
izmantotas $adas zinatniski petnieciskas metodes:1.semantiska- skaidrots pagaidu aizsardzibas
pret vardarbibu jédziens gimenes tiesiskajas attiecibas un nozime; 2.analitiska metode- izpétits
pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu regul€jums, ar to saistitd iespgjama problematika un
nepilnibas; 3.sistemiska metode- pétita literatiira, normativie akti un tiesu prakses materiali.

Pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu jédziens gimenes tiesiskajas attiecibas

Vardarbibas jédziens ir plass un gimenes tiesiskajas attiecibas to var definét dazadi, ka
ari vardarbibas izpausmes var bit sléptas Vardarbiba un tas draudi gimené pret sociali
neaizsargatam personam, ir aktuala probléma visa pasaul€, kuras risinaSanai pe&de¢ja laika
pieversta pastiprinata uzmaniba. Lai mazinatu vardarbibu gimeng un aizsargatu no vardarbibas
cietusas personas Civilprocesa likuma kops 2014.gada 31.marta ieviests regul&jums - pagaidu
aizsardziba pret vardarbibu (Civilprocesa likums, 1989). Aizsardzibas lidzeklu ievieSana
nozimiga loma ir ne tikai cietusajai personai, bet ari tiesai, policijai un citam institiicijam.
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Kompetentas institlicijas starptautisko Iigumu interpretacijas un pieméroSanas procesa
ir defingjusas valstu pienakumu apjomu aizsardzibas pret vardarbibu, taja skaita, vardarbibu
gimené nodro$inasanai, ka ar radijuSas jaunus starptautiskos Iigumus, kas Sos jautajumus
regulé detalizetak.

Sis problematikas aktualitate parliecinosi atspogulojas ari statistiskos raditajos.
Statistikas dati liecina, ka Latvija treSdala sievieSu savas dzives laika ir cietuSas no fiziskas vai
seksualas vardarbibas, savukart, psihologiskas vardarbibas izpausmes ir skarusas gandriz divas
treSdalas sieviesu.

Valsts, nemot véra cilvéka pamattiesibas, rikojas divos galvenajos virzienos. Viens no
tiem ir aizsardzibas jeb prevencijas nodroSinasana, bet otrs - reakcija sankcijas veida uz jau
notikusu parkapumu.

Personas tiesibas uz dzivibu aptver ari tiesibas uz personas aizsardzibu pret dzivibas un
veselibas iesp&jamo apdraud@umu. Savukart tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu sevi
ietver ar1 personas tiesibas izv€léties, ar ko un kad satikties.

Cilveka pamattiesibu aizsardziba tiek Tstenota ar preventiviem piespiedu lidzekliem, taja
skaita, ar1 ar pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu tiesiska regul€juma palidzibu. Pagaidu
aizsardzibas pret vardarbibu tiesiska regul&juma izpétes un analizes procesa tiek identificétas
vairakas normativo aktu nepilnibas un neprecizitates, kas atseviSskos gadijumos kavé un liedz
pilnveértigi sasniegt tos mérkus, kas noteikti ar So tiestbu mehanismu.

Eiropas Savienibas valstis $ada vai Iidziga veida aizsardzibas regul&jums, kas lauj ar
civiltiesiskiem vai administrativajiem Iidzekliem risinat vardarbibas situacijas gimeng, ir
pastavgjis vairaku gadu garuma, pirms tadu ieviesa Latvija. Turklat vairakas valstls $ads
reguléjums ir speka vairak neka desmit gadus (Sie pagaidu aizsardzibas pasakumi ir zinami ar
nosaukumiem restraining order, protection order (Palcevska, 2015.,16.1pp.).

Preventivo piespiedu lidzeklu pieméroSanas meérkis ir nevis sodit personas, kuru
uzvediba ir konstateéta vardarbiba vai vardarbibas risks, bet gan aizsargat personas, kuras
dzivibu, fizisko vai psihisko veselibu, dzimumneaizskaramibu vai brivibu apdraud cita persona
(Dzalbe, 2015.,23.1pp.).

Vardarbiba gimeng tiek uzskatita par vienu no nopietnakajam problémam, kas apdraud
gimenu stabilitati un labklajibu. Ta var izjaukt gimenu dzives ciklu un no paaudzes paaudzé
atrazot izkroplotas attiecibas gimené (Mierina, 2015., 9.1pp.).

Tiesiskais pamats pagaidu aizsardzibai pret vardarbibu gimenes tiesiskajas attiecibas

Vardarbiba gimen€ apzimé visus fiziskas, seksualas, psihologiskas vai ekonomiskas
vardarbibas aktus, kas notiek gimen€ vai majas, vai starp bijusajiem vai esosajiem laulatajiem
vai partneriem neatkarigi no ta, vai vardarbibas izdaritajs dzivo vai ir dzivojis viena dzivesvieta
ar vardarbibas upuri. Vardarbiba ir darbibas, kas rada fizisku, seksualu, psihologisku vai
ekonomisku kaitg§jumu (ieskaitot ari $adu darbibu piedraudéjumu, patvaligu brivibas
atnemsanu). Jasecina, ka vardarbiba, jo Tpasi psihologiska, var pastavet un pastav arf citas vidés
(Strausa).

Pagaidu aizsardziba pret vardarbibu ir lidzeklu kopums. To meérkis ir nekavéjoties
noveérst personas dzivibas, brivibas, veselibas, personas neaizskaramibas un majokla
apdraudéjumu.

Iesp€ja piemérot pagaidu aizsardzibu pirms prasibas iesniegSanas tiesa nemaina
aplikojama civilprocesuala tiesibu institiita pamatmérki — operativi nodroSinat personas
intereSu aizsardzibu un nepielaut vardarbibas turpinaSanu vai atkartoSanos Iidz bridim, kad
civiltiesiskais strids ir izskatits p&c biitibas un ar tiesas nol€émumu ir noregul€tas personu
tiesiskas attiecibas. Janem veéra, ka civilprasibas izskatiSana un ar to saistita pagaidu
aizsardzibas pret vardarbibu atcelSana vai izbeigSana nekada gadijuma nenozimé vardarbibas
pielauSanu — ta ir un paliek aizliegta un par tas lietoSanu parkapg&ju var saukt pie atbildibas
(Judins, 2015.).
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Regulgjums par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu pierada, ka Latvija ir biitiska
vardarbibas gimené probléma un valsts ir gatava aizstavét upura intereses. Pirms reguléjuma
pienemsanas nebija efektiva un atra risinajuma ka rikoties, ja gimené notiek vardarbiba, cietust
persona palika dzivot ar varmaku, pastavéja bailes atkartoti tikt ievainotai, Sobrid esoSais
regul€&jums liek majokli atstat varmakam un dod cietusai personai laiku sakartot savu situaciju,
pasargajot vinu no kontaktiem ar varmaku.

Latvija reizumis tiek salidzinata ar Somiju, kur, lai gan ir loti lidzigs normativais
reguléjums, tas daudz veiksmigak tiek piemérots. Somija esot daudz lielaka sociala dienesta,
barintiesas un policijas iesaiste. Sis instances sava starpa sadarbojas, savukart socialie dienesti
ir daudz labak informéti par vardarbibu un to, ka upurim vislabak palidzet. Lidz ar to Tieslietu
ministrijas pasparné top jauns likumprojekts, kura meérkis ir veicinat sadarbibu starp
institicijam, lai upurim palidzétu kompleksi (Studente, 2017.).

Secinajumi un priekslikumi

Petijuma autore, analiz§jot juridisko literatiiru, tiesisko regulgjumu un prakses
materialus izdarijusi vairakus secinajumus, ka ar radusi attiecigus priekslikumus.

Autore uzskata, ka pozitivi ir tas, ka pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu var sanemt art
gadijumos, kad varmaciba nav fiziska, bet emocionala, ka piem&ram- vajasana.

Autore secina, ka piemé&rojot pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu aizsardzibas
lidzeklus — personai, kas rada vardarbibas risku tiek dota iesp&ja laboties, ka art ir iesp&ja
pilnvertigi aizsargat apdraud&tas personas, negaidot , kad personai radits likumisko interesu
aizskarumes.

Civilprocesa likuma noteikti loti 1si termini, kada laika pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu pieteikums izlemjams, tadejadi nav iesp&jami tadi laikietilpigi pieradijumu
iegiSanas pasakumi ka, piem&ram, personu psihologiska vai psihiska tiesu ekspertize.

Autore secina, ka lai mazinatu vardarbibu gimenés Latvija un iedro$inatu sievietes zinot
un veérsties p&c palidzibas, nepiecieSams izstradat, parbaudit un adaptét praksé tadu
institucionalo sadarbibas modeli vardarbibas pret sievieti gadijumu risinasanai, kas tiek balstits
uz cietus$as personas, kas cietusi no vardarbibas, vajadzibam un situaciju, lai specialists
novertétu situaciju un rikotos efektivi katra gadijuma. Piemé&ram, ar mediju starpniecibu
iesp&jams padzilinat sabiedribas izpratni par vardarbibas tému un uzlabot zinasanas par veidiem
un risinagjumiem, kadi pieejami, lai partrauktu vardarbibu, jo medijiem ir izSkiriga loma
sabiedribas izpratnes veidoSana, aktualiz€jot cilvektiesibu un drosibas jautajumus, nodroSinot,
ka vardarbibas pret cietuSo personu gadijumi tiek atspoguloti profesionali.

Vardarbiba gimené ir kompleksa probléma, to nepiecieSams kompleksi risinat un
iesp&ju robezas rikot kursus un seminarus vairaku specialistu grupam. Kursi un apmacibas
nepiecieSamas socialajiem darbiniekiem, b&rnu tiesibu aizsardzibas darbiniekiem, arstiem,
policistiem, prokuroriem, advokatiem un tiesnesiem, loti nepiecieSams veidot vienotu attieksmi
par reguléjuma piemeroSanu, lai nodroSinatu patiesi uz upuri centrétu pieeju un nenotiktu
sekundara viktimizacija. NepiecieSamas apmacibas starpinstitucionalas sadarbibas
stiprinasanai, kas veicinatu vardarbibas atpaziSanu agrina stadija un izskausanu gimengs.

Veiktie petijumi norada, ka pieteikumos par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu nav
atbalsto$i izmantot mediacijas procesu, jo mediacija darbojas tikai tad, ja puses ir vienlidzigas
pozicijas, tacu situacija, kad tiek iesniegts pieteikums par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu-
ta ir situacija, kur ir upuris un ir varmaka. Sada nevienlidziga situacija mediacija procesu var
tikai pasliktinat.

Ta ka Sobrid programmu apmekl&Sana balstas vienigi uz varmakas paSa brivpratigu
izvéli, tad autore ierosina papildinat Civilprocesa likuma 30.°nodalas 250.#’pantu ar pirmo prim
dalu un izteikt $ada redakcija: (1) Uzlikt atbildétajam par pienakumu apmeklet dusmu un
agresijas savaldiSanas programmu.
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Pétijuma gaita ir noskaidrots, ka pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu tiesiska
reguléjuma gimenes tiesiskajas attiecibas butiba ir aizsargat cietu$o personu, taja pat laika
nesodot varmaku, bet novérsot vardarbibu un vardarbibas riska célonus.

Civilprocesa likuma paredzetais pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu regul&jums Sobrid
jau ir nostiprinajis savu lomu un tiek plasi piem@rots. Minéta likuma norma gan nepasarga
pilniba no vardarbibas un ir atkariga no katra cilvéka tiesiskas apzinas.
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Summary

The author concludes that the regulation on provisional protection against violence has
been successfully implemented in the legal system of Latvia; it works in practice and is quickly
applicable, which is very important in domestic violence cases. The aim of the legislation is to
ensure that perpetrators are subject to restrictions as a result of violence. The legislation is
successfully implemented; within the scope of their competence, it is implemented by the state
and local government police, the court and the guardianship and trusteeship bodies.

In all cases, the competent authorities should carefully consider whether there is a
sufficient set of facts to conclude that the application for provisional protection against violence
is used in good faith and is true and that the applicant does not use the application as an
instrument in order to obtain a favorable settlement, instead of resolving some other civil action
dispute.

The author concludes that, in order to reduce domestic violence in Latvia and encourage
victims to report and seek help, it is necessary to develop, test and adapt in practice an
institutional cooperation model for dealing with cases of violence against victims, based on
their needs and situations, for a specialist to assess the situation and to act effectively in each
case, raising human rights and security issues without blaming the victim.

Obviously, the regulation of provisional protection against violence provided for in the
Civil Procedure Law has already strengthened its role and is widely applied.
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