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Abstract. Grounded environmental management training / education basic principles and approaches
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levads

Sabiedribas lidzsvarotas un ilgtspéjigas attistibas sekmigas nodroSinaSanas pamatus nosaka
tas realizacija iedzivotdjiem vistuvakaja parvaldes limenT - vietéjas paSvaldibas. Lidzsvarotas
attistibas principu integraciju un starpsektoru sadarbibas sekméSanai paSvaldibas tiek
izstradatas Lokalas Agenda 21 (LA 21) jeb Lidzsvarotas attistibas ricibas programmas
(LARP) vietgjiem vai regionalajiem Iimeniem, kas notiek obligata un tieSa sabiedribas
konsultaciju procesa. AtbilstoS§i ANO pienemtas starptautiskas Agenda 21 paSvaldibu
28.nodalas ieteikumiem I1dz 1996.gadam visu valstu paSvaldibas vajadzéja uzsakt
konsultativo procesu ar iedzivotajiem, tomér Sis véléjums bija parak optimistisks.

Jauna cilvékresursu kapacitate un inovacijas lidzsvarotas attistibas planoSana un praktiskaja
pieméroSana, kas vispirms batu attistams, nozimé esoSo specialistu papildu vispusigu
(sistemisku) praktisko apmacibu, lai tie spétu interaktiva sadarbiba ar citu sektoru un
organizaciju parstavjiem planot un risinat kompleksas (integrativas) dabas vides un sociali
ekonomiskas vides mijiedarbtbas problémas paSvaldibas. Pédéjo gadu laika, pieaugot Latvijas
paSvaldibu pieredzei, rodas arvien vairak iespéju izmantot vietéjo paSiniciativu un
paSpieredzi un svarigi ir izvéléties Sodienas attistibas apstakliem atbilstosus un konkrétus
pirmos solus LA 21 procesam, tdpéc nepiecieSams attistit ka teorétiskas, tad ari praktiskas
pieejas vides parvaldibas izglitiba, t.sk. paSpieredzes veidoSanas kopumu - paSaktivas
darbibas pieeja, projektu pieeja, sabiedribas Ilidzdalibas pieeja, intereSu grupu pieeja un
vietéjo iniciativas iesaistes pieeja, komandu pieeja un vides komunikacijas pieeja [2;6].
Lidzsvarotas attistibas koncepcijas un vides parvaldibas teorijas, TpaSi integracijas un
sistemizacijas paradigmatiskd principa, konteksta batu veidojami tadi izglitibas procesa
nosacijumi, lai varétu savstarpéji sasaistit vietéjo cilvékresursu paSpilnveides izglttojosas
funkcijas realizaciju ar paSaktivas planoSanas un projektéSanas funkciju paSvaldibas ikdienas
praksé. Minéto funkciju apvienoSanu nodroSina municipalas talakizglitibas programma
»Vides parvalde un Iidzsvarota attistiba paSvaldibas”, kas tiek realizéta talmacibas forma ar
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originalu macibu kursu Itdzeklu palidzibu visu sektoru un Iimenu pasvaldibu specialistiem, ka
art saistitajiem vides aizsardzibas un arodizglitibas specialistiem.

Pamatojoties uz 2000.gada talakizglitibas pilotprojekta sekmigajiem rezultatiem, lai talak
tiktu veidoti priekSnosacijumi mérktiecigai, vidi sargajosai darbibai vietéjo un regionalo
padvaldibu Iiment, Latvijas Universitates Vides zinatnes un parvaldibas institats (VZPI)
sadarbiba ar Luneburgas Universitates Vides komunikacijas instititu, pateicoties Vacijas un
Latvijas vides fondu atbalstam, izstradaja un abas valstis realizéja (2001-2005) uz vides
zinatnes teorétiskajiem atzinumiem un ilgtspéjigas attistibas principiem balstitus, bet
padvaldibu ikdienas praksé orientétus talakizglitibas kursus tadlmacibas forma.

Problémsituacijas parskats
Uzkrata pieredze lidzsvarotas attistibas modelprojektu realizacija Latvija lauj izdarit vairakus
batiskus rezuméjumus, un, galvenais, Latvijas pa3valdibas jau praktiski aprobétas visas
galvenas sastavdalas Iidzsvarotas attistibas planosana [5;6], t.sk.:
sabiedribas lidzdaliba veiktas paSvaldibu starpsektoru integrativas situaciju analizes un
izstradatas pirmas pasvaldibu lidzsvarotas attistibas koncepcijas un stratégijas,
izstradatas un aprobétas dazadas jaunas paSvaldibu aktivitates ierosinaSanas, sabiedribas
iesaistiSanas u.c. metodikas,
izstradatas un aprobétas metodikas sabiedribas ierosinatu ltdzsvarotas attistibas indikatoru
sagatavo$ana,
veikta pasvaldibu un to apvienibu ilgtspéjigas attistibas stratégiska un ricibas planoSana
un projektorientétas realizacijas izstrade,
ierosinatas un daudzviet sekmigi darbojas vairakas jaunas sabiedribas iniciativas un
intereSu grupas, ka arT aktivi tiek izmantota starptautiska pieredze,
- tiek aprobéts arT ‘zala’ pagasta attistibas modelis,
- izstradati pirmo llgtspéjigas attistibas ricibas programmu (IARP) modelu varianti daZzada
ITmena pasvaldibas un aprobéti praksé.
Lai nodroSinatu Latvijas paSvaldibas Itdzsvarotas attistibas talaku attistibu, nepiecieSama vél
traucéjoSo problému novérSana un Sadi priekSnosactjumi:
radot nepiecieSamo informativo, apmacibas un konkréto pieméru analizes nodroSinajumu,
psihologisko un komunikativo barjeru parvarésana, t.sk. par Lokalas Agenda 21 ka tadu
specialu arpus pasvaldibu ikdienas prakses un nepiecieSamibas pastavoSu darbibu,
- meérktieciga paSvaldibu vadttaju un potencialo LA 21 koordinatoru informacija un
apmacrtba praktiskai darbibai, ka arT pasSvaldibu sadarbibas apvienibu veidoSanas.
Talak janoveérté art vides parvaldibas izglitibas attistibas aspekti Latvija, vispirms teorija un
tad tas piemérojums talakizglitibas praksé. Videszinatniskas izglitibas (V1) ieguves procesa
veidoSanai un vadisanai [3] piemérojama integracijas un disciplinarizacijas universala
paradigmatiska pieeja, kas nodroSina vides izzinas un parveides konkrétas funkcionalas
struktdras tematisko un célonu - seku mijsakartbu noskaidroSanu un to savstarpéji sistéemisku
integréSanu, izveidojot struktOras saturu td talakai disciplinarai vai integrativai apguvei.
Integrétu saturu veido sistémiska un problémiska kopuma pieeja vides izzinas un parveides
studijas, un satura apguves limeni nodroSina paSas personibas aktivitates izpausmes un
vajadzibu apmierinaSanas process. Vides pedagogija ir zinatne par vides izzinas un parveides
zinaSanu un izpratnes, prasmju un attieksmju apguves, videi draudzigas ricibas un vides
apzinas veidoSanas procesu, didaktiskajam teorijam un metodéem.
Vides izzinas un parveides studiju sisttma videszinatniskas izglitibas ieguvei izveidojama
katra izglitibas pakapé un to savstarpéja sistémiska saistiba gan izglitibas politikas un studiju
satura sistematizacijas attistibai, gan vides politikas nepiecieSamajai humanizacijai un
individualizacijai (sabiedribas ilgtspéjigai attistibai). Galvenas jomas vides parvaldibas
studijas - vides zinatne, vides politika un planoSana, vides parvaldes teorija un vadiba,
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lietisSka vides parvalde. Programmatiskas prasibas: apgat vides parvaldibas teoriju un tas
pielietojumu dazados planoSanas un parvaldes ITmenos un vides sektoros; apgdt zinaSanas un
prasmes stradat multidisciplinaras vides parvaldibas (projektu) komandas un risinat dabas un
socialas vides mijsakartbu kvalitates parvaldibas problémas, izmantojot vides sisttmanalizes
interdisciplinaro pieeju un nodroSinot nepiecieSamo vides politiku un planu izstradi, ka art
atbilstoSas vides parvaldes realizaciju; apgat akadémisku un lietiSku pétijumu veikSanu vides
parvaldiba, izstradajot individualos kursa projektu un grupas pétnieciskos kursa darbus.
Talakizglttibas procesa attistibas konteksta un tieSi vides parvaldibas izglitibas veidoSanai
svarigi veicinat akadémisko diskusiju par vides parvaldibas konceptu, integrativo un
sistemisko pieeju u.tml. Vides zinatne (Environmental Science) ir interdisciplinara zinatne [3]
par dabas vides un socialas vides / sabiedribas mijiedarbibu, integrativas sistémas izzinu un
parveidi. Vides parvaldiba (Environmental Management) ir péctecigi cikliska vides
problemsituaciju risindjumu politikas izstrade un to praktiskas realizacijas planoSana, rictbu
programmésana un konkrétu projektu 1stenoSana to sistémiskaja kopveseluma, kas nodroSina
galveno vides parvaldibas funkciju pieméroSanu - valsts un municipalaja, sadzives un
korporativajad parvaldé cieSa sadarbtbd starp visam atbilstoSajam sabiedriskajam un
profesionalajam intereSu un mediatorgrupam. Galvenas funkcijas vides parvaldé: konkréto
dabas un socidlas vides mijiedarbibas radito vides problému noveéertéSana, alternativo
risindjumu projektéSana, pienemta Iémuma planoSana; izpildes un kontroles funkcijas.

LU VZPI, sagatavojot jaunai akreditacijai vides parvaldibas magistra studiju programmu,
2003./2004.g. izstradaja noveértéjumu un atbilstoSi art rictbas programmu priekSlikumus VI
attistibai gan nacionalas stratégijas iztrikumam, gan talakizglitibas un talmacibas attistibas
konteksta, ka art macibu materidlus nepietiekamajam satura un metozu daudzveidibai.
Vispirms bdtu pieminami 8adi pastavoSie attistibas ierobeZojumi: nepietiekami izstradata
“integréSanas” metodologija, ka arl maz attiecigu ievieSanas metozu piedavajuma (parsvara
starptautiski projekti), neattistitas “starpdisciplinaras” maciSanas tradicijas skolas un
izglitibas sisttma kopumad, vienlaikus maz izmantojot ‘zalo’ skolu u.c. projektu pieredzi, VI
attistibas parskatu un pétijumu, ka ari to atbilstoSas publicitates un materialu izplatisanas
trdkums, nepietieckams pieprasijums ,no augSas” (starptautisks un nacionals) un
piedavajums ,,no apak3as” (skolotadji, NVO, plaSsazinas Iidzekli u.c.), IZM ir pienémusi
vadlinijas par integracijas ka vienigo VI realizacijas pieeju (iznemot sakumskolu);
nepietieckams VI un apzinas limenis (akadémiskas attistibas kapacitate) 1ZM un tai
paklautajas institdcijas, visparéjas izglitibas ekspertiem.

Savukart macibu materialu un macibu gramatu trakumu raksturo $ada situacija: nav atseviska
VI macibu priekSmeta skolu méacibu programmas un integracijas pieejas neskaidriba, ka art
nepietieckama V|1 Tstenosana (integréSana) eso$ajos macibu priekSmetos - nav izpratnes par
V1 saturiski metodisko procesu skola, domingjosas monodisciplinaras skolotaju izglitibas
programmas parasti sagatavo tikai viena divu macibu priekSmeta macisanai skola, 1ZM
apstiprindja vadlinijas VI integracijai esoSajos macibu priekSmetos, nevarot piedavat
atbilstosu pilna profila macibu lidzeklu nodroSinajumu, vélams visiem priekSmetiem,
kapacitates trakums IZM jaunu un inovativu (interdisciplinaru) iniciativu ievieSanai, t.sk.
metodisko un originalgramatu izdo$ana, trokst atbalsta zinatniskiem pétijjumiem VI, t.sk.
gan vietéjam, gan globalam vides probléemam Latvijas konteksta, ka ari VI metodiku
apmacibai, ,,citu” macibu priekSmetu skolotaji nav sagatavoti vides izglitibai - ne sakotngja,
ne, vairuma gadijumu, arT talakizglitibas posma.

Saja nodala, Tpasi ievérojot VI sisttmas un citu veicinodu faktoru iztrikumu, svarigi atzimét
atseviski vél nesen tikai teorétisku, bet Sobrid jau arT praksé aprobétu [1;2;5] pieeju vietéjas
iniciativas un, Tpasi, tieSi ta saucamas paSpieredzes (caur stimulétu paSa individa aktivu
darbtbu apgtu pieredzi, vienlaikus to liekot uzreiz lieta taldkas pieredzes apguvé -
R.EmSteins, 2000.) veidoSanu. Arvien vairak pasaulé un, patikami, ka arT Latvija, tiek izdoti
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dazadi paligmateriali un, TpaSi svarigi, paraugprojekti un paraugdarbi par sekmigas vietgjas
darbtbas nodroSinaSanas pieredzi - skatit dazadus LU VZPI, LR VARAM, REC u.c.
materialus - un tapat tiek realizéti t.s. modelprojekti. Masu pieredzé (pilniba piekrttot
VARAM formuléjumiem) galvenais secinajums ir dartt visu, kas palidzétu veidot pozitivu
attieksmi pret jaunievedumiem jeb inovacijam padvaldibas, lai iedroSinatu vietéjos
specialistus un iedzivotajus pienemtjaunas idejas un iespéjas.

Ja meés uzdotu pavisam vienkarSus jautdjumus par cilvéka izzinas pamatuztveri, Tpasi
apmacibu procesa, tad, apskatot gan informacijas uztverSanas, gan masu maciSanas spéjas
praktiskai darbibai, més loti viegli varam izdarit secindjumu, ka viens no efektivakajiem
veidiem ir “mactties darot”, t.sk piemérojot So pieeju arT studiju procesam pasvaldibas u.c.
specialistu talakizglitiba.

Metodika un pielietojums
Kursa programmas realizacijas gaita tika piemérotas tradicionalds pétnieciskas metodes -
dokumentu analize, anketéSana un intervijas, daléji strukturéts novérojums. Minétas metodes
atbilstoSi izstradajot un piemérojot komplementari un dotas talmacibas programmas ka
pétnieciska fenomena realizacijas konteksta, tika izveidots t.s. problémsituacijas jeb gadijuma
analizes integrativais koppétijums (case study research).
Aptaujas piedalijas gandriz visi 4 reizes péctecigi realizétas LU Vides zinatnes un parvaldibas
institta talmacibas studiju programmas “Vides parvalde un Iidzsvarota attistiba pasvaldibas”
dalibnieki, galvenokart paSvaldibu darbinieki, no dazadiem Latvijas novadiem, parstavot visa
veida pasvaldibas. Talmacibu kursus apmekléjusi galvenokart domes priek3sédétaji, attistibas
un teritorijas planotdji, ka arT vides aizsardzibas un citu sektoru darbinieki. Lielaka dala
daltbnieku bija vecuma virs 30 gadiem un 2/3 bija sievietes. Gandriz puse no aptaujatiem
pasvaldibas strada saméra neilgu laiku - Iidz 5 gadiem.
Turpat pusei paSvaldibu agrak ir tikusi izstradati sociali ekonomiskas attistibas plani un/vai
teritorijas attistibas plani, bet tikai 4 pilsétu paSvaldibas izstradati ar1 vides politikas plani.
Planu izstradaSana aktivakas ir pilsétu paSvaldibas, bet turpat 15% paSvaldibas vispar nav
izstradati nekadi plani.
PaSvaldibu darbinieki apmekléjusi [7] kursus tadél, ka vélas paplaSinat savu redzesloku,
zinaSanas nepiecieS8amas darba pienakumu veik8anai, ka ar1, lai konkurétu darba tirga.
Respondentiem nosaucot vismaz 3 svarigakas vides problémas, kuras batu visaktualakas Jasu
pagastd vai pilséta, ieglstam rezultatu, ka pagastu paSvaldibas dominé 0Gdens apgades,
notekddenu attiriSanas, atkritumu apsaimniekoS8anas, ka art lauku ainavas (aizaugusi lauki) un
resursu (mezZu izcirSana) izmantoSanas problémas. Savukart pilsétas aktuala ir atkritumu
apsaimniekoSana, Gdens saimniectbas, gaisa piesarnojuma un ar infrastruktGru un planojumu
saistitas problémas.
Respondenti atbildéja uz jautajumu par to, kas un kam batu konkréti jadara, lai atrisinatu Sis
u.c. vides problémas (1.tabula).
Ka problému iespéjamie risinajumi minéti konkréti pasakumi, kas batu veicami pasvaldiba,
ka arT organizatoriski un politiski pasdakumi valsts ITmeni. Gan pagastu, gan pilsétu
paSvaldibas ka viens no vides problému risinaSanas instrumentiem minéti iedzivotaju
informéSanas un izglitoSanas pasakumi. Ka liecina atbildes, tad vides probléemas batu jarisina
paSvaldibam sadarbibd ar iedzivotdjiem, uznémumiem, citdm organizacijam, valsts
institdcijam un masu medijiem.
Vienlaikus lielaka dala (52%) respondentu atzist, ka domes darbinieku zindSanas vides
jautajumos nav pietiekamas un tas batu japapildina gan ar tiri tehniskam zinaSanam konkréta
joma, gan tadam, kas lauj saskatit kopsakaribas. Ka liecina atbildes, tad paSvaldibu
darbiniekiem trakst informacijas par aktualitatéem vides jautajumos un likumdoSana. Savukart
pasi darbinieki bieZzi vien nav ieintereséti un motivéti zinaSanu apgusana - ta lielaka dala

288



respondentu (52%) nav parliecinati, ka vinu kolégi apmeklés lekcijas par vides jautajumiem,
jo, ja tas neskar konkrétus darba pienakumus, tas neinteresé.

1. tabula
Vides problému risinaSana pagastu pasvaldibas [7]
Kas batu jadara? Kam butu jadara?

Udenssaimnieciba
Jauzlabo Odens kvalitate, jarealizé projekts Gdenssaimn. sakarto3ana Pasvaldibai
Javeic inZeniertehnisko iekartu rekonstrukcija Padvaldibai, valsts, uznéméjiem
Jaizstrada pagasta tdens ricibas programma Pagastam
Jaizveido kompleksa pagasta Gdensapgade PaSvaldibai
Atkritumu saimnieciba
Jaievie§ visaptveroSa atkritumu savakSanas sistéma, jasleédz Itigumi Padvaldibai un piesarnotajiem
Atraka atkritumu poligona izveide, jaizbave iekartas, japopularizé Valstij, paSvaldibai
centralizéta atkritumu savakSana
Bezatlikumu kokapstrade, jaievie$ tehnologijas koksnes atkritumu 4Jzneémumiem, padvaldibai
parstradei
Energosaimnieciba, gaisa piesarnojums
Jaizmanto kokapstrades atkritumi siltumapgadée
Jaatrisina gaisa kvalitates problémas Padvaldibai kopa ar uznéméjiem
Ainava, resursi
Beidzotjasak “rakt” talak Padvaldibai kopa ar iedzivotajiem
Jaizmanto ES Itdzekli PaSvaldibai + attistibas agentram
Apmactbas par alternativam lauksaimn. metodém Lauks. kons. centram
Normalas /s platibas izveide Valstij + paSvaldibai
Samazinat lietkoksnes izcirSanas daudzumu AS ,,Latvijas valsts mezi”
ledzivotaju atbildibas palielinaSanas Pagasta sabiedribai kopa
Partraukt kokoglu ceha darbibu Ceha vadibai
ledzivotaju informétiba, izglTtoSana
Jaizgltto meZa Tpasnieki PaSvaldrbai, MeZa dienestam
Jainformé un jaizgltto iedzivotaji, sabiedriba Vides parvaldei + pasvaldibai, ZAAO
Organizatoriskie, ITdzeklu piesaistes pasakumi
Jaizstrada pagasta attistibas plans Pagastam + VARAM
Vairak jastrada pie projektu izstrades Pagastam
Japiesaista I1dzekli So problému risinasanai, PaSvaldrbai un vides aizsardzibas

iestddém
Japiesaista cilveki pie STm problémam PaSvaldibai + valstij
Jaizstrada apsaimniekoSanas plans Zemes TpasSniekiem
Kontroles ievieSana, motivéta 1/s attistiba Padvaldibai, valstij, politikiem
Jaizstrada ITdzeklu piesaistes plans, un tas jarealizé Pa3valdibai
Jarada jaunas darba vietas- jauni uznémumi, atjaunoti vecie, atjaunotie Pa3valdibai

Galvenas atbildes uz jautajumu par to, kdadas zinaSanas Jums pietrakst visvairak:
- teorétiskas - planoSana, komunikacija, tas, kuras apgdstu talmacibas kursos, vides
stavokla objektiva novertéSana, projektu izstrade un to TstenoSana;
- tehniskas par stavokli katra sektora kopuma, zinasanas ir visparéjas;
vides problému kopsakaribas, kura probléma izriet no kuras, lai varétu pievérsties pasai
problémas ,,saknei” (esoSajiem specialistiem nav zinaSanu par vides jautajumu
risinaSanu). Ka noteikt prioritates?
trakst informacijas no Vides parvaldes jaunako Iémumu un saistoSo rikojumu operativai
sanemsanai, iespéjas, jaunumi likumdoSana, par vides jautajumu sakartoSanu.
Ne visas paSvaldibas ir pietiekama sadarbiba ar citam organizacijam, lai kopigi risinatu vides
jautdjumus. Vislabaka sadarbiba paSvaldibam ir ar virsmezniecibam, mezniecibam, TpasSi
pagastu pasvaldibam, tapat ar Regionalo vides parvaldi un Rajona padomi. Labakai sadarbibai
vajadzétu bat ar Lauksaimniecibas parvaldi, Lauku atbalsta dienestu, Pieaugu$o izglitibas
centriem (PIC), NVO un SO, ka arf ar Regionalo vides parvaldi. Laba sadarbiba ar PIC ir tikai
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pilsétu paSvaldibam. Labaka sadarbiba ar citam paSvaldibam ir tam, kuras ir iesaistijusas
dazadas pagastu un pilsétu apvienibas un realizé kopigus sadarbibas projektus, savukart 29%
uzskata, ka sadarbiba varétu bat labaka, bet 20% no aptaujatam paSvaldibam doma, ka
sadarbiba ir slikta. Ne visas paSvaldibas ir laba sadarbiba ar vietéjiem uznémumiem - 52%
uzskata, ka ta varétu bat labaka.

Pasi paSvaldibu darbinieki uzskata, ka 38% ir maz un loti maz informéti un 48% - vidégji
informéti par vides stavokli sava pagasta, iedzivotajiem nav pieejama visaptveroSa
informacija par vides stavokli paSvaldiba, un paSi arl to nemeklé. PaSvaldibu sniegta
informacija vides jautajumos 90% aptaujato paSvaldibu ir nepietiekama vai varéja bat labaka.

ledzivotajiem ir jaiesaistas Iéemumu pienemsana, to apliecina 93% respondentu, jo tie batiski
ietekmé iedzivotajus un palielinatu iedzivotaju atbildibu par to realizéSanu. Paslaik
iedzivotdju Itdzdaltba IEmumu pienems3ana ir nepietiekama (56%) un varéja bat labaka (38%),
kas vispirms esot saistits ar informacijas un izglitibas trikumu un neieinteresétibu.

Pétljuma par programmas realizacijas kvalitati [8] tika izmantotas $adas sociologiskas
metodes: anketas, daléji strukturétas intervijas un telefonintervijas. Puse respondentu atzina
izglitibas ieguSanu talmacibas kursa veida ka kaut ko jaunu. Gandriz visi respondenti ieteiktu
talmacibas izglitibu saviem kolégiem un draugiem. Kursu dalibnieki uzskata, ka kursa
jautajumi ir svarigi Latvijas vides aizsardzibai un ilgtspéjigai attistibai, ka arT ir lietderigi vinu
profesionalaja dzive.

Galvenie respondentu secinajumi par kursu norisi. Kopuma talmacibas kurss tika
novértéts ka loti labs un labs, bet par apmierinoSu to sauca mazadk ka 12% respondentu.
Lielakd respondentu dala véletos apgat Iidzigus talmacibas kursus un uzskata par
nepiecieSamu veicinat vairak talmacibas kursus pasSvaldibas. Lidzdaltbu kursos partraukusie
dalibnieki galvenokart mingéja Sadus iemeslus - darba un personigos apstaklus, kursu saturu
atsSkirtbu no iedomata un personigo nesagatavotibu vides studijam. Apgalvojumu ,,Pateicoties
talmacibas kursam, manas izredzes darba ir uzlabojusas” par atbilstoSu atzina vairak ka 85%
respondentu, un, pat vairak, dala respondentujau bija uzlabojusi savu poziciju darba vieta.

Rezultati un to izvertéjums
PaSvaldibu specialistu papildu sistemiska teorétisko un praktisko aspektu komplimentara
apmaciba, lai tie spétu interaktiva sadarbiba ar citu sektoru un organizaciju parstavjiem risinat
integrativas vides probléemas (dabas vides un socidli ekonomiskas vides mijiedarbibas
problémas), veicinas Latvijas lauku pa3valdibam tik nepiecieSamo cilvékresursu kapacitati un
inovacijas Itdzsvarotas attistibas planoSana un ricibprogrammeésana.
Talakizglttibas kursi ,,Vides parvalde un ITtdzsvarota attistiba pasSvaldibas” tiek realizéti
talmacibas forma un ir adreséti galvenokart pasvaldibu darbiniekiem, t.i., vides parvaldibas
un citu sektoru attistibas planotajiem un pasvaldibu uznémumu darbiniekiem, ka arT ar vides
parvaldibas tematiku saistitajiem arodpedagogiem un vides aizsardzibas specialistiem ar
vidgjo, vidéjo specialo vai augstako izglitibu.
Par talmacibas kursu nepiecieSamibu liecina LU Vides zinatnes un parvaldibas institGta
veiktie pétijumi un uzkratd pieredze sadarbiba ar dazadam lauku pasSvaldibam, kas lauj
secinat, ka Latvijas paSvaldibam, jo sevisSki lauku paSvaldibam, ir nepiecieSami vispusigi
izglttoti specialisti ar kompetenci municipalaja vides parvaldé, vides aizsardziba un lauku
attistiba. Kursu saturs (skat. 2.tabulu) ir izstradats Latvijas Universitates Vides zinatnes un
parvaldibas institita sadarbitbd ar Lineburgas Universitati Vacija, un tie tiek realizéti
sadarbiba ar Latvijas PaSvaldibu savientbu un Latvijas Vides aizsardzibas fondu.
Programmas saturu veido, pirmkart, obligatie moduli, lai nodroSinatu municipalas dabas vides
un sociali ekonomiskas vides attistibas jautajumu pilna spektra, t.i., savstarpéji integrétu un
sistémisku, parskatu un teorétiski praktisko apguvi to pieaugoSaja integrétibas pakapé -
PasSvaldibu projektu parvaldiba, Vides un paSvaldibu attistibas planoSana, PaSvaldibu vides
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parvaldiba, PaSvaldibu Iidzsvarota attistiba (paSvaldibu Iidzsvarotas attistibas ricibas
programmajeb Local Agenda 21.

2. tabula
Talmacibas kursu saturs un realizacijas strukttra

Klatienes ievadseminars Nr. 1

1. modulis. PaSvaldibu projektu parvaldiba
1.1 .Vides projektu pieteikumu sagatavoSana
1.2. Mérkorientétu projektu izstrade un vadiSana
2. modulis. Vides un pasvaldibu attistibasplanoSana
2.1.Vides un padvaldibu attistibas plano3ana
2.2. Vides un padvaldibu attistibas planoSana
3. modulis. PaSvaldibu vides parvaldiba
3.1. Vides politikas attistiba
3.2. Vides parvalde pasvaldibas
n 4. modulis. Pasvaldibu Itdzsvarota attistiba
4.1. Sabiedribas ITdzdaltba un apzina
4.2. L1dzsvarota municipala attistiba (padvaldibu rictbas programma)

>

a olwer
a woe
hQir

S

Klatienes seminars Nr. 2

5. modulis. Lauku attistibas parvaldiba
5.1 .Kultarvide un sociala attistiba

9 5.2.Biologiska lauku un mezu saimnieciba
5.3.Regionu un piekrastes teritoriju attistiba
R 5.4.Vietéjas uznémejdarbibas attistiba

6. modulis. Dabas resursu parvaldiba
6.1. Dabas resursu parvaldiba

@0 Ik 6.2 Dabas resursu parvaldiba

J13 SS 7. modulis. Energosaimniecibas parvalde, gaisa un klimata aizsardziba
-S| 7.1. Energosaimniecibas parvalde, gaisa un klimata aizsardziba
hd 7.2. Energosaimniecibas parvalde, gaisa un klimata aizsardziba
s pasvaldibas

8. modulis. Atkritumu saimniecibas parvaldiba
8.1. Atkritumu saimniecibas parvaldes pamati
8.2. Atkritumu apsaimniekosanas tehnologijas
9. modulis. Udens saimniecibas parvaldiba
9.1. Udens saimniecibas parvaldes pamati
9.2. Udens saimniecibas tehnologiju pamati

Klatienes seminars Nr. 3

Vides un attistibas integrativa prakse

A./\% R 10, modulis. Dabas aizsardziba un ekotarisms
& A 11. modulis. Vides audits un pasvaldibu vides parvaldes sistémas
ﬁ S ¥5 12. modulis. Vides sazina un sabiedribas attistiba (LA 21 parvaldiba)
S&Em
£ £ R

Projekta darba izstrade savas PASVALDIBAS un to aizstave$ana

Kursu dalibniekiem ir svarigi apgat arl tds pieejas un panémienus, ka izzinat, novertét un
kvalificéti izmantot savas konkrétas pasvaldibas pieméru (atkritumu saimniecibas,
kultarvides, teritorijas planojuma utt. tematiku) attiecigi katra kursa patstaviga darbu izpildé.
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Otrkart, paSvaldibu specialistiem tiek piedavati izvéles moduli, lai katru no vides un art
attistibas témam skatitu atseviSki un detalizéti - disciplinaras tému studijas. Vispirms par
lauku attistibas jeb sociali ekonomisko parvaldibu, tiesa, noteikti ari vértéjot attiecigos
sektorus vides konteksta - Kultdrvide un sociala attistiba, Biologiska lauku un mezu
saimnieciba, Regionu un piekrastes teritoriju attistiba, Tarisma attistiba, Vietéjas
uznémeéjdarbibas attistiba un ekonomikas dazadoSana, bet tad arT detalizéti par temam, kuras
attiecas tieSi uz vides sektoru - Dabas resursu parvaldiba, Energosaimniecibas parvalde,
Gaisa un klimata aizsardziba, Atkritumu saimniecibas parvalde, Udens saimniecibas
parvalde - visa So téemu daudzpusiba jaiedzilinas ir katram klausttajam, bet to specialisma -
tikai attiecigajiem interesentiem.

Talmacibas programmas turpinajuma daltbnieki atkal skata municipalas vides un attistibas
temas to integrativajad vienotiba savas konkrétas paSvaldibas (pagasta, novada, pilsétas,
rajona) konteksta, apguastot izvéles modulu bloku ,,Vides un attistibas integrativa prakse
paSvaldiba” - Dabas aizsardziba un ekotdrisms, Vides audits un paSvaldibu vides parvaldes
sisttmas, Vides sazina un sabiedribas attistiba {Local Agenda 21 parvaldiba). Talakizglitibas
programmas nosléguma kursu daltbnieki izstradd projekta darbu - savas konkrétas (!)
paSvaldibas konkréta sektora attistibas ricibas programmu, kura, protams, ir ievéroti, t.i.,
integréti, visi citu paSvaldibas sektoru programmu un projektu aspekti, ka arT kaiminu
pasvaldibu, iestaZu un organizaciju u.tml. saisto3a darbiba.

Secinajumi

1. NepiecieSams mijsakariba attistit vides parvaldibas un ilgtspéjigas attistibas izglitibas
sistemiskas integracijas kopumu (skat. principu un pieeju paketi [4;5]).

2. Tomér noslégt pilnu vides izglitibas situacijas izvértéjumu un izstradat atbilstoSus
nacionalos izglitibas politikas un tas ricibprogrammeésanas dokumentus, balstoties uz
integrativas pieejas un ar1 (!) disciplinaras pieejas imperativo komplimentaritati.

3. Nepietiekami attistita sadarbiba un dialogs starp dazadam ilgtspéjigas attistibas (I1A)
procesa iesaistitajam sabiedribas mérkgrupam nereti ir galvenais iemesls sabiedribas
atbalsta trokumam un sabiedriba vérojamajai neizpratnei. Vides komunikéacija ka
daudzpuséja vides informacijas (t.sk izglitibas) apmaina un sadarbiba starp pasvaldibu,
valsts parvaldes institocijam, sabiedribu un tas mérkgrupam ir viens no paSiem
batiskakajiem nosaciljumiem un instrumentiem IA dialoga un sabiedribas Itdzdalibas un
apzinas veidoSanas nosacijumiem.

4. Atbilstosi veidojot nepiecieSamas inovacijas - disciplinaras komunikacijas dimensijas -
publisko un sadzives vides komunikaciju, municipalo un Kkorporativas vides
komunikaciju, ka ar1, 1pasi, meditativo vides komunikaciju, talakie pétijumi un praktiska
aprobéacija batu padvaldibas piemérojama (un vienlaikus jau izmantojama uz vietas)
sadarbibas pétniectbas (collaboration research) veida.

Summary

Performed surveys (2000 and 2004) has been covering all information resources in the field
(for both municipal employees and general public) available in Latvia and empirical data
collected by designed questionnaires and semi-structural interviews (2003 and 2005) of
municipal and education specialists. Useful additional information was received by analysis
of Local Agenda 21 projects, processes and related education programs in all three Baltic
States, particularly in the growing co-operation within developing framework and action
programs of Baltic Sea region countries Agenda 21 (Baltic 21).

Detailed results of analysis and conclusions drown are leading to the next basic statements for
further/adult education development. There is still an urgent need for further
education/training on environmental management ought to be theoretically and practically
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combined with Local Agenda 21 contents and processes in municipalities for both general
system as well as specialized training programs. Very careful place based preparation is
needed, particularly in the relation to the specific target groups and practical experiences to
learn from - still required are resource materials in Latvian with both - Latvian expertise and
international ones. Distance education, including internet resources, are successfully
developing (institutions, computerization, local centers etc.) in Latvia and will have major
influence in further education for municipalities in coming years.
Particularly practical long term experience in municipal training/education as well as results
of our Local/regional Agenda 21 project implementations in Latvia do allow to formulate
following principles and approaches for environmental management/Local Agenda 21
training/education, e.g. which shall be:
1. Planned and realized in close interlinkage and mandatory integration with territorial
/regional development requirements Zinterests.
2. Particularly with emphasizing, facilitating and spin-off developing of Local Agenda 21
action programs and sustainable development concept in general, (especially sustainable
development for coastal municipalities /sub- and interregional territories).
3. Targeted very precise towards following main municipal target groups - politicians and
elected municipal councilors; senior specialists, especially executive directors and planners as
well as co-coordinators and administrators of municipal associations; environmental
specialists from municipalities and regional environmental boards; municipal employees;
municipal interest groups e.g. NGOs, entrepreneurs, media, education, culture and health
institutions, etc.; teachers and students; specialized municipal interest groups (land and forest
owners, renters of municipal services, etc.); general public (youth, women and retired
persons, etc.).
4. Designed and implemented in co-ordination with existing environmental and municipal
training programs and institutions, including incorporation within developed/developing
different education and communication strategies etc. (e.g. National Environmental
Communication and education Strategy by Env. Min. etc.)
5. Practical development oriented for local conditions - based on using_best available
practices and applying / developing local case studies in Latvia (including guidelines,
guestionnaires, block schemes, etc.)
6. Designed and implemented with appropriate proportion of:

academic (analysis, system-thinking etc.) and professional / practical content

development,

combination of traditional and modem methods and technologies e.g. interactive

seminars, brochures and distance education tools,

local and central geographical location,

region /territory or free application based.
7. Particularly prepared taking into account local traditions / background in general
terminology (titles etc.) and specialized marketing.
8. Designed for implementation with home /self-dependent task_performance requirement
to be based on local problem / situation analysis and eventual project development (e.g.
project ideas, descriptions, particular elaboration etc.).
9. Taking into account (when using regional training approach) particular differences of
urban, semi-urban and rural conditions, production / services and nature protection
specialization of territories as well as records of already realized training courses /programs /
projects and ongoing current activities.
10. Considering training content and methods specifications when approaching specialized
professional training according to the former (initial or transactional and practice based)
education background of participants.
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11. Grounded on environmental management training / education basic principles and
approaches e.g.:
complexity and wholity of spectrum for environmental management content,
particularly nature and social environment interaction,
interlinkage of biotic, abiotic, anthropological and communicational structures,
complimentarily of state / public, household and municipal and corporate, as well as
regional and international environmental management dimensions,
functionality of strategic /policy and planning, programming and projecting (4P) levels
of environmental management,
disciplinarization and integration of environmental management realizations,
necessity of environmental awareness development of specialists and public through
environmental communication - information, education, participation and environmentally
friendly behavior,
applicability of monitoring, evaluation, planning and decision making realization
functions of environmental management.
12. Finally, of course, it should be summarised, that all 11 conclusions above shall be
considered as coherent whole and realised into practice when approaching new training
developments.
These conclusions are prepared for further training developments in municipalities, but could
be also easily adapted for adult education in general.
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