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Abstract: There are students at higher school without enough study motivation. How to educate them
effectively, how to guarantee high quality of education, how to correspond to the demands of the work — force
market and help them to become competitive employees? And alongside with these problems there is a mutual
necessity to succeed in their mental and moral spheres development, be sure that the students get ideas about the
sense of life and about their place in the society and in the university. The process of democratization of our
society allows us to introduce and use humanistic approach in all what concerns the content of studies,
methodology and results. The student’s individual development, self — education and self — control become
especially important.
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levads
Ieklaujoties un attistoties Eiropas un pasaules aprit€, Latvija ir nepiecieSams pilnveidot
izglitoSanas darba kvalitati visas izglitibas pakapes atbilstoSi sabiedribas un tautsaimniecibas
vajadzibam, nodroSinot studentu individualo sp&ju attistiSanu. Katram laikmetam ir savas veértibas
un ideali. Demokratija izvirza prieksa cilvéku — atbildigu un patstavigu, kas ir brivs sava izveleé
un darbiba pamatojas uz ieks§€jiem motiviem.
Mainas kvalitates jédziena nozime. Bitiskakas kvalitates kategorijas ir [1]:
e kvalitate ka ekselence (absoliita kvalitate) — tradicionala akadémiska pieeja, kur méerkis ir bat
labakajam;
e kvalitate ka atbilstiba mérkiem — jédziens kvalitate ietver klientu (studentu, docétaju, tehnisko
darbinieku, darba deveju) vajadzibas;
e kvalitate ka parmainas — uzmaniba vérsta uz pasiem studentiem, kuru viedokli un izglitibas
meérki studiju laika mainas;
e kvalitate ka slieksnis — noteiktu normu un krit€riju defin€Sana, kuras sasniedzot vai
parsniedzot, tiek apliecinata kvalitate;
e Kyvalitate ka uzlabojums — akcenté nepartraukta uzlabojuma aspektu, pedagoga spgjas
izmantot savu iniciativu un radoso brivibu maksimalas kvalitates sasniegSanai.
Izglitibas darba svariga virziba uz kvalitati ka uzlabojumu.
Uz studenta zinaSanam centréta paradigma uzsvéra zinaSanu transforméSanu gatava veida,
paredzot docétaja — studenta ka subjekta — objekta attiecibas. Atbilstosi Sodienas ekologiskajai,
sociali ekonomiskajai un kultiiras situacijai pasaulé izglitibai jakliist par personibas kvalitativu
izmainu procesu, kur students sp&j izv€leties pats savas attistibas merkus, sp&jot novertét savus
sasniegumus un trikumus.
Docétaja uzdevums ir palidzeét Sos mérkus piepildit, ipatsvaru parvietojot no maciSanas uz
macisanos, rosinot paSaktualizaciju, akcentgjot sevis izteikSanas, apliecinaSanas, ka ari
saskarsmes prasmju apguvi. To iesp€ams panakt, balstoties uz paSu klausitaja pieredzi un
paplasinot to, respektgjot patstavibu, pilnveidojot prasmi atrast informaciju un stradat ar to [2].
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Materiali un metodes
Lai studenti varétu giit panakumus mainigaja pasaul€, viniem japrot atlasit informaciju un izlemt,
kas ir svarigs, kas nav. Ir nepiecieSams praktisku domasanas prasmju kopums, ar kuru palidzibu
var efektivi saSkirot informaciju, atlasit nozimigas idejas, izveidot kontekstu jaunam idejam un
zinasanam, rast jégu jaunam situacijam (skat. 1.tab.) [3].

1.tabula
DazZadu pieeju macibam salidzinajums [3]
Faktu zinasanas Praktiskas un konceptualas zinasanas
= Students zina faktu » Students spgj zinaSanas izmantot praktiski, radosi un kritiski
kopumu dazadas problémsituacijas
= Macibu procesa doming = Prot atlasit to informaciju, kas svariga, atteikties no mazsvarigas
macisana, nevis maciSanas | ® Prot izveidot kontekstu jaunam idejam, pievienot jauno
= Tiek vertets apgtto informaciju jau zinamajai
zinaSanu daudzums » Apzinata, motivéta macisanas
= Noverté ne tikai apgiitas zinasanas, bet ar1 prasmi kontrolgt,
apstridét, parstradat, pielagot vai noraidit informaciju, prasmi
macities

Efektivas macibas ir meérktiecigs, kulturvésturiski konkréts, informativi bagats, maciSanos
organizgjoss, pasnovert€josi novertgjoss studenta attistibas nodroSinajums [2]. Personibu nevar
audzinat, nevar macit, bet var rosinat, radit nosacijumus personibas jeb identitates pasattistibai, jo
ta attistas pec saviem ieks€jiem likumiem.

Macisanas misdienu izpratn€ ir apzinata, pasreguléta darbiba, kas attistas ar pasniedz&ja
palidzibu, to bagatinot. Problémas rada tas, ka studenta brivibu griiti samérot ar vina vajo
dzives pieredzi un nesp&ju sevi pasregulet [2]. K& mactt efektivi, nodrosinot izglitibas kvalitati,
atbilstibu darba tirgus prasibam, sekmgjot gariguma attistibu, dzives jégas izpratni, savas vietas
pasaulé aptverSanu?

Viens no kvalitates nodroSinasanas Iidzekliem un izglitoSanas procesa komponentiem ir macibu
sasniegumu novértéSana un analize, So procesu skatot dinamiska saistiba ar sakotn&jiem
raditajiem. Vienadi novértétu audzeknu un skolu darba efektivitate var ievérojami atSkirties, ja
Sos rezultatus vert€tu, pamatojoties uz to atSkirigo sakotn€jo limeni [4]. Ari atkariba no
vertéSanas mérka un veida iegiistami dazadi kontroles rezultati. Ja kontroli un vértéSanu veic argjs
kontrolieris, atbildiba tiek parnesta uz argjiem faktoriem, uz pasu kontrolétaju.

Saskana ar M.Auré€lija domam, viss, kas ienak cilvéka no arienes, ir niecigs un tukss. Cilvéka
butiba atkariga ne tik daudz no ar€jiem apstakliem ka no ta, ka vin$ vert€ pats sevi. Svariga
attieksme, un tas veidoSana ir cilvéka pasa spekos [5]. G.Marsela maciba pauz domu par ieksgjo
koncentréSanos, kas sekmé cilveka ieks$€jo butibu, ka art izveli un atbildibu. K.Jungs uzsver
paSizzinas nozimi harmoniskas dzives mekl&jumos. Ir japieverSas cilvéka ieksgjas dimensijas
jautajumiem, sevis izzinasanai, savas intelektualas, praktiskds un emocionalas darbibas
paskontrolei un paSvértésanai.

NepiecieSams pienemt un saprast jaunu filozofiju — brivpratigu kvalitates standartu pielietojuma
principu [4].

Pasnovert€jums ciesi saistits ar pascienu, pasapzinu, parliecibu par sevi, paSkontroles sp&jam.
G.Cukermane atzimé, ka nav iesp&jams iedarbinat paSattistibas mehanismu bérnam ar zemu
paScienas, paSpienemsanas Iimeni; arT neapmierinatas vajadzibas p&c milestibas, pienemsSanas no
citu puses un nedro$ibas izjuta apkart€ja pasaulé trauceé so procesu. Velesanas biit atzitam un gt
savas darbibas novérté§jumu liek studentam nemitigi kontrolét un analiz&t savu izzinas darbibu un
tas rezultatus, savu ricibu, uzvedibu, savas personibas 1pasibas, attiecibas ar citiem. Paskontroles
un pasanalizes rezultata veidojas pasnovertéjums, ko ietekmé citu vertejums [6].

Psihologijas atzinumi pamato, ka jaunieSu vecumposms ir periods, kad individs spgj raksturot
sevi, veidojot savu paskoncepciju [7]. Pastiprinas interese par savas personibas izpratni, apzinatas
paskontroles loma macibas. Paskontroles iemanas palidz pamatot pienemtos 1émumus, koncentrét
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domasanu noteikta uzdevuma izpildei, apzinat domasanas procesu gaitu, tos analiz&t, novertet.
Vini spgj adekvatak neka pusaudzi novertét savas personibas morali psihologiskas ipasibas, savas
stipras un vajas puses. Jo labak cilveks sapratis sevi un atradis savas dzives jégu, jo vairak
uzlabosies vispargja dzives kvalitate, mazinasies iesp&ja manipulét ar cilvékiem nehumanu mérku
labad [5].

PasnovértéSana ir paSanalizes rezultats, atzinums par sevis padarita vertibu, kur dominé
intelektualais komponents — domasana. Pozitivs pasnovert§jums ir paatrinatds macibu metodes
stirakmens, kur$§ dod iesp&ju sasniegt nesaspringtas uzmanibas stavokli, kas ir optimals izzinas
procesu norisei [7].

IevieSot humano izglitibas paradidigmu, nepiecieSams mainit tradicijas, domasanu, studiju
struktiiru, vertibas. Vadlinija ir: garigums — paSapzina — paSvertiba — pasrefleksija. Javeido jauna
macibu vide, kur students kliist par aktivu un atbildigu dalibnieku studiju procesa (1.attéls).

Darbibas mérku apzinasanas, uzdevumu izpratne

Sagatavosanas uzdevumu izpildei, plano$ana

Kriteriju noteikS$ana, preciz€$ana

Konkreta darbiba — apzinata darbibas procesa realizacija, spg&ja

paSorganizgeties, paSnovertet atbilstosi vertésanas krit€rijiem. Refleksija —

paskontrole, vai daru pareizi

5. Uzdevuma noslégums: paSnoveérteSana un doc&tdja vert€§jums —
lidzdarbiba. Kada liment izpildits? Varbut darbiba jaatkarto?

6. Ja uzdevums izpildits — jauna izzinas un paSattistibas uzdevuma
izvirzisana

1.att. Studenta pasattistibu veicino$a macibu procesa komponenti

Studenta personibas
pasattistibu veicinosa
macibu procesa
modela
komponenti

AlwiNE

PasnovertéSanas pieredze ieklaujas maciSanas prasmju struktiira, tadé] macibas nevar
norobezoties ar tradicionalam novértéSanas formam, un doc€tdja noveértéSana ir Iidzeklis §is
pieredzes apgtiSanai un objektivs raditajs pasnovert€juma salidzinasanai (2attéls) [2].

Pasnovértésanas un novertesanas
didaktiskas funkcijas

v
Kontrolgjosi izglitojosa: Audzino$i orientgjosa: Prognozgjosa:
e Jauj spriest par macibu e palidz apzinat e veicina maciSanas
efektivitati, noradot uz studentam savas perspektiva mérka
sasniegta un stipras un vajas puses, konkretizésanu un ir
sasniedzama attiecibam; sasniegumu pamatu pamats operativai
e konkretizé tuvakas un neveiksmju planosanai;
attistibas zonu c€lonus; ¢ sniedz informaciju
e orient€ uz turpmako izglitibas politikai
macisanos, izzinas
procesu attistiSanu

2.att. PaSnovertésanas un novértésanas didaktiskas funkcijas [2]

Vertésana ir salidzinaSana ar kadu noteiktu paraugu vai etalonu, nosakot procesa atbilstibu Sim
etalonam (pozitivs vert€jums) vai neatbilstibu (negativs novertejums) [8]; iegiitais rezultats
atspogulo attieksmi pret vértéto procesu un rosina talakai darbibas turpinaSanai vai neturpinasanai
(3.attels) [9].
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Veértésanas operaciias anzinatas cilvékdarbibas IstenoSana

l l l

Darbibas mérku motiveta Darbibas istenoSanas Darbibas galarezultata
noteikSana: mérktiecibas vertgjums: verteéSana:
gribu vai negribu labi, patik vai slikti, nepatik labi vai slikti
darboties

3.att. Vértesanas operacijas [9]

Petfjumi liecina (Whimbey A., 1976), ka sekmigie studenti apgiist zinaSanas savadak neka
problémstudenti. Lasot tekstu, problémstudenti neapstajas, lai pardomatu, izprastu materialu,
noskaidrotu nesaprotamo, parlasitu vélreiz. Vini neapzinas, kad materials saprotams, kad né. Jo
lielakas 1ek3€ji vai argji uzturetas gritibas students sastop macibas, jo pastavigaka un individuali
konkrétaka docetaja palidziba vinam nepiecieSama. Izradas, ka, izmantojot metakogniciju,
students spgj palidzet ar1 pats sev. Rezultatus iesp&jams uzlabot, iemacot studentiem strukturet
apgistamo materialu, paSiem sekojot ta izpratnei, nepartraukti veértgjot apgiSanas kvalitati,
nosakot, kadas korekcijas biitu nepiecieSamas maciSanas procesa uzlabosanai (2.tabula; NelsonT.,
Narens L., 1990).

2.tabula
MaciSanas procesa kvalitates vérteSanas posmi (T.Nelson, L.Narens, 1990)
Vertesanas Veicama - .
izpildes laiks darbiba Darbibas raksturojums
Pirms macibu Noverte vielas apguves | Parskata materialu un noverte. Noskaidro apguves
satura apguves gritibas pakapi jégu, personisko nepiecieSamibu, nosaka jau
zindmo par tému, apzinas savas sp&jas
Izzinas procesa | Noverte satura Seko, cik labi tiek saprasts materials vai apgitas
laika apgiisanas procesa noteiktas prasmes. Vai var izklastit vielu saviem
kvalitati vardiem? Vai tiek izmantotas noteiktas
tehnologijas izzinas kvalitates nodrosinasanai
( atkartoSana, materiala sistematiz&Sana, plana
veidoSana, reproducésana dazados kontekstos u.c.)
Vai ir nepiecieSama skolotaja palidziba,
izskaidroSana?
Materiala apguves | Materiala apguves Vai materials pietieckami labi apgiits un izprasts?
nosléguma kvalitates novertgjums | Vai biis iesp&jams to atceréties pec kada laika?
Apguta materiala Zinasanu noturiguma Atsaucot atmina apgiito materialu, noskaidrojiet,
izmantoSanas bridi | vert€jums cik parliecinosi to darat?

Svarigi apzinaties satura apguves personisko nepiecieSamibu un atsaukt atmina jau zinamo par $o
temu. Macibu izzina balstas uz pieredzi, jauna informacija struktur&jas esosaja pieredze, un tas
veido macisanas galveno mehanismu [10]. Generativais jeb radoSais macisanas modelis kognitivo
macisanos uzliiko par aktivu garigo procesu, kura audz€knus jarosina pieskirt j€gu un nozimi
tam, kam tiek veltita uzmaniba, jo tikai $in1 gadijuma informacija noklust ilgtermina atminas
kratuve [8].

Rezultati
Veicot pétijumu Rézeknes Augstskolas InZenieru fakultates profesionalas magistra studiju
programmas ,,Vides aizsardziba” studiju kursa ,,Inovacijas augstskolu pedagogija” realizacijas
gaita, tika teor€tiski pamatota studentu darbibas paSnovértéSanas loma izglitibas kvalitates
nodroS§inaSana, noskaidrota studentu attiecksme pret iesaistiSanu pasnoveért€sana, vinu domas par

116



Vucenlazdans P. Self-evaluation of students’ teaching/learning process for quality assurance

paSnovertésanas ietekmi uz studiju procesa kvalitati. PaSnovertésana studenti tika iesaistiti kursa

praktisko macibu nodarbibas, pirms tam apgiistot vértéSanas krit€rijus un iepazistoties ar

verteésanas principiem. Bija realiz€tas sadas pasnoveértésanas formas:

e saturiska savas darbibas veért€Sana, atziméjot trukumus un stipras puses (Kas izdevas? Kas
neizdevas?), noradot kltdas un to novérSanas iesp&jas; savu atticksmi; secinot, ko konkrétas
nodarbibas laika var uzskatit par sekmigi apgitu;

e savas darbibas pasnovért€Sana ar atzimi; tika salidzinats studenta un doc@taja vert&jums,
mekl&jot tam pamatojumu;

e citu studentu darbibas vert€Sana, savstarp&ja vertésana grupu darba.

Petijuma gaita tika verots studentu pasnovértésanas process praktisko macibu nodarbibas. Tika

izmantotas pasSnoveért€§juma kartes ar verteéSanas kriterijiem (3.tabula).

3.tabula
Studentu darbibas paSnovérteSanas Kritériji praktiskajas macibas
Kriteriji Saturisks vertejums Vertejums ar atzimi

- Materialu izvéle Students Students noveérté savu veikumu
- Precizitate - apraksta paveikta atbilsttbu | ar atzimi 10 ballu skala,
- Darba panémienu vertéSanas Kritérijiem; noradot pielautas klidas un

racionalitate, darbibas - analiz@ nepilnibas, trikumus

planveidigums pielautas kludas;
- Kovalitates prasibu - atZim@ savu sasniegumu

ievéroSana dinamiku

- Prasme kontrolét savu
darbibu, noverst pielautas
kludas

Pedagogs H.Gaudigs uzsver, ka ir bitiski panakt harmoniju starp skolotaja ieplanotajam macibu
darbibam un jaunieSa paSizteikSanas tendencém: ,,Runa ir par brivu, garigu ricibu péc pasa
iniciativas, ar paSa speékiem, pa pasa izvelétiem celiem uz brivi izvéletiem merkiem”, par galveno
uzskatot garigi patstavigas, kritiski domajoSas personibas attistibu [10].

Lai noskaidrotu Re&zeknes Augstskolas Inzenieru fakultates profesionalas magistra studiju
programmas ,,Vides aizsardziba” studentu attieksmi pret iesaistiSanos paSvertéSana, tika
organiz€tas parrunas, kuru rezultati |ava secinat, ka 52% studentu paSvertéSana iesaistas labprat,
tatu 39% traucgjoSs faktors ir paSvert€Sanas pieredzes trilkums, neprasme veértét objektivi.
Jaatzime, ka, vertgjot citus studentus, klausitaji bija nedros$aki, vert€jumu dazreiz médza
paaugstinat.

Uz personibu orientéto macibu efektivitates kritériji jaizstrada, nemot véra ne tikai studentu
legiitas zinaSanas un prasmes, bet ar1 vinu intelektualo attistibu, kas veido personibu.

Tapéc macibu procesa gaita studentus jarosina atbildét uz §adiem jautajumiem:

- Vai es uztveru, izpratu, iegaumeju macibu vielu?

- Vai noskaidroju nesaprasto?

- Kads plans biitu vislabakais §1 uzdevuma risinaSanai? Ka pamanit kltidas, ja tas radusas?

- Ka var paredzet vai apsveért uzdevuma iznakumu?

- Ka vislabak parskatit izdarito? Vai rezultats ir ticams?

- Vai biju pietiekami uzmanigs nodarbiba, vai stradaju ar pilnu atdevi?

- Vai tas, ko daru ir virzits uz mérka sasniegSanu?

- Ko es iemacijos? Kadus pagé€mienus izmantoju?

- Kas man sagadaja griitibas un ka es tas parvargju?
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B Pasvertésana iesaistos
9% ar patiku

B Interesanti, tacu trauce
neprasme vértet

52% objektivi

O Nepatik, sagada
grutibas

4.att. Studentu attieksme pret iesaistiSanos macibu darbibas pasnovertesana

Lai noskaidrotu, kadu personisko nozimi un jégu deva paSverteéSanas process, tika veikta studentu

aptauja (4.att€ls), kuras gaita bija nepiecieSams ranzet péc svariguma dotos raditajus.

legiitie rezultati (5.attels) liecina, ka par nozimigako tiek uzskatits:

e macisanas procesa un rezultata vienots skatfjums, jo pats students izveérteé ari darbam
pievienotas piles un gribu;

e lidzvertiba ar docétaju;
kritiskas domasanas prasmes attistiSana;

e labaki macibu rezultati, jo attistas prasmes sistematiski kontrolét savu darbibu, domat, vai ta
ir merktieciga, optimala mérka sasniegSanai — veidojas iek$¢jas kvalitates vadiba.

Mazaka méra tika atziméta:

e atbildibas paaugstinasanas;

e pozittivu emociju veidosanas, drosibas izjita;

e paSapzinas paaugstinasanas.

Studentu skaits

labaki macibu
rezultati
asanas

skatfjums
lidzvértiba ar
skolotaju
kritiskas
domasanas
veido$ana
asanas
pozitivas
emocijas,
dro$ibas sajuta
pasapzinas

atbildibas
paaugstin

maci$anas

procesa un
rezultata vienots
paaugstin

S.att. PaSnovertésanas rezultati studentu skatijuma

Pielaujama varbiitiba, ka droSibas izjiitas un pasapzinas paaugstinaSanas veidoSanos nelabveligi
ietekmé€ pasnovértéSanas pieredzes trukums.

Petfjums turpinams, lai noskaidrotu, kadi faktori ietekmé objektiva macibu darbibas
paSnovertejuma veidoSanos, rosinatu doc&tajus aktivak iesaistit studentus pasnovertésana.
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Secinajumi

Pamatojoties, uz magistrantu paSnovértéSanas pieredzes veidoSanu praktiskajas macibas un témas

teorctisko analizi, tika secinats:

= vértéSana jaapluko ka docétaja un studenta lidzdarbiba, kuras gaita tiek apkopota, interpretéta,
sintez€ta informacija, veicot kontrolgjosi izglitojoso, audzino$i orient&joso, prognozgjoso
funkciju;

= pasnovértéSana ir biitiska macibu procesa sastavdala, kas nodroSina pilnvertigu izzinas
darbibu un personibas pasattistibu;

= studentu iesaistiSana savas darbibas pasnoveértesana nodroSina doc€tdja un studenta ka
subjekta — subjekta attiecibas, dod iesp&ju novertét ne tikai rezultatu, bet ari procesu, attista
studenta pasregulacijas spé&jas, sniedz pozitivu pardzivojumu, drosSibas izjitu, paaugstina
atbildibas izjutu, patstavibu, lauj realiz&ties apzinatam macisanas procesam;

= studenti atbilstoSi vinu vecumposma Ipatnibam sp€j pasnoverteét savu macibu darbibu un tas
rezultatus, tapec studentiem jadod iesp&ja sekot izvirzito mérku sasniegSanai, nepiecieSamibas
gadijuma koriggjot darbibu;

= docetajiem jaizmanto daudzveidigas metodes un panémieni studentu pasnovertésanas prasmju
pilnveidoSanai, veidojot izpratni par veért€Sanas kriterijiem.

Summary

Actual method to ensure qualitative results is its evolution and analyses, its dynamic tendencies.
If there is an external controller involved in the process of evaluation, then the responsibility is
transferred to these external factors, particularly to a controller. There is a necessity to pay
attention to internal humans’ dimension, taking into account new philosophy — the principle of
voluntary application of quality standards.
New forms of evolution are being searched for to allow students to become active participants not
just passive part of the process.
During the research students were involved and took part in:
- profound evaluation of their training process;
- took part in self — evaluation of their progress in studies by putting a mark;
- partipated in the intermutual evaluation of group — mates.
Researches prove the fact that participation in intellectual, practical and emotional activities of
self — evolution help students:
- improve and develop self — regulation system;
- develop critical thinking abilities;
- take responsibility for their decisions and action ;
- determine and state positive moments and drawbacks and motivate them to do their best ;
- gradually and continuously set up new objectives in self — development then sure perpetual

self — improvement process.
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