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Abstract. The aim of this scientific article is to present the development of a comprehensive
methodology for the prevention of student behavior disorders, focusing on the reasons that
contribute to their occurrence. The development of this methodology is based on research that
analyzes the risk factors associated with behavioral disorders in students, studying the
interaction between individual, family and environmental factors.

The article will discuss about methodological components, including early identification and
intervention, social-emotional learning programs, positive behavior support systems, and
collaboration between educators, parents, and mental health professionals. The findings will
include recommendations for improving programs designed to prevent unwanted behavior.
Keywords: early identification, methodology, risk factors, social-emotional learning, student
behavior disorders.

Ievads
Introduction

Pasaulé no 10% lidz 20% bérnu un pusaudzu ir diagnostic€jami psihiski
un/vai uzvedibas trauc€jumi. Lidz 15 gadu vecumam, péc Pasaules Veselibas
organizacijas veiktajiem aprékiniem, sakas puse visu psihisko traucgjumu
(Pudule, Velika, Grinberga, Gobina, Villerusa, Klavina-Makrecka, &
Bezborodovs, 2020). Latvija 2020.gada, saskana ar revidentu aplésém, bija
vismaz 10 tiiksto$i bérnu ar uzvedibas problémam un vairak neka 36 tukstoSiem
bérnu pastaveja uzvedibas problému iestasanas risks (Valsts Republikas Valsts
kontrole, 2022). Skolénu uzvedibas trauc€jumi rada bitiskus izaicinajumus
izglitibas sist€mai, skarot ne tikai paSus skolénus, bet ar1 vinu vienaudZus un
skolotajus. Uzvedibas problémas attiecinamas uz jebkada veida uzvedibu, kas
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trauc€ beérna kognitivo, socialo vai emocionalo attistibu (Arumugam, Kway, &
Isa, 2019).

4.-6. klaSu posma skoléni piedzivo lielas parmainas. Pirmkart, §is ir posms,
kad saskana MK noteikumiem nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, skoléniem sakas parejas
posms no 1.-3. klasu posma uz 4. — 6. klasu posmu (Saeima, 2020). Mainas klases
audzinatajs, vide, macibu procesa norise — skoléns vairs lielako dalu priekSmetu
neapgiist pie sava klases audzinataja. Ar1 klases audzinataja klatesamiba vairs nav
tada apjoma, ka tas bijis 11dz 3.klases noslégumam. Otrkart, sakas pareja no bérna
uz pusaudza vecumposmu, kura lielaka loma ir vienaudZiem, kas kliist par atbalsta
un informacijas avotu. Saja vecumposma ir vérojamas daudzas nozimigas
izmainas emocionalo un uzvedibas trauc€jumu tipos un noris€ (Pirsko, 2010).
Tas, savukart, klust par izaicinagjumu skolotajiem, kuri sak stradat ar So
vecumposmu.

Macibu procesa laika skolotajs biezi var saskarties ar situacijam, kad
izglitojama uzvediba klist par visas klases problemu. Uzdevums skolotajam ir
piem@rot atbilstoSas ricibas metodes trauc€josas uzvedibas novérSanai.
Skolotajam, ka profesionalim, jasp€j parvaldit So problematisko uzvedibu, lai
raditu un uzturétu optimalus macibu apstaklus un sasniegtu maciSanas merki
(Humaeroah, Sardi, & Ermawati, 2023). Pat augstas kvalitates izglitibas procesa
skoléni nemacisies, ja vinu uzmanibu nover§ citu skolénu trauc€josa uzvediba
(Herman, Reinke, Dong, & Bradshaw, 2022). Kad skolotaji saskaras ar skolénu
disciplin€Sanas griittbam un tam tiek patéréts daudz laika, maciSanas kliist mazak
produktiva, kas negativi ietekme visu skolénu sasniegumus. Problémas aktualitate
pamatojama ari ar to, ka uzvedibas trauc€jumu savlaiciga noverSana ietekmé
skolénu akademisko sagatavotibu, kas ir priekSnosacijums turpmakajiem
panakumiem citos izglitibas [imenos (Evans, 2016). Turklat, skolotaju nesekmigi
méginajumi kontrolét uzvedibu noved pie augsta Iimena vilSanas un izdegSanas
(Jennings & Greenberg, 2009).

Ka rada aptaujas ASV skolas, lielaka dala skolotaju apstiprina, ka ir
nepiecieSami taustami, reali resursi vai papildus apmaciba, lai noverstu vai
mazinatu uzvedibas problémas klasé (Daunic, Smith, Aydin, & Barber, 2019).

Skolotajs klasg ir viens, tau nereti vinam nakas stradat vairakas jomas — gan
vadit macibu saturu, gan spét noveérst nevélamas uzvedibas izpausmes. Turklat
nereti nevélama uzvediba v€rojama vairakiem skoléniem klasg, tapec reizém lieli
laika resursi tiek teréti klases disciplinéSana, ka rezultata cie§ macibu satura
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apguves process. Tapéc biitiski ir skolotajam biit sagatavotam un spét atri noverst
nevélamas uzvedibas izpausmes.

Raksta mérkis ir teorétiski pamatot visaptveroSas metodologijas izstrades
nepiecieSamibu skolénu nevélamas uzvedibas profilaksei, koncentréjoties uz to
raSands c€loniem. Zinatniska raksta pamata ir pétijjumi, kas analiz€ ar skolénu
uzvedibas trauc€jumiem saistitos riska faktorus, p&tot individualo, gimenes un
vides faktoru mijiedarbibu, analizéti metodiskie komponenti, tostarp agrina
identificéSana un iejaukSanas, sociali emocionalas maciSanas programmas,
pozitivas uzvedibas atbalsta sist€tmas un sadarbiba starp pedagogiem, vecakiem
un garigas veselibas specialistiem, apkopotas normativajos dokumentos ietvertas
vadlinijas attieciba uz nevélamu uzvedibu ieklaujosas izglitibas konteksta.

Skolenu nevelamas uzvedibas raksturojums
Characterization of unwanted behavior of students

Ka rada starptautiskais PISA pétijums (PISA, 2018) Latvijas skolas ir augsti
vardarbibas raditaji. Izglitibas likuma teikts, ka Ministru kabinetam lidz
2023. gada 31. decembrim jaizstrada un jaiesniedz Saeimai likumprojekts par
nepiecieSamajiem grozijumiem attieciba uz vardarbibas izskauSanu un
nepielauSanu izglitibas 1estadé un ieklaujoSas izglitibas istenoSanu (LR
Saeima, 1998). 2023. gada 22. augusta tika pienemti jauni noteikumi “Kartiba,
kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestad@s un to organiz€tajos pasakumos” (LR Saeima, 2023),
tadejadi paredzot ar1 ricibas mehanismus vardarbibas gadijumos skolas.

Starptautiskaja praksé ieklaujosa izglitiba paredz tadu pieeju, kas sniedz
lespéju visiem attiecigd vecuma izglitojamajiem nodroSinat vina prasibam
atbilstoSu maciSanas pieredzi un vidi. Skolai ir pienakums uznemt visus
izglitojamos neatkarigi no veselibas stavokla fiziskam un intelektualajam sp&jam,
socialajiem apstakliem, emocionala stavokla un citam ipasajam vajadzibam
(Beizitere, Grumolte-Lerhe, Ziemane, & Valtenbergs, 2020). Ta ka Latvijas
likumdoSanai ir saistoSi starptautiskie Iigumi (LR Saeima, 2004) saistiba ar
ieklaujosSo izglitibu, skolam ir pienakums realizet ieklaujoso izglitibu, kur skoléns
ir vertiba, kas var dot savu devumu sabiedribai. Ieklaujosa izglitiba paredz art to,
ka visparizglitojosajas skolas tiesibas iegiit izglitibu ir ar1 bérniem ar psihiskiem,
attistibas un uzvedibas trauc€jumiem, ka ar antisocialu uzvedibu.
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Bérnu emocionalas un uzvedibas problémas visbiezak tiek iedalitas divas
kategorijas — internaliz€tas un eksternaliz€tas problémas. FEksternaliz€josa
uzvediba saistita ar nepietickamu reguléjumu — uzvedibas kavéSanu vai aréju
uzvedibu (Hsu, Chen, Yang, & Chou 2022). Ta tiek defin€ta ka pret citiem versta
kaitgjoSa un destruktiva wuzvediba, kuras izpausmes var bt agresija,
nepaklausanas (Lapsina & Miesniece, 2022). Internaliz€joSie trauc€jumi izpauzas
ka emociju traucgjumi, trauksmes spektra trauc€umi, obsesivi-kompulsivi
traucgjumi, garastavokla trauc€jumi, €Sanas trauc€jumi (Bezborodovs, 2021).
Abi — uzvedibas trauc€jumi un uzvedibas problémas - saistiti ar nevelamas
uzvedibas izpausmém, tapec autore turpmak raksta lietos So jédzienu.
Nevélama uzvediba kopuma ir uzvedibas modeliem neatbilstoSa uzvediba,
kam raksturigi vecumam atbilstoSu socialo normu parkapumi, neieveérojot citu
cilvéku pamattiesibas, ka rezultata tiek izraisiti socialas, macibu vai citu darbibu
traucgjumi (Pirsko, 2010). Vispasaules 41 pétijuma par b&€rnu un pieauguso
psihiskajiem trauc€jumiem laika posma no 1985.gada lidz 2012. gadam tika
noskaidrots, ka vieni no biezakajiem ir nevélama uzvediba (Scattolin, Resegue, &
Rosario, 2022).
Bérniem ar internaliz€joSajiem vai eksternaliz§joSajiem uzvedibas
trauc€jumiem/ nevélamas uzvedibas izpausmi (turpmak teksta NUI) pastav risks
biezak piedzivot negativu rezultatu skola, kas var biitiski ietekméet ar1 daudzas
dzives jomas un saglabaties lidz pieaugusa cilvéka vecumam (Hsu, Chen,
Yang, & Chou, 2022). Skoléni ar NUI, ka noverojusi autore, saskaras ar pedagogu
negativu reakciju, parmetumiem, tadejadi izraisot negativu pretreakciju un
uzvedibas parkapumu atkartosanos, kas, savukart, ietekmé macibu sasniegumus.
Tapec bitiski ir savlaicigi noveért nevélamu uzvedibu skola. Lai to noverstu,
sakotn€ju nepiecieSams apzinaties, kadi ir nevélamas uzvedibas c€loni.
NUI pamata ir biologisko un psihosocialo riska faktoru klasts. Dazados
petijumos ka butiski uzvedibas traucgjumu riska faktori tiek minéti:
e vide — bérniba giita nelabvéliga pieredze, emocionala un fiziska
vardarbiba gimené un skola, vecaku konflikti, vielu lietoSana, sociala
izolacija (Lapsina, Miesniece, & Bite, 2022);

e gimene — pirmais bérns gimeng, viena vecaka gimene, vecaki ar
garigajam problémam (Davodi-Boroujerd, Abasi, Arani, & Aslzaker,
2022), vaja gimenes funkcion&S$ana, audzinasanas kvalitate (Lapsina,
Miesniece, & Bite, 2022);
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augla izn€sasana — mates vecums, socialekonomiskais stavoklis fiziska
un mentala veseliba (Scattolin, Resegue, & Rosario, 2022);

bérna veselibas stavoklis — uzmanibas deficita sindroms, runas
attisttbas un valodas apguves trauc€jumi, specifiski maciSanas
trauc€jumi; smagi, vid€ji un viegliem psihiskie traucgjumi (Parresoru
koordinacijas centrs, 2021);

Personigo vajadzibu neapmierinaSana ilgtermina — bérnu viediericu
lietoSana jau agrina vecuma; vecaku laika trukums bérnu vajadzibu
apmierinasanai; vecaku klat neesamiba, pieméra, devusies stradat uz
arzemeém, atstajot beérnu citu cilvéku apriipg; novarta atstaSana
(Parresoru koordinacijas centrs, 2021);

Skoléna NUI ka stavoklim piemit viena vai vairakas no §adam pazimém, kas

negativi ietekmé bérna izglitibas sniegumu:

ar intelektualajiem procesiem nesaistita nespéja macities;

sensorie vai veselibas faktori;

nespéja veidot vai uzturét attiecibas ar vienaudziem un skolotajiem;
neatbilstoSa veida uzvediba vai jutas normalos apstak]os;
vispargjs negativs vai depresivs noskanojums;
tendence attistities fiziskiem simptomiem vai bailém, saistitiem ar

personigam vai skolas vides probléemam (Arumugam, Kway, & Isa,
2019).

NUI prevencija par efektivam tiek uzskatitas vecaku intervences (Lapsina,

Miesniece, & Bite, 2022). Ar1 skolai ir nozimiga loma b&rnu un jaunieSu attistiba,

kur Tstenot garigas veselibas un dzivesspéka veicinasanas programmas (Lapsins,

2020), tadejadi stiprinot skolénus un palidzot apzinaties uzvedibas traucgjumu

c€lonus un apzinati stradat ar tiem.

Ka 1epriek§ tika skaidrots, NUI var bt loti daudz iemeslu, kas atstaj

nozimigas sekas ne tikai uz skolénu macibu sasniegumiem, bet arT uz visu vina

turpmako dzivi, tai skaita, prasmi risinat problémsituacijas. Janem veéra, ka katra

bérna personiba atSkiras, tapat ka atSkiras NUI celoni, attiecigi pedagogam

nepiecieSami daudzveidigas zinaSanas un riki, ar kuru palidzibu mazinat NUI.

Nevélamas uzvedibas mazinasanai skolas Latvija ir pieejamas vairakas jau

izstradatas un skola aprobétas programmas, kuras katra strada ar sava veida

uzvedibas trauc€jumu izpausmes veidu.
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Latvija pieejamas nevelamas uzvedibas mazinasanas programmas
Programs for reducing unwanted behavior available in Latvia

Pec revidentu aplésém, 36 tikstoSiem bérnu Latvija pastav uzvedibas
problému iestaSanas risks (Valsts Republikas Valsts kontrole, 2022). Skolotajiem ir
jabit gataviem stradat klasé, kura macas b&rns/bérni ar nevélamu uzvedibu,
viniem nepiecieSamas realas taustamas metodikas NUI noverSanai. Lai piemérotu
metodiku, sakotngji nepiecieSams noskaidrot NUI c€lonus.

Ka raksta ieprieks tika minéts, nevélamai uzvedibai ir loti daudz c€loni. Lai
ar tiem stradatu, jau gadiem ilgi Latvija un pasaulé tiek izstradatas dazadas
programmas, kuru meérkis ir novérst NUI, stradajot ari ar to c€loniem. Par
izglitibas iestade istenotam efektivam NUI mazinaSanai Latvija un pasaule tiek
atzitas Sadas programmas: SEM jeb sociali emocionala macisanas, APU — atbalsts
pozitivai uzvedibai, PBIS — pozitivas uzvedibas ievieSanas sisttma, CHAMPS -
saruna, palidziba, aktivitate, kustiba, lidzdaliba un veiksme, STOP 4-7 — socialo
prasmju trenini, KiVa — vardarbibas mazinasana vienaudZu vidi u.c. Katra no §tm
programmam vérsta uz vienu vai vairaku nevélamas uzvedibas c€lonu novérSanu.

1. SEM jeb sociali emocionala macisanas (angliski Social Emotional
Learning) ir process, kura bérni un pieaugusie macas izprast, regulét un
vadit savas emocijas, izvirzit un sasniegt pozitivus meérkus, izradit
empatiju, nodibinat, veidot un uzturét pozitivas attiecibas, risinat
problémas un pienemt atbildigus lémumus (Svence, 2020;
Lapsin$,2020).

2.  CHAMPS - uz jaunu proaktivu klases disciplin€Sanu balstita sist€ma,
kuras pamata ir saruna, palidziba, aktivitate, kustiba, lidzdaliba un
veiksme (angliski — Conversation, Help, Activity, Movement,
Participation, and Success jeb CHAMPS). Tas merkis ir izstradat
macibu struktiiru, kura studenti ir atbildigi, motivéti un loti iesaistiti
konkréta uzdevuma veiksana (Evans, 2016).

3.  PBIS — uz pieradijumiem balstita pozitivas uzvedibas iejaukSanas un
atbalsta sistéma, kas izmanto “sistémisku” un proaktivu pieeju, kuras
meérkis ir samazinat uzvedibas problémas un uzlabot akadémisko
sniegumu, radot pozitivu skolas klimatu. Metode paredz skaidru
noteikumu ievieSanu, pozitiva atbalsta noteikSanu un veicinaSanu
(Lawrence, Holubz, Hixon, & Paynter, 2022).
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4. APU — 2012 gada Latvijas universitates izstradata programma
atbalstam pozitivai uzvedibai, kuras meérkis ir veidot pozitivu,
atbalstosu un drosu macibu vidi, atbalstot pozitivu uzvedibu un mainit
bérnu uzvedibas modelus, ieveérojot problematisku uzvedibu (Nimante,
2016).

5. KiVa — Turku Universitateé (Somija) izstradata petijumos un
pieradijumos balstita programma vardarbibas mazinasanai vienaudzu
vidi, kuras meérkis ir noverst un efektivi risinat bulinga gadijumus.
(Springe, Gobina, Kivite-Urtane, & Malina, 2023).

6. STOP 4-7 — terapijas programmas multimodalai agrinai intervencei
bérnu uzvedibas problému risinasanai, kuras kodols ir bérnu socialo
prasmju trenini, kurus veic speciali apmaciti specialisti sadarbibas ar
skolu un vecakiem (Lapsina, Miesniece, & Bite, 2022). Programma
paredzeta 4 — 7 gadus veciem b€rniem.

Visas programmas paredzetas NUI mazinaSanai skola, tau katra
koncentrgjas uz noteiktu nevélamas uzvedibas veidu. Pieméram, sociali
emocionala maciSanas un CHAMPS balstita uz skolénu meérktiecigu ricibu
macibu darba, tadejadi noveérSot nevélamu uzvedibu. Savukart APU un PBIS
balstas uz skolénu disciplin€Sanu. V&l citas programmas strada ar specifiskam
jomam, piemeram, mobinga noverSanu, kas ari ir izplatits nevélamas uzvedibas
celonis.

P&c autores noverojumiem, biezi klase ir vairaku tipu uzvedibas trauc€jumi,
kuru c€loni un izpausmes atskiras, tapéc skolotajam nav iesp&jams piemérot kadu
vienu no iepriekSmin€tajiem nevé€lamas uzvedibas rikiem. Ir nepiecieSams
izvertet katru klasi atseviSki, konstateét, ar kadam nev€lamas uzvedibas
problémam saskaras pedagogs. Atbilstosi konstatétajam nevélamas uzvedibas
izpausmém sakotngji jasaprot, vai ar atbilstoSo problému skolotajam
sadarbojoties ar vecakiem ir iesp€ams tikt gala, vai tom@r nepiecieSama
specialistu piesaiste.

Sociali emocionala maciSanas (SEM)

Sobrid Latvija ta ir viena no pladak ieviestajam programmam nevélamas
uzvedibas novérSanai, kuru papildus akadémiskajam zinasanam un prasmém sava
programma ieklavusi ar1 Skola 2030 (Persevica, 2020).

Programma uzsvars (1. att€la) ir uz dzivesspéka veicinaSanu mérku
izvirziSanu un sasniegSanu, kas dod virzienu un energiju macibu procesam,
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tadejadi palidzot skolénam sevi disciplin€t un regulét savu uzvedibu (Svence,
2020).

Témas

Sociilo,

emocionalo
Dzivesspéka un uzvedibas
veicinagana problému

mazinasana

1.attels. Garigas veselibas veicinasanas modelis (Lapsins, 2020)
Figure 1 Mental health promotion model (Lapsins, 2020)

Termins — sociali emocionala maciSanas radies 1994. gada. To izveidoja
Amerikas Akademiskas, socialas un emocionalas maciSanas sadarbibas
kooperacija (Svence, 2020).

SEM ietver piecas prasmju grupas bérnu sociali emocionalajai audzinasanai:

1. Saprast sevi (self awareness) — stipro un vajo pusu parzinaSana, labi
attistita paSapzina, ciena pret sevi; mérku un vertibu apzinasanas.

2. Parvaldit sevi (self management) — meérku sasniegSana, gan personigo,
gan grupas/ skolas, gan pargjas sabiedribas, kontrol€jot savus
impulsus.

3. Saprast citus (social awareness) — sp€ja saprast un pienemt atSkirigo
gan uzskatos, gan kultura, tadejadi iegiistot prasmi sadarboties.

4.  Saprasties ar citiem (relationship skills) — sp€ja uzturét attiecibas un
risinat savstarp€jos konfliktus, ievérojot socialas un etiskas normas.
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5.

Pienemt atbildigus 1€émumus (responsible decision making) — pienemt
lemumus, respekt€jot citu sabiedribas loceklu vajadzibas un labklajibu.
Uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem (Svence, 2020).

Pamats veiksmigai dzivei skola un turpmakaja dzive€ ir bérna sp€ja regulét

savas emocijas un uzvedibu un pienemt labus un atbildigus l1émumus (Svence,

2020). SEM sniedz iesp€ju beérnam iemacities un iegiit socialas, emocionalas un

ar akadémiskajam zinaSanam nesaistitds prasmes, atticksmes, uzvedibu un

vertibas, kas palidz vadit vinu domas, jiitas un ricibu, kas lauj giit viniem
panakumus skola (Brush, Jones, Bailey, Nelson, Raisch & Meland, 2022).
SEM procesa skolénam nepiecieSamas attistit $adas kompetences:

Kognitiva, kas ietver uzmanibas kontroli, darba atminu, planoSanas
prasmes, inhib&joSo kontroli (sp&ju kontrol€t savu uzmanibu, uzvedibu,
domas un/vai emocijas, lai ignorétu spécigu ieks€jo noslieci vai argju
vilinagjumu, un ta vieta darit to, kas ir piemé&rotaks vai vajadzigs),
kognitivo elastibu, kritisko domasanu.

Emocionala — emocionalas prasmes un izpausmes, emociju regulacija,
empatija.

Sociala — socialo signalu izpratne, konfliktu risinaSana/socialo
problému risinasana, prosociala/ kooperativa uzvediba.

Vertibas — etiskas veértibas, veiktsp€jas vertibas, pilsoniskas vertibas,
intelektualas vertibas

Perspektivas — pateiciba, optimisms, atvértiba, entuziasms. Skolénu
skatijums uz pasauli, nemot veéra vinu pasu interpretaciju un sp&ju
risinat ikdienas dzives izaicinajumus.

Identitate — sevis izzinaSana, mérkis, paSefektivitate, izaugsmes
domasanas veids, pasveértejums (Brush, 2022).

So kompetencu efektivai nodroSinasanai SEM programma izvirza $adus

kriterijus:
(]

Pieeja — sociali emocionalo prasmju macisanos integréjot visos macibu
priekSmetos.

Vide — atbalstosas attiecibas, sadarbibas €tika, dazadibas icklauSana un
atziSana, piederiba, kompetence un paSefektivitates izjiita.

VertéSana — socionali emocionals macisanas paredz skola formativo
verteSanu, kas nodroSina pozitivu atgriezenisko saiti, mazina stresu un
konkurenci izglitibas iestade.
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e Skoléna iniciativa — skolénu iesaiste macibu programmas planosana,

izstradaSana un 1stenoSana.

e Skolotaja kompetence — spé&ja riip€ties par skolénu garigo veselibu,

saprastu bérnu attistibas vecumposmus un ta Tpatnibas.

e Sadarbiba ar vecakiem — vecaku iesaistiSana un kopigas atbildibas

uznemsanos par bérnu garigas veselibas veicinasanu skola.

o Ilgtspejigums — skolotdju kompetences pilnveidi, parraudzibu un

novertéSanu; planoSanu, iesaistot visas ieinteres€tas puses. Sadarbibas
tiklu un darba grupu izveide (Lapsin$, 2020).

SEM ir visas skolas sisttmas koordinéti, sistematiski un apzinati centieni
visas klas€s, visas vidés un visiem bérniem dot iesp&ju attistit vinu sociali
emocionalas prasmes. SEM ir visas skolas kolektiva darbs. Ta ir pieeja, kura visas
skolas ItmenT gan skolotaji, gan skolas darbinieki, gan skoléni, gan vecaki strada
vienoti.

Autore sava praks€ ir noverojusi, ka SEM programma min&tas metodes
strada, tacu tai ir jabiit vienotai skolas pieejai, kura katrs skolas darbinieks atbalsta
programmas 1zvirzitos mérkus un ir gatavs iesaistities mérku istenoSana. P&c
autores noveérojumiem, skola So programmu realizét griitibas sagada tas, ka
skolotajiem nav prasmes rikoties atbilstosi izvirzito mérku sasniegSanai; griitibas
sagada arT liela slodze; papildus jau min€tajiem argumentiem, dalai skolotaju ir
skeptiska attieksme pret to, ka $adu programmu ievieSana sniegs rezultatus.

Autores noverojumi praksé rada, ka $1s metodes piedavatie riki ne visos
gadijumos bis efektivi. Un iemesls nav tikai skolotaju skeptiska attiecksme, bet ar
dazadi citi faktori, piem&ram, skoléni no sociali nelabvéligas vides, skolénu
negativa emocionala pieredze gimeng, psihologiska rakstura trauc&jumi. Sajos
gadijumos bérni biezi vien atsakas no jebkada veida sadarbibas — apzinati vai
neapzinati.

CHAMPS (saruna, palidziba, aktivitate, kustiba, Iildzdaliba un veiksme)

Programma CHAMPS ir PBS (Positive Behavior Support jeb atbalsts
pozitivai uzvedibai) atvasinajums. Ta ir pieeja, kura paredz skolotaju vadiSanu
efektivu Ilémumu pienemsSana un uzvedibas parvaldiba klase.

Programmu veido astoni modeli, no kuriem katrs koncentréjas uz vienu
svarigu efektivas klases parvaldibas aspektu, izvirzot konkrétu uzdevumu, lai
sasniegtu vélamo mérki. Sis programmas pamata tiek sniegtas piecas
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rekomendacijas skolotajiem, lai ar to palidzibu veicinatu atbalstoSu uzvedibu
klas€ (Evans, 2016):

1.

Problemas identificéSana, noskaidrojot apstaklus, kas veicina un
pastiprina NUI, uzsverot, ka uzvediba ir mainiga. leglito informaciju
iespgjams izmantot efektivu intervences stratégiju izveidei.

Macibu vides klas€ modific€Sana, izveidojot veiksmigu — proaktivu un
iedrosinoSu — klases parvaldibas stratégiju.

Jaunu prasmju un zinaSanu maciSana, kas veicina atbalstoSu uzvedibu
un pozitivu klases klimatu, sniedzot praktiskus piem€rus un
atgriezenisko saiti, ka arT sniedzot pozitivus pastiprinajumus vélamai
uzvedibai, vienlaikus nedodot pastiprinajumus NUI.

Sadarbiba jeb veidot attiecibas ar profesionaliem, kolégiem, skolénu
vecakiem, skolas personalu un ekspertiem, kas var sniegt jaunu
redz&jumu, strat€gijas noteiktu problému risinasana.

Piektais ieteikums ir pienemt visai skolai vienotu programmu jeb
strat€giju, noverSot problematisku uzvedibu un palielinot pozitivu
socialo mijiedarbibu.

CHAMPS pieeja loti lidziga SEM: abas balstas uz pozitivas vides veidoSanu,

individualu pieeju katras skolénam, pirms tam izp&tot katra skoléna NUI c€lonus,

kam seko noteiktas ricibas stratégijas izveidoSana, iesaistot problémas risinasana

visas iesaistitas puses.

PBIS (Positive Behavioral Interventions and Supports) jeb pozitivas

uzvedibas intervence un atbalsts
Lidzigi ka CHAMPS, ari PBSI koncentr€jas uz pozitiva skolas klimata
radiSanu. PBIS meérkis ir izveidot speécigu skolas klimatu, kas var pozitivi ietekmet

disciplinu. ST programma balstas uz dazadu limenu uzvedibas atbalstu, veicinot

akad@miskos un socialos panakumus atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam (Elrod,
Rice, & Meyers, 2022).
PBIS sistéma izmanto tris Iimenu atbalstu skoléniem:

l.

Pirmaja lIiment sistematiskus noradijumus par uzvedibas gaidam sanem
visi skoléni. Saja limeni paredzéts skolas méroga skrinings,
konsekventa jégpilnu disciplinas procediiru nostiprinasana un
izmanto$ana, macibu motivacijas paaugstinagana. Saja Iimeni paredzéta
skolas darbinieku apmaciba par motivaciju atbalstoSiem rikiem un
iesaistiSanos macibu procesa.
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2. Otrais Itmenis paredzets skoléniem, kuriem nepiecieSams papildus
atbalsts macibas, kurs tiek sniegts izmantojot organizetas intervences
programmas. Saja Iimeni notiek atsevisku skolénu progresa uzraudziba
un datu vaksSana.

3. TreSaja limeni ir skoléni, kuriem nepiecieSams intensivaks atbalsts un
individualizéta palidziba. Saja Iimeni skolas atbalsta komanda risina
atsevisku skolénu vajadzibas, nemot véra faktorus, kas ietekme skolénu
macibu motivaciju un iesaistidanos macibu darba. Saja limeni tiek
planots atbalsts gimenei un personalam, lai risinatu motivacijas
problémas (Petrasek, James, Noltemeyer, Green, Palmer, 2022).

PBIS lielu uzsvaru liek uz skolénu macibu motivaciju, tas paaugstinasanu.

PBSI struktiira un darbibas principi ir loti 1idzigi arT nakamajai aprakstitajai
Latvija ieviestajai programmai APU.

APU jeb atbalsts pozitivai uzvedibai

APU programmas izstradatajas un ievies€jas Latvijas skolas ir Baiba
Martinsone, Dita Nimante un Linda Daniela. APU programma izstradata
2012. gada LU, aprobéta 39 Latvijas skolas no 2012. — 2014. gadam. Programma
balstita uz Latvija 2011. — 2012. gada istenota p&tijjuma “Skolotaju aptaujas par
skolénu macisSanas darbibu un uzvedibu ticamiba un validitate* rezultatiem, kurs
apstiprinaja uzvedibas un emocionalo problému ietekmi uz macibu sasniegumiem
(Ntmante, 2016).

APU programma tiek iesaistits viss skolas kolektivs, un ta tiek istenota
ikviena skolas telpa (klase, gaitenis, €dnica, utt.), katra klase, katra stunda tris
Iimenos:

e Preventiva darbiba — Pozitivu noteikumu izstrade, ievieSana un
istenoSana visa gada garuma; robeZu nosprausana; pozitiva
komunikacija ar visiem skoléna izglitibas procesa iesaistitajam pusém;
apbalvojuma sist€mas izstrade.

e Reaktiva darbiba — Laikus pamanit uzvedibas problémas un rikoties.

e Korektiva darbiba — individualizéts atbalsts skoléniem, lai mainttu
bérnu uzvedibas modelus (Nimante, 2016).

Salidzinot APU un PBSI programmas, redzams, ka programmu istenoSanas

metodika ir [idziga, gan skatoties uz to, ka programmas darbiba veérsta uz skolas
vidi kopuma, gan art uz izstradatajiem istenoSanas Itmeniem.
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Visas iepriekSminétas stratégijas ir sava zina loti Iidzigas, jo visam ir viens
mérkis — skolénu labsajiitas, pasapzinas, macibu motivacijas un macibu rezultatu
paaugstinasana. Tas, ko saredz autore, ka SEM vairak balstas uz skolénu, kuram
jaatpazist savas emocijas, japrot tas nosaukt, jaizprot un tikai tad var mainities
vina uzvediba. Savukart CHAMPS, PBIS, APU, péc autores domam, vairak
koncentrgjas uz apkartgjas vides izmainam - atbalstoSas vides radiSanu,
noteikumu ieverosanu. Péc autores domam, pats veiksmigakais variants bitu, ja
§1s koncepcijas biitu iesp&jams apvienot, nemot véra katras programmas spekus
un vienkarSojot izpildijjumu, lai katrs ieteikums biitu izdarams ikvienam macibu
prickSmeta skolotajam, nemot véra Latvijas izglitibas sistemu, kura skolotaji
ikdiena saskaras ar lielu slodzi.

KiVa (Kiusaamisen Vastainen) - paridarijuma noverSanas programma

KiVa ir programma, kura balstita uz pé€tijjumiem par bulingu un ta
mehanismiem un kuras mérkis ir efektiva bulinga gadijuma risinaSana (Huitsing,
Lodder, Browne, Oldenburg, Van der Ploeg, & Veenstra, 2020).

KiVa piedava gatavu un praktiski lietojamu saturu un instrumentus tris
jomas:

e  Vardarbibas novérSana, kura ieklautas nodarbibas visiem skoléniem.
Nodarbibu vadiSanai skolotaji sanem rokasgramatu, videomaterialus,
piekluves tieSsaistes sp€lém un citus uzskates materialus.

e Gadijuma risinaSana: darbs ar bérniem, kas saskaruSies ar bulingu —
bijusi upuri vai paridaritaji.

e  Situacijas uzraudziba: atgriezeniska saite par antibulinga programmas
efektivitati ar skolénu un darbinieku aptaujas palidzibu.

KiVa projekta istenoSana paredzeta ilgtermina ka pastaviga antibulinga
darba sastavdala. Atskiriba no CHAMPS, APU, PBIS, Kiva koncentrgjas uz
konkrétu uzvedibas riska faktora novérSanu, Iidz ar to Sai programmai ir Sauraka
darbibas joma neka ieprieksminétajam, tatu ne mazak biutiska, jo Latvija OECD
vispasaules pétijuma ir starp desmit valstim, kuram ir vissliktakie raditaji par
bulinga situaciju skolas (PISA, 2018).

Arpusskolas resursi: Stop 4 — 7.

Stop 4 — 7 un Pusaudzu resursu centrs ir resursi, kurus var izmantot
gadijumos, kad skolai nav pietieckami resursi, nav konkrétie specialisti vai
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situacija ir parak nopietna, lai skola sp&tu ar problémsituaciju tikt gala ar tai
pieejamajiem resursiem.

STOP 4-7 jeb "Kopa uz cela esam stipraki" ir balstita uz pétijumu par bérnu
uzvedibas problému attisttbu un Oregonas Socialas maciSanas centra kliiskas
darba pieredzes pamatiem (Parresoru koordinacijas centrs, 2020). Ta paredzeta
pirmsskolas vecuma beérniem ar uzvedibas problemam. Tas meérkis ir mazinat
bérnu problematisko uzvedibu agrina vecuma, macot vecakus pielietot pozitivas
audzinasanas principus (Ministru Kabinets, 2023). Programma adapt&ta latvieSu
valoda, un 2019.-2022. apmaciti jau vairak ka 200 specialisti. Programma balstas
uz trispus€ju sadarbibu — vecaki, skolotaji specialisti, kur skolotaju un vecaku
loma ir veicinat bérna vélamas uzvedibas aktiviz€Sanu un nostiprinasanos, tapec
programma tiek istenota kompleksi, vienlaikus stradajot ar visu bérna socialo
sisttmu (Ministru Kabinets, 2023).

“STOP 4-7” programmas kodols ir b&rnu socialo prasmju trenini, kuri
ilgst 10 nedélas. Tie ietver socialo prasmju apgiisanu un pilnveidos$anu, pieauguso
pozitivu iesaistiSanos, pasregulaciju iemanu attistiSanu un strukttiras ievieSanu un
ieveérosanu (Lapsina, Miesniece & Bite, 2022).

Programmas ietvaros tiek stradats ar vecakiem un pedagogiem, kuri apgust
socialo prasmju lietoSanu ikdienas situacijas. Vecaku apmacibu merkis ir stiprinat
vecaku kompetenci, uzlabot vecaku un bérnu attiecibas, apgiit un pilnveidot
audzinaSanas prasmes, palielinat socialo atbalstu gimenei. Skolotaju macibas
fokusgjas uz skolotaju — vecaku — bérnu attiecibam, ka ar1 skolotaja kompetences
paaugstinasanu (Lapsina, Miesniece & Bite, 2022).

Programma STOP 4-7 koncentrjas uz pirmsskolas vecuma bé&rniem,
tadejadi jau agrini mazinot iesp&jamibu skolas vecuma saskarties ar uzvedibas
problémam.

Secinajumi
Conclusions

Skolénu NUI viennozimigi ir aktuala un nopietna probléema skolas, kas
ietekm& gan viena konkréta skoléna, gan visas klases kop&jo macibu satura
apguves procesu un macibu sasniegumus, ka ari turpmakos panakumus citos
izglitibas Iimenos. Turklat NUI ir kait€joSa ne tikai skoléniem, bet art skolotajiem,
kuriem, nespéjot kvalitativi veikt savus darba pienakumus, var rasties v€l€Sanas
pamest skolotaju profesiju. Tapéc ir biitiski meklet risinadjumus NUI mazinaSanai.
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Latvija un pasaul€ ieviestas programmas NUI mazinaSanai, ir loti Iidzigas —
tas, analizgjot riska faktorus un skolénu NUI c€lonus, ar pozitiva atbalsta
sist€misku pieeju censas mazinat NUI. Visas $is pieejas paredz kompleksas
risinasanas metodes un to ievieSanu skolas. Pamata to meérkis ir macit skoléniem
atpazit savas emocijas; veicinat pozitivu emociju rasanos; ieviest skolas
vienkarSus, saprotamus un atbalstoSus noteikumus; pastiprinati stradat ar riska
grupam; veikt preventivo darbu.

Visam programmam ka iesp&jamo trikumu var minét to, ka tas ir griti
istenot Latvijas skolas, jo, pirmkart, triikst finansu resursu; otrkart, Latvijas skolu
skolotaji ir tik noslogoti, ka loti biezi saskaras ar laika resursu trilkumu; treSkart,
skolas triikkst atbalsta personala. Turklat programmu efektivitates bitisks
priekSnosacijums ir nepartrauktiba un to istenoSana visos skolas Itmenos. Tapat
nepiecieSams sniegt atgriezenisko saiti. Visi Sie faktori ir tie, kas potenciali var
atturet skolas no iesaistiSanas §ajas programmas.

So programmu realizaciju biitu nepieciesams vienkarot, pirmkart, veicot
skolotaju kompetences pilnveidi un sniedzot viniem realus rikus NUI
mazinaSanai. Otrkart, mazinot birokratisko slogu, pieméram, samazinot atskaiSu
apjomu par paveikto. TreSkart, padarot programmas pieejamakas — gan finansiali,
gan ieviesanas procesa zina.

Summary

In the 4th-6th grades, students experience big changes — a new phase of
learning begins, which is associated with big changes in the everyday school
environment; as well as the transition from childhood to adolescence begins, in
which peers play a greater role, becoming a source of support and information.
Many important changes in the types and course of emotional and behavioral
disorders are observed during this age period. This in turn becomes a challenge
for teachers who start working with this age group.

In international practice, inclusive education envisages such an approach that
provides an opportunity for all students of the relevant age to provide a learning
experience and environment appropriate to their requirements.

In schools teachers must be prepared to work in a classroom with a
child/children with unwanted behavior, so are needed real tangible methods for
preventing unwanted behavior.
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Several programs implemented in educational institutions for effective
reduction of unwanted behavior in Latvia and the world have been recognized,
such as SEM or social-emotional learning, APU — support for positive behavior,
PBIS — positive behavior implementation system, CHAMPS — conversation, help,
activity, movement, participation and success, STOP 4-7 — social skills training,
KiVa — reduction of violence among peers, etc. The common feature of all
programs is to reduce the causes of unwanted behavior and support positive
behavior.

The weakest point of all programs is their complicated and complex
implementation methodology. It would be desirable to increase the effectiveness
of the programs by training teachers and providing them with real tools for
reducing NUI, reducing the bureaucratic burden, making the programs more
accessible — both financially and in terms of the implementation process.
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