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Abstract. Due to changes in the labour market over the last thirty years adult education has
developed significantly. Adult education is becoming an integral part of every person’s life and
advancement towards certain goals. Many adults attempt to learn independently, by using
information technology. During the Covid-19 pandemic, educational processes could only
continue in e-environment, using e-platforms (Zoom, Microsoft Team, etc.) or blended learning
(a mix of face-to-face lessons and lessons on e-platforms).

The study was carried out within the framework of the Master's Thesis “Transformation of
Educational Values in Lifelong Learning”. Aim of the research: to seek the views of the Latvian
population on the current educational values in lifelong learning in order to compare them in
the period before and after the Covid-19 pandemic.

The paper analyses scientific literature and research, analytical reasoning is based on the
results of the questionnaire.

Keywords: adult learning, lifelong learning, motivation, values in education.

Ievads
Introduction

21. gs. gan pasaul€, gan Latvija notiek straujas parmainas gan socialaja un
politiskaja, gan ekonomiskaja joma, tas rada vajadzibu péc izmainam izglitiba
(Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ‘“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”, 2020). Izglitiba pamatoti tiek uzskatita par to cilvéces
darbibas jomu, kas viscieSak ietekmé cilveku dzives kvalitati un labklajibu.
Izglitibas sist€émas uzdevums ir reagét uz laika izaicinajumiem.

Misdienu izglitibas sistéma tiek veidots pamats cilvéka personibas
veidoSanai, tiek sekots izglitibas procesa mainas tendencem.
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Pedejo trisdesmit gadu laika sabiedribas izglitoSana ir piedzivojusi lielas
parmainas. Katras nakamas izmainas ir bijusi atbilde uz mainigajiem socialajiem
un tehnologiskajiem apstakliem. Sobrid izglitiba piedzivo jaunas reformas, kuras
pasteidzinaja gan Latvija, gan pasaule Covid-19 pandémija. Tas, savukart, radija
nepiecieSamibu transformét izglitibas sistemu, ievieSot macibu procesa
informacijas tehnologijas, lai pieauguso izglitiba biitu pieejama visa Latvijas
teritorija.

Pétnieku grupa apkopojusi ieguvumus no attalinatajam macibam t.i.
informacijas tehnologiju attistibu, darba resursu ekonomija, plasaka izglitibas
pieejamiba (Oliveira, Penedo, Pereira, 2018).

Petljums veikts magistra darba “Izglitibas veértibu transformacija
miizizglitiba” ietvaros ar mérki: noskaidrot Latvijas iedzivotaju viedokli par
esosam izglitibas veértibam miizizglitiba, to salidzinaSanai pirms Covid-19
pand@mijas un pécpandémijas posma.

Raksta ir veikta zinatniskas literatliras un petijumu analize, analitiskie
spriedumi balstiti uz anketesana iegiitajiem rezultatiem.

Izglitibas vertibas pieauguso izglitiba
Educational values in adult education

Misdienas cilvéka zinasanas klist par valsts stratégisko bagatibu un par
galveno ekonomiskas izaugsmes resursu. PieaugoSo izglitiba ir nepiecieSama
dazadu aspektu del, jo ir notikuSas demografiska izmainas Eiropa, darba tirgd, un
strauja tehnologiju attistiba, kur nepiecie$amas zinasanas, lai ar tam stradatu
(Castano Mufioz, Redekers, Vuorikari, & Pendija, 2013). Katrs no Siem aspektiem
ir tieSa veida saistits ar miizizglitibas nepiecieSamibu 21. gs. un tas attistibu.
Zinasanas nodroSina individam personigo izaugsmi un lielakas iesp&jas darba
tirgi. Muzizglitibas attistiba ir svarigs ekonomiskas attistibas lidzeklis visos
Latvijas regionos.

ZinaSanas ir gan veértiba, gan lidzeklis savas labklajibas paaugstinasanai un
ekonomikas veicinasanai gan Latvija, gan pasaul€. ZinaSanas ir konkurétspg&jas
lidzeklis, tikai gudra un izglitota sabiedriba sp&j pareizi izmantot tehnologijas un
nodro$inat to ilgtsp&ju sava laba. Izglitiba kopuma, visdazadakas nozar€s ir
Latvijas tagadnes un nakotnes vértiba (Austruma, 2009). Petijuma ietvaros veikta
saistoSo terminu un izglitibas vertibu definiciju izpete (skat. 1.tab.).
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1. tabula. Izglitibas un vertibu definéjumi
Table 1 Definitions of education and values

Termini

Terminu skaidrojumi

Kas ir vertibas?

Vertibas ir individa uzskati, tas attiecas uz vélamajiem mérkiem.
Vertibas kalpo ka standarti vai kritériji. Vertibu mijiedarbiba veido
individa ricibu un [émumus (Schwartz, S.H., 2017).

Motivacija

cilvéka uzvedibas virzitajspeks, kas mudina un uztur mérka
sasniegSanu (Bostrom, E., & Palm, T., 2020).

Vertibas Latvijas
Republikas
Izglitibas likuma

ST likuma mérkis ir nodroginat katram Latvijas iedzivotajam iespé&ju
attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu
un attistitu personibu, demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas
locekli (Izglitibas likums, 1998).

Vertibizglitiba

Personas pamatvertibu - gariguma, morales, kultiiras, gara un fiziskas
stajas - izkopSana, gimenes vertibu un nacionalas identitates
apzinasanas; personas pasapzinas, pasvertibas apzinas, pasrefleksijas,
valodspé&jas un radoSuma izkopSana; iecietibas, izIigumspgjas,
lidzjitibas u.c. visparcilvécisko sp&ju attistiSana; ievirze, motivacija
un sagatavoSana veiksmigai profesionalajai karjerai (Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”, 2020)

Mizizglitiba

ir izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam
vajadzibam iegiit zinaSanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai
mainttu savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam, savam
interes€m un vajadzibam (Pieauguso izglitiba, 2020).

Pieauguso izglitiba

daudzveidigs macibu process, kas nodroSina pilngadigas personas
attistibu un konkurétsp&ju darba tirgt (Izglitibas likums, 1998).

Izglitibas un zinatnes ministrijas sagatavotaja dokumenta “Izglitibas

attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes

sabiedribai” tiek noradits izglitibas attistibas virsmérkis — “nodroSinat kvalitativas

izglitibas iesp€jas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala

attistibu un istenoSanu visa miiza garuma, un lai veidotu vinu sp&jas mainities un

atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba” (2020).

Pétnieces R. Lazarides un D. Raufelder (2021) norada, ka Sobrid maciSanas

nav tikai jaunu zinaSanu iegiiSana, bet svarigas ir ar1 glitas emocijas procesa laika,

pieméram, prieks par paveikto un sasniegto, vai tiesi pret€ji neapmierinatiba un

garlaiciba macibu laika.
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P&tijuma ietvaros, veicot publikaciju izp&ti un novéroSanu pedagogiskaja
darba, varam secinat, ka pedejo divdesmit gadu laika ir notikusi spéciga izglitibas
transformacija, kas saskatams taja, ka agrak cilveki tiecas uz aroda un diploma
legiiSanu, tad Sobrid spécigu lomu sp€l€ izglitojama motivacija un emocijas
procesa laika. Zinatnieku petijumi (Phan, Ngu, Lins, Wang, & Shi, 2019) norada
uz to, ka skolotaja uzdevums ir riipéties par katra izglitojama labsajiitu, lai tas
raisitu pozitivas emocijas, piemeéram, atlaide macibam vai stipendija, kas ir
svarigs faktors muzizglitiba.

Mauzizglitibas un pieauguso izglitibas transformacija
Transforming Perspectives in Lifelong Learning and Adult Education

Pieauguso izglitiba ir neatnemama muZzizglitibas dala. Iesaistei pieauguso
1zglitiba nav noteikts vecumposms, bet ir iesp&ja atgriezties izglitibas procesa péc
pamatskolas, vidusskolas pabeigSanas, vai partraukSanas, vai art péc augstakas
izglitibas ieguves, lai iegiitu jaunas zinasanas, prasmes, kompetences vai
pilnveidotu jau esosas.

Mizizglitiba ietver formalo, neformalo un ikdienas maciSanos, ta ir orienteta
uz pieaugusajiem un nodro$ina personibas attistibu un konkurétsp€ju darba tirgii
cilvéka miiza garuma. Zinatnieku grupa (Castafio Mufioz, Redekers, Vuorikari, &
Pendija, 2013) norada, ka muzizglitiba ietver visas maciSanas darbibas péc
pamatizglitibas apguves, paverot iesp&jas personai pilnvertigi paSrealizeties
dazadas jomas vai, pieméram, parkvalific€ties vai celt savu kvalifikaciju.

Sobrid pasaules kopienas strada pie ta, lai miizizglitiba biitu pieejama gan
kvalificetam, gan mazak kvalificetam darba spe€kam, gan ari, lai tas veidotu
taisnigaku un saliedétaku sabiedribu (Lifelong learning in transformation:
promising practices in Southeast Asia, 2017).

Latvijai Sobrid nav skaidras un vienotas sist€émas par miizizglitibas attistibu,
Sada sistema ir nepiecieSama, lai sabiedribai dotu iesp€ju piemeroties jaunajiem
darba tirgus apstakliem, kada no intervijam bija noradijis Saeimas deputats
M.Luksa (2020). Sobrid valstij ir ievérojami vairak javer§ uzmaniba uz pieauguso
1zglitibas veicinasanu, lai valsts un katrs individs varétu atkopties pec sekam, ko
izraisyja Covid-19 pandémija. Tapat valsts uzdevums ir iesaistit darba tirgi
darbiniekus, kuri zaudgja darbu pandémijas d&l, tadel ir jabit izstradatai
stratégijai, lai efektivi izmantotu cilvéku prasmes darba vietas.
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Katram izglitojamajam ir savs motivs, kadel velas paplaSinat esoSas prasmes
val legiit jaunas. Petijuma “Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
efektivakas iesaistes macibas izvert§jums” (2020) tiek uzsverts, ka galvenie
leguvumi no macibam ir jaunas darba vietas atrasana, paaugstindjums amata,
lielaka darba samaksa un jauni darba pienakumi. Dalai pieauguso izglitoSanas
sniedz iesp&ju labak izpildit savus darba pienakumus, personigie ieguvumi,
uzlabojums ikdienas dziv€ un jaunas iesp€jas personiga biznesa veidoSana.
Savukart, dalai pieauguSo motivaciju macities rada darba dev€ja uzslava vai
atzinibas izteikSana.

Dala pieauguso izglitoties izvé€las, lai attistitu un pilnveidotu savu personibu.
Tomeér daudzos gadijumos izglitojamie apgiist jaunas prasmes, lai turpinatu savu
karjeru vai nezaudétu esoso darbu.

Lai partrauktu Covid-19 pandémijas izplatibu, daudzas valsts iestades,
uznémumos un izglitibas vietas tika ieviesta jauna politika, proti, stradat no
majam - attalinati. Vairakos petijumos tika atklats, ka Covid-19 pand€mija biitiski
ir ietekmejusi izglitibas nozari (Efriana, 2021). Par galveno macibu metodi tika
izmantota tieSsaistes maciSanas pieeja. L. Efriana (2021) norada, ka Covid-19
pandémijas apstaklos §T metode var€ja bt risinajums, lai macibu process varétu
turpinaties. Pandémijas laiks pieradija, ka arvien vairak ikdienas darbus, tai skaita
apmacibas var veikt attalinati.

Neskatoties uz to, ka ne vienmér ir sarezgiti veicamie uzdevumi, tomer
izmantojot jaunas tehnologijas, cilvékiem ir jabiit atbilstosam prasmém, lai ar tam
rikotos. Petijuma “Launch of the 2019 Skills Outlook: Thriving in a Digital World”
Eiropa tikai Belgija, Danija, Somija, Niderlande, Jaunz€lande, Norvégija un
Zviedrija apsteidz citas valstis digitalizacijas joma. Te iedzivotajiem ir labas
prasmes un labs atbalsts muZizglitibas sisteémai, kas lauj viniem maksimali
izmantot visas priekSrocibas, ko dod digitalizacija. Savukart, Italija, Lietuva,
Slovakija cilvekiem biezi trukst pamatprasmes, lai varétu darboties digitali (2019).
Latvija, salidzinot ar citam OECD valstim, pieauguso digitalas prasmes ir
veértéjamas ka zemas (Pieauguso digitalas, tehnologiju, un valodu prasmes: to
attistiSanas iesp€jas un izaicinajumi Latvija”, 2021), ko apliecina ar1 Zinojums par
Latvijas produktivitati (2020), kura secinats, ka Latvija ir viens no augstakajiem
iedzivotaju 1patsvariem dazadu vecumu grupas, kuriem ir zems vispargjo digitalo
prasmju Iimenis.

20



Lasma Balceraite, et al.

Lai Latvijas darba tirgus spétu attistities, ir nepiecieSami specialisti, kas
gatavi visu laiku pilnveidot savas prasmes un apgut jaunas. Iepriek§ mingtaja
zinojuma noradits, ka vairak ka treSdala pieauguSo nepiedalas un ari nakotné
neplano piedalities pieauguso izglitibas aktivitateés (2021). No pieauguso
izglitibas jabit ekonomiskam pienesumam Latvijas darba tirgii. Sobrid nav veikti
pétijumi, cik liels biitu IKP, ja visas personas, kas ir ar zemu kvalifikaciju vai bez
tas pilnveidotu vai apgiitu jaunas un tas pielietotu darba tirgd.

Latvijas Republikas Saeimas izdotaja zinojuma “PieauguSo digitalas,
tehnologiju, un valodu prasmes: to attistiSanas iesp&jas un izaicinajumi Latvija”
(2021) tiek secinats, ka veiktie pasakumi palielinat pieauguSo dalibu izglitiba
Latvija ir zemi, tas nozim€, ka pieauguSie nav bijusi gatavi mainit savus
paradumus, lai apgiitu jaunas prasmes. M. Luksa norada, ka iedzivotaju
motivaciju macities iesp&jams varétu paaugstinat, veidojot individualu pieeju
katram, t.i. personiski uzrundjot mazkvalificetus darbiniekus vai darba
mekletajus, ka ar1 sniedzot atbalstu karjeras attistiba (2020). Petijuma
“Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas
izvertejums” (2020) tiek secinats pieaugusajiem ir nepiecieSama konsultacija, lai
noskaidrotu piemérotako macibu programmu un, otrkart, ir nepiecieSams
nozimigs atbalsts no darba dev€jiem macibam un tadu macibu norises

organizacija.
Pétijuma metodologija
Research methodology
Pétijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas respondenti vecuma no 25 lidz 70 gadiem, vidgjais
vecums 40 gadi. Vecuma posma no 25 Iidz 34 gadiem piedalijas 40 % no kop¢ja
respondentu skaita, no 35 lidz 44 gadi — 34 %, no 45 lidz 64 gadi — 25 % un no
65 gadi 1idz 70 — 1 %.

Kopgjais respondentu skaits 389, no kuriem 70,4 % ir sievietes un 29,6 %
viriesi, pec tautiba 91 % ir latviesi, 7,2 % krievi un 1,8 % cita. Veiktaja petijuma
tika aptverta visa Latvijas Republika, t.i. no galvaspils€tas aptauja piedalijas 29 %
respondenti, no Rigas regiona 18,8 %, no Vidzemes 13,1 %, no Kurzemes 12,9 %,
no Zemgales 12,9 % un Latgales 13,4 %.
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No kopgja respondentu skaita augstaka izglitiba ir 68,1 %, profesionala
vidgja izglitiba 17,5 %, videja izglitiba 12,6 %, pamatizglitiba 1,3 % un
sakumskola vai nepabeigta pamatskola 0,5 %.

EsoSaja darba vieta strada 1idz vienam gadam 7,2 % no kopgja respondentu
skaita, no viens Iidz divi gadi 8,7 %, no diviem Iidz pieciem gadiem 22,1 %, no
pieciem Iidz 10 gadiem 21,1 %, vairak ka 10 gadi 35,5 %, savukart, Sobrid nav
darba attiecibas 5,4 %.

Instrumentarijs

Anketa tika izveidota no 25 jautajumiem, kas tika sadaliti divos blokos.
Pirmaja bloka tika uzdoti jautajumi, kas saistiti ar attieksmi pret esoSam izglitibas
vertibam, to salidzinaSanai pirms Covid-19 pandémijas un péc Covid-19. Otraja
bloka respondenta demografiskie dati, izglitibu, darbibas jomu un nodarbinatibu.

Pétijuma ierobeZojumi

Aptauja tika izveidota interneta aptaujas vietn€ Google Forms, un interneta
saite uz So aptauju tika publicéta dazados socialajos tiklos laika posma no
2021. gada aprila Iidz jinijam. Sada pieeja lauj aptvert plasu respondentu loku,
tomer janem véra, ka piedalas tie, kuri ir aktivi socialajos tiklos. Mazaktivo
respondentu grupa netiek aptverta. legiitie rezultati iezime tendences.

Pétijuma rezultati
Research results

Petijuma ietvaros tika veikta anketéSana, kas pec biitibas ir subjektiva datu
ieguves forma, tomer ar So metodi ir iesp€jams apzinat sabiedribas dalas viedokli.
Aptaujas merkis bija noskaidrot Latvijas iedzivotaju viedokli par esoSam
izglitibas vertibam muzizglitiba, to salidzinasanai pirms Covid-19 pandémijas un
pecpandémijas posma. Aptauja iegttie dati sniedz atbildes uz pétijjuma merki
1zvirzitajiem uzdevumiem par miizizglitibas vertibam.

Bitisks faktors pieauguso izglitibas apguvel ir dzives vieta, jo nokltSana lidz
macibu vietai ir izSkiroSa tam vai izglitojamais biis gatavs laika resursa zina un
finansiala sakt un pabeigt izvele€to macibu programmu. Veiktaja aptaujas tika
noskaidrots, ka no kop€ja respondentu skaita pilséta dzivo 72,5 %, ciema — 18,8 %
un vienséta — 8,7 %.
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Pétijums paradija, ka pieauguS$ie izv€las macities dazadu motivu vaditi.
Respondentiem tika uzdots jautajums “Kadi ir ieguvumi no izglitibas?”

Lielakas iespéjas darba tirgi

334
o . Lielaka ienakumu
Vienlidzigu iespéju radisana nodrosinasana
230
75
Musdzeny s?bzednbas 136 147 Problému risindsanas iespéjas
veidoSana
51
70
195

Speja risinat globalas

problémas Labklajibas paaugstinasana

Ekonomikas uzlaboSana

1.attéls. Ieguvumi no izglitibas (gadijumu skaits, aptaujas dati)
Figure 1 Advantages of education (number of cases, survey data)

legiitie aptaujas dati lauj secinat, ka 86,9 % respondenti uzskata, ka, iegiistot
izglitibu, pastav lielakas iesp€jas darba tirgt, 59,1 % ir noradijusi, ka pastav
lielaka iesp€ja ienakumu giiSanai un 50,1 % noradija, ka tiek paaugstinata sava
labklajiba. Kopuma var secinat, ka lielakoties pieauguSies izvélas macities, lai
iegiitas prasmes varétu pielietot darba tirgt, kas nodroSinatu augstaku atalgojumu.

No anket€Sanas rezultatiem tika noskaidrots, ka mazak ka puse, t.i., 39,8 %
no visiem respondentiem, strada darbibas joma, kura ir iegiita izglitiba, vairak ka
ceturtdala no kop€ja respondentu skaita ir noradijusi, ka nestrada joma, kura tika
legiita 1zglitiba, savukart, 5,4 % nav iegiita profesija. Savukart uz uzdoto
jautajumu “Vai Jisu eso$as prasmes atbilst darba tirgus prasibam?” apstiprinosi
atbildéja 42,4 %, savukart, “drizak ja” noradija 51,2 % un drizak neatbilst un
neatbilst — 6,4 % respondentu. Tas dod iesp€ju secinat, ka ne visi, kas ieguvusi
arodizglitibu, vidéjo profesionalo vai augstako profesionalo izglitibu, strada
attiecigaja joma.

Saeimas zinojuma par ‘“Piecauguso digitalas, tehnologiju, un valodu prasmes:
to attistiSanas iesp&jas un izaicinajumi Latvija” (2021) tika noradits, ka viena tresa
dala pieauguso nekad nav izglitojuSies peéc pamatizglitibas vai vidusskolas
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iegliSanas un to neplano darit tuvakaja laika. Lai noskaidrotu respondentu
aktivitati par iesaisti pieauguSo macibas, tika uzdots jautajums, vai Iidz Covid-19
pand€mijai un pandémijas laika to ir darijusi. No iegiitajiem datiem var secinat,
ka 60,4 % ir iesaistijuSies apmacibas, 29,5 % respondentu nebija tada iespéja,
savukart, 11,1 % respondentu noradija, ka to nevelgjas.

Lai celtu darba razigumu darba vieta, darbiniekiem nepartraukti ir
japaaugstina savas kompetences, tadel ne tikai darbiniekam, bet arT darba devéjam
jamekl€ iesp&jas un risinajumi, ka to efektivak izdarit. Daudzi respondenti, kas
bija darba attiecibas stradajot klatieng vai attalinati Covid-19 pandémijas laika
c€la un pilnveidoja savas prasmes un kompetences dazadas jomas (informaciju un
telekomunikacijas joma — 34,2 %, sveSvalodas — 18,3 %, sava profesija — 45,2 %,
jauna profesija — 15,4 %, personigas prasmes un socialas kompetences — 33,2 %,
paplaSin3ja savu redzes loku — 41,9 %). Vairak ka puse respondentu izvelgjas
pilnveidot prasmes vai iegiit jaunas pec pasa iniciativas, savukart, 26,5 % to darija
gan péc savas un darba deve€ja iniciativas, 5,1 % iesaistijas macibas, péc darba
devgjs iniciativas, savukart 16,5 % noradija, ka netika pilnveidotas prasmes vai
iegiitas jaunas Covid-19 arkartgjas situacijas laika.

Pietritka laiks

79

Pilnveides iespéjas saturiski Nebija saprotams, kurd joma to

man nebija interesantas darit

48
28
Pilnveides iespejas nebiija man 2

LA 67Nebija motivacija

atbilstosas

36
35
Darba devejs nepiedavaja Nebija bezmaksas apmdacibas

2.attels. Iemesli, kas atturéja no iesaistes pieauguso macibas Covid 19 laika
(gadijumu skaits, aptaujas dati)
Figure 2 Reasons that discouraged adult learning during Covid 19
(number of cases, survey data)
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Iegiitie dati norada, ka prasmju pilnveidoSanai un jaunu iegiiSanai galvenais
Skerslis bija laika trilkums, ko noradija vairak ka piektdala, t.i. 20,3 % no visiem
respondentiem, un motivacijas trikums 17,2 %. Lai iesaistitos pieauguso izglitiba
ir jabiit motivacijai to darit, ta var izpausties ka ieks€ja (pasvert€juma celSana,
atziniba) vai/un ar¢ja (amata paaugstinajums, algas paaugstinajums). Autori
D. Mallows un J. Litser (2016) sava pétijuma ir noradijusi, ka viens no veidiem,
ka panakt plasaku iesaisti pieauguso izglitiba, ir ciesi sasaistit piedavajumu ar
motivaciju.

Respondenti norada apgiit jaunas prasmes un iemanas galvenokart motive
tas, ka var iegiit vairak zinasanu par to, kas interes€ 72,5 %, ir vélme iegiit ikdiena
noderigas zinaSanas un prasmes 57,3 %, sevis pilnveidoSana ka personibu 58,1 %
un celt savu pasvertejumu 45,8 %. Petijumos norada, ka pieaugusos vairak motiveé
pasizaugsmes iespé€jas, intereses un vélme macities (Mirke & Cakula, 2019), kas
anketeSana ar1 apstiprinajas.

Dalai respondentu ir svarigi macibu laika veidot jaunus kontaktus 36,8 % un
uzturét komunikaciju 32,1 %. Nedaudz mazak ka puse, t.i. 47,3 %, noradija, ka
svarigi ir ieglit dokumentalu apliecindjumu par apmekl€tajiem kursiem vai
seminariem. 37,5 % respondentu noradija, ka c€la savu kvalifikaciju, lai labak
veiktu savus darbu pienakumus, aptuveni treSdala vélas palielinat iesp&ju dabiit
jaunu darbu, savukart, 14,7 % samazinat riskus zaudet to. Vairak ka piektdala
noradija, ka jaunas vai papildus zinaSanas un prasmes ir nepiecieSamas, lai
uzsaktu savu biznesu.

Covid-19 pandémijas laika darba un izglitibas process lielakoties tika
organizets attalinati. TieSsaistes macibas ir tiesa veida verstas uz interneta
tehnologiju izmantosanu, kas ir loti atkarigas no to pieejamibas (Efriana, 2021).
Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka majsaimniecibas interneta
pieejamiba katru gadu turpina pieaugt. 2019. gada 85,4 % majsaimniecibas bija
pieejams internets (Turpina picaugt interneta izmanto$ana majsaimniecibas, 2019).
Tade]l var uzskatit, ka Latvijas infrastruktiira ir pietiekami labi attistita, lai
apmacibas sekmigi varétu norisinaties attalinati. Ar1anketas dati norada personas,
kuras izmanto interneta pakalpojumus vairak ka 70 % dzivo pilseta, kur ir labaks
interneta parklajums.
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Figure 3 Learning organization form up to Covid-19 and during the pandemic
(number of cases, survey data)

AnketeSana tika noskaidrots, ka Iidz Covid-19 pand€mijai macibu
organizacijas forma “klatiene” bija €rtaka un pieejamaka 65,8 % respondentu,
savukart, pandémijas laika vai péc pandémijas vairs tikai $adu apmacibas formu
1zveletos 34,4 %, no 3.att€la redzams, ka puse izglitojamo prieksroku turpmak dos
kadai citai macibu organizéSanas formai, kas, galvenokart, skaidrojams ar resursu
ekonomiju, nemacoties klatieng, t.i. naudas un laika resurss, kas tiek pateréts
dodoties uz macibu vietu.

TieSsaistes macibas ir talmacibas dala, kas apvieno elektroniskas
tehnologijas vai interneta balstitas tehnologijas. TieSsaistes macibas ir macibu
stundu organizeSana, lai sasniegtu lielas izglitojamo grupas (Efriana, 2021). No
iegiitajiem datiem anketéSana redzams, ka Iidz Covid — 19 pandémijai izmantojot
e-platformas (pieméram, Zoom, Microsoft Team u.c.) izvelgjas videji 26,7 %,
savukart tagad tie butu gandriz 53,2 % no kopgja respondentu skaita. Tapat
verojams, ka kombiné&tas macibas (dala nodarbibu klatieng, dala e-platformas) biis
pieprasitakas neka lidz Covid-19 pandémijai. Butiski izmainas nav veérojamas
macibu organizéSanas formai, ko turpmak izv€leties respondenti, t.i. neklatiene
un pasSizglitiba, ko vid€ji atzimé&ja no 25 — 30 % no kop€ja respondentu skaita. No
aptaujas datiem var secinat, ka nakotn€ klatienes macibu forma ar vien
samazinasies, ja valsts politika uz to biis vérsta. Veiktaja petijuma “Izvertéjums
par attalinata darba ietekmi uz produktivitati ilgtermina un priekSlikumu
sagatavoSana produktivitates paaugstinasanai attalinata darba apstaklos” (2021)
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aprékini norada, ka aptuveni 38 % no nodarbinatajiem potenciali var stradat
attalinati, savukart, izglitiba 68 %.

Pareja no tradicionalajam macibu metodém prasa jaunas vai papildus
prasmes digitalajas tehnologijas (Howard, Boettcher, Justice,&Schenk, 2010).
Vairak ka 83,5 % respondentu bija noradijusi, ka Sobrid digitalas zinasanas
netrauc€ apgiit jaunas prasmes, savukart dalgji trauc€ vai trauc€ bija noradijusi
15,9 %, kas ir veérté€jams ka labs rezultats, lai nakotn€ macibu procesu varétu virzit
uz dal&ji attalinatu izmantojot e-apmacibu platformas.

Tada veida veiktais peétijums noradija uz izglitibas vértibu transformacijas
nepiecieSamibu, kas jau uzsakta pandémijas apstaklos un ir iegiita biitiska
pieredze macibu procesa organizéSanai miizizglitiba pecpandémijas posma.

Secinajumi

Pétijums veikts magistra darba “Izglitibas veértibu transformacija
mizizglitiba” ietvaros ar mérki: noskaidrot Latvijas iedzivotaju viedokli par
esosam izglitibas vertibam miizizglitiba, to salidzinaSanai pirms Covid-19
pandémijas un pécpandémijas posma.

Veikta pétijuma rezultata varam izdarit vairakus secinajumus:

1. Veicot publikaciju izp&ti un novérosanu pedagogiskaja darba, varam
secinat, ka pédejo divdesmit gadu laika ir notikusi speciga izglitibas
transformacija, kas saskatams taja, ka agrak cilveki tiecas uz aroda un
diploma iegtiSanu, tad Sobrid sp&cigu lomu spéle izglitojama motivacija
un emocijas procesa laika. Zinatnieku petijumi (Phan, H.P., Ngu, B.H.,
Lins, R.-Y., Wang, H.-W. & Shi, S., 2019) norada uz to, ka skolotaja
uzdevums ir ripéties par katra izglitojama labsajitu, lai tas raisitu
pozitivas emocijas, kas ir svarigs faktors miizizglitiba.

2. Peétijjuma ietvaros veikta anketeSana, kas sastav no 25 jautajumiem, kas
tika sadaliti divos blokos: jautajumi, kas saistiti ar attieksmi pret
esosam izglitibas veértitbam, to salidzinasanai pirms Covid-19
pandémijas un péc Covid-19 un respondentu demografiskie dati,
1zglitiba, darbibas joma un nodarbinatiba.

3. Veikta datu analize saistiba ar:

e [eguvumiem no izglitibas;
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e Jemesliem, kas attur€ja no iesaistes pieauguso macibas Covid 19
laika;

e  Macibu organizacijas formam lidz Covid-19 un pandémijas laika,
noradija uz izglitibas vertibu transformacijas nepiecieSamibu, kas
jau uzsakta pandémijas apstaklos un ir iegiita butiska pieredze
macibu procesa organizéSanai muzizglitiba peécpandémijas posma.

Summary

Adult education is becoming an integral part of every person's life and

advancement towards certain goals. Many adults attempt to learn independently,

by using information technology.
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As a result of the study we can draw several conclusions:

1.

By researching publications and observing pedagogical work, we can
conclude that a powerful transformation of education has taken place
over the last twenty years, which is evidenced by the fact that previously
people sought to acquire a profession and a diploma, but nowadays a
strong role is played by the motivation of learners and their emotions
during the process. Studies by researchers (Phan, H.P., Ngu, B.H., Lins,
R.- Y., Wang, H.-W. &amp; Shi, S., 2019) suggest that it is the
teacher’s task to take care of the well-being of each learner, by evoking
positive emotions, which is an important factor in lifelong learning.
The study included a questionnaire of 25 questions that was divided into
two blocks: questions related to the attitude towards current educational
values in order to make a comparison between the period before and
after the Covid-19 pandemic, and the demographics, education, scope
of activity and employment of the respondents.
The data analysis performed in relation to:
e  Benefits of education;
e Reasons for not willing to participate in adult education during
Covid-19;
e Forms of learning organization before Covid-19 and during the
pandemic, pointed out the need for transformation of educational
values, which has already begun during the pandemic conditions
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and has provided significant experience for the organization of
learning process in lifelong learning after the pandemic.
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