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Abstract. People have always looked for the best opportunities for life and for a variety of
reasons there has been migration from country to country. The aim of the study is to find out,
through questionnaires and interviews, the reasons for people leaving and the creation of
support that would encourage returns. 23 respondents were surveyed, who answered 87
questions. Emigrants were interviewed using email lists to find out what people expected from
their country, what differences they see in their home country and in their country of origin.
The reasons for leaving are mentioned is credit, debt, marriage with foreigner and many other
reasons. Career guidance for remigrants have the task to help them to find a job that is
consistent with their abilities and interests and helping to build a successful career.
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levads
Introduction

Migracija ir bijusi aktuala vienmer, cilveki tiecas péc labaka, un, ja vini to
neatrod sava valsti, tad dodas prom. Savu lielako migracijas virsotni Latvija
sasniedza 2008. gada pasaules krizes laika. Latvija ta sakas 2009. gada un tad
daudzi Latvijas pilsoni devas darba mekl€umos uz citam valstim. Situacija
mainas un dala aizbraukuSo vélas atgriezties. Tam par iemeslu ir Lielbritanijas
izstasanas no Eiropas Savienibas, béglu iepliisana Eiropas Savieniba, kas atstaj
negativas sekas visa pasaulé. Emigrantu atgrieSanos ietekmeé art COVID - 19
izraisitas sekas. Daudzi emigranti nezina, kadu atgrieSanas atbalstu piedava
Latvija, lai padaritu valsts piederigo atgrieSanos iesp&jami &rtaku un kadi
pasakumi tiek rikoti, lai veiksmigak un atrak atrastu darbu. Ir svarigi ne tikai
atgriezt misu emigrantus, bet arT tos noturét dzimteng. Svarigs ir atbalsts gan
karjeras un EURES konsultantu konsultaciju veida, gan remigracijas koordinatori,
gan paSvaldibas un valsts piedavajumi uznéméjdarbibas uzsakSanai.

Katrs atbraukusais pilsonis ir ka pazudusais bérns dzimtenei, jo vins$ Latvija
parzina tradicijas, kuras var€tu nodot savai dzimtai un ta saglabat Latvijas valsti
kopuma ar tas unikalitati, valodu un parazam. No valsts viedokla remigranti ir
vertigi, jo vini atvedis darba un citu valstu pieredzi uz dzimteni, ta paaugstinot tas
iedzivotaju dzives kvalitati.
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Portala par migraciju ir publicéta atzina:
“Ka galvenos atgriesands dzinéjspeékus var izdalit: ilgas péc Latvijas, gimeni,
draugus, milestibu un citus personigos apstaklus. Ar darbu vai biznesu Latvija
saistitus iemeslus minéja tikai katrs astotais remigrants, bet starp remigrantiem ar
arzemes iegiito izglitibu — katrs ceturtais. Daudziem svarigs iemesls atriezties bija
velme audzinat bérnus Latvija, bet vél citus atgriezties pamudinaja
neapmierinatiba ar daziem mitnes zemes dzives aspektiem.” (Wwww.migracija.lv)

Aizbraucot uz arvalsti cilveks kliist sveSinieks, uz kuru viet€jie noskatas ar
aizdomam un neuzticibu. Emigrants vairs 1sti nepieder ne mitnes ne savai valstij.
Bérni, kuri dzimst arzemés, vairs nav patrioti, kuri mil vai milés savu vecaku
izcelsmes zemi, tapéc bitu javeicina vélme atgriezties Latvija, lai tiktu saglabata
latvieSu identitate. P&c Covid-19pandémijas beigam nav izslégts, ka emigracija
atjaunosies, jo vél nav zinams, cik stipri tas ietekmes ekonomiku Latvija. Tapéc
biitu svarigi ne tikai atgriezt miisu tautieSus, bet ar1 izveidot sisteému, kas palidz
tos noturét dzimteng.

Literaturas apskats
Literature review

Remigracijas procesus Latvija ir pétijusi Mihails Hazans ‘“AtgrieSanas
Latvija: remigrantu aptaujas rezultati” (Hazans 2016), Inese Sapule
“Remigracijas prakses analize: atgrieSanas modeli, iemesli un process” (Siipule,
2015), Evija Klave “Remigracijas politikas novertejums: politikas mérka grupas
perspektiva” (Klave, 2016) un citi autori.

Inese Supule sava pétijuma secina: “Migracijas procesu izpéteé Latvija
kopuma lidz $im triikkst p€tijumu par Latvijas valstspiederigajiem, kas, padzivojot
kadu laiku arzemes, tomér nolemj atgriezties Latvija. Kas ir tie, kas atgriezas
Latvija? Kad un kapéc vini atgriezas? Ari Latvijas politika ped€jos gados ir
aktualiz€jies jautajums par nepiecieSamibu uzlabot sadarbibu ar Latvijas
emigrantiem, ka ar veicinat Latvijas emigrantu atgrie$anos Latvija. ST mérka
istenoSanai ir izstradati un valdiba pienemti reemigracijas veicinaSanas un
sadarbibas ar diasporu politikas dokumenti. Tomér to pamatojumam triikst
petijumu, kas biitu balstiti atgrieSanas procesa izp€té. Lidz S§im veiktie petijumi
galvenokart ir bijusi versti uz emigrantu mérka grupu — analiz€ti emigrantu
aizbraukSanas iemesli, emigracijas pieredze, iesp&jama atgrieSanas, bet mazaka
uzmaniba ir pievérsta tiem Latvijas valstspiederigajiem, kas ir, atgriezuSies
dzimteng, — reemigrantiem” (Sapule, 2015).

Tapéc biitu svarigi veikt pétijumus par remigrantiem, ieklaujot arT tos valsts
piederigos, kuri nav no Eiropas Savienibas valstim. Iemesli kade] cilveki atgriezas
ir dazadi un nav zinams vai uz visiem laikiem vai tikai uz kadu noteiktu laika
posmu. Ka atzist Inese Siipule iezim&jas pozitivas tendences: “Pirmkart, visi
petijuma ieklautie re-emigranti ir saglabajusi Latvijas pilsonibu, kas ir uzskatams
par atgrieSanos Latvija veicinoSu faktoru. Otrkart, lielakajai dalai re-emigrantu
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visu emigracijas laiku saglabajas cieSas saites ar Latviju - gan emocionalas, gan
mantiskas, jo lielakajai dalai emigracijas laika tuvinieki, joprojam dzivoja Latvija,
daudziem Latvija bija vai joprojam ir ipasumi (dzivoklis, maja), ka ar1 vini
lielakoties uzturgja cieSus kontaktus ar saviem tuviniekiem, vismaz divas reizes
gada «ciemojoties» Latvija. Sie faktori noteikti uzskatami par tadiem, kas
veicindja reemigrantus pienemt l€mumu atgriezties, ka arl atviegloja vinu
reintegraciju/ adaptaciju, atgriezoties Latvija” (Stpule, 2015).

Franéesko Ceraze (Francesco Cerase) izdala Cetrus dazadus re-emigrantu
tipus:

a) AtgrieSanas neveiksmes dél - IEmums par atgrieSanos tiek pienemts
tade]l, ka migrantam nav izdevies integréties uznemosas valsts
sabiedriba;

b) Konservativa atgrieSanas - planotie mérki uznemosaja valsti ir
sasniegti un migrants atgriezas izcelsmes valsti, tomér vina atgrieSanas
butiski nemaina vina situaciju socialaja struktiira/ nerada inovacijas
sabiedriba. Uzkratie resursi tiek izmantoti individualajam vai gimenes
vajadzibam bez uzsvara uz attistibu;

c) Pensionaru atgrieSanas - izcelsmes valstT atgriezas vecuma pensionari
ar mérki pavadit vecumdienas dzimteng;

d) Inovativa atgrieSanas - migranti, kas atgriezas un ir gatavi izmantot
iekratos lidzeklus un zinasanas, lai uzsaktu jaunu biznesu vai istenotu
kadas citas jaunas ieceres” (Cerase, 1974).

Latvijai biitu jaatgrieZ savi valsts piederigie, jo “nepietickamais darbaspeka
piedavajums ir galvenais arguments atgrieSanas politikas veidoSanai, kurai butu
jasekmé aizbraukuSo Latvijas iedzivotaju atgrieSanas, lai mazinatu
nepiecieSamibu pec imigracijas no citam valstim, kas, kaut arT netie$a veida
minéts, ir otrs arguments atgrieSanos veicinosas politikas veidoSanai: “Latvijas
mérkis ir panakt, lai brivas darbavietas tiktu aizpilditas ar emigréjusajiem
Latvijas valsts piederigajiem, nevis imigrantiem no citam valstim” (EM, 2013;
Klave, 2015).

Mihails Hazans (2016) savos pétijumos atklaj, ka remigranti atgriezas
Latvija ar veértigu arzemés gitu cilveékkapitalu - izglitibu, specifisku darba
pieredzi un/vai visparéjo kompetenci. Katram piektajam remigrantam ir arzemes
legiita izglitiba (t.sk. katram astotajam - augstaka). Gandriz 40% péedeja
darbavieta pirms atgrieSanas stradaja kvalifikacijai atbilstosa vai augstakas
kvalifikacijas profesija, bet péc atgrieSanas Latvija §1 proporcija sasniedz 54% -
tas liecina, ka, atgriezoties Latvija paveras plasakas iesp&jas stradat sava
specialitate.” (Hazans, 2016). Tas apliecina, ka valstij butu jarada jaunas
darbavietas, japaaugstina algas un socialas garantijas. Savos p&tijumos M. Hazans
atzist, ka: vidéji ap 40% stradajoSo remigrantu loti liela vai liela méra pielieto
darba arzem¢€s iegiitas zinasanas; arvalstu augstskolu beidz&ju vidi §1 proporcija
sasniedz 66%. Videji 19% nodarbinato respondentu uzskata, ka vinu nozares
darba devéji liela (vai arkartigi liela) méra noverté arzemes giito pieredzi, un vél
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_____

arzemes giita pieredze tiek novertéta un izmantota augsti kvalificéto specialistu
pakalpojumu nozares: FinanSu un apdroSinaSanas darbibas; Operacijas ar
nekustamo T1paSumu; Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi;
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba; Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi; Sabiedrisko organizaciju darbiba” (Hazans, 2016).

Pétniece Clotilde Mahe darba “Skills and entrepreneurship: Are return
migrants 'Jacks-of-all-trades'?” atzist, ka remigranti péc darba citas valstis vElas
uzsakt savu uznéméjdarbibu. Saja pétTjuma ir noskaidrots vai un ka migranti, kuri
atgriezas, klust par uznémeéjiem. Tika parbaudita hipoteze, ka pec atgrieSanas
migranti, nemot véra daudzveidigo darba pieredzi, izvélesies paSnodarbinatibu.
2012. gada Egiptes darba tirgus panela pétjjuma, Skietami nesaistiti regresijas
modela aprékini liecina, ka atgrieSanas migracija palielina tieksmi bt
pasnodarbinatam un kontrolét uzkrajumu glabasanu. Tika konstatéts, ka tas ir
saistits ar efektu ka migracija palidz uzkrat vairaku profesiju un darbavietu
pieredzi. Tapat tika konstatets, ka jo vairakas nozares strada emigrants, jo mazaka
ir paSnodarbinatibas iesp&ja péc atgrieSanas. Tadgjadi paSnodarbinatajiem varétu
biit nepiecieSams vispargjs, lidzsvarots profesionalo prasmju apvienojums saméra
Sauras nozarés. Sie atklajumi attiecas uz nelauksaimnieciskam darbibam. Tas batu
noderigi ar1 Latvija, tomé&r respondentu atbildes liecina, ka tikai 1 no 23
respondentiem ir izskatijis paSvaldibas piedavajumus par uznéméejdarbibas
uzsaksanu (2. tabula).

Apkopjot So autoru pétijumu atzinumus, var secinat, ka remigrantus bitu
nepiecieSams atgriezt un pieverst Sim jautadjumam ipasu veribu, palidzet viniem
uznémgéjdarbibas iesakSana, neapkraujot ar nepanesamu nodoklu slogu.

Metodologija
Methodology

Raksta tiek pétits jautajums par remigrantiem un potencialiem
remigrantiem — kada veida atbalsts tiek viniem sniegts, kur ir iesp&ja atrast
informaciju, kadu vél karjeras atbalstu viniem varétu piedavat. Ka pétiSanas
metode izmantota anketé€Sana un intervijas. P&tijuma tika iesaistiti autoru
aizbraukusie radi, draugi un pazinas. Tika veiktas intervijas, lai padzilinati
noskaidrotu aizbraukSanas - atbraukSanas iemeslus. Anketas dati ieguve uzsakta
2021. gada 20. februari un apkopti lidz 2021. gada 24. aprilim. Datu ieguve
turpinas un ir paredzams, ka bis iesp&ja padzilinatiem secinajumiem.

Galvenie remigrantu atgrieSanas Latvija iemesli ir:

»  Latvijas sabiedribas novecoSanas;

e  Darbaspéeka trukums nakotng;

»  LatvieSu tautas izmirSanas draudi;

e  Latvijas vertibu, valodas un patriotisma zudums nakotng;

e  “Smadzenu aizpliduma” mazinasana un Citi.
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Tika izveidota anketa ar 87 jautajumiem, ar kuras palidzibu tika noskaidrots,
val remigrants jau ir dzimteng, vai plano atgriezties, kas veicinatu atgrieSanos,
kadi atbalsta veidi tika izmantoti, vai gatavojas izmantot karjeras atbalstu, kadas
atzinas tika iegiitas esot arzemes utt. Uz aicinajumu aizpildit anketu ir atsaukusSies
23 cilveki. Anketa tika izsiitita personigi cilvékiem socialajos tiklos, ka ari
speciali izveidotajas latvieSu, kuri atrodas arzemes vai ir remigréjusi un mekle
domubiedrus, grupas. Atsauciba anketas aizpildiSanai ir zema. Cilvéki nevélas
atbildeét un atsaucas uz aiznemtibu. Ir ar tadi emigranti, kuri nesaprot latvieSu
valodu un viniem sagadaja grutibas anketas izpratne, tapec ta netika pildita. Bija
ar1 cilveki, kuri uzskatija, ka $1 anketa ir kada valsts aptauja par to, cik labi tiek
istenoti remigracijas plani. Visjaunaka remigranta vecums ir 18 gadi, bet
visvecaka 62 gadi.

Tie, kuri ir, atsaukuSies aicinadjumam aizpildit anketu, ir ar dazadu pieredzi
un likteni. Viena respondente, kura ir atgriezusies no Namibijas, ir sieviete 45
gadu vecuma. Atgriezusies, jo ir pienacis laiks palidzet vecakiem, kuri vairs nav
sp&jigi pariipeties par sevi. Sastapas ar tadam griittbam ka meitas latvieSu valodas
zinasanas, jo tas nav tik augsta Iltment, ka tiem bérniem, kuri aug un dzivo Latvija.
Tas apliecina, ka, ja bérni nedzivo Latvija, viniem ir gritibas ar pareizu teikumu
un domu veidoSanu. Taja pasa laika meitai ir perfektas anglu valodas zinaSanas,
un Namibija vina macijas starptautiskaja skola, kur ir bijusi teicamniece. P&c
atgrieSanas Latvija ta nav. ST respondente péc atgrieSanas Latvija nav griezusies
péc palidzibas valsts iestad€s, jo vinai ir paSai savi uzkrajumi un Namibija ir bijusi
sava firma un tur ir iegiits doktora grads. Vina atzist, ka vinas viram Latvija nebiis
darba valodas un atbilstosa darba piedavajumu del. Tapéc vina atzist, ka visdrizak
dosies atpakal uz Namibiju un uz Latviju brauks tikai atpiisties. Ar Cetriem
respondentiem tika veiktas intervijas, lai padzilinati apspriestu anketas
jautajumus. Interveéto respondentu raksturojums 1. tabula.

1. tabula. Interveto respondentu raksturojums
Table 2 Main data of Interviewed respondents

Nr. Dzimums Vecums Mitnes valsts | Dzives vieta | AtgrieSanas
Latvija gads
1 S 35 Lielbritanija Riga 2020
2 S 32 Lielbritanija Brocéni 2019
3 S 44 Namibija Riga 2020
4 V 42 Lielbritanija Varaklani -
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Pétijuma rezultati
Research results

Ne vienmer remigranti paliek dzimten€. Iemesli ir individuali. Respondenti
uz jautajumu “Kapéc Jus aizbraucat no Latvijas” sniedza $adas atbildes:

—  Ekonomiska situacija. Latvija bija apnicis dzivot no algas lidz algai,

cerot, ka neradisies nekadi papildus izdevumi;

—  Pacelot, paskatities citu zemi, jo iegiits magistra grads geografija;

—  Aizbraucu, jo virs bija aizbraucis, lai saglabatu gimeni;

—  Visi brauca macities anglu valodu;

—  Nebija pietickami lidzekli iztikai;

—  Lai varéetu dzivot, uzturéet sevi;

—  Lai iegiitu, pieredzi sava amata;

—  Lai paplaSinatu redzesloku;

—  Finansialu apsvérumu péc;

—  Personigu iemeslu dél;

—  Nodibinaju tur gimeni;

—  Labakas iespgjas;

—  Péc piedzivojumiem,;

—  Pie otras pusites;

—  Nopelnit naudu;

—  Attiecibas;

—  Apprecgjos;

—  Lauliba;

—  Darbs.

Atbildes liecina, ka finansiala stavokla uzlaboS$anai un gimenes saitém ir
noteico$a loma, lai tiktu pienemts 1émums meklet darbu arzemés.

2.N&
10 43,5%

1. attéls. Vai esat domdajusi par atgrieSanos? (N=23)
Figure 1 Have you thought about your return?
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Pirmaja attela redzams, ka no aptaujatajiem vairak par pusi ir apsverusi
1esp€ju atgriezties Latvija.

2.N&
36,8%

1.Ja
63,2%

2. attéls. Vai Jusu atgrieSanos veicinatu(-dja) gimene?
Figure 2 Have your return promote family?

Otraja attela apkoptie dati liecina, ka no 23 aptaujatajiem, 12 ir apsverusi
iesp&ju atgriezties Latvija gimenes d€l, 7 respondentus tas neveicinatu un 4
neatbild€ja neko uz So jautajumu.

1.Ja
36,4%

14 2.Né
63,6%

3. attels. Vai Jisu atgrieSanos veicinatu(-dja) iespéja berniem mdcities
skola sava dzimtaja valoda?
Figure 3 Have your return promote the possibility children learn in their mother tongue?

TreSaja att€la apkoptie dati liecina, ka no aptaujatajiem mazak par pusi ir
apsverusi iesp&ju atgriezties Latvija savu beérnu dzimtas valodas dél.
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No 1, 2. un 3. att. apkopotiem datiem var secinat, ka lémumu atgriezties
Latvija veicinatu gimene. Tas norada, ka tas ir cilvéka identitates nevis
ekonomisks faktors. Respondentiem nav svarigi, lai bé&rni macitos sava dzimtaja
valoda. Tas ir satraucos$s faktors, jo latvieSu valoda ir apdraudéta lielo valodu
spiediena dél.

Tas, ka socialam garantijam ir liela ietekme, lai aizbraukuSie atgrieztos,
apliecina atbildes uz ceturto jautajumu (Skatit 4. att€lu). ArT darba atalgojums ir
daudz zemaks izcelsmes zemé neka uznemosaja valsti un tas kavé atgrieSanos
(skatit 5. attelu).

2.N&
39,1% 9

4. attéls. Vai Jus attur no atgrieSanas Latvija tas, ka socialas garantijas dzimtené ir
zemakas neka Jiusu izveletaja mitnes zeme?
Figure 4 Are you deterred from returning to Latvia by the fact that social guarantees in
your homeland are lower than in your chosen country of residence?

2.N&
39,1% 9

S.attéls. Vai Jus attur no atgrieSandas Latvija tas, ka dzimtené ir zemaks atalgojums neka
Jiisu izveletaja mitnes valsti?
Figure 5 Are you deterred from returning to Latvia by the fact that your home country has
a lower salary than your chosen home country?
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Ceturtaja attéla redzams, ka uz jautajumu par socialo garantiju svarigumu 14
respondenti ir atbild€jusi ar ja un 9 atbild€jusi ar neé. Atbildes liecina, ka Latvija
socialas garantijas ir zemaka limeni neka arzemes. Tatad cilveki velas drosibu
sava dzimten&, lai nav jauztraucas par to, ka Tslaicigi ir nonakusi griitibas.
Rezultati 5. attela liecina, ka ari darba atalgojums ir svarigs. Tatad, lai
remigrantiem sniegtu pilnvertigu atbalstu, ir jasaprot kapéc cilveki izvelgjas citu
valsti. Respondentiem tika uzdoti jautajumi par izglitibu, valodas zinasanam un
par turpmakam macibam. Sie jautajumi ir nepiecie$ami, lai izprastu vai tie, kuri
ir aizbraukusi un m&gina atgriezties vai ir jau atgriezusies, turpina izglitoties vai
ir apmierinati ar to kas ir.

Respondenti atbildeja ari par ikdienas kulturas atSkirtbam mitnes un
izcelsmes valstis. Respondentu atbildes uz jautajumiem par atkritumu mesanu,
par marithuanas lietoSanu u.c. lauj saprast cik kulturali ir Latvijas pilsoni dzivojot
arzemes - bieZi vien aizbraucot prom, vini uzvedas citadi neka sava dzimtene.
Esot arzemes viniem ir bail kaut ko 1zdarit nepareizi, jo sekos sodi vai nokltuSana
policijas redzesloka. Atrodoties Latvija vini zina, ka par $adu parkapumu sanemt
sodu ir daudz mazaka varbttiba. Uz jautajumu “Vai atkritumu SkiroSanu veletos
ar1 Latvija?” 21 respondents atbild€ja ar Ja, bet 2 nevé€letos, lai Latvija bitu
atkritumu SkiroSana. Lai noskaidrotu Latvijas emigrantu veértibas anketa tika
ieklauts jautajums par marihuanas lietoSanu. Lielaka dala atbildetaju atzist, ka tas
nav pienemami gan esot arzemes, gan atbraucot no tam. No dazam atbildem var
secinat, ka péc dzives arzemes, atgrieZoties Latvija, tas klast par pienemamu.

To, ka respondenti nemekle, un nemekles palidzibu valsts iestades, apliecina
ar1 apkopotas atbildes, kur lielaka dala respondentu uz uzdotajiem jautajumiem
atbild noliedzosi. (1. tabula) Péc §tm atbildem var noprast, ka dazadi pakalpojumi,
atbalsti, uznémejdarbibas iesakSanas iesp€jas nav noteicosais faktors, kas spétu
atgriezt vai noturét Latvijas iedzivotajus. Viens no respondentiem intervija
mingja, ka: “Valsts piedavajot aizdevumu uznéméjdarbibas iesaksSanai, meégina
iedzit cilvekus kartéja paradu jiga.”

Informacija remigrantiem ir publicéta NVA majaslapa www.nva.gov.lv.
Tiek piedavata ar1 konsultantu un remigracijas koordinatoru palidziba. Rezultati
6. att€la liecina, ka 17 no 23 respondentiem negrieztos péc palidzibas pie karjeras
konsultanta. Ir sarezgiti nodroSinat atbalstu, ja apjautatie nemeklé palidzibu. Ta
ir katra cilvéka personiga izvéle vai izmantot karjeras un EURES konsultantu un
remigracijas koordinatoru palidzibu, lai veiksmigi atgriezties darba tirgii un
sakartou sadzives apstaklu jautajumus. Dati liecina, ka lielaka dala cilvéku nav
griezuSies pie specialistiem ne pirms aizbraukSanas ne péc atbraukSanas.
Respondenti nav veikusSi savu prasmju un spgju izvert§jumu un nav patstavigi
mekl&jusi informaciju majaslapas.
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10

1.Ja 4.Né 3.Drizak né 2.Drizak ja

6.attels. Vai péec atbalsta grieztos pie karjeras konsultanta?
Figure 6 Are you contacting a career counselor for support?

2.tabula. Respondentu atbilZzu kopsavilkums
Table2 Collected answers

Jisu novada majaslapas?

Jautajums Ja | Ne
Vai pirms aizbraukSanas meklgjat atbalstu NVA (Nodarbinatibas valsts | 2 21
agentiira)?
Vai Jiis izmantojat EURES atbalstu, lai uzzinatu par nodarbinatibas iesp&jam | 2 21
Latvija un registréSanos NVA pirms aizbrauk$anas?
Vai Jiis izmantojat EURES atbalstu, lai uzzinatu par nodarbinatibas iesp&jam | 2 21
Latvija un registréSanos NVA péc atgrieSanas?
Vai Jis neizmantojat EURES atbalstu, lai uzzinatu par nodarbinatibas | 3 20
iespéjam Latvija un registréSanos NVA, jo nezinat par tadu iesp&ju?
Vai Jusu atgrieSanos veicinatu(-aja) pasvaldibu piedavajumi reemigrantiem? | 3 20
Vai izskatat(-1jat) Latvijas paSvaldibu piedavajumus remigrantiem par | 1 22
uznéméjdarbibas uzsakSanu?
Vai izskatat(-1jat) Latvijas valsts piedavajumus remigrantiem par | 1 22
uznémgéjdarbibas uzsakSanu?
Vai izskatat(-1jat) Latvijas valsts piedavajumus remigrantiem par | 1 22
pakalpojumiem gimen&m ar bérniem, lai palidz&tu atgriezties Latvija?
Vai Jus izmantojat EURES atbalstu, lai uzzinatu par savam prasmém un | 0 23
darba pieredzei piemérotam darba vakancém pirms aizbraukSanas?
Vai Jis izmantojat EURES atbalstu, lai uzzinatu par savam prasmém un | 1 22
darba pieredzei piemé&rotam darba vakanceém péc atbrauksSanas?
Vai izskatat(-1jat) Latvijas pasvaldibu piedavajumus remigrantiem, kadas | 2 21
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Respondenti norada, ka ir atbalsta programmas, kuras reali nestrada.
Oficialas majaslapas piedava atbalstu “LatvieSu valodas apmaciba remigrantiem
un vinu gimenes locekliem”, https://www.fm.gov.lv un “Skoléniem, kuri ieprieks
nav macijusies Latvija, atbalsts tiek sniegts no viena lidz tris macibu gadu
garuma.” https://www.izm.gov.lv

Pieméram, divas sievietes, kuras atgriezas no arzemém, ve€l&jusas, lai vinu
bérni padzilinati apgiitu latvieSu valodu, bet izradas, ka skola tada piedavajuma
nav:

“Ja godigi, tad valsts atbalsts remigrantiem Iidzinas nullei. Piem&ram, biju
dzird€jusi, ka beérniem ir pieejams skolas tads ka paligs, ja rodas problemas ar
valodu. Kad saku intereséties skola, man pateica, ka neka tada nav.”

“...Par bérna ievietoSanu skola man viss ir zinams, bet diemzel loti daudz kas
tomér ta nefunkcion€! Gribétu savam b&rnam papildus konsultacijas latvieSu
valoda, kuras bérnam it ka pienakas un pat 3 gadu garuma, jo vina nekad Latvija
nebija macijusies, bet, kad skolai par to jautaju, tad diemZzel tadu iesp&ju nav... ”

Intervijas uzrada, ka gimenes ar b&rniem p&c atgrieSanas sastopas ar
griitibam integréties skolas. Javeido sist€ma, kur visas piedavatas atbalsta
programmas darbojas. Intervija ar Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA)
karjeras konsultantu par karjeras atbalstu remigrantiem tika noskaidrots, ka
remigranti nav atseviska klientu grupa, bet sanem pakalpojumus tapat ka ikviens
bezdarbnieks, darba mekl&tajs vai cits filiales klients. Tatad karjeras atbalsts
remigrantiem NVA ir $ads:

1) Konsultacija — problémas izpratne, ko v€las, kur ir stradajis, izglitiba

2) Apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinasana, profesijas maina

3) Vakancu portalu apskatiSana, piedavasana

4)  CV un motivacijas véstules uzrakstisana

5) Spgju noteiksana ar testu palidzibu

6) SagatavoSanas darba intervijai

7) Specialistu palidzibas piedavasana (psihologs, EURES konsultants
u.c.)

8) Personiga konsultaciju plana izstrade.

Secinajumi
Conclusions

1. Lielaka dala respondentu atzist, ka nemekl€ palidzibu valsts iestades, bet
censas iekartoties darba pasu spekiem. Tie, kuri mekl&ja valsts atbalstu, jiitas
viluSies, jo nesanéma gaidito atbalstu.

2. Respondenti uzskata, ka valsts piedavajums atvert savu uznémejdarbibu un
piedavatais aizdevums nevis sekmé vinu atgrieSanos, bet draud ar kartgjo
paradu.
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3. Remigrantu atgrieSanos veicina nevis ekonomiskie, bet gan subjektivie
gimenes faktori.

4. Ir pietickami interneta pieejamas informacijas par to kam ir japievers
uzmaniba, lai notiktu veiksmiga remigrantu atgrieSanas.

5. Atbalsts remigrantu be€rniem integréties skolas un padzilinati apgiit latviesu
valodu ir nepietiekams.

6. Latvijas valsts piedava vairakus atbalsta pasakumus remigrantiem — EURES
konsultantus, uzné€méjdarbibas iesakSanas programmu, pakalpojumi
gimeném ar bérniem kas atgriezusies dzimteng.

7. Pilnvertigu karjeras atbalstu nav iesp&jams sniegt, ja cilvéki negriezas pec
palidzibas, bet m&gina darit visu saviem spékiem un neizmanto valsts un
pasvaldibas piedavatas iesp€jas karjeras un darba izvélei.

8. Piedavat karjeras atbalsta pasakumus remigrantiem ka atseviSskai NVA
klientu grupai.

Summary

Since Latvia's economy is not at a high level than in the more prosperous countries,
the return of remigrants is not due to economic reasons, but due to family and nostilism.
Necexity of support programmes for improving the Latvian language of remigrants children
and integrating in school are recognised by the majority of interviewed participants. Latvia
has offered several support activities to make it easier for re-emigrants to reintegrate back
athome. The most important thing is work and career development. There are career
counsellors, EURES Advisers, regional remigration coordinators who can advise where to go
and what to do.
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