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Abstract. In a changing economic situation, youth who want to work have problems with
choosing the right profession. Youth who do not have education or who have a low qualification
have difficulties entering the labor market. The State Employment Agency, in cooperation with
the Ministry of Education and Science, local governments, social services, youth organizations,
employers, as well as educational institutions, implements the project ,, Youth Guarantee”.
Activity ,, Workshops for Youth” is one of activity of project ,, Youth Guarantee”.

The aim of the research — to establish the results of career support for entry into employment
of unemployed youth within the project ,, Youth Guarantee” after the activity ,, Workshops for
Youth”. Research design — mixed methods study. Data collected via questionnaire and
interviews. The results of the youth survey show that after the participation in activity
., Workshops for Youth” youth are motivated to continue their education, as well as to start
working in one of the profession. Also after participating in activity ,, Workshops for Youth”
youth can to continue training and work in hired labor or as a self-employed person.
Keywords: career guidance, unemployed youth, workshops for youth.

Ievads
Introduction

2008. gada pasauli satricinaja finanSu un ekonomiska krize, ka rezultata visas
Eiropas Savienibas dalibvalstis, taupibas pasakumu rezultata, nabadzibas riskam
tika paklauts ievérojams iedzivotaju skaits (AnteniSke, Alere-Fogele, Balga,
2015). Apstakli, kuri radas krizes situacija, smagi ietekm&ja darba tirgu un
jaunieSus. Personam, kuras bija gatavas uzsakt darba gaitas, radas problémas ar
ieklausanos darba tirgii, rezultata vairums no viniem tika izstumti no socialas un
sabiedriskas dzives (Eiropas komisija, 2014).

Jauniesi, kuriem nav izglitibas vai ir iegiita zema kvalifikacija, ar griittbam
nonak darba tirgl. Gadijuma, ja darbu izdodas atrast, tas ir slikti apmaksats un
driz tiek pamests. Japiebilst, ka jaunieSu vidi ir tadas personas, kuras ne macas,
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ne strada. Augsts bezdarba limenis negativi ietekmé tautsaimniecibas izaugsmi un
produktivitati. Galvenokart, pieredzes trukums un nepietickams izglitibas Iimenis
jaunieSiem liedz iesp€ju atrast augsti apmaksatu darbu (Eiropas Revizijas palata,
2017).

Nodarbinatibas valsts agentiira, sadarbiba ar [zglitibas un zinatnes ministriju,
pasSvaldibam, socialajiem dienestiem, jaunatnes organizacijam, darba devéjiem,
ka arT macibu iestadém, istenoja projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta
pasakumus. ST projekta mérkis ir iesaistit jaunie$us bezdarbniekus, vecuma no 15
lidz 29 gadiem, kvalitativos un atbalsta pasakumos, tad€jadi sekméjot So personu
pareju uz nodarbinatibu. Viens no projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta
pasakumiem ir ,,Darbnicas jaunieSiem” (Nodarbinatibas valsts agentiira, 2017).

Petijuma merkis ir noskaidrot karjeras atbalsta rezultatus jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas uzsakSana projekta ,.JJaunieSu garantijas” atbalsta
pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” un izstradat ieteikumus lidzigu projektu un
atbalsta pasakumu istenotajiem. P&tijuma ir izmantota kvalitativo un kvantitativo
datu ieguves metode.

Karjeras attistibas atbalsts projekta ,,JaunieSu garantijas” pasakuma
»Darbnicas jaunieSiem”
Career support in projects ,, Youth guarantee” activity ,, Workshops for youth”

JaunieSu bezdarbs Latvija, vairaku gadu garuma, ir radijis 1paSas bazas.
Personas, kuras péc izglitibas pabeigSanas nesp€j atrast darbu, var uzskatit par
neefektivu cilvékkapitalu. Ekonomiskas izmaksas tiek negativi ietekmétas, jo
valsts izmaksa arvien vairak socialos pabalstus, sanemot aizvien mazak nodoklu.
Zaudgjumi no jaunieSiem bezdarbniekiem tiek aprékinati ka zaudetais iekSzemes
kopprodukts (Grinevica, Rivza, 2017).

Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas ietvaros tika Iidzfinans€ts Eiropas
Sociala fonda projekts ,,JaunieSu garantijas”, kas ilga no 2014. gada 2. janvara
lidz 2018. gada 31. decembrim un ieklava Sadus atbalsta pasakumus: ,,Darbnicas
jaunieSiem”, ,Pirma darba pieredze jaunietim”, ,Atbalsts uznéméejdarbibas
uzsaksSanai”, ,,Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem” un ,,Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora™.

Projekta ,JaunieSu garantijas” meérkis bija sekmét 19000 jaunieSu
bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu, ipasu uzmanibu akcentgjot uz darba tirgus
prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinasanas pasakumiem, ka ari
praktiskas pieredzes iegiiSanu darbavieta. Minéta projekta atbalsta pasakumos
drikst€ja iesaistities jaunieS$i vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kuri nemacijas,
nestradaja un bija registréti Nodarbinatibas valsts agentiira. Jauzsver, ka projekta
gaita Tpasa uzmaniba tika pieversta jaunieSiem vecuma no 15 lidz 24 gadiem
(Nodarbinatibas valsts agentiira, 2018).
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Atbalsta pasakuma ,Darbnicas jaunieSiem” merkis ir sniegt iesp&ju
dalibniekiem izveleties izglitibas iestadi no Nodarbinatibas valsts agenttiras
piedavata izglitibas programmu un iestazu saraksta, lai iepazitu tris profesionalas
izglitibas programmas. ST atbalsta pasakuma satura ietilpst ieskata sniegana
teor1ja un prakse, tadeéjadi sadalot planoto nodarbibu skaitu §adas proporcijas: ne
vairak ka 40% teorijas, ne mazak ka 60% prakses. Teoretiskaja dala jauniesi
apglst katrai izv€l€tajai profesionalajai izglitibas programmai nepiecieSamas
teorétiskas pamatzinaSanas, ka ari iegist informaciju par turpmakajam
praktiskajam nodarbibam. Savukart, praktiskaja dala jaunie$i pasi var veikt
vienkarSu darbu izpildi, izv€letaja profesionalas izglitibas programma. Rezultata
jaunieSiem veidojas izpratne par to vai vini velas iepazito profesionalo izglitibas
programmu apgiit padzilinati un ar to saistit savu turpmako karjeru (LR FinanSu
ministrija, 2016).

Laika perioda no 2014. gada l1idz 2018. gadam atbalsta pasakuma ,,Darbnicas
jaunieSiem” registrétas 2323 dalibas. Salidzinot dalibu skaitu citos atbalsta
pasakumos, var secinat, ka o atbalsta pasaku projekta dalibnieki labprat apmekIe.
Piem@ram, atbalsta pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim” notikuSas 506
dalibas, ,,Atbalsts uznémejdarbibas uzsakSanai” — 290 dalibas. Atbalsta pasakuma
,,.Subsidetas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem” tika piedavatas 1614 darba
vietas.

Japiever§ uzmaniba tam, ka pirms pienemt galigo I€mumu un iegit
profesionalo kvalifikaciju kada no profesijam, atbalsta pasakuma ,,Darbnicas
jaunieSiem” ietvaros dalibnieks var iepazit tris profesijas. Pabeidzot atbalsta
pasakumu, jaunietim ir iesp€ja kadu no profesijam apgit padzilinati, vérSoties pie
Nodarbinatibas valsts agentiiras konsultantiem vai apmeklI&jot kadu no izglitibas
iestadeém un iegit profesionalo kvalifikaciju.

2019. gada 21. marta Nodarbinatibas valsts agentiira apkopoja projekta
,JaunieSu garantijas” sasniegtos raditajus. Rezultatu apkopojums atspogulo, ka
Cetru gadu laika S§1 projekta ietvaros atbalstu sanémus$i 20083 jauniesi
bezdarbnieki, kas ir par 1083 personam vairak neka bija planots sakuma
(Nodarbinatibas valsts agentiira, 2019).

Centralas statistikas parvalde zino, ka 2018. gada 3. ceturksni jaunieSu
bezdarba Iimenis bija 11,0%, tas ir par 6,6 procentpunktiem zemaks neka 2017.
gada. JaunieSu bezdarbnieku skaits, gada laika, ir samazinajies par 5,6 tukstoSiem.
Japiebilst, ka 3. centurksni, 40,7% no visiem jaunieSiem bija ekonomiski aktivi,
savukart, 59,3% jaunieSu bija ekonomiski neaktivi, tas nozime, ka vini turpinaja
macibas un darbu nemeklg&ja (Centrala statistikas parvalde, 2018).
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Pétijuma rezultati un analize
Results and analysis of research

Projekta ,,JaunieSu garantijas™ atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”
realizacijas gaita tika veikts pétijums ar meérki noskaidrot karjeras atbalsta
rezultatus jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas uzsakSana minétaja projekta un
izstradat ieteikumus lidzigu projektu un atbalsta pasakumu istenotajiem.

Petijuma tika iesaistiti trisdesmit seSi projekta ,, JaunieSu garantijas” atbalsta
pasakuma ,,.Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki no §adam izglitibas iestadem: SIA
,,Buts” Gulbeng, Valmiera un Balvos, SIA ,,Macibu un konsultaciju centrs ABC”
Limbazos, SIA ,,Latgales macibu centrs” Rézekné.

Katram atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibniekam, pirmaja
diena, pirms apmacibu uzsakSanas, tika izsniegta viena anketa ar vairaku izvélu
atbildem. Anketa tika ieklauti desmit jautajumi, ar mérki, uzzinat, ko katrs
jaunietis vélas sanemt no dalibas atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”.
Anketa, katrs dalibnieks, drikstgja atzimét vienu, vinaprat, galveno atbildi.

Tapat ka pirmaja apmacibu diena, ar1 pedéja — katram dalibniekam tika
izsniegta viena anketa ar vairaku izv€lu atbildem. Anketa tika ieklauti 8 jautajumi,
ar mérki, uzzinat, ko katrs jaunietis ir ieguvis ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibas
laika un to, kadi ir vina turpmakie plani. Tapat ka ieprieks, katrs jaunietis,
aizpildot anketu, drikst€ja atzim€t vienu atbildi. Sanemot no pétjjuma
iesaistitajiem jaunieSiem anketas un tas izanaliz€jot, vargja iegiit vispargjo
informaciju par atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibniekiem.

1. tabula. Pétamas izlases sociali demografiskie dati (Autores veidota tabula)
Table 1 Socio-demographic data of research selection (Table created by the author)

Dalibnieku sociali demografiskie Dallbrflekli.procentu_alals s-z-lstavs,
raksturojumi atbilstosi demo.gra.ﬁskajlem
raksturojumiem
JaunieSi 22%
Jaunietes 78%
Pilsétas iedzivotaji 67%
Novadu iedzivotaji 33%
Dalibnieku vecums (17 — 20 gadi) 33%
Dalibnieku vecums (21 — 24 gadi) 67%
Pamatziglitiba 47%
Vidgja izglitiba 42%
Vidgja profesionala izglitiba 11%
Bez darba pieredzes 47%
Darba pieredze no 2 1idz 12 méneSiem 28%
Darba pieredze 11dz 2 gadiem 11%
Darba pieredze ilgak par 2 gadiem 14%

n=36
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Divdesmit pieci no trisdesmit seSiem atbalsta pasakuma ,,Darbnicas
jaunieSiem” dalibiekiem, kas sastada 69%, atzina, ka atbalstu darba mekl&jumos
viniem ir sniegusi Nodarbinatibas valsts agenttiras konsultanti. Trisdesmit divas
personas jeb 89% anketa noradija, ka Nodarbinatibas valsts agentiiras konsultanti
ir bijis galvenais informacijas avots no kura dalibnieki uzzinajusi par atbalsta
pasakumu ,,Darbnicas jaunieSiem”. Izanaliz€jot dalibnieku sniegtas atbildes, var
secinat, ka galvenokart jauniesi iesaistijusies tiesi $aja atbalsta pasakuma, jo 1sa
laika perioda ir iesp&jams gan teoretiski, gan praktiski iepazit vairak neka vienu
profesiju.

Astonpadsmit jeb 50% ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki nedoma, ka darbu
atradis uzreiz pec §1 atbalsta pasakuma., bet vini cer uz $adu iesp€ju tuvako sesu
ménesu laika. Divpadsmit personas jeb 33% uzskata, ka ir pilnigi reali atrast darbu
uzreiz pec §1 atbalsta pasakuma beigam. Tris personas jeb 8% cer, ka pasakuma
,Darbnicas jaunieSiem” laika sevi pieradis un tiks pamaniti, ka rezultata viniem
tiks izteikts darba piedavajums. Divi dalibnieki jeb 5% doma, ka darbu atrast
neizdosies pec pasakuma beigam, tacu pielauj, ka viniem varétu paverties jaunas
iesp&jas. Tikai viens dalibnieks no trisdesmit seSiem ir negativi noskanots un
doma, ka darbu péc atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” beigam atrast biis
pilnigi nereali.

Apmacibu beigas, ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki atzina, ka §1 atbalsta
pasakuma gaita ieguva to, ko v€I§as un ar dalibu taja bija apmierinati.
Astonpadsmit dalibnieki jeb 50% noradija, ka meginas atrast darbu, balstoties uz
programma iegiitajam prasmém un zinaSanam. Pozitivi ir tas, ka divpadsmit
jauniesi jeb 33% péc iesaistes atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”, plano
uzsakt macibas, lai turpinatu izglitoties viena no profesijam, ko iepazina §1
pasakuma laika. Savukart sesi jauniesi jeb 17% noradija, ka méginas iesaistities
vel kada Nodarbinatibas valsts agenttiras projekta vai atbalsta pasakuma.

Pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki anketad noradija, ka ir
apmierinati ar atbalsta pasakuma ilgumu, kas ir seSas nedélas jeb 30 darba dienas.
Tapat jauniesi bija apmierinati ar to, ka praktiskas apmacibas norisinajas taja pasa
izglitibas iestade€, kur teor€tiskas apmacibas. JaunieSi gan noradija, ka ar1 citas
organizacijas ir iespejams iziet praksi. Ka trilkumu jaunie$i mingja to, ka parsvara
praktikantiem organizacijas darbinieki médzot uzdod ar prakses uzdevumiem
nesaistitus darbus.

Sekundara datu analize tika veikta izmantojot datu SPSS pakotni. Analizei
ar SPSS pakotni tika izveleti divi aptaujas jautajumi, kas atkartojas gan aptaujas
sakuma, gan beigas. leglito aptaujas rezultatu analizei tika izmantots
Kolmogorova-Smirnova A kritérijs. Kolmogorova-Smirnova A kritériju izmanto,
parbaudot hipotezi par divu empirisko sadalijumu atSkiribas statistisko
nozimigumu. Metodes priekSrociba saistita ar to, ka nav nepiecieSams 1izmantot
kritisko vertibutabulas. — detalizétu metodes aprakstu parasti sniedz bakalaura,
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magistra vai promocijas darba. Manuali izrékinatais Kolmogorova-Smirnova A
kritérijs ir 0,55, SPSS dod 0,464 (<1.36). SPSS dod 0,693 (<1.36). Tadgjadi ar1
var secinat, ka aptaujas rezultati ir objektivi.

Lai pilniba istenotu darba merki, arT iesaistito 1zglitibas iestazu vaditaji tika
aicinati sniegt savu viedokli par atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem’ norisi
un dalibniekiem. Japiebilst, ka viedokli tika uzklausiti ne tikai par §aja petijjuma
iesaistitajiem jaunieSiem, bet arl par atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”
kopuma. Interviju gaita tika secinats, ka par projektu ,,JaunieSu garantijas”, taja
skaita, atbalsta pasakumu ,,Darbnicas jaunieSiem” visnegativak izteicas viena no
izglitibas iestazu vaditajam. Rezultata, tika pienemts Iémums izstradat anketu ar
atveértiem jautajumiem, kas paredzeta tieSi Sis izglitibas iestades atbalsta
pasakuma jaunieSiem, lai sikak izzinatu vinu viedokli par projektu ,JaunieSu
garantijas” un atbalsta pasakumu ,,Darbnicas jaunieSiem”.

Tapat tika uzmekleta kadreizeja atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”
dalibniece. Jauniete intervijas laika atklaja, ka apmacibu laika izdevas sanemt
darba piedavajumu profesija, kuru vina izv€l&jas apgiit. Atbalsta pasakuma
absolvente intervijas laika iesaka jaunieSiem iesaistities tada atbalsta pasakuma
ka ,,Darbnicas jaunieSiem” un nebaidities no izaicinajumiem, bet gan tos pienemt.

Petijums tika Tstenots laika perioda no 2018. gada 1. februara lidz 2018. gada
1. decembrim. P&tijuma baze sastav no 36 Eiropas sociala fonda projekta
,2JaunieSu garantijas” atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibniekiem, 4
macibu centru vaditajiem un 1 atbalsta pasakuma absolventes. Kopuma tika
iesaistitas 6 izglitibas iestades, katra no savas Latvijas pils€tas (no dazadam
Latvijas pilsétam).

Tikai pilniba apkopojot un izanaliz€jot visu pétijuma iesaistito dalibnieku
sniegtas atbildes bija iesp€jams izdarit secinajumus un Tstenot petijuma merki —
noskaidrot karjeras atbalsta rezultatus jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
uzsakSana  projekta “JaunieSu garantijas” atbalsta pasakuma ,,Darbnicas
jaunieSiem” un izstradat ieteikumus lidzigu projektu un atbalsta pasakumu
stenotajiem.

Secinajumi
Conclusions

1. JaunieSu anket€Sanas rezultati liecina, ka jaunie$i informaciju un
atbalstu galvenokart sanem no N'VA konsultantiem.

2. Apkopojot izglitibas iestazu vaditaju sniegtas atbildes intervijas laika
secinams, ka jaunieSi atbalsta pasakuma, sesu ned€lu laika neapgiist
prasmes profesionala ltmeni, kas nedod viniem iesp&ju darboties ka
specialistiem noteikta amata.
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Karjeras atbalsts jaunieSiem bezdarbniekiem pareja no bezdarba uz nodarbinatibu

projekta,, JaunieSu garantija” pasakuma ,, Darbnicas jaunieSiem”

JaunieSu anket€Sanas rezultati liecina, ka péc dalibas atbalsta pasakuma
jaunieSiem rodas motivacija turpinat izglitoties, ka ar1 uzsakt darba
gaitas kada no iepazitajam profesijam.

Apkopojot izglitibas iestazu vaditaju un atbalsta pasakuma absolventes
sniegtas atbildes intervijas laika secinams, ka apmacibu laika iegiitas
iemanas ir pietiekoSas, lai pec atbalsta pasakuma dalibnieks var izpildit
algotu darbu vai stradat ka pasnodarbinata persona.

Ieteikumi Iidzigu projektu un atbalsta pasakumu Istenotajiem

Recommendations for similar projects and activities

Pamatojoties uz veikta p€tijuma rezultatiem, atbalsta pasakuma tika
konstateti baitiski trikumi, ka rezultata ir 1zstradati ieteikumi:

l.

2.

Pirms lidzigu projektu vai atbalsta pasakumu realizacijas, saskanot
izstradato nodarbibu planu ar faktiskajiem projekta veicgjiem.
Projekta vai atbalsta pasakuma laika nodrosinat psihologisku atbalstu
jaunieSiem bezdarbniekiem, kuru var€tu sniegt psihologs vai karjeras
konsultants.

Veikt vismaz seSu meéneSu ilga laika posma, jaunieSa (absolventa)
monitoréSanu péc projekta vai atbalsta pasakuma.

Sniegt plaSaku informaciju jaunieSiem par Nodarbinatibas valsts
agentilira notiekoSajiem projektiem un atbalsta pasakumiem.

Summary

The research topic — Career support for unemployed youth during the unemployed-
to-employed transition in the project’s ,,Youth Guarantee” activity ,,Workshops for

Youth”.

The research problem — in a changing economic situation, youth who want to work
have problems with choosing the right profession. Youth who do not have education or
who have a low qualification have difficulties entering the labor market.

The aim of the research — to establish the results of career support for entry into
employment of unemployed youth within the project ,,Youth Guarantee” after the
activity ,, Workshops for Youth.”

Objectives:

1. Select and analyse reference sources on the studied issue.

2. Identify the methods applied in youth career support.

3. Carry out a research on career support process in achievement of the
objectives of the project’s “Youth Guarantee” activity “Workshops for
Youth”.

4.  Develop proposals for the improvement of career support for work with

unemployed youth based on the research results.

In order to achieve the set objectives, the following methods were applied:
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Theoretical — literature selection, study and analysis.
Data acquisition — interview, survey.
3. Data analysis — descriptive statistics, the criterion of Kolmogorov-Smirnov
A.

According to the results of the research carried out in the research, the results of
the career guidance for starting the employment of youth unemployed in the project
,, Youth Guarantee” project ,,Workshops for Youth” and recommendations for the
implementation of similar projects and support measures have been clarified.
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