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Abstract. In globalization era career management has been changed. The individual is now
responsible for the decisions he or she will make in terms of career. The problem is crucial for
secondary school students, as when they graduate secondary school they should know what
they going to do next. Some students leave a career decision to the latest moment, however it
may lead to serious problems as career uncertainty may impact students’ future career. Career
counsellor may guide students, although the final decision about future profession choice
should be made by them. The paper provides theoretical framework of career guidance system
in Latvia. 76 secondary school students were involved in the study from Rezekne Polish State
Gymnasium. The results of the study showed that secondary school students think about their
future profession. However, most of the secondary students do not plan to attend career
counsellor. Various factors may affect students’ decisions about their future career, though
most of them rely on their own opinion.
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Ievads
Introduction

Globalizacijas un strauju izmainu rezultata ir mainijusies individa loma
karjeras vadibas procesa: tagad pats individs ir atbildigs par savas nodarbosSanas
un profesijas izveli, gan ar1 turpmakas karjeras izveidi (Jaunzeme, 2017: 11). Lidz
ar to katram no mums ir jaattista savas zinaSanas un prasmes, lai pielagotos darba
tirgus izmainam. Sis jautajums ir svarigs vidusskolu izglitojamiem, jo tuvojoties
skolas absolv€Sanai jaunietim ir jazina, ko vin$ vai vina daris péc vidusskolas
beigSanas. Karjeras lémumu pienemsSanas norise ir grits process, jo jaunietim ir
jaizprot sevi, savas personibas stipras un vajas puses, lai rezultata pienemtu
pareizo izve€li par savu nakotnes karjeru. Biezi vien skoléni atstaj So Iémumu
pienemsanas bridi lidz ped&jam. ST neizlémiba var apdraudét skoléna nakotni
karjeras izv€les jautajuma.

Raksta mérkis — izpétit karjeras atbalstu vidusskoléniem karjeras 1émumu
pienemsSanas procesa.
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Peétijuma metodes: literatiras analize un vidusskolénu anketéSana. Pirsona
korelacijas analize.

Karjeras atbalsta sistema Latvija
Career guidance system in Latvia

Karjeras atbalsta sist€mas pamata ir gan informacijas sniegSana klientiem,
gan ar1 klientu karjeras konsultacijas izglitibas un nodarbinatibas jomas (Valsts
izglitibas attistibas agentiira, 2012: 2). Latvija karjeras atbalsta sistémas pasakumi
tieck 1stenoti un realiz€ti caur skolénu karjeras izglitibu pamatskolas un
vidusskolas posmos, ieklaujot ari profesionalo izglitibu (Valsts izglitibas
attistibas agentiira, 2012: 2). Skolénu izglitoSanas procesa ir jasagatavo
audzeknus lémumu pienems$anas procesam un nakotnes profesijas izvélei, ka tas
ir paredzets Valsts izglitibas standarta (Valsts izglitibas attistibas agentiira,
2012: 2).

Karjeras atbalsta galvenas jomas ir sekojosas:

1. Pasakumi, kuri ir saistiti ar lIémumu pienemsanu;

2. Individa izpratne par sevi,

3. Izglitiba un nodarbinatibas jautajumi;

4. Individualas atSkiribas;

5. Individa adaptacija jaunos apstaklos (Jaunzeme, 2011: 47-48).

Karjeras atbalsts aptver daudzas aktivitates un iedalas tris grupas:

1. Karjeras informacija — §1 ir informacija, ar kuras palidzibu individs var
planot un uzsakt savu profesionalo darbibu. Karjeras informacija tiek
ieklauta informacija par darba profesijam, darba prasmém, izglitibas
iestad€ém un macibu iespéjam. Karjeras informacija tiek uzskatita par
pamatu karjeras atbalsta sistemai.

2. Karjeras izglitiba — So procesu isteno izglitibas iestades skolotaji,
karjeras konsultanti. Mérkis - izprast skolénu vai studentu motivaciju.
Organizétas un piedavatas karjeras aktivitates nodroSina skoleénus/
studentus ar zinaSanam par darba tirgu, tiek apgiitas lémumu
pienemsSanas prasmes nakotnes karjeras izvélei.

3. Karjeras konsultéSana — tiek organizéta ar mérki palidzet noskaidrot
iesaistito individu mérkus un vélmes, izprast sevi un pienemt [lemumus
par nakotnes karjeru, pilnveidot un attistit nodarbinatibas prasmes (CV
un motivacijas/pieteikuma vestules sastadiSana, darba intervijas
prasmes) (Jaunzeme, 2011: 48).

Karjeras atbalsta programmas pasakumi palidz skoléniem domat par savu
nakotni, 1zzinat savas intereses balstoties uz savam prasmém un iemanam (Salleh,
2010: 636). Saja pasakuma liela nozime ir informacijai. Skoléni tick apmaciti
atrast informacijas avotus un izvéleties informaciju, kura palidz€tu viniem
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pienemt l@mumu (Salleh, 2010: 636). Karjeras atbalsta sist€émai ir biitiska loma,
jo pieaug izglitibas programmu skaits, ka rezultata izglitibas iesp&jas un darba
tirgus Ipatnibas ar kuram cilveki saskaras palick daudz sarezgitakas. SI
programma rada pozitivu ietekmi uz panakumiem un macibu sp&jam, motivaciju,
skolas absolvéSanu, karjeras izpratni un karjeras sp€jam starp tiem skoléniem,
kuriem ir zemas sekmes skola (Salleh, 2010: 637).

Karjeras atbalsta pasakumus javeic personai, kura plano to darit un ir
japarzina tadas metodes un panémienus, kuras palidzetu rast risinajumu konkréta
individa problémai. (Mara & Mara, 2010: 2353). Karjeras konsultéSana ieklauj
sev1 informaciju un metodes no citam nozarém. KonsultéSanas process paredz
specialu attiecibu izveidi konsultanta un konsultéjama starpa, attiecibu saistibu,
konfidencialitati, uzticibu un cienu (Mara & Mara, 2010: 2353).

Karjeras atbalsts vidusskoléniem léemumu pienemsanas procesa
Career guidance for secondary school students in decision making process

Domajot par savu nakotnes karjeras izvéli, skoléniem ir japiever§ uzmaniba
un jaaizdomajas par profesionalas lomas un identitates mekl&Sanas jautajumiem,
gan ar1 par macisanas laika un finansialo resursu izmantoSanu (Dembovska, 2012:
8). Lemumu pienemsSana, kura ir saistita ar nakotnes karjeru nebeidzas péc
vidusskolas absolvésanas, ta turpinasies visas dzives garuma (Dembovska, 2012:
8). Vidusskolas posma skolénu individualas lémumu pienemSanas prasmes vél
joprojam attistas gan intelektuala, gan emocionala joma (Mohd & Salleh &
Mustapha, 2010: 369). Karjeras lemumu pienemsanai ir loti biitiska nozime, jo
katram skoleénam ir japienem pasu biitiskako 1émumu, taja gadijuma kad vins vai
vina stasies profesionalas izglitibas iestadeé vai universitateé (Mohd & Salleh &
Mustapha, 2010: 369). Péc I. Dembovskas domam, kuras ir publicetas
metodiskaja materiala ,,Karjeras planosana” ir minéti dazi nosacijumi, kuri tiek
izmantoti veiksmigas karjeras noteikSanai:

e Gribu (individa intereses un véléSanas)

e Varu (individa spgjas)

e Vajag (profesijas pieprasijums darba tirgli) (Dembovska, 2012: 3).

Atkariba no iepriek$€jo punktu ieveroSanas biis atkarigs tas, ka skoléns
pienems I[€mumu par savu nakotnes profesiju. Skolénam ir jasak ar sevis izpéti.
Sevis izpéti vin§/vina var veikt gan individuali, gan ar profesionala palidzibu. Saja
gadijuma skolénam var palidzet karjeras konsultants. Karjeras konsultants sava
klienta izp€tes procesa izmanto dazadas metodes, lai palidzetu klientiem rast
atbildes uz jautajumiem par klienta interes€m, motivaciju un citiem jautajumiem.
Konsultacijas gaita var iegtt dazadu informaciju, saistitu ar karjeras jautajumiem,
1izmantojot dazadus testus uzzinat vairak par sevi, kopigi ar karjeras konsultantu
apspriest test€Sanas rezultatus (Dembovska, 2012: 7).
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P&c test€Sanas var pariet pie nakama sola — formulét mérki un izvirzit
uzdevumus ta sasnieg3anai. Sis solis ir svarigs karjeras plano§anas procesa, tomer
ir samera gruts, ja individam pietrukst zinasanu vai motivacijas konkréta méerka
sasniegSanai.

Kopigi ar karjeras konsultantu var izveidot un izstradat konkréta skoléna
individualu attistibas planu vai karjeras planu, kura var ieklaut sadu informaciju:

—  Kads ir meérkis? (Saja posma noskaidrojam, ko skoléns grib sasniegt vai
uzzinat);

— Kas ir jadara, lai sasniegtu merki? (Noskaidrojam un izvirzam
konkrétas darbibas merku 1stenoSanai un sasniegSanai);

—  Kads atbalsts un resursi ir nepiecieSami, lai sasniegtu merki? (Tas var
but gan informacijas avotu izpete, gan konkréta uznémuma,
organizacijas vai izglitibas iestades apmekl&jums;

—  Ka es zinasu, ka meérkis ir sasniegts? (Ieprieks saskanojam datumus un
laikus ar karjeras konsultantu, lai p&c tam kopigi varétu apspriest to, ko
skoléns ir veicis sava mérka sasniegSanai);

—  Datums, Iidz kuram meérkis biis sasniegts (Konkréta termina izvirziSana
un ta ieveroSana, lai skolénam biitu saprotams, tas kas no vina/vinas
tiek sagaidits) (Damberga, 2015: 6).

Pétijuma metodologija
Research methodology

Petijuma ietvaros tika veikta vidusskolénu anketéSana. Anketas izveidei un
tas turpmakai izmantoSanai ar merki iegiit kvantitativus datus turpmakajai
analizei tika izmantota D. Rimvides-MickeviCas iepriekS izveidota anketa
(Rimvide-Mickevic€a, 2014: 17-18). Petijuma autors pielagoja anketas jautajumus
konkrétam pétijjumam, ieklaujot sava anketa tos jautajumus, kuri ir nepiecieSami
datu ieguvei un turpmakai analizei. Anketa tika ieklauta ievaddala, kura
vidusskoléniem tika izklastits anketas mérkis, gan ar1 aizpildiSanas instrukcija.
Pati anketa bija anonima, skoléniem nevajadzgja ierakstit savus vardus un
uzvardus. Anketa sastav€ja no 8 slégtiem jautajumiem. Izlasot anketas jautajuma
apgalvojumu, skolénam vajadzgja izveéleties vienu atbildi.

Par pétijuma bazi tika izvéléta Rézeknes valsts polu gimnazija. Pétijuma
gaita bija planots, ka anketéSana piedalisies 101 skoléns, tomér anket€Sana
piedalfjas 76 skoléni.

No 10. klases tika sanemtas 34 anketas, 11. klase 21 anketa, 12. klase 21
izpildita anketa.

18



Karjeras konsultanta atbalsts vidusskoléniem karjeras lemumu pienemsanas procesa

Vidusskolénu anketéSanas rezultati
Results of secondary school students’ survey

Viens no anketas jautajumiem paredz€ja noskaidrot vai skoleni doma par
savu nakotnes profesiju. Rezultata noskaidrojas, ka 72 skoléni doma par savu
nakotnes profesiju, kaut gan respondentu starpa bija ar1 4 skoléni, kuri vél nedoma
par savu nakotnes profesiju. (skat. 1. att.).
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1.attéls. Respondentu atbildes uz anketas jautajumu —
Vai esi domdjis par savu nakotnes profesiju?
Figure I Respondents answers on survey question —
Have you thought about your future profession?

Anketa tika ieklauts jautajums ar kuru bija nepiecieSams noskaidrot vai
vidusskolenu starpa ir tadi skoléni, kuri plano izmantot karjeras konsultanta
pakalpojumus nakotnes profesijas noteikSanas procesa. Tika noskaidrots, ka
lielaka dala vidusskolénu — 64 skoléni neplano apmeklet karjeras konsultantu un
tikai 12 skoléni plano apmeklét karjeras konsultantu. (skat. 2.att.).

Ar skolénu anketéSanu petnieks velgjas noskaidrot, kadi faktori var ietekmét
skolénus nakotnes karjeras izvele. Noskaidrojas, ka 62 skoléniem ir svariga sava
personiga izvéle, 5 skoléniem ir svarigs vecaku viedoklis, 9 skoléniem ir svariga
situacija darba tirgdl un tikai vienam skolénam ir svarigs karjeras konsultanta
padoms. (skat. 3.att.).
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2.attéls. Respondentu atbildes uz anketas jautajumu — Vai esi planojis izmantot karjeras
konsultanta pakalpojumus tuvakaja laika, lai noteiktu savu nakotnes profesiju?
Figure 2 Respondents answers on survey question — Have you planned to use career
counsellor’s services in the near future to determine your future career?
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3.attéls. Respondentu atbildes uz anketas jautdjumu — Kads no Siem faktoriem visvairak
ietekmes tavas nakotnes karjeras izveli?
Figure 3 Respondents answers on survey question — Which of these factors will most of all
effect your future career choice?

Pirsona korelacija
Pearson correlation

Ar Pirsona korelacijas analizes palidzibu tika parbaudits, ka pastav pozitiva
vidgja ciesa saikne - r = 0,298, p< 0,01 - starp skolénu domam par nakotnes
profesiju un tikSanos ar dazadu profesiju parstavjiem. (skat. 1. tabulu). Var izdarit
secinajumu, ka domajot par savu nakotnes profesiju daziem jaunieSiem tomer ir
svarigi tikties ar profesijas parstavjiem, lai iegiitu priekSstatu par nakotnes
profesiju no savas nozares profesionaliem.

20



Karjeras konsultanta atbalsts vidusskoléniem karjeras lemumu pienemsanas procesa

1. tabula. Pirsona koreldcija starp jautajumiem par vidusskoléna nakotnes profesiju un
pasakumu, kas aicina domat par nakotnes profesijas izveli
Table 1 Pearson correlation analysis across the questions about secondary school student’s
future career and an event, which encourages to think about future profession choice

Vai esi Kadi pasakumi macibu iestade
domajis par Tevi ir aicinajusi domat par
savu nakotnes | nakotnes profesijas izveli?
profesiju? TikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem
Vai esi domajis par savu Pearson 1 ,208%*
nakotnes profesiju? Correlation
Sig. (2-tailed) ,009
N 76 76
Kadi pasakumi macibu iestadé | Pearson ,208%*
Tevi ir aicinajusi domat par Correlation
nakotnes profesijas izveli? Sig. (2-tailed) ,009
TikSanas ar dazadu profesiju N 76 76
parstavjiem

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2.tabula uzraditie Pirsona korelacijas analizes rezultati liecina, ka pastav
pozitivi vaja saikne r = 267, p< 0,05. Var izdarit secinajumu, ka respondentu
starpa ir tadi, kuri plano apmekl€t karjeras konsultanta konsultacijas. Var pielaut,
ka karjeras konsultacija giitas atzinas vai palidziba konkrétu jautajumu risinaSana
var veicinat vidusskoleénu apzinasanos par savu nakotnes profesijas izvéli.

2. tabula. Pirsona korelacija jautajumiem par karjeras konsultanta pakalpojumu
izmantoSanu nakotnes profesijas noteikSanai un faktoriem, kuri ietekme nakotnes
profesijas izveli
Table 2 Pearson correlation analysis for the questions about career counsellor service use

to identify future profession and factors, which may affect future profession choice

Vai esi planojis izmantot
karjeras konsultanta
pakalpojumus tuvakaja
laika, lai noteiktu savu
nakotnes profesiju?

Kads no siem faktoriem
visvairak ietekmes
Tavas nakotnes karjeras
izveli? Karjeras
konsultanta padoms

Karjeras konsultanta
padoms

Vai esi planojis izman- | Pearson 1 ,267*
tot karjeras konsultanta | Correlation

pakalpojumus tuvakaja | Sig. (2-tailed) ,020
laika, lai noteiktu savu N 76 76
nakotnes profesiju?

Kads no $iem faktoriem | Pearson ,267* 1
visvairak ietekmes Correlation

Tavas nakotnes karjeras | Sig. (2-tailed) ,020

izveli? N 76 76

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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3.tabula uzraditie Pirsona korelacijas analizes rezultati liecina, ka pastav
pozitivi vaja saikne r = 256, p< 0,05 — starp skolenu domam par karjeras
konsultanta apmekl&jumu un pasakumiem, kuri aicinatu vinus domat par nakotnes
profesiju. Var pielaut, ka vidusskolénu starpa ir tadi, kuri ir apmekl€jusi karjeras
konsultanta konsultaciju. KonsultéSanas rezultata karjeras konsultants ir sniedzis
vidusskoléniem informaciju par Enu dienas pasakumu. Var pielaut, ka Enu dienas
pasakums varétu palidzet vidusskoléniem nakotnes profesijas izvele.

3. tabula. Pirsona korelacija starp jautdjumiem par konsultéSanos ar karjeras konsultantu
un pasakumiem pilséta, kuri ir aicinajusi vidusskolenus domat par nakotnes profesijas
izveli
Table 3 Pearson correlation analysis for the questions about consultation with career
counsellor and events in the city, which encourages secondary school students thinking
about their future career

Vai esi konsultgjis ar | Kadi pasakumi pilséta
karjeras konsultantu? | Tevi ir aicinajusi domat
par nakotnes profesiju?
Enu diena
Vai esi konsultgjis ar | Pearson Correlation 1 ,256%*
karjeras konsultantu? | Sig. (2-tailed) 0,26
N 76 76
Kadi pasakumi pilséta | Pearson Correlation ,256%* 1
Tevi ir aicinajusi Sig. (2-tailed) 0,26
domat par nakotnes N 76 76
profesiju?
Enu diena
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Secinajumi
Conclusions

Individam ir pasam japienem lémums par savu nakotnes karjeru. Dazadi
faktori var ietekmét So léemumu pienemsanas procesu. Viens no tadiem faktoriem
ir savas personibas stipro un vajo pusu un intereSu apzinaSana. Tomér patstavigi
to apzinaties ir diezgan griiti, it Tpasi vidusskolas posma. Jo ilgak skoléns atliks
So 1@émumu pienemsSanu, jo griitak biis pienemt pareizu un apzinatu [€mumu.
Tamdel vidusskoléniem var palidzét karjeras konsultants. Jo, tieSi karjeras
konsultants var sniegt karjeras atbalstu skoléniem gan parrunu veida (kopigi ar
skolénu apspriest - Gribu, Varu, Vajag pamatnostadnes), vai caur test€Sanu
palidzet labak izprast skolénu personibu. Karjeras konsultants var palidzet
individam izvirzit konkrétus mérkus, sastadit individualo attistibas planu, tomér
sasniegt So mérkus ir nepiecieSams paSam individam. Karjeras konsultantam ir
jaieklaujas skolas dzivé un izglitojot skolénus karjeras jautajumos. Karjeras
atbalsta sistéma Latvija paredz to, ka skoléniem tiek nodrosinats atbalsts karjeras
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jautajumos dazados izglitibas posmos. To realiz€ un isteno gan klases audzinataji,
gan pasi karjeras konsultanti.
Analizgjot anketas datus var secinat, ka:

Vidusskoléni doma par savu nakotnes profesiju un apzinas to, ka vini
pasi ir atbildigi par savu nakotnes karjeru.

Lielaka dala vidusskolénu neplano apmeklét karjeras konsultanta kon-
sultacijas. Var pielaut to, ka karjeras jautajumus vini risina patstavigi
vai ar klases audzinataja starpniecibu. Tomér respondentu starpa ir ar1
tadi skoléni, kuri apmekletu karjeras konsultanta konsultaciju.

Pastav dazadi faktori, kuri var ietekmét skolénu nakotnes profesijas
izveli. Tom@r respondentu starpa bitiskakais faktors ir skoléna
personiga izvéle, dazi respondenti ieklausas vecaku teiktaja, bet citiem
ir svariga situacija darba tirgi.

Pirsona korelacijas analizes dati liecina par to, ka:

Vidusskoleniem ir svariga tikSanas ar dazadu jomu parstavjiem. Sis
tikSanas var palidzet viniem izprast profesiju labak, jo saruna ar jomas
profesionaliem skoléni var pienemt galigo lémumu par to vai planot
savu nakotnes karjeru $aja joma vai izvéleties citu darba jomu.
Neskatoties uz to, ka vairakums skolénu neplano apmeklét karjeras
konsultanta konsultacijas, skoléniem ir svarigs karjeras konsultanta
viedoklis. Var pielaut, ka karjeras konsultanta viedoklis var palidzet
skolénam apzinaties un izveleties tiesi to studiju vai darba jomu, kura
uzsakt studijas pec vidusskolas absolvéSanas. Individualaja saruna ar
karjeras konsultantu noskaidrot dazadus jautajumus saistitus ar
nakotnes karjeras planoSanu.

Karjeras atbalsts var tikt realiz€ts caur dazadiem pasakumiem gan
pilséta, gan izglitibas iestade, kas ir saistiti ar karjeras jautajumiem.
Viens no $adiem pasakumiem ir Enu diena, kura vidusskoléni apmekle
konkréto iestadi un sadarbojas ar konkrétu cilvéku. Var pielaut, ka $ads
pasakums var palidzeét skoléniem pienemt I€mumu par nakotnes
profesiju.

Summary

During the globalization process career management process has been changed.
Nowadays the individuals are responsible for the decision they will make in terms of
career. The problem is crucial for secondary school students, as when they graduate
secondary school they should clearly know what they will do next.

The aim of the article is to explore career guidance for secondary school students
in career decision-making process. 76 secondary school students were involved in the
study from Rezekne Polish State Gymnasium. The results of the theoretical study
showed that secondary school students should know about their strengths and
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weaknesses; explore personal interests and then make a decision concerning their future
career. Although for some students this self- exploration process might be difficult, as
they do not have enough experience to set a priority in which study field or professional
sphere they would like to continue their further education after graduating secondary
school. In this case a career counsellor might help them and provide secondary school
students with career guidance. In cooperation with career counsellor the individual can
set a goal or priority and make an individual plan, which includes the steps that are
necessary to achieve the goal. A career counsellor should track student’s progress and
make necessary changes if student is facing with difficulties, which he or she could not
deal with.

The results of the questionnaire demonstrated that most of secondary school
students (72 students) have thought about their future career and only some (4 students)
are not sure about their future career. 64 students do not plan to attend career counsellor
and only 12 students might attend career counsellor. Most of secondary school students
(62 students) will decide themselves about their future profession, for some (5 students)
parents’ advice might help to decide about future career and for some (9 students) the
labour market situation is important. Pearson correlation analysis results proved that for
secondary school students is important to meet with representatives of professional
sphere for better understanding of the profession. Although survey results showed that
most of secondary school students do not plan to attend career counsellor with the help
of Pearson correlation analysis it has revealed that some students might attend career
counsellor and they are ready to work with career counsellor and get career guidance.
Pearson correlation analysis results demonstrated that for some students the Shadow day
event can be helpful in a career decision-making process.
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