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Abstract. People with disabilities in any society are at risk of social exclusion and
discrimination. Nowadays, in recent decades, the treatment of people with disabilities has
shifted towards giving people with special needs the opportunity to manage their own lives. The
emphasis is on building a society that incorporates and is capable of meeting the needs of all
people, including people with disabilities.

Career development is a continuous process in which an individual uses information about
himself, collects it and uses it to master the vast of professions and apply it to himself.

This report discusses people with disabilities and their opportunities to integrate into the
Latvian labor market.
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Ievads
Introduction

Karjeras veidoSana ir nepartraukts process, kuras gaita individs izmanto
informaciju par sevi, apkopo to un pielieto, lai apgiitu profesiju pasauli un
attiecinatu to uz sevi. Gimene, sabiedriba, skola, notikumi valsti — tas viss ietekme
dzives cela izveli un izveidi. Karjeras veidoSana neapstajas, lidzko mes esam
atradus$i darbu. M@s turpinam augt un mainities, un ta dara ar1 pasaule ap mums.
Straujais 21. gadsimta dzives temps prasa arvien jaunus dzives cela mekl&jumus.
Tadel karjeras veidoSanas process turpinas visas dzives garuma (Jelgavas
2.pamatskola, 2019).

Tas prasmes, ko cilveks iegiist 20 gadu vecuma, blis novecojuSas vai pat
izzuduSas péc 30-40 gadiem, kad cilveks joprojam biis darbspgjiga vecuma.
Sodien katram neatkarigi no vecuma un izglitibas Iimena ir iespgjams nokliit
situacija, kad objektivu iemeslu d€l ir japielagojas jaunai situacijai: jaatrod jauns
darbs, jamacas jauna profesija, vai jatiek gala ar jaunam prasibam sava profesija
(Latvijas Universitate, 2012).

Saja lielo parmainu laika pieaug karjeras attistibas atbalsta pasakumu nozime
visas cilveka dzives garuma, lai sniegtu palidzibu individam vina personisko
sp&ju un intereSu apzinasana, merku noteik$ana un to istenoSana.
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Ka viena no identificétajam iedzivotaju grupam, kura paklauta
paaugstinatam bezdarba un socialas atstumtibas riskam, minéti cilveéki ar
invaliditati.

Invalidiem ir tadas paSas tiesibas ka visiem - tiesibas uz cienpilnu attieksmi,
neatkarigu dzivi un pilnveértigu socialo lidzdalibu. Eiropas Savienibas veikto
pasakumu un ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam, ko
parakstijusi ar1 Eiropas Savieniba, pamatmeérkis ir panakt, lai invalidi varétu
baudait §1s tiesibas. Konvencijas un tas protokola (stajas speka 2008. gada 3. maija)
noliiks ir sekmet, un aizsargat cilvektiesibas un pamatbrivibas, lai visi cilvéki ar
invaliditati var€tu tas izmantot pilnvertigi un uz lidzvertigiem pamatiem. Saturiski
tas ir nozimigs solis uz priekSu: invaliditate tiek formul&ta ne tikai ka socialas
labklajibas jautajums, bet arm ka cilvéktiesibu un juridisks jautajums (Eiropas
Komisija, 2010).

Konvencija atspogulo ES invaliditates stratégijas (2010-2020) galvenos
elementus, kas ietver pretdiskriminaciju, vienlidzigas iesp€as un aktivu
ieklausanu. Konvencija atzitas tiesibas aptver gandriz visas politikas jomas un ES
invaliditates stratégijas, paredz nodro$inat tas ievieSanu pilna apméra (Eiropas
Komisija, 2010).

Personam ar invaliditati ir pieejami visi Nodarbinatibas valsts agenttiras
(NVA) istenotie pakalpojumi. Ar NVA atbalstu, personam ar invaliditati ir iesp&ja
piedalities konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos, profesionalaja apmaciba,
neformalas izglitibas programmu apguve, stradat subsidétajas darba vietas,
izmantot karjeras konsultacijas, sanemt palidzibu darba mekl€sana un regionalas
mobilitates atbalstu, piedalities algotos pagaidu sabiedriskajos darbos, piedalities
atbalsta pasakumos ilgstoSajiem bezdarbniekiem (NVA, 2013).

Petijuma mérkis: izpétit personu ar invaliditati nodarbinatibas problémas un
integréSanas iespejas Latvijas darba tirgli, izmantojot Nodarbinatibas valsts
agentiiras piedavatos pasakumus. Izstradat ieteikumus personu ar invaliditati
karjeras atbalstam Nodarbinatibas valsts agentiira.

Petijuma metodes: zinatniskas literatiiras analize, personu ar invaliditati
aptauja un anket€Sana, datu apstrade un analize: aprakstosa statistika, Pirsona
korelacijas analize kvantitativo un kvalitativo datu apstrade un analize.

Karjeras atbalsta personam ar invaliditati teoretiskas izpétes rezultati
Theoretical research results of career guidance for people with disability

Eiropas Savieniba aptuveni 80 miljoni cilvéku jeb viena sesta iedzivotaju
dala cie$ no invaliditates. Dazadi ar attiecksmi un dzives vidi saistiti SkérSli biezi
vien liedz tiem pilnvertigi piedalities socialaja un ekonomiskaja dzive. Vairak
neka 30 % cilvéku ir kaut kada veida ierobezZoti, bet vairak neka 20 % ir bitiski
ierobezoti. Pieaugot Eiropas Savienibas iedzivotaju vecumam, invalidu ipatsvars
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pieaug. Eiropas Savieniba veic pasakumus un rada nosacijumus talakai attistibai
Saja joma, ta sniedzot papildu atbalstu atseviSsku valstu piiliniem. Eiropas
Savieniba analiz€ attiecigas politikas jomas no invalidu viedokla. Tas palidz
izprast invalidu vajadzibas, kas tiek nemtas veéra, izstradajot attiecigo politiku un
tiesibu aktus. Tadg€jadi Eiropas Savieniba cenSas panakt, lai cilveki ar invaliditati
varétu realizét savas pamata cilveéktiesibas pilnvertigi iesaistities sabiedriskaja
dzive.
Misu valsts Satversmé ir viennozimigi pateikts, ka valsts augstaka
pamatvertiba ir cilvéks — vina dziviba, briviba, ciena un tiesibas. Likums nosaka,
ka tiesibas uz darbu, droSiem darba apstakliem un taisnigu atalgojumu
nodro$inamas bez jebkadas diskriminacijas. Tomeér realaja dzive invaliditate
ierobezo cilvéku iesp€jas stradat. Nodarbinatiba ir katra cilvéka pamatvajadziba.
Vajadziba biit noderigam sabiedriba ne tikai atrast darbu, bet ar1 taja labi justies.
Jau vairakus gadus, iekartojot cilvékus ar invaliditati darba, rodas daudzi un
dazadi jautajumi gan no darba dev€ju puses, gan no cilvéku ar invaliditati puses
Pie personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi,
intelektuali vai manu traucgjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem Sk&rSliem var
apgritinat to pilnvertigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar
citiem.
Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs ar vecuma parmainam cilveka
organisma nesaistits fizisko vai psihisko sp&€ju ierobezojums, kas apgriitina
personas integraciju sabiedriba, pilnigi atnem vai dal€ji ierobeZo tas speju stradat
un sevi apkopt (Likumi.lv, 2009).
Vertgjot indikatoru piemérotibu un raditaju salidzinamibu nacionala un
starptautiska meéroga, janem véra vairakas pieejamo datu ipatnibas. ANO
Konvencija Latvija paver jaunu skatijumu uz invaliditati. Invaliditate lidz
nesenam laikam tradicionali skatita ka mediciniski izprasta nesp€ja. Konvencija
aicina definicija izmantot cilvektiesibu modeli, kur§ uzsver diskriminacijas
aizliegumu, personas tiesibu un lidzdalibas iesp&ju nodroSinaSanu. Latvija ar
2015. gadu tiek ieviesta pilnveidota, starptautiskajiem kriterijiem atbilstosa
invaliditates noteikSanas sisttma. Novért§juma process klust lidzvertigs un,
nosakot invaliditates un darbsp&ju zaud€jumu, tiek nemti vera ne tikai veselibas
trauc€jumi, bet ari to raditie aktivitaSu un funkcion€Sanas ierobezojumi. Tiek
saglabats sadalfjums tris invaliditates grupas:
e [ invaliditates grupa — loti smaga invaliditate (darbsp€ju zaud&jums ir
80—-100 % apmera);

e [l invaliditates grupa — smaga invaliditate (darbsp&ju zaud€jums ir 60—
79 % apmera);

e [II invaliditates grupa — mérena invaliditate (darbsp€ju zaud&ums ir
25-59 % apmeéra) (Likumi.lv, 2009).
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21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zinaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir
nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas kompetences.
Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu
individam pareja no viena izglitibas Itimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai
pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkur&tspgjai, ir
jaspej atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
IlgstoSa macisanas ir tiesi tas, kas miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturéSana un veiksmé. Lai noturétos darba tirgii, individam ir paSam
jaklust par savu karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka
jaunietis, ta ar pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ ari nespgj
istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu (TEMPLUM,
2015).

Karjeras konsulteéSana ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu,
savas profesionalas ievirzes apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un
iespgjam darba tirgl un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst
cilveka personibai, vipa vértibam, mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un
patstavigu karjeras lémumu pienemsSanu. Karjeras konsultéSana var ietvert
palidzibu karjeras planoSana, profesionalas piemérotibas noteikSanu, darba
izméginajumus, darba meklésanas un darba noturéSanas prasmju apguvi.

Karjeras konsultéSana ir socialo pakalpojumu veids ar merki palidzet
klientam apzinaties savas sp€jas un savu situaciju un atbalstit un iedrosinat klientu
vina potenciala un iesp&ju pilnigaka izmanto3ana (Joahims B,Sulcs V, 2008).

Valsts parvaldes institiicijam sadarbiba ar darba devéju, darba néméju un
cilvéktiesibu organizacijam ir javienojas par Latvijas attistibas modeli
nodarbinatibas veicinaSanas joma cilvékiem ar invaliditati. Tacu vienotas
statistikas trukums nelauj objektivi salidzinat ES un Latvijas raditajus. Tas
norada, ka problémai nav pieversta pietickama uzmaniba, ka arl institiicijas
(socialie dienesti, VSAA, Veselibas un Darbaspéjas ekspertizes arstu komisija un
NVA) nesadarbojas, lai apzinatu potencialos darba némeéjus ar invaliditati. Ta
rezultata netiek veicinata cilvéku ar invaliditati reintegracija darba tirgt.

Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) uzskaité 2018. gada decembra
beigas bija 59 588 bezdarbnieki. No tiem 8179 bezdarbnieki ar invaliditati. 1043
bezdarbnieki ar invaliditati registréti NVA Rézeknes filiale. Liela dala personas
ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki.

Lai gan, salidzinot ar iepriekS€jo periodu pirms gada, meérkgrupas
samazinajums absollitos skaitlos ir par 55 personam, atgrieSanas darba tirgii ir
lenaka, ka citam grupam. 2018. gada decembra beigas vairak, ka puse (63,8%) no
registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati ir vecuma virs 50 gadiem, 46,9% no
registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi
bezdarbnieki (15-24) ir 2,1%.
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Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma pa profesijam péc
pedejas nodarbosSanas 2018. gada decembra beigas: paligstradnieks — 602,
apkop€js — 345, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 275, setnieks — 207,
apriipetajs — 105, kravas automobila vaditajs — 102, pavars — 92, pardevéjs
konsultants — 92, automobila vaditajs — 90, Suvejs — 74. 2018. gada 12 menesSos
darba iekartojusas 3 839 personas ar invaliditati, no kuram 1 840 (47,9%) ir
iekartojusas darba, péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas 2018. gada 271
persona ar invaliditati no NVA Rézeknes filiales ir iekartojusas darba.

Cilveku ar invaliditati dzives Itmena uzlaboSana, neatkarigi no noteiktas
invaliditates grupas, ir atkariga no koordin€tas sadarbibas starpnozaru Iiment, kur
vienlidz liela atbildiba ir gan labklajibas nozarei, gan veselibas, izglitibas u.c.
nozarém. Bitiska nepiecieSamiba ir nodroSinat savlaicigus, meérketus un
pieejamus medicinas pakalpojumus, novérSot cilvéku veselibas stavokla
pasliktinaSanos un invaliditates c€lonu iestaSanos. Bitiski ir nodroSinat
ieklaujoSas izglitibas pieejamibu, sniedzot iesp&ju jau beérniba iegit zinasanas un
iemanas, kas nakotn€ biitu par pamatu neatkarigai dzivei. (Kupfe M., skatits
28.03.2019.)

Nodarbinatibas valsts agenttra piedava pakalpojumus visdazadakajam
mérkauditorijam. Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma 3. panta
1. dala nosaka, ka Aktivie nodarbinatibas pasakumi ir sadi:

1) profesionala  apmaciba,  parkvalifikacija un  kvalifikacijas

paaugstinasana;

2) algoti pagaidu sabiedriskie darbi - pasakumi bezdarbnieku darba
iemanu iegiiSanai un uzturéSanai, kuri rada socialu labumu sabiedribai
un kurus isteno pasvaldibas, biedribas vai nodibinajumos bez noliika
giit pelnu. Par algotu pagaidu sabiedrisko darbu veikSanu
bezdarbniekam izmaksa atlidzibu 200 eiro apmeéra;

3) pasakumi konkurétsp&jas paaugstinasanai, jo Tpasi pasakumi socialo un
funkcionalo prasmju pilnveidei un psihologiska atbalsta pasakumi,
pasakumi darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu, ka ari
darba mekl&Sanas metozu apguvei, neformalas izglitibas ieguvei, tai
skaita valsts valodas apguvei, nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestad€s, ka ari citi pasakumi, kas veicina
bezdarbnieku un darba mekl&taju konkurétsp&ju darba tirg;

4) darba mekleSanas atbalsta pasakumi - bezdarbnieka individuala darba
mekléSanas plana izstrade, bezdarbnieka profiléSana (klasifikacija
secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas pasakumos), piemérota darba
noteikSana, informé€Sana par darba mekl€Sanas metodém, darba
mekléSanas pienakuma izpildes parbaude un citi aktivu darba
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mekléSanu veicino$i pasakumi, kas motivé bezdarbniekus un darba
mekletajus aktivak meklet darbu un ieklauties darba tirgi;

5) pasakumi noteiktam personu grupam, jo 1pasi personam no 15 lidz 24
(ieskaitot) gadu vecumam; personam, kuram ir noteikta invaliditate;
personam seSu meénesu laika péc berna kopSanas atvalinajuma (b&rna
kopSanas perioda) beigam; personam, kuram lidz valsts vecuma
pensijas pieskirSanai, nepiecieSama vecuma sasniegSanai atlikuSi ne
vairak ka pieci gadi; personam, kuras Nodarbinatibas valsts agentiiras
uzskaite ir ilgak par vienu gadu (turpmak - ilgstoSie bezdarbnieki);
personam péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas iestades; personam,
kuram ir alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu atkariba;
personam, kuras apriipé kadu gimenes locekli; personam, kuras bez
darba ir ilgak par vienu gadu; citiem bezdarbniekiem atbilstoSi vietgja
darba tirgus situacijai, ka ar1 citam politikas planoSanas dokumentos
noteiktajam mérka grupam;

6) pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai,

7) apmaciba pie darba devéja;

8) citi Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros paredzetie pasakumi
(NVA, 2019).

Pétijuma organizacija un rezultati
The Organization and Results of the Research

Lai noskaidrotu bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibas problémas un
integréSanas iespéjas Latvijas darba tirgii un izstradatu ieteikumus bezdarbnieku
integréSanai darba tirgii, izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos
atbalsta pasakumus, tika veikts petijums par Karjeras atbalstu personam ar
invaliditati Nodarbinatibas valsts agenttira. P&tijuma baze - NVA Rézeknes filiale
registrétie 60 bezdarbnieki ar invaliditati, kuri ir piedalijusies konkurétspgjas
paaugstinasanas pasakuma — seminara “Cilveku ar invaliditati tiesibas un iesp&jas
Latvijas darba tirgii”.

P&tijuma metodologija ir sistematika datu ievade un analize. P&tijjuma
izmantotas statistiskas metodes, analizéti dazadi iemesli un $kérsli, kas kave
bezdarbniekiem ar invaliditati integréties darba tirg.

Petijuma ietvaros apkopoti kvalitativie un kvantitativie dati, lai analizétu péc
iespejas daudzpusigak bezdarbnieku ar invaliditati integréSanos darba tirgd,
izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos Kkarjeras atbalsta
pasakumus. Petijuma bitisks rezultats ir ieteikumi bezdarbnieku integréSanai
darba tirgii, izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos pasakumus.

Katru respondentu raksturo §adas pazimes: vecums, dzimums, dzivesvieta,
izglitiba, nodarbinatiba, invaliditate.
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Analizgjot respondentu sadalijumu péc dzivesvietas, tika izdalitas divas
atseviSkas grupas — Rézeknes pilséta un Reézeknes novads. Analiz€jot aptaujatos
bezdarbniekus, lielakais respondentu skaits dzivo Rézeknes novada — 32%, mazak
pilséta — 28%.

Rézeknes novada piedalijas 18 sievietes un 15 viriesi, bet R€zeknes pilséta
15 sievietes un 12 virieSi. Visiem respondentiem, kuri piedalijas aptauja bija
noteikta invaliditate. Pirma grupa bija noradita 6. sievietétm un 7. virieSiem, ota
grupa— 8. sievietém un 10. virieSiem, tresa grupa 19. sievieteém un 10 virieSiem.
29 aptaujato respondentu ir noteikta zemaka invaliditate — tre$a grupa, 18 noteikta
smaga invaliditate - otra grupa un 13 aptaujatajiem ir loti smaga invaliditate -
pirma grupa.

Petot aptaujato izglitibas Iimeni, tika secinats, ka no 60 aptaujatajiem
pamatizglitiba ir 4 respondentam, 12 respondentiem ir vispareja vid¢ja izglitiba,
27 aptaujatajiem ir vid€ja profesionala izglitiba, 3 augstaka izglitiba, bakalaura
grads ir 7 aptaujatajiem, magistra grads ir 7 respondentiem. Lielakais aptaujato
skaits ir ar vid€jo profesionalo izglitibu. Kopuma pétijuma parstavetas visu
izglitibas Iimenu respondentu grupas: ar augstako izglitibu, vidgjo, pamatizglitibu
un ar1 bez tas. Respondentu iegtos izglitibas Iimenus uzskatami var redzet

Peétijuma ietvaros tika apkopoti rezultati par personu ar invaliditati
nodarbinatibas problémam un integréSanas iesp&jam Latvijas darba tirgh
izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos pasakumus.

Viens no jautajumiem, kas pé€tijuma gaita tika uzdots respondentiem, bija
informacijas iegiiSanas avots par NVA piedavatajiem pasakumiem. Priecé
petijuma rezultati, ka 58% respondentu informaciju ir sanémusi no NVA filiales
darbiniekiem un karjeras konsultantiem. 21% respondentu informaciju par
piedavatajiem NV A pakalpojumiem atrod NV A ma3jas lapa (www.nva.gov.lv), un
21% respondentu par NVA pakalpojumiem informé draugi un pazinas. Petijjuma
anketa tika uzdots jautajums, kapec tiek izmantoti NVA atbalsta pasakumi.

100% visi respondenti atbild€ja, ka NV A atbalsta pasakumi tiek izmantoti,
lai atrak integrétos darba tirgii. 26% no aptaujatajiem NVA pasakumus izmanto
lai gtitu psihologisku atbalstu un izglitotos karjeras planosanas jautajumos, 25%
aptaujato apmekleé NVA pasakumus, lai komunic@tu ar citiem, 23% respondenti
lai sanemtu stipendiju piedaloties apmacibas ar kuponu metodi. Tikai 17% no
aptaujatajiem grib iegiit darba pieredzi piedaloties PNPG pasakuma personam ar
invaliditati un 16% lai profesionali pilnveidotos piedaloties apmacibas ar kuponu
metodi.

P&tfjuma gaita tika veikta Pirsona korelacijas starp respondentu registréSanas
ilgumu NVA un karjeras atbalsta pasakumu izmantoSanas nozimi. Pastav vidéji
cieSa pozitiva korelacija (r=0,480, p<0,01) starp respondentu registrésanas ilgumu
NVA un karjeras atbalsta pasakumu izmantoSanas nozimi. Jo 1lgak respondents ir
bijis NVA klients, jo vairak saprot karjeras atbalsta pasakumu nozimigumu
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integréSanas iespéjam Latvijas darba tirgli izmantojot Nodarbinatibas valsts
agentiiras piedavatos pasakumus.

Kapéc tiek izmantoti NVA pasakumi

60
28 25 23
. . . . -

Lai atrak Lai gtitu Lai komunicétu  Laisanemtu  Lai iegiitu darba Lai profesionali
integrétos darba  psihologisku ar citiem stipendiju pieredzi pilnveidotos
tirgdi atbalstu un piedaloties SDB piedaloties
izglitotos karjeras vai PNPG apmacibas ar
planosanas pasakumos kuponu metodi
jautajumos personam ar
invaliditati

1.attels. NVA pasakumu apmeklétibas nozimigums
Figure 1 Event visiting importance at State agency of employment

Visi aptaujatie respondenti ir piedalijuSies konkuretsp&jas paaugstinaSanas
pasakumos. No pétijuma rezultatiem var ari secinat, ka darba iekatosanas procesa
nozimigu vietu ienem individualas karjeras konsultacijas un grupu konsultacijas.
Popularakie no pasakumiem, kuros ir piedalijusies. 50% aptaujato ir profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, algoti pagaidu
sabiedriskie darbi un pasakums noteiktam personu grupam

Pétijuma ietvaros tika secinats, ka pastav vaja pozitiva korelacija (r=0,280,
p<0,05) starp respondentu piedaliSanos individualajas karjeras konsultacijas un
respondentu iekartoSanos darba. Bezdarbnieki, kuri, izmantojusi karjeras
konsultanta pakalpojumus, veiksmigak integréjas darba tirgii, jo karjeras
konsultants palidz klientam precizak izveleties NVA pasakumus, lai klients atrak
atgrieztos darba tirgii.

Persona, kurai ir noteikta invaliditate un ir registréjusies NVA, galvenais
informacijas iegtisanas avots par Nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumiem
ir karjeras konsultants. Pastav vid€ji cieSa pozitiva korelacija r=0,487, p<0,01
starp respondentu invaliditati un informacijas iegiiSanu par NVA pasakumiem no
karjeras konsultanta, kas liecina, ka personam, kuram ir noteikta invaliditate
galvenais informacijas iegiiSanas avots par NVA pakalpojumiem ir karjeras
konsultants

Karjeras konsultants uzklausa klientu, noskaidro vina vajadzibas. Karjeras
konsultants sniedz ari psihologisku atbalstu un uzmundringjumu. Sniedz
informaciju par NVA pakalpojumiem un aktualitatem. Organize klienta izp€tes
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procesu — palidz noskaidrot intereses, sp€jas, apzina esosas prasmes, lai cilveks
pats varétu noteikt piemerotako profesionalas darbibas jomu, kadas profesijas
varétu vinu interes€t un kuras biitu vinam piemerotas. Karjeras konsultants
informé klientu par profesijam., raksturo profesiju pieprasijumu darba tirgt.
Sniedz informaciju par izglitibas iestadeém, kuras var apgut izveléto programmu.

Pastav videji cieSa pozitiva korelacija r=0,365, p<0,01 starp respondentu
registrésanas ilgumu NVA un apmierinatibu ar grupu karjeras konsultacijam.
Tatad, jo ilgak respondents ir NVA klients, jo vairak piedalas pasakumos, veic
sevis izzinasanu, apmekl&jot karjeras konsultacijas, lai rastu iesp&ju atrak
integréties darba tirgi.

Lai nezaudétu darba iemanas, veicot sociala labuma darbus, personam ar
invaliditati ir iesp€ja piedalities aktivaja nodarbinatibas pasakuma - algotos
pagaidu sabiedriskajos darbos. Algotos pagaidu darbus isteno paSvaldibas,
biedribas vai nodibinajumos bez noliika gt pelnu. Petijuma gaita noskaidrots, ka
50% aptaujato respondentu ir piedalijusies algotos pagaidu sabiedriskajos darbos.
Lielakais respondentu skaits 21 - ir ar mérenu invaliditati, jeb treSo grupu

Pastav vidgji cieSa pozitiva korelacija (r=0,476, p<0,01) starp respondentu
registréSanas ilgumu NVA un piedaliSanos algotos pagaidu sabiedriskajos
ir invaliditate, jo vairak iesaistas NVA atbalsta pasakumos, lai nezaud€tu savas
darba iemanas, stradajot mazkvalific€tus darbus, kas atbilst savam sp&jam, ko
piedava pasakums.

Viens no NVA atbalsta pasakumiem ir Praktiska apmaciba pie darba devéja
Pastav vaja negativa Pirsona korelacija r=-0,295, p<0,05 starp respondentu
vecumu un piedaliSanos praktiskaja apmaciba pie darba devgja. Tas liecina, ka
iespéju piedalities praktiskaja apmaciba pie darba dev€ja izmanto personas, kas ir
vecakas par 55 gadiem Mainoties dzives ritmam, novecojot klientiem, loti laba
iespeja izmantot praktisko apmacibu pie darba dev€ja, tacu diemz€l Saja
pasakuma klienti ar invaliditati ir iesaistiti reti.

Nodarbinatibas valsts agentlira isteno aktivo nodarbinatibas pasakums
“Pasakums noteiktam personu grupam” Sis projekts palidz bezdarbnickiem
1zprast darba tirgus prasibas, ka ar1 veicina mérka grupu bezdarbnieku ieklausanos
sabiedriba un iekartoSanos pastaviga darba. No aptaujatajiem respondentiem Saja
pasakuma ir stradajusi 5 bezdarbnieki ar loti smagu invaliditati, 12 — ar smagu
invaliditati un 13 P&tijuma gaita respondentiem tika uzdots jautajums, vai daliba
NVA pasakumos palidz iekartoties darba. 49% respondentu atbild€ja, ka daliba
pasakumos palidz iekartoties darba

Pastav vidgji vaja pozitiva korelacija (=0,317, p<0,05) starp bezdarbnieku
iekartoSanos darba piedaloties NV A pasakumos, un respondentu apmierinatibu ar
pasakumu noteiktam personu grupam Tas liecina, ka bezdarbnieki, kuri piedalas
vairakos NVA pasakumos, ir pozitivi noskanoti atrak atrast darbu, un izrada
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apmierinatibu ar pasakumiem, kuros piedalas. Var secinat, ka NVA piedavatie
pakalpojumi palidz iekartoties darba.

Veicot pétijumu respondentiem, tika uzdots jautajums, vai NVA karjeras
atbalsta pasakumi palidz integréties Latvijas darba tirgii, personas ar mérenaku
invaliditati uzskata, ka NVA karjeras atbalsta pasakumi, palidz integrétie Latvijas
darba tirgt.

No aptaujatajiem 60 respondentiem 22 ir iekartojusies darba péc dalibas kada
no NVA pasakumiem.13 no klientiem ir ar mérenu invaliditati, jeb 3.grupu, 7 —
ar smagu invaliditati un 2 ar loti smagu.

Petijuma tika izvirzita hipotéze - Personas ar mérenu invaliditati (3 grupu)
atrak integréjas darba tirgli, neka personas ar loti smagu un smagu invaliditati (1
un 2 grupu). Hipot€ze apstipringjas. Jo merenaka invaliditate, jo vairak klienti
apmeklI€ karjeras konsultacijas, iegiist vairak informacijas par piedavatajam
vakanc€m un pakalpojumiem.

Franks Parsons uzskatija, ka profesijas izv€le balstas uz precizam zinasanam
par sevi, detaliz€tam zinaSanam par darbu un sp&ju izdarit izveli starp divam
iespgjam. Divi galvenie Ipasibu un faktoru teorijas pien€mumi ir: - ikvienam
individam var piemekle vina personibai atbilstoSu profesiju/darbu; - jo
atbilstosaku savai personibai darbu veic individs, jo izteiktaka vina apmierinatiba
un panakumi darba (Parson, 1908). IepriekSmingtais norada, ka bezdarba
problému iesp&jams atrisinat, ja darba mekletajs motivets izzinat un izvertet savas
personibas Ipasibas un prasmes, taja skaita karjeras prasmes.

Secinajumi
Conclusions

1. Jo ilgak respondents ir bijis NVA klients, jo vairak saprot karjeras atbalsta
pasakumu nozimigumu integréSanas iesp&jam Latvijas darba tirgd,
izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos pasakumus.

2. Tie klienti, kuri izmanto individualas karjeras konsultacijas un ieklausas
karjeras konsultantu norad€s un sastaditajos karjeras planos, veiksmigak
atgriezas darba tirgli un izmanto citus NVA piedavatos pakalpojumos.

3. Bezdarbnieki, kuri piedalas vairakos NVA pasakumos, ir pozitivi noskanoti
atrak atrast darbu un izrada apmierinatibu ar pasakumiem, kuros piedalas.

4. No aptaujatajiem 60 respondentiem 22 ir iekartojusies darba péc dalibas kada

ar smagu invaliditati un 2 — ar loti smagu.

Summary

The number of people with disabilities is increasing every year .The number of
people with different disabilities who are searching a support in State agency of
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employment has increased in the last years. Most of them actually have been
unemployed for a long-term. Usually getting a disability means changing a workplace
or even a profession.

As demand in the labor market is changing rapidly, importance of supporting
measures for integrating persons with disabilities in the Latvian labor market is
increasing. During the research, it was clarified that participating in activities offered by
State employment agency helps finding a job easier. The longer the respondent is a client
of State employment agency, more he understands the importance of measures for career
support to integrate in the Latvian labor market.

While working with people who have disabilities, it is important to consider that
these clients need special attention, support, and motivation and must take into account
their psychological barriers. Special consulting methodics should be used while giving
career support consultation for persons with disabilities also taking in account their
knowledge, interests, experience and other labor market options. Each family member
should take part in individual consultation based on severity of disability. Persons with
disabilities should get more involved in-group lessons by their carrer consultants. Group
lessons is an effective way how to expend social contacts for persons with disabilities,
getting the necessary information and knowledge, developing communication skills,
rising self-esteem and regaining lost faith in themselves
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