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Ievads

Latvijas Republikas Satversmé' paredz&tas
ikvienas personas tiesibas uz izglitibu. Izglitibu
persona iegiist, lai varetu konkuret darba tirgd,
izveloties profesiju un dibinot darba tiesiskas
attiectbas. Latvija darba dev&ja pienakums
ir nodrosinat darbinicka profesionalas kvali-
fikacijas paaugstinasanu. Nereti kvalifikacija
ietver ilgstoSas macibas, kuras nav savienojamas
ar darba laiku, kas japavada pie darba devgja,
un darbinickam ir nepiecieSams macibu
atvalinajums.

Raksta tiks péetits macibu atvalinajuma
tiesiskais regul&jums darba tiesiskajas attiecibas,
ietverot tadus aktualus jautajumus ka macibu
atvalinajuma pieskirSanas, ilguma un apmaksas
kartibu. Petot darba devgja tiesibas un
pienakumus, pieskirot macibu atvalinajumu, ka
arT darbinieka tiesibas uz macibu atvalinajumu,
autore uzsver darba tiesisko attiecibu pusu
nepiecieSamas zinaSanas macibu atvalinagjuma
pieskirSanai un sanemsanai ne tikai uzp€muma,
kas darbojas privattiesibu sfera, bet arT valsts
parvaldg, ja darbinieks tiek nodarbinats uz darba
liguma pamata.

Petjjuma aktualitati nosaka arT tas, ka
izglittbas un  profesionalas  kvalifikacijas
jautajums ir svarigs ne tikai darbiniekam, bet ar1
darba devgjam. Jo profesionalaks ir darbinieks, jo
lielaks ieguvums darba dev&jam. Darba likuma?
96. panta pirmaja dala ir ietverta norma par darba
devgjapienakumu segt tos profesionalas izglitibas
vaikvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus, kas
tieSi saistiti ar veicamajiem darba pienakumiem.
ST norma ir jasaista ar Darba likuma normu par

macibu atvalinajumu. Ja darbinieks izglitojas
Darba likuma 96. panta izpratng — iegiist formalo
izglitibu valstT registréta izglitibas iestade, tad
darba liguma pusém aktuals biis jautajums par
macibu atvalinajumu. Sis jautajums bis aktuals
arT gadijuma, ja darbinieks apgist izglitibu, kas
nav nepiecieSama vina tieSo darba pienakumu
veikSanai.

Publiski pieejamu tiesu spriedumu par
macibu atvalinajuma jautdjumu ir maz un
tie saistiti ar lietam par macibu atvalinagjuma
pieskirSanu, kas skatiti administrativa procesa
ietvaros un attiecas uz valsts parvaldi. Darba
tiesiskajas attiecibas autorei neizdevas atrast
nevienu spriedumu. Tomér tas nenozimé, ka
§is jautajums darba dev&jam un darbiniekam
nav aktuals. Atliek ieliikoties interneta portalos,
kuros tiek sniegti padomi par juridiskiem
jautajumiem (pieméram, www.manastiesibas.
lv; www.lvportals.lv sadala e-konsultacijas u.c.),
lai saprastu, ka macibu atvalinajuma jautajums
ir loti svarigs. Lai ar1 Darba likuma ir norma,
kura reguléta macibu atvalinajuma pieskirSana,
uzdotie jautdjumi liecina, ka darbiniekiem nav
stas izpratnes un/vai informacijas par tiesibam
sanemt macibu atvalinagjumu un gadijumiem,
kad darbiniekam ir tiesibas pieprasit apmaksatu
macibu atvalinajumu. Tapat aktuali ir jautajumi
par to vai darbinickam pienakas atbrivojums no
darba pienakumu veiksSanas un vai darba devejs
So laiku apmaksa, vai darba dev&jam japieskir
macibu atvalinajums diplomdarba izstradei?

Petfjuma meérkis ir, izpStot macibu
atvalinajuma tiesisko regul&jumu, sniegt normas
tiesiska regulgjuma izpratni, ka arT izteikt

58 ADMINISTRATIVA UN KRIMINALA JUSTICJA

20152 (71)




priekslikumus tiesiska reguléjuma uzlaboSanai.

Raksta  izmantotas tadas petniecibas
metodes ka analitiska un sintézes metode, lai
pétitu jédzienus un tiesiska regulgéjuma attistibas
tendences. Analitiska metode tiks izmantota
arT macibu atvalindjuma institiita tiesiska
reguléjuma salidzinasanai Latvija un Igaunija;
savukart ar indukcijas un dedukcijas metodes
palidzibu autore sniegs atzinumus par macibu
atvalindjuma tiesiska reguljuma atseviskiem
aspektiem; ar deskriptivo metodi raksturota
macibu atvalinajuma bitiba un pieméroSanas
problémas. Grafiska metode izmantota macibu
atvalinajuma pieskirSanas krit€riju un tiesiska
regul§juma izmainu shematiskai att€loSanai.
Raksta tiks izmantotas S$adas tiesibu normu
interpretacijas metodes: gramatiska — atsevisku
tiestbunormu jédzienu izzinasanai; sisteémiska, lai
noskaidrotu macibu atvalinajuma kopsakaribas
ar citam tiesibu normam; vésturiska, lai izp&titu
apstaklus, kas bija pamata normas pienemsanai;
teleologiska, lai izzinatu likumdevéja gribu,
ietverot macibu atvalindjuma regul&jumu tiesibu
normas.

Svarigakas atzinas teorija, prakse. Latvijas
Republikas Satversmes astotds nodalas 112.
panta ietvertajas cilvEktiesibas ietilpst arl
tiesibas uz izglitibu. Sis tiesibas ir ari lidzeklis
citu cilvéktiesibu istenoSanai’. Bez attiecigas
izglitibas persona nevarés pretendét uz labi
apmaksatu darbu. Izglitibu var attiecinat ka uz
teorétisko zinasanu ieguvi, ta ar1 uz praktisku
iemanu apguvi. Arl Eiropas Savieniba tiek
uzsverts profesionalas kvalifikacijas jautajums
ka viens no svarigakajiem risinajumiem
nodarbinatibas veicinasanai®. Izglitibas jautajums
ir Eiropas Savienibas kompetence socialas
politikas un nodarbinatibas joma, kas noteikta
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu’. Lidz
ar to tiesibas izdot direktivas jeb sekundaros
tiesibu aktus par izglitibas jautajumiem ir arpus
Eiropas Savienibas kompetences (izglitiba un
kvalifikacija nav attiecinama uz minimalajam
prasibam, kas ievieSamas visa Eiropas Savieniba),
lidz ar to Sis jautdjums tiek atstats nacionalo
dalibvalstu =zina. Toties Eiropas Savieniba
isteno savu neekskluzivo kompetenci, nosakot
minimalos standartus attieciba uz vienlidzigas
atticksmes  ievieSanu un  diskriminacijas
aizliegumu, t. sk. arT attieciba uz macibu iesp&ju
pieejamibu darba vieta, profesionalo izglitibu un

kvalifikaciju, ka tas ieklauts, pieméram, direktiva
par sistémas izveidi vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju® un direktivas par
tada principa 1stenosanu, kas paredz vienlidzigas
iespéjas un atticksmi pret virieSiem un sievietem
nodarbinatibas un profesijas jautajumos 1.
punkta’.

Latvija ka nacionala valsts sava tiesibu
sisttma ir ieklavusi jautajumus, kas skar ne
tikai Eiropas Savienibas direktivu nosacijumu
implementéSanu minimalo standartu nodro-
SinaSana nodarbinatibas joma, bet noteikusi ari
tiesibu normas attieciba uz profesionalo izglitibu.
Darba likuma 96. panta pirmaja dala noteikts
darba devgja pienakums segt tos izdevumus,
kas raduSies saistiba ar darbinieka profesionalo
apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu.
Tatad likumdevejs ir noskiris profesionalo
izglitibu jeb formalo izglitibu (education) no
kvalifikacijas paaugstinasanas jeb neformalas
izglitibas (training). Norma noteikts, ka Sie
izdevumi sedzami, ja tie tieSi nepiecieSami darba
pienakumu veikSanai. Minéta likuma norma ir
saistama ar darba devéja tiestbam un pienakumu
pieskirt darbinieckam macibu atvalinajumu,
lai 1stenotu formalas un neformalas izglitibas
iegiiSanu. To regulé Darba likuma 157. panta
noteikta macibu atvalindjumu pieskirSanas
kartiba.

Pirms analizét konkréto Darba likuma normu,
noskaidrosim jédziena macibu atvalinajums
saturisko izpratni. Darba likuma (arT neviena
cita likuma) nav sniegts macibu atvalinajuma
jédziens. Tomer biitu lietderigi noteikt jédziena
saturu, jo, izprotot jeédzienu, kliist skaidrs $is
normas mérkis — kados gadijumos rodas tiesibas
uz So atvalinajuma veidu.

Vardnica skaidrots, ka macibas ir teorétisku
atzinu sist€ma (par kadu paradibu vai paradibu
grupu); ari process, kura cilvéks giist informaciju
ta, lai to varetu praktiski izmantot savas darbibas.
Genitiva forma — macibu [t. sk., macibu atva-
linajums] — tads, kas saistits ar $adu procesu®.

Atvalinajums ir brivlaiks atpiitai, ko Latvijas
likumi paredz algotiem darbiniekiem’:

-atbrivojumsnotieSajiemdarbapienakumiem,
saglabajot darba vietu/amatu'?;

- likumdoSana noteikts brivu darba dienu
skaits, par kuram darbiniekam izmaksa vidgjo
izpelnu un saglaba darba vietu, amatu'!;

- likuma noteiktas brivas darba dienas,
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darbiniekam saglabajot darba vietu (amatu) un
vidgjo izpelnu'.

Tatad atvalinajuma defingjumos paradas
viena kopiga pazime — brivs laiks, kas
neparedz pienakumu veikSanu. Atseviskas

definicijas paredz §1 laika apmaksu un darba
vietas saglabasanu. Apskatot abus jédzienus
kopa, autore secina, ka macibu atvalinajums
ir darbinieka atbrivojums no tieSajiem darba
pienakumiem, lai apgiitu teorétiskas zinasanas
un/vai praktiskas iemanas, kas izmantojamas
turpmaka darba veikSanai.

Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu
departaments (turpmak — Senats) secinaja, ka
macibu atvalindjums ir atpiitas laiks un tadéel
vert€§jams ka personas cilvektiesibas, noradija,
ka jautajums par macibu atvalinajumu [..] drizak
izvertgjams personas tiesibu uz izglitibu nevis
atpiitu no darba konteksta. Jo $adu atvalinajumu
persona prasa nevis ar mérki atpiisties no darba,
bet gan tieSi ta iemesla dél, ka [..] persona
velas Saja laika pieversties tikai studijam,
ti., izglitibai'®. Senats loti precizi noradijis
likumdeve€ja gribu, macibu atvalinajumu noskirot
no ikgadgja apmaksata atvalinajuma — noradot,
ka atvalinajuma meérkis katra gadijuma ir cits.
Lidz ar to autore analiz€s macibu atvalinajuma
tiesisko regulgjumu.

Tiesiskais reguléjums. Darba likuma 157.
pants ,Macibu atvalinajums” likuma tika
ieklauts ta pamatredakcija, kas stajas speka
pielikuma). Tiesibu norma tika grozita vairakas
reizes. Uzskatamibas labad autore visas tris
Darba likuma 157. panta redakcijas apkopojusi
tabula (2. pielikums).

Normas pamatredakcija bija Sada: ,,157.
pants. Macibu atvalinajums. (1) Darbiniekam,
kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida
izglitibas iestade, saskana ar darba kopligumu
vai darba Iigumu pieskir macibu atvalinajumu ar
darba samaksas saglabasanu vai bez tas.

(2) Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai
vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavésanai
pieskir macibu atvalinajumu, kas nav isaks par
20 darba dienam gada, par So laiku izmaksajot
vidéjo izpelpu”'. Turpmak teksta autore
lietos divus jédzienus, lai apzim&tu macibu
atvalindjumu. Normas pirmaja dala ietverto
macibu atvalinajumu, kas darbiniekam pienakas
macibu laika, autore apzimés ka kartéjo macibu

atvalindjumu, bet normas otraja dala ietverto
macibu atvalinajumu — macibu atvalindjumu
diplomdarba izstradei.

No §1s normas izriet vairakas pazimes:

- starp darba dev&ju un personu ir noslegts
darba ligums. Netiek prasita pazime, lai darba
devejs darbinieku nosiititu macibam. Pietiekami,
ja pastav darba tiesiskas attiecibas;

- uzmacibu laiku tiek saglabata darbinieka
darba vieta;

- macibas notiek darba laika;

- macibas notiek jebkura veida izglitibas
iestade;

- kartgjaismacibu atvalinajums pieskirams
saskana ar noligto darba liguma vai kopliguma;

- par Kkartg§jo macibu atvalinajumu
darba samaksa var tikt saglabata, bet var ari
netikt saglabata, un to nosaka darba liguma vai
kopliguma.

Formulgjums “jebkura veida izglitibas
iestade” norada uz to, ka darbiniekam tiesibas
prasit kart€§jo macibu atvalinagjumu rodas taja
bridi, kad tiek apgtta teorija un/vai prakse
kada konkréeta izglitibas iestadé. No §is likuma
normas izriet, ka kartgjais macibu atvalinajums
piesSkirams tikai par tam macibam, kuras tiek
istenotas tada izglitibas iestade, kura atbilst
Izglitibas likuma 1. panta 7. punkta noteiktajam
izglitibas  iestades defin€jumam: izglitibas
iestade ir valsts, pasvaldibu vai citu juridisko vai
fizisko personu dibinata iestade, kuras uzdevums
ir izglitibas programmu TstenoSana, vai
komercsabiedriba, kurai izglitibas programmu
istenoSana ir viens no darbibas veidiem'®. Turklat
§is iestades statuss ir noteikta kartiba registréts'®.
Tatad jebkura veida izglitibas iestade bis
registréta iestade, kura isteno kadu noteiktu
izglitibas programmu. lestades dibinatajs var bt
gan valsts, gan pasvaldiba, gan privatpersona,
gan juridiska persona.

To, vai kartgjais macibu atvalinajums tiks
pieskirts, likumdevgjs ir atstajis darbinieka
un darba dev&ja kompetence, kuriem pasiem
ir javienojas par So jautajumu darba liguma.
Likumdeveéjs nav noradijis, kad §1 vienoSanas
ir sledzama. Lidz ar to ir jasecina, ka par So
jautagjumu var vienoties gan slédzot darba
ligumu, gan darba liguma darbibas laika, grozot
darba Iigumu Darba likuma 97. panta kartiba.
Tas pats attiecinams uz kopligumu.

Ja darba Iliguma vai kopliguma nav
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paredzetas darbinieka tiesibas prasit kartgjo
macibu atvalinajumu, tad ari darba dev€jam
nav pienakuma $adu atvalindjumu pieskirt.
Protams, darbinieks var prasit pieskirt kart&jo
macibu atvalinajumu ari tajos gadijumos, kad
tas nav noligts darba liguma vai kopliguma,
un darba devéjs to var pieskirt, izvertjot katru
individualo gadifjumu. Atteikuma gadijuma
darbiniekam nebiis iemesla celt prasibu tiesa, ja
vien nepastaveés, piemeram, Darba likuma 29.
vai/un 96. panta noraditie 1pasie apstakli.

Tiesu  prakse  macibu  atvalinajuma
pieskirSanas joma ir neliela. Ka jau autore
noradija, publiski pieejamie tiesu spriedumi
attiecas uz valsts parvaldi, tomér biitu lietderigi
Saja pétijuma analizét dazus tiesas motivus,
kuri varétu biit nozimigi ari privattiesiskajas
attiecibas. 2010. gada Senats skatija lietu, kur
iestade bija atteikusies pieskirt amatpersonai
macibu atvalindgjumu semestra parbaudijumu
kartoSanai. Senats noradija, ka iestades
pienakums ir pieskirt macibu atvalinajumu
valsts eksamenu un diplomdarba aizstavésanai,
bet iestadei ir tiesibas, nevis pienakums, pieskirt
kart&jo macibu atvalinajumu'’. Lidz ar to jasecina,
ka kartgjais macibu atvalindjums nav obligati
pieskirams. TieSi tapat ka darba tiesiskajas
attiecibas kartgjais macibu atvalinajums ir darba
devégja izveles tiesiba, bet ne pienakums. Tapéc
darba liguma pusém biitu lietderigi So jautajumu
izlemt darba liguma slégSanas laika.

Darba likuma 157. panta otraja dala ietvertas
sadas pazimes:

- darba dev€jam obligati ir japieskir
macibu atvalinajums valsts eksamena kartoSanai
vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai;

- $ada atvalinajuma laiks nevar biit 1saks
par 20 darba dienam gada;

- par macibu atvalinagjuma diplomdarba
izstradei laiku ir jaizmaksa vid€ja izpelna.

No normas izriet darba devéja pienakums
pieskirtdarbiniekapieprasitumacibuatvalinadjumu
izglitibas iestades gala eksamenu kartosanai vai
arT diplomdarba izstradei un aizstavéSanai. Ka
noradits Darba likuma komentaros, jédziens
diplomdarbs ir interpretéjams plasak un ietver ne
vien diplomdarbu, bet arT citus studiju nosleguma
izstradajamos darbus — bakalaura darbu,
magistra darbu'®. Bet jeédziens valsts eksamens
ir jasaprot ka gala eksamens studiju beigas. Par
valsts eksamenu nebiis uzskatami studiju kursu

parbaudijumi studiju modula, semestra vai kursa
beigas.

2002. gada Darba likuma norma, anotacija
nenoradot, kapéc ir nepiecieSamiba to mainit,
tika izdariti grozijumi, kas saistiti ar atalgojuma
izmaksu par macibu atvalinagjumu. Norma
tika izteikta sada redakcija: ,,157. pants.
Macibu atvalinajums. (1) Darbiniekam,
kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida
izglitibas iestad€, saskana ar darba kopligumu
vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu
ar darba algas saglabasanu vai bez tas. Ja
darbiniekam noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid&jo izpelnu
vai neizmaksajot to (autores izc€lums, lai
uzskatami noraditu uz jauno normas redakciju,
ar kuru norma tika papildinata).

(2) Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai
vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai
pieskir macibu atvalinajumu, kas nav isaks par
20 darba dienam gada, par So laiku saglabajot
darba algu. Ja darbiniekam noteikta akorda alga,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo
izpelnu (autores izc€lums, lai uzskatami paraditu
normas grozijumus)”'.

Normas pirma dala tika papildinata ar
reguléjumu darbiniekiem, kuriem noteikta akorda
alga. LidzSingja redakcija bija noteikta darba
alga, kas attiecinama uz laika algas darbiniekiem.
Normas otraja dala noteikts, ka likuma noteiktas
obligatas 20 darba dienas apmaksa, izmaksajot
vidgjo izpelnu. Redzams, ka Sie grozijumi saistiti
ar preciz€jumiem par apmaksas aprékinu macibu
atvalinajuma pieskirsanas gadijuma.

Sada redakcija norma bija speka lidz
2010. gadam, kad ta tika grozita. Anotacija ir
noradits, ka 157. panta grozijumi nepiecieSami,
lai samazinatu slogu darba devé&jam, turpmak
paredzot, ka darba devgjs, pieskirot macibu
atvalinajumu, izveérté savu situaciju un pieskir
atvalindjumu ar darba samaksas saglabasanu vai
bez tas*.

Grozijumi tika izdariti tikai Darba likuma
157. panta otraja dala S$ada redakcija: ,,(2)
Darbiniekam yvalsts parbaudijuma kartoSanai
vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu
ar darba algas saglabasanu vai bez tas. Ja
darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu
atvalindjumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu
vai neizmaksajot to”*.
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Redzams, ka grozijumi skar ne tikai
likumprojekta anotacija noradito iemeslu,
bet ar1 sakarto jédzienu vienotu izpratni,

aizstajot jédzienu ,,valsts eksamens” ar ,,valsts
parbaudijumi”, ka to paredz Izglitibas likuma
lietotie termini, sakartojot tiesiska regul&juma
sistemiskumu.

Darba likuma 157. panta interpretéSanas un
piemérosanas problémas. Ka jau mingts, tiesu
prakse par macibu atvalindjuma pieskirSanas
jautdjumiem nav atrodama. Tome&r prakse
problémas izraisa macibu atvalinajuma tiesiskas
dabas nenoskirSanu no ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma. lkgadgja apmaksata atvalinajuma
pieskirsanas kartiba ir strikti regul€ta, paredzot ta
daliSanu, parcelSanu, pagarinasanu darbnespéjas
laika, grafika sastadiSanu, laiku, kas janostrada,
lai butu tiesibas sanemt ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu.

Interpretgjot speka esoSo normas redakciju,
jasecina, ka attieciba uz macibu atvalinajumu
likumdevéjs nav noteicis nekadus termina
ierobezojumus. Tiesibas pieprasit macibu
atvalindjumu darbiniekam piekrit ar bridi, kad
darbinieks sak studét izglitibas iestadé wvai,
stajoties jaunas darba tiesiskajas attiecibas, kaut
vai pirmaja darba diena. Tapéc vél jo butiskak
ir, vienojoties par darba liguma nosacijumiem,
ietvert Iiguma normu par darbinicka tiesibam
izmantot macibu atvalinajumu ar vai bez
darba algas/vidéjas izpelnas saglabasanas.
Ar1 vienojoties par kopliguma nosacijumiem,
kopliguma sarunas sociala dialoga ietvaros
pusém biitu javienojas, ka notiks macibu
atvalindjuma pieskirSana un vai tiks saglabata
darba alga/vidgja izpelna.

Pieprasot macibu atvalinajumu diplomdarba
izstradasanai, darbiniekam jarékinas, ka So
atvalindjumu nevar@s pieskirt pirmaja kursa.
Respektivi, ir jaiestdjas tiem apstakliem, kuri
dod tiesibas macibu atvalindgjumu pieprasit
konkrétajam merkim — lai nokartotu izglitibas
iestades noteikto valsts parbaudijumu vai
izstradatu un aizstavétu diplomdarbu.

Tiesas spriedums, kas saistits ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas valsts sekretares prasibu
pieskirt macibu atvalindjumu promocijas darba
izstradei, ko pamatoja ar Satversmé minétajam
tiesibam uz izglitibu, ar1 attiecinams uz valsts
parvaldi, bet no ta izriet svarigas atzipas ari
privattiesiskajas darba tiesiskajas attiecibas.

Senats 2007. gada sprieduma noraidija prasibu,
noradot, ka tiesibas uz macibu atvalinajumu
ierédnim ir gadijuma, ja attiecigds zinaSanas
ir nepiecieSamas attieciga amata pienakumu
izpildei®.

Attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam
§adu secinajumu varétu péc analogijas attiecinat
uz Darba likuma 96. panta pirmo dalu, proti,
darba dev&jam jasedz tadi macibu izdevumi (t.
sk. arT macibu atvalinajums), kas nepiecieSami
tieSi darbinieka darba pienakumu veikSanai.
Kopsakariba ar Darba likuma 157. pantu —
pasreiz Darba likuma paredzéta obligata
macibu atvalinajuma pieskirSana diplomdarba
izstradei, turklat neizvertgjot — vai St izglitiba ir
nepiecieSama darbinieka tieSo darba pienakumu
veikSanai. L1dz ar to ir jasecina, ka Darba likuma
normas paredz lielaku slogu darba devéjam neka
valsts parvaldes iestadei ka darba devgjam.

Tapat neskaidrs ir jautajums par pienakumu
pieskirt macibu atvalinajumu vairakas dalas?
Darba likuma nav noteikti nekadi ierobezojumi
vali nosacijumi S§1 jautajuma TIstenoSanai. Ja
attieciba uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
ir obligats nosacfjums, ka viena no dalam
nedrikst bt isaka par divam ned€lam?, tad
macibu atvalindjumu darbinieks var pieprasit,
sadalot likuma garantétas 20 darba dienas tados
terminos, ka darbinieks izvelesies. Ari dalu
ilgums netiek ierobezots; tas nozimé, ka 20 darba
dienas var tikt sadalitas kaut vai pa vienai dienai.
Attieciba uz kart€§jo macibu atvalinajumu, ari
Seit darbinieks var prasit macibu atvalinajuma
dalisanu.

Darba likuma ari nav noteikti nekadi
ierobezojumi klatienes, neklatienes, talmacibas
vai citu studiju formu studentiem. Lidz ar
to macibu atvalindjums pieSkirams tiem
darbiniekiem, kurus izglitibas iestade ieklavusi
attiecigaja programma.

Tapat, pieskirot macibu atvalindjumu, darba
dev€jamjaievero, lai netiktu parkapts vienlidzibas
princips un netiktu pielauta atSkiriga attieksme
attieciba uz macibu atvalinajuma pieskirSanu vai
apmaksu. Ja darba devéjs vienam darbinickam
pieskir macibu atvalinajumu, bet citiem ng, vai
vienam pieskir apmaksatu, bet citiem bez darba
algas saglabasanas, tad pamatoti var rasties
jautajums, vai Seit netiek pielauta atsSkiriga
atticksme pret darbiniekiem. Darba devgjam ir
jaizverte, vai strida situacija biis pamatots iemels,
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kapec tiek parkapts vienlidzigas attieksmes
princips.

Igaunijas pieredze. Lidzigs tiesiskais
reguléjums macibu atvalinajumu pieSkirSanai
ir noteikts Igaunijas Republika*. Detalizeti $is
jautajums reguléts PieauguSo izglitibas likuma
§8%. Taja paredzéts pieskirt darbiniekam macibu
atvalinagjumu, ja darbinieks apgiist izglitibas
programmu vai paaugstina kvalifikaciju. Macibu
atvalinajuma ilgums ir 30 kalendara dienas gada.
Vidgja izpelna tiek saglabata par 20 kalendara
dienam, ja tiek apgiita formala izglitibas
programma vai macibas nepiecieSamas tiesi
darba pienakumu veikSanai. 30 dienu macibu
atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas
tiek pieskirts, ja darbinieks iegiist neformalo
izglitibu.

Ja darbinieks iegtst formalo izglitibu
un karto nosléguma eksamenus un izstrada
diplomdarbu, tad papildus 30 dienam gada
darbinieckam pienakas 15 dienu apmaksats
macibu atvalinajums. Par §tm 15 dienam tiek
maksata minimala darba alga.

Igaunijas Republikas Izglitibas ministrija tiek
izstradats likumprojekts, ar kuru regulétu macibu
atvalinajumu kartibu visiem nodarbinatajiem (4 ct
on Study Leave for employees). Likumprojekts
bis saistits ar miuzizglitibas jautdjumiem, un
darbiniekam bis tiesibas izmantot 30 kalendara
dienas gada, ja tas apgiis izglitibas iestades
istenotas programmas. Likumprojekts nosaka
darbinieka tiesibas uz 20 kalendara apmaksatam

dienam neatkarigi no iegiistama izglitibas
veida®.
Izpétot Igaunijas un Latvijas macibu

atvalinajuma tiesisko reguléjumu, autore var

nodalit vairakas kopigas un atSkirigas pazimes.

Kopigas pazimes:

1) macibu atvalinajuma institiits
nostiprinats likuma;

2) macibu atvalinajums tiek pieskirts ikvienam
darbiniekam, ja tas atbilst likuma noteiktajiem
kritérijiem;

3) nosléguma parbaudijumu un diplomdarba
izstradei macibu atvalinajums tiek pieskirts
obligati.

Atskirigas pazimes:

1) macibu atvalinajuma ilgums:

- Igaunija paredzétas 30 dienas gada, kuras
tiek pieskirtas darbinieckam, kurs iegtist gan
formalo, gan neformalo izglitibu;

ir tiesiski

- Latvija nav noteikts
atvalindjuma ilgums. Kart§jo macibu
atvalindjumu pieskir tiem darbiniekiem,
kuriem tas noteikts liguma vai kopliguma.
Tapat netiek izdalita formala izglittba no
neformalas;

- Igaunija ir paredzetas 15 dienas papildu
macibu atvalinajums, ja tas nepiecieSams
formalas izglittbas noslegumam (netiek
izskirts valsts parbaudijumu kartosanai vai
diplomdarba izstradei);

.....

kart§ja macibu

darba dienam.

2) Macibu atvalinajuma apmaksa:

- Igaunija20dienasilgammacibuatvalinajumam
(no 30 obligati pieskiramajam), ja tas saistits
ar formalo izglitibu un tieSo darba pienakumu
pildisanu, darba devg&js maksa vidgjo izpelnu.
Atlikusas 10 dienas netick apmaksatas;

- Latvija par kart€§jo macibu atvalinajumu
maksa tikai tad, ja tas noteikts darba liguma
vai kopliguma;

- Igaunija par macibu atvalingjumu dip-
lomdarba izstradei tiek maksata minimala
alga;

- Latvija par macibu atvalinajumu diplomdarba
izstradei darba dev€js var maksat un var
nemaksat. Tiesiskais reguléjums neparedz
nekadus nosacijumus.

Jasecina, ka Igaunijas likuma noteiktais
tiesiskais regul&jums ir labvéligaks darbiniekam,
jo likuma paredzeta obligata macibu atvalinajuma
pieskirSana, ja ta ir formala izglittba un ja
iegiita izglitiba nepiecieSama darba pienakumu
veikSanai. Latvija kartéja macibu atvalinajuma
pieskirSana japaredz liguma vai kopliguma; tas
nav noteikts ka obligati izpildams darba deveja
pienakums, bet puSu vienoSanas. Ari kartgja
macibu atvalindgjuma apmaksas jautajums
ir likuma labveligak noteikts Igaunija — no
obligatajam 30 kalendara dienam darba devéjam
jaapmaksa 20 kalendaras dienas. Latvija —
jamaksa tikai tad, ja tas paredz€ts liguma vai
kopliguma.

Attieciba uz macibu atvalinajuma pieskirSanu
diplomdarba izstradei Igaunija paredz€tas 15
dienas (papildu likuma noteiktajam 30 dienam),
macibu atvalinajuma veids pieskirams obligati
uz 20 darba dienam, bet apmaksa nav noteikta —
puses par to vienojas.
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Autore uzskata, ka Latvija nebiitu ievieSams
pienakums darba dev&am obligati apmaksat
karteja macibu atvalindjuma noteiktu dienu
skaitu. Nemot veéra Latvijas ekonomisko situaciju,
tas biitu parak liels finansu slogs darba dev&jam,
bet biitu lietderigi Darba likuma noteikt darba
devéja pienakumu pieskirt macibu atvalinajumu
gan kartgjo, gan diplomdarba izstradei, bet par
apmaksu puses pa$a var vienoties. Sis jautdjums
ka liguma obligata sastavdala biitu jaieklauj
darba Iiguma vai kopliguma. Tadejadi tiktu
veicinata darbinieku izglitosanas, ko atbalstitu
valsts, bet apmaksas kartibu noteiktu darba
devéja un darbinieka vienoSanas.

Petljuma rezultati un to izverteéjums.
Pétijuma autore analiz€ja macibu atvalinajuma
tiesisko reguléjumu. Tiesiskais reguléjums Darba
likuma ir ticis grozits divas reizes. Tomeér ta
bitiba pamata nav mainijusies. Grozijumi vairak
attiecas uz apmaksas apméru. Darbiniekam
ir tiesibas uz macibu atvalindjumu un darba
dev€jam ir vai nu tiesibas, vai nu pienakums
to pieskirt, atkariba no macibu atvalinajuma
veida. Likumdevgjs ir atstajis darba dev&jam
un darbiniekam ricibas brivibu noteikt macibu
atvalinajuma pieskirSanas kartibu, sledzot darba
ligumu vai kopligumu. Macibu atvalinajums
diplomdarba izstradei ir darba dev€ja pienakums.

Secinajumi, priekslikumi. Pétijuma
rezultata autorei radas $adi secinajumi:

1) neviens normativais akts nenosaka macibu
atvalinajuma jédzienu;

2) macibu atvalinajuma institits ir noreguléts
Darba likuma. Lai ar likumdevéjs kartgja
macibu atvalindjuma pieskirSanu ir atstajis
darba devg&ja un darbinieka zina, par ko puses
vienojas darba liguma, attieciba uz macibu
atvalingjuma  pieSkirSanu  diplomdarba
izstradei likumdeve€js ir noteicis darba devéja
obligatu pienakumu to pieskirt;

3) macibu atvalinajuma apmaksa ir darba devéja
lemums. Tomér likumdevejs pusém ir devis
pilnigu ricibas brivibu vienoties par macibu
atvalinajuma apmaksu;
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4) macibu atvalinajuma tiesiskais reguléjums
ir maz ierobezots no likumdevéja puses.
Darba devéjs un darbinieks var vienoties par
visiem nosacijumiem, kas saistiti ar macibu
atvalindjuma pieskirSanu — to var pieskirt
pa dalam; darbinickam nav janostrada
konkréts laiks, lai varétu pretendét uz
macibu atvalinajumu; macibu atvalindjumu
var pieskirt ka klatienes, ta neklatienes u. c.
studiju veidu studentiem;

5) Igaunijas prakse norada uz darba devgja
pienakumu  pieskirt  obligdtu = macibu
atvalindjumu visos gadijumos. Atskiras tikai
macibu atvalindjuma apmaksas kartiba —
vienigais gadijums, kad izglitibas iegtiSana
netiek segta, ir neformalas izglitibas iegiisana.

Autore ka priekSlikumu izvirza:

- lai veidotu vienotu izpratni par macibu
atvalinagjuma instititu, nepiecieSams Darba
likuma noteikt macibu atvalindjuma definiciju.
Autore piedava $adu redakciju: ,,/! Macibu
atvalinajums ir darbinieka atbrivojums no
tieSajiem darba pienakumiem, lai apgiitu
teorétiskas  zinasanas — un/vai  praktiskas
iemanas’;

- butu lietderigi Darba likuma noteikt
darba devEja pienakumu pieskirt macibu
atvalingjumu gan ka kartgjo, gan diplomdarba
izstradei, bet apmaksu atstat puSu vienoSanas
zina. So jautajumu varétu ieklaut darba liguma
vai kopliguma. Tadejadi tiktu veicinata
darbinieku izglitosanas, ko atbalstitu wvalsts,
bet apmaksas kartibu noteiktu darba dev&ja un
darbinieka vienoSanas. Autore piedava izteikt
Darba likuma 157. panta pirmo dalu $ada
redakcija: ,,Darbiniekam, kurs, nepartraucot
darbu, mdcas izglitibas iestade, pieskir macibu
atvalinajumu. Macibu atvalindjuma izdevumu
segsana, saglabdjot darba algu vai akorda algu
vai nesaglabdjot, japaredz darba liguma vai
kopliguma”.
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1. pielikums

2. pielikums

MACIBU ATVALINAJUMS

pd

KARTEJAIS

PIESKIR, JA IR
NOTEIKTS LIGUMA
VAI KOPLIGUMA

N

VALSTS PARBAUDIJUMU
KARTOSANAI VAI
DIPLOMDARBA
IZSTRADEI

PIESKIR
OBLIGATI

AR BEZ AR BEZ
atalgojuma atalgojuma atalgojuma atalgol_ e
saglabaSanu saglabaSanas saglabaSanu saglabasanas

Darba likuma 157. panta redakcijas

01.06.2002.-
11.12.2002.
(pamata
redakcija)

(1) Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas
iestade, saskana ar darba kopligumu vai darba Iigumu pieskir macibu
atvalinajumu ar darba samaksas saglabasanu vai bez tas.

(2) Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un

aizstavesanai pieskir macibu atvalinajumu, kas nav Tsaks par 20 darba dienam
gada, par $o laiku izmaksajot vidgjo izpelnu.

12.12.2002.-
03.03.2010.

(1) Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas
iestadeé, saskana ar darba kopligumu vai darba Iigumu pieskir macibu
atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam noteikta
akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu vai
neizmaksajot to.

(2) Darbiniekam valsts eksamena kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai pieskir macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam

gada, par So laiku saglabajot darba algu. Ja darbiniekam noteikta akorda alga.,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid§jo izpelnu.

No 04.03.2010.
[1dz $im bridim

(2) Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai
un aizstaveSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu ar darba
algas saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.
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Abstract

In the article the author researches one of the legal institutes — the study leave. This edition of
the labor law provides the right of the employee for study leave in two cases: another study leave
and study leave for writing diploma paper. The employer is obliged to provide the study leave on a
mandatory basis, only in the case of writing the diploma paper, the right to use another study leave
should be included in the employment contract. In addition, in the employment contract should
be included the issue of payment of the study leave. The legislator hasn’t yet set any restrictions
in the order of provision of study leave (in opposition to the annual paid leave) that causes the
misunderstanding in the practical use of this norm. The author suggests to make changes in the
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labor law and to set for the employer the duty to provide on a mandatory basis also another study
leave, leaving the payment order under the supervision of both parties and solving this issue by their
agreement. This would allow the employees to gain professional experience and use knowledge and
experience in the further work.

AHHOTAIUSA

B crarpe aBTOp mMccnenyeT oAMH W3 MHCTUTYTOB TPYAOBOTO TpaBa — y4e€OHBIH OTITYCK.
Hacrosimias penakius 3akoHa o Tpyze MperycMaTpuBaeT MpaBo paOOTHUKA HAa YUEOHBIM OTITyCK
B JIByX CIIy4asx: O4depeAHOIl y4eOHBIM OTMYyCK M y4eOHBIH OTITyCK JJISi HAIHCAHUS TUTUIOMHOMN
pabotel. PaboTomarens 00s13aH MPEAOCTaBUTL YICOHBIN OTITYCK B OOSI3aTEIEHOM TOPSIIKE TOJBKO
B Cllydae HalMCaHWs JUTUIOMHON paboThI, PaBO e MCIONb30BaTh OYEPETHON yUeOHBIN OTITyCK
JOJDKHO OBITH BKJTFOYEHO B TPYIOBOW JOTOBOP. Takke B TPYIOBOH JOTOBOP JAOKEH OBITh BKIIOUEH
BOIIPOC 00 ormiare y4eOHOTo OTITyCKa. 3aKOHOAATeNTh HE YCTAaHOBUJ HUKAKMX OTPAHUYCHHHA B
MTOPSIKE TIPETOCTABICHUS y4eOHOTO OTITYCKa (B OTIMYNE OT €KEroHOTO OTIaYUBAEMOT0 OTITYCKa),
YTO BBI3BIBACT HETMIOHMMAHWE NP MPAKTUYECKOM MPUMEHEHUH JaHHON HOPMBI. ABTOp IpejTaraeT
BHECTH M3MCHCHISI B 3aKOH O TPyZC U YCTAHOBUTH JJIs1 paboTomaTelist 00sS3aHHOCTD IPEIOCTABIIATh B
00513aTeTFHOM TTOPSIKE TaKKe OuepeTHON yIeOHBIN OTITyCK, OCTaBIsAA TIOPSI0K OTUIAThl B BEJCHUH
CTOPOH M pelias TaHHBII BOIIPOC MYTEM MX COTNIAIICHHUS. DTO TIO3BOIHIIO OB paOOTHHKAM MOTy4YaTh
pohecCHOHANBHBIN OTBIT U UCTIONB30BaTh 3HAHUA U OIBIT B AalibHEHIIEH paboTe.
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