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2016. gada 8. junija Latvijas Republikas
Saeimas Aizsardzibas, iekslietu un korupcijas
noversanas komisijas deputati atbalstija un no-
léma virzit izskatiSanai Saeimas s€dé lemuma
projektu ,,Par Valsts aizsardzibas koncepcijas
apstiprinasanu” ' 2016. gada 16. jiinija Saeimas
sédé koncepcija tika apstiprinata®. Aizsardzibas
koncepcija noteikti valsts militaras aizsardzibas
strat€giskie mérki, pamatprincipi, prioritates un
pasakumi miera, valsts apdraudéjuma un kara
laika. Koncepcija noradits, ka valsts militaru
aizsardzibu nodroSina Nacionalie brunotie speki
(NBS), kuri miera laika sniedz atbalstu civilajai
sabiedribai un iesaistas citu uzdevumu veikSana
likumos un starptautiskajos ligumos noteiktaja
kartiba un lai sp&tu pildit noteiktos valsts aiz-
sardzibas uzdevumus, ir nepieciesams palielinat
karaviru skaitu®,

Latvija karaviri pilda valsts dienestu valsts
aizsardzibas joma, un militarpersonu tiesiskais
reguléjums, tai skaita militaras disciplinas parka-
puma izskatiSanas procesa normas, nedrikst radit
karaviru tiesibu aizskarumu vai parkapumu, bet
gadijuma, ja tadi tiek konstatéti, tie ir nekavgjo-
ties janovers.

Teéma ir aktuala, jo lidz §im militaro tiesibu
joma Latvija ir pétita loti maz un raksts ir uz-
skatams par padzilinatu §Ts jomas izpétes pro-
cesa turpinajumu, kas autores promocijas darba
”Karavira disciplinaratbildiba” ietvaros jau tika
uzsakts ar petijumu par karavira un ta tiesiska
statusa jeédzienu un butibu.

Raksta mérkis ir, nemot v&ra ipatnibu, ka ka-
raviru tiesisko statusu regulé gan militaro tiesibu
normas, gan administrativa procesa tiesibu nor-
mas un karaviram, ka jebkurai fiziskai personai
misu valsti, piemit art cilvektiesibas, identificét
esosa tiesiska reguléjuma problémas militaras
disciplinas parkapuma izskatiSanas procesa, lai
nepielautu karavira tiesibu parkapumus discipli-
naratbildibas konteksta.

Lai sasniegtu mérki, tiks izpilditi sekojoSi
uzdevumi: pétita zinatniska literatura, So atbil-
dibu regulgjosas tiesibu normas un judikatiira;

izmantojot praktisko pieredzi, tiks identific€tas
esosa tiesiska reguljuma problémas militaras
disciplinas parkapuma izskatiSanas procesa, izda-
riti secinajumi un sniegti konkréeti priekslikumi,
kas nekavgjoties varétu noverst karaviru tiesibu
parkapumus disciplinaratbildibas konteksta.

Raksta tiek izmantotas: analitiska metode, lai
noskaidrotu zinatniskas literatiiras, tiesibu normu
un judikatiira izteikto atzinu saturu; induktiva
metode, kur no atseviska gadijuma analizes tie-
siska reguléjuma praktiskas Tstenosanas tiks at-
vasinati visparinati secinajumi un kopgji principi,
un sistémas metode, lai noradttu militaro tiesibu
normativa regulgjuma kopsakaribas.

1. Tiesiskais un teoréetiskais aspekts

Jau senaja Roma juristi radija tiesibu definici-
ju, proti, ka tiesibas ir maksla par labo un taisni-
go (lus est ars boni et aegui)*. Savulaik profesors
Dr. iur. Karlis Dislers, p&tot tiesibu jédzienu un
butibu Latvija, noradija, ka tiesibas ir sabiedris-
kas dzives produkts, jo tiesibas juridiska nozimée
var atrast tikai cilvéku sabiedriba, un sabiedri-
ba — vienalga, augsti attistita vai primitiva, bez
tiestbam nav domajama, un secindja ari, ka ju-
risprudenc€ valdosais virziens ietver sevi divus
dazadus tiesibu jeédzienus: objektivas tiesibas ka
sabiedrisko dzivi regul&josas normas un subjek-
tivas tiesibas ka tiesibu subjektam piedeross tie-
sisks pilnvarojums vai tiesiska pretenzija, ko var
verst pret kadu citu tiesibu subjektu un tiesiskiem
lidzekliem aizstavet’.

Latvijas Republikas Satversmes® 1. panta ir
noteikts, ka Latvija ir neatkariga demokratiska
republika un ka secinajusi Satversmes tiesa, no
$a panta izriet virkne tiesiskas valsts principu, ar1
varas daliSanas un likumibas princips, kas no-
saka, ka likums un tiesibas ir saistoSas ikvienai
valsts varas institiicijai, arT likumdev&jam’.

Karavirs ir Latvijas Republikas pilsonis,
kurs, ka valsts dienesta amatpersona, pilda ak-
tivo dienestu, kuram ir pieskirta militara dienes-
ta pakape un kurs kvalific€jas specialas atlaujas
pieejai valsts noslépumam sanemsanas prasibam.
Karavira tiesiskais statuss ir tiesibas, ko garantg
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valsts, likuma noteiktie pienakumi un disciplinar-
atbildiba. Tas ieklauj sevi ar ierobezojumus®.
Likuma jeb vispar tiesibu normu izpratne ir vinu
nozimes izskaidrosana®.

Latvijas Republikas militarpersonu milita-
rais dienests Militara dienesta likuma'® 2. panta
pirmaja dala definéts, ka valsts dienesta veids
valsts aizsardzibas joma, kuru pilda karavirs un
kurs ietver aktivo dienestu un dienestu Nacionalo
brunoto speku rezerve, bet, 6. panta noteikts, ka
militara disciplina ir katram karaviram norma-
tivajos aktos un ar komandiera (prieksnieka)
pavelem noteiktas kartibas ievérosana militara
dienesta izpilde, kur katrs karavirs par militaras
disciplinas ieverosanu atbild personiski. Militara
dienesta likuma 7. panta pirmaja dala noteikts,
ka karavira pienakums ir pildit militaro dienes-
tu saskana ar normativajiem aktiem un koman-
diera (prieksnicka) pavélém, bet 7. panta otraja
dala — ka karaviram bez ierunam japilda koman-
diera (prieksnieka) likumigas pavéles. Turklat
Militara dienesta likuma 15. panta noteikts, ka
karaviram ir aizliegts veikt politisko darbibu, pie-
vienoties arodbiedribam, organizét streikus un
piedalities tajos; savienot militara dienesta pildi-
Sanu ar citu amatu vai darbu, kas nav atlauts ar
likumu; bt par citas personas parstavi lietas, kas
ir saistttas ar vienibu (iestadi), kura vin$ iepem
amatu; piedalities personiski vai ar citas personas
starpniecibu darjjumos, kurus noslédzot vai izpil-
dot vins var prettiesiski izmantot savu dienesta
stavokli vai nonakt interesu konflikta.

Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrijas
2012. gada 3. augusta, saskana ar Militara die-
nesta likuma 9. panta treso dalu, izdota Militara
dienesta iekartas reglamenta'! normas nosaka ka-
raviru visparigos pienakumus, amatpersonu pie-
nakumus, karaviru savstarpgjas attiecibas, aktiva
dienesta izpildes kartibu un vienibu (apaksvieni-
bu) ieksgjas kartibas organizaciju Nacionalajos
brunotajos spekos. Militara dienesta iekartas
reglamenta 352. punkta ir ietverta norade par
to, ka aktiva dienesta karaviram ir visas Latvijas
pilsona tiesibas ar atseviskiem ierobezojumiem,
kas saistiti ar militara dienesta izpildi un noteikti
normativajos aktos.

Par militaras disciplinas parkapumiem jeb
karavira pienakumu neizpildiSanu vai nepiena-
ciguizpildiSanu, t. i., par darbibu vai bezdarbibu,
kas izdartta, ar nodomu (t181) vai aiz neuzmani-
bas parkapjot normativos aktus, militaros reg-
lamentus, komandiera (priekSnieka) pavéles,
rikojumus, noradijumus vai tajos noteiktas die-
nesta prasibas, sauc pie disciplinaras atbildibas

»Karaviru un zemessargu militaras disciplinas
reglamenta”'? (turpmak — Disciplinas regla-
ments) noteiktaja kartiba. Disciplinas reglamen-
ta 63. punkta noteikts, ka izskatot sarezgitus un
smagus parkapumus, var veikt dienesta izmek-
lesanu. 80. punkta noteikts, ka komandieris
(prieksnieks) dienesta izmekl€Sanu var veikt
pats vai uzdot veikt sev padotai amatpersonai
vai komisijai (izmekléSanas veicgjs), nosakot
dienesta izmekl&éSanas atzinuma iesniegSanas
terminu un veikt dienesta izmekleéSanu uzdod ar
rakstisku pavéli. 83. punkta noteikts, ka gadiju-
ma, ja izmekl€Sanas veicgjs ir tiesi vai netiesi
ieintereséts dienesta izmekleSanas iznakuma
vai pastav citi apstakli, kas liedz veikt dienesta
izmekl&sanu, vins iesniedz pamatotu zinojumu
komandierim (priekSniekam), kur§ izdevis So
paveli. Zinojuma iesniegSana neatbrivo izmek-
lesanas veicgju no pienakuma veikt dienesta
izmekl&Sanu. 87. punkta noteikts, ka dienesta
izmekl€Sana ir pabeigta, ja min&tais komandie-
ris ir apstiprindjis dienesta izmekl€Sanas atzinu-
mu péc ka, saskana ar 66. punkta pirmo teikumu
“Komandieris (prieksnieks), pamatojoties uz
militaras disciplinas parkapuma izskatiSanas
(dienesta izmeklesanas) rezultatiem, pienem
lemumu par parkapéja sodisanu, nosakot soda
veidu”.

Turpmak teksta jédzienu “Militaras discip-
Ias parkapuma izskatiSana” aizstasim ar je-
dzienu “dienesta izmekléSana”, ka tas reguléts
Disciplinas reglamenta. Attieciba uz komandieri
(prieksnieku), Disciplinas reglamenta 7. punkts
nosaka komandiera pienakumu nodroSinat mi-
litaro disciplinu un dienesta kartibu paklauta-
ja vieniba (apaks$vieniba), veicinat centibu un
priekszimigu uzvedibu, pieskirot apbalvojumus,
ka arl taisnigi sodit par militaras disciplinas
parkapumiem. Savukart, 8. punkta noteikts, ka,
sodot karavirus, komandieris (priekSnieks) ne-
drikst parkapt Disciplinas reglamenta noteiktas
tiesibas un pienakumus un pielaut nepamatotu
bardzibu, jo par Disciplinas reglamenta pieskir-
tas disciplinaras varas parsniegSanu vainigo soda
disciplinari, bet, ja dienesta stavoklis ir izmantots
launpratigi, komandieri (priekSnieku) var saukt
pie kriminalatbildibas.

Karavirs saskana ar likuma "’Par interesu kon-
flikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”!?
(turpmak — Interesu konflikta noversanas likums)
4. panta pirmas dalas 22. punktu ir valsts amat-
persona, tadejadi, vinam ir saistosi attiecigaja
likuma valsts amatpersonai noteiktie ierobezoju-
mi, aizliegumi un pienakumi. Interesu konflikta
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noverSanas likuma . panta 5. punkta noteikts, ka
interesu konflikts ir situacija, kur valsts amatper-
sonai, pildot valsts amatpersonas amata pienaku-
mus, japienem l€émums vai japiedalas lémuma
pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatper-
sonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé& $is
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partne-
ru personiskas vai mantiskas intereses. Saskana
ar Interesu konflikta novérSanas likuma 11. panta
pirmo dalu valsts amatpersonai ir aizliegts, pildot
valsts amatpersonas pienakumus, sagatavot vai
izdot administrativos aktus, veikt uzraudzibas,
kontroles, izzinas vai sodiSanas funkcijas, slégt
ligumus vai veikt citas darbibas, kuras §1 valsts
amatpersona, tas radinieki vai darfjumu partneri
ir personiski vai mantiski ieintereséti. Savukart,
Interesu konflikta noverSanas likuma 21. panta
pirmas dalas 1. punkta noteikts, ka valsts amatper-
sona nekavgjoties rakstveida sniedz informaciju
augstakai valsts amatpersonai vai kolegialajai in-
stitlicijai par pasas, savu radinieku, vai darjjumu
partneru mantisko vai citu personisko ieintere-
sétibu kadas darbibas veikSanai, kura ietilpst tas
amata pienakumos.

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata
Administrativo lietu departaments'* ir atzinis, ka
Interesu konflikta novérSanas likums neparprota-
mi noteic minimalo robezu, kada var rasties inte-
reSu konflikta situacija. Proti, lai iestatos interesu
konflikta situacija, pietiek ar iespgjamibu, ka ie-
tekme var rasties. Senats arT noradijis, ka valsts
amatpersonam ka vienotas valsts parvaldes sastav-
dalai, pildot dienesta pienakumus, ir jadarbojas
sabiedribas interes€s, tadgjadi gustot sabiedribas
uzticibu, un janovers jebkadas Saubas par iesp&ja-
mu valsts amatpersonas ieinteresétibu konkréta 1&-
muma vai ricibas rezultata, proti, janovers interesu
konflikta situacijas iesp&jamiba. Lidz ar to valsts
amatpersonas vairak neka jebkuras citas personas
ir paklautas dazadiem ierobezojumiem un atrodas
pastiprinata sabiedribas uzmanibas loka. Lémuma
dota atsauce arT uz Senata 2006. gada 21. septem-
bra sprieduma lieta Nr. SKA-394/2006 8.1. un 8.2.
punktu un 2009. gada 26. marta sprieduma lieta
Nr. SKA-68/2009 10. punktu.

Vienlaikus arT atzits®, ka IntereSu konflik-
ta novérsanas likuma mingtie ierobezojumi nav
absolutiz&jami un saprotami tadgjadi, ka valsts
amatpersona nekados apstaklos attieciba uz sevi
nevar pienemt nekadus lémumus. Sads pilnigs
aizliegums neizriet ne no likuma burta, ne gara.
Interesu konflikta novérsanas likuma 1. panta 5.
punkta un ar7 11. panta pirmaja dala ka kvalifice-
josais kritérijs interesu konflikta situacijai min&ta

personiska vai mantiska ieinteresétiba. AT no $o
normu jégas un mérka viedokla biitiski, lai, pirm-
kart, valsts amatpersona nepienemtu tadus 1&mu-
mus, kuros ta ir ieintereséta, un, otrkart, lai ari
sabiedribai nebitu Saubu par valsts amatpersonas
iespgjamu ieinteres€tibu l@émuma pienemsana.
Sadas situacijas un Saubas tick novérstas, valsts
amatpersonai nevis nepienemot l€mumus attie-
c1ba uz sevi vispar, bet gan nenokliistot intereSu
konflikta situacija. Interesu konflikta novérSanas
likuma izpratng tas ir divas atskirigas situacijas,
un likums attiecas tikai uz pe&d€jo no tam.

2. Praktiskais aspekts

Ka praksi raksturojosu pieméru izmantosim
gadijumu, kad, pamatojoties uz Militara dienes-
ta likuma 8. panta pirmo dalu, 9. panta pirmas
dalas 1. un 2. punktu, otras dalas 3. punktu, uz
Disciplinas reglamenta 64. punktu, 80. punktu
un virsnieka A.B. zinojumu, vienibas komandie-
ris E.B., uzdeva izveidot dienesta izmekl&Sanas
komisiju (turpmak — Komisiju) un ka vienu no
tas locekliem noteica ari virsnieku A.B., kur$
vienibas komandierim E.B. nepazinoja par atra-
Sanos ieinteresetas personas statusa un neatstatija
sevi no dalibas Komisija. Pamatojoties uz mine-
to pavéli, Komisija veica dienesta izmekl&€Sanu
un sagatavoja dienesta izmekl€Sanas atzinumu,
kura tika konstatéti devinu karaviru, taja skaita
virsnieka A.B., militaras disciplinas parkapumi.
Komisija ierosinaja izvertét attiecigo amatperso-
nu disciplinaratbildibu. Komisijas atzinumu ap-
stiprinaja komandieris E.B., un, neskatoties uz to,
ka dienesta izmekleSanas atzinuma tika konsta-
teti devinu amatpersonu, tostarp, virsnieka A.B.
militaras disciplinas parkapumi, pie disciplinaras
atbildibas tika sauktas divas amatpersonas (kara-
viri), kuras atradas tiesa virsnicka A.B. paklauti-
ba un vélak tika atvalinatas no dienesta. Virsnieks
A.B. pie disciplinaratbildibas netika saukts. Nav
noliedzams fakts, ka virsnieks A.B. ir veicis die-
nesta izmeklesanu, kura piedalijas ka Komisijas
loceklis, un parakstijis dienesta izmekl&Sanas
atzinumu. Ta ka dienesta izmekl€Sanas process
viennozimigi ir uzskatams par uzraudzibas un
kontroles funkciju veikSanu, tad virsnieka A.B.
riciba ir saskatama personiska ieinteresétiba, jo
vin$ Komisijas sastava veica dienesta izmeklesa-
nu un parakstija dienesta izmekl&Sanas atzinumu,
kura tika vertéta arT vina darbiba un konstateti
izdaritie militaras disciplinas parkapumi, kas
norada uz to, ka virsnieks A.B. bija ieintereséts
dienesta izmekleSanas iznakuma. Secinams,
ka Disciplinas reglamenta izpratn€ personas
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ieinteresétibai ir jabt tieSi saistamai ar dienesta
1izmeklé$anas iznakumu. Turklat virsnieks A.B.,
veicot amata pienakumus Komisijas sastava un,
parakstot dienesta izmekl€Sanas atzinumu, vien-
nozimigi atradas intereSu konflikta, jo dienesta
izmekl&Sanas laika tika verteti, konstatéti un die-
nesta izmekléSanas atzinuma icklauti arT virsnie-
ka A.B. izdarTtie militaras disciplinas parkapumi.
Bitiski, ka virsnieks A.B. nav rakstveida infor-
mgéjis augstaku valsts amatpersonu, t. i., koman-
dieri E.B. par savu mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas darbibas veikSana, kura ie-
tilpst vina amata pienakumos. Konstatéjams, ka
virsnieks A.B., piedaloties Komisijas sastava
un sagatavojot dienesta izmekleSanas atzinumu,
veica ar amatpersonas amatu saistitas darbibas,
kuras ietekmgja vai vargja ietekmét vina perso-
niskas vai mantiskas intereses un atradas interesu
konflikta situacija, parkapjot IntereSu konflikta
noversanas likuma 11. panta pirmo dalu, ka art
21. panta pirmas dalas 1. punktu.

Karavira disciplinaratbildibas konteksta
militarpersonu normativa regul&juma ietvaros,
Militara dienesta likuma 3. panta noteikts, ka
karavirs, kas parkapis normativos aktus vai ko-
mandiera (prieksnieka) pavéle vai rikojuma no-
teiktas dienesta prasibas, neatkarigi no dienesta
pakapes un amata saucams pie disciplinaras,
administrativas vai kriminalatbildibas, ka arT ir
materiali atbildigs par nodarito zaud&jumu (kai-
tgjumu), bet §1 likuma 15. panta pirmas dalas
4. punkta norma nosaka aizliegumu karaviram
piedalities personiski vai ar citas personas starp-
niecibu darfjumos, kurus noslédzot vai izpildot
vins§ var prettiesiski izmantot savu dienesta sta-
vokli vai nonakt intereSu konflikta. Savukart
Disciplinas reglamenta VI nodalas ”Dienesta iz-
mekl&Sana” 83. punkta noteikts, ka gadijuma, ja
izmekl&Sanas veicgjs ir tiesi vai netiesi ieintere-
séts dienesta izmekléSanas iznakuma, vai pastav
citi apstakli, kas liedz veikt dienesta izmekle-
Sanu, vin$ iesniedz pamatotu zinojumu koman-
dierim (prieksniekam), kurs izdevis Disciplinas
reglamenta 80. punkta min€to pavéli. Zinojuma
iesniegSana neatbrivo izmekleSanas veicgju no
pienakuma veikt dienesta izmekl€Sanu un sa-
skana ar 84. punktu, p&c Disciplinas reglamenta
83. punkta mingta zinojuma izvertésanas, ka ari
gadijuma, ja komandieris (priekSnieks) dienes-
ta izmekl€8anu veic pats, komandieris (prieks-
nieks) var noteikt citu izmekl&Sanas veicgju
vai papildu izmekl&Sanas veicgju, vai iesniegt
pamatotu zinojumu augstakam komandierim
(priek$niekam).

Turklat, izvertgjot komandiera E.B., kurs
uzdevis veikt dienesta izmeklgSanu, amata pie-
nakumus un kompetenci, jasecina, ka saskana
ar IntereSu konflikta novérSanas likuma 20.
panta pirmo dalu vinam ka publiskas personas
institlicijas vaditajam ir pienakums nepielaut,
lai Saja institiicija stradajosas valsts amatperso-
nas nonaktu interesu konflikta situacija un sada
situacija 1stenotu valsts amatpersonas amata
pilnvaras. Komandierim E.B. ir saistoSs arT §1
panta otraja dala noteiktais publiskas personas
institiicijas vaditaja pienakums — ar rakstveida
rikojumu nodot kadas funkcijas vai uzdevuma
izpildi citai valsts amatpersonai, ja valsts amat-
persona, kurai konkréta funkcija vai uzdevums
atbilstosi tas amata pienakumiem bitu javeic,
ir intereSu konflikta situacija. Tadgjadi, ko-
mandierim E.B. bija ne tikai jakonstaté valsts
amatpersonas l€muma attieciba uz sevi pie-
nemsanas fakts, bet arT savas kompetences un
pienakumu ietvaros, jaizverte iespéjama valsts
amatpersonas personiska vai mantiska interese
attieciga I€émuma pienemsana. Tapat, konkre-
taja gadijuma komandierim E.B., pielaujot to,
ka virsnieks A.B. nonaca interesu konflikta si-
tuacija un ka virsnieks A.B. Tstenoja pilnvaras,
kas tika uzdotas ar komandiera E.B. paveli, ir
saskatamas Interesu konflikta novérSanas liku-
ma 20. panta pirmas dalas parkapuma pazimes.
Turklat komandiera E.B. bezdarbiba, neizdo-
dot rakstveida pavéli, ar kuru virsnieka A.B.
uzdevuma izpilde jeb dienesta izmekl€Sanas
veiksana konkrétaja gadijuma biitu nodota citai
amatpersonai, ir saskatamas Interesu konflikta
noversanas likuma 20. panta otras dalas parka-
puma pazimes.

Dr. iur. Daiga Iljanova atzist, ka romanu-ger-
manu tiesibu saimes valstis, pie kuram pieder art
Latvija, tiesi vispargjie tiesibu principi norada uz
to, ka tiestbas tiek paklautas taisniguma prasibam
atbilstosi to izpratnei konkréta laikmeta un kon-
kréta momenta's,

Izvertgjot Dienesta Izmekl€Sanas procesa
normativo reguléjumu kopsakara ar praksi, tika
noskaidrots, ka esoSais militarpersonu tiesiskais
regulgjums, kas karaviram disciplinaratbildibas
konteksta rada butisku tiesibu, tai skaita cilvek-
tiesibu parkapumus, un, nemot véra paklautibas
attiecibas militaraja dienesta un no tiem izrietoSo
karaviru tiesibu aizsardzibas realizacijas ierobe-
Zojumu esamibu, nevar tikt uzskatits par taisni-
gu un atbilstoSu Latvijas Republikas Satversmes
1. panta satura ietvertajiem vispargjiem tiesibu
principiem.
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Kopsavilkums
Praksg, attieciba uz militaras disciplinas par-
kapuma izskatiSanas jeb dienesta izmekleSa-
nas procesu, tika identificéta probléma, ka
dienesta izmekl€Sanas Komisija var tikt ie-
klauta ieinteres€ta persona, pielaujot arT inte-
reSu konflikta situaciju dienesta izmeklesanas
procesa laika, ko neaizliedz eso$ais militar-
personu normativais regul&jums.
Dienesta izmekléSanas process ir uzskatams
par uzraudzibas un kontroles funkciju veik-
Sanu, kuru veic valsts amatpersona savas
kompetences un amata ietvaros un kuras ir
aizliegtas, ja konkréta valsts amatpersona, tas
radinieki vai darjjumu partneri ir personiski
vai mantiski ieintereseti.
Personas ieinteresetibai ir jabit tiesi saistamai
ar dienesta izmekl€Sanas iznakumu.
Interesu konflikts ir situacija, kur valsts amat-
personai, pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas
lémuma pienpemsana, vai javeic citas ar valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ie-
tekmé konkrétas amatpersonas, tas radinieku
vai darfjumu partneru personiskas vai mantis-
kas intereses.
Pienakums rakstveida sniegt zinojumu ko-
mandierim, ja izmekleSanas veicgjs ir tiesi
vai netiesi ieintereséts dienesta izmekleSanas
iznakuma, vai pastav citi apstakli, kas liedz
veikt dienesta izmekleSanu, izriet no liku-
ma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” 21. panta pirmas dalas
1. punkta, nevis no ,,Karaviru un zemessargu
militaras disciplinas reglamenta” 83. punkta,
kas tadu pienakumu paslaik neuzliek.
Militara dienesta likuma 15. panta pirmas da-
las 4. punkta redakcija, nosakot aizliegumu
karaviram piedalities personiski vai ar citas
personas starpniecibu darfjumos, kurus nosle-
dzot vai izpildot vin$ var prettiesiski izman-
tot savu dienesta stavokli vai nonakt intereSu
konflikta, viennozimigi nenorada uz intere-
Su konflikta nepielaujamibu, pildot ar valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas.
Karavirs ir juridiski neaizsargats visa dienesta
izmekl&Sanas procesa laika, jo vipa riciba nav
tiesisku instrumentu, ka novérst ta iznaku-
ma ieinteres€tu personu ieklausanu dienesta

8)

izmekl€Sanas komisija, tada veida aizsarga-
jot savas tiesibas, bet atliek vien palauties uz
vienibas komandiera un dienesta izmeklgsa-
nas komisijas loceklu godapratu art karavira
vainas militaras disciplinas parkapuma pie-
radiSana dienesta izmekl€Sanas ietvaros, ne-
mot vera, ka karaviram bez ierunam ir japilda
komandiera (prieksnieka) likumigas pavéles,
saskana ar Militara dienesta likuma 7. panta
otro dalu.

Nekonsekvence militarpersonu tiesiskaja re-

gul&juma disciplinaratbildibas konteksta rada

karaviram bitisku tiesibu, tai skaitad cilvek-
tiesibu parkapumus, kas ir klaja pretruna ar

Latvijas Republikas Satversmes 1. panta ie-

tvertajiem vispargjiem tiesibu principiem. Sis

problémas novérSanai biitu javeic sekojosi
grozijumi:

e Militara dienesta likuma 15. panta (aizlie-
gumi karaviram) pirmo dalu japapildina
ar 5. punktu sekojosa redakcija: "Pildit
ar amatu saistitas darbibas prettiesiski
izmantojot savu dienesta stavokli vai no-
nakot intereSu konflikta”.

e Militara dienesta iekartas reglamentu, kas
izdots saskana ar Militara dienesta liku-
ma 9. panta treSo dalu un nosaka karaviru
visparigos pienakumus, amatpersonu pie-
nakumus, karaviru savstarpgjas attiecibas,
aktiva dienesta izpildes kartibu un vienibu
(apaksvienibu) ieksgjas kartibas organiza-
ciju Nacionalajos brunotajos spékos, japa-
pildina ar aizliegumu karaviriem "Pildit
ar amatu saistitas darbibas prettiesiski
izmantojot savu dienesta stavokli vai no-
nakot intereSu konflikta”.

e _Karaviru un zemessargu militaras discip-
Itnas reglamenta” 83. punktu (par dienesta
izmekleSanas veicgju) jaizsaka sekojosa
redakcija: “Ja izmeklesanas veicejs ir tiesi
vai netiesi ieinteresets dienesta izmeklésa-
nas iznakuma vai pastav citi apstakli, kas
liedz veikt dienesta izmeklesanu, vinam ir
pienakums iesniegt pamatotu zinojumu
komandierim (prieksniekam), kurs izdevis
So noteikumu 80. punkta minéto pavéli.
Zinojuma iesniegSana neatbrivo izmekle-
Sanas veicéju no pienakuma veikt dienesta
izmeklesanu”.
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Abstract

The article, based on the theoretical and practical analysis of military discipline infringement pro-
ceedings the military, identified the shortcomings of the legal framework in Latvia, when the rules
allows an interested party in the investigation commission and does not exclude a conflict of interest
situation that poses a significant soldier breaches disciplinary context. To prevent them, it is neces-
sary to supplement the Military Service Act of 15. the first subparagraph of Article 5 of the Rules of
Procedure and the Military Service Regulations, to establish the ban on the soldier from the perfor-
mance of the activities related to the office of illegally using his official position or conflict of interest,
and amendment of the National guard soldiers and military discipline of the Rules of Procedure 83.
point and to specify that, if the performer of the investigation is, directly or indirectly, interested in
the outcome of the internal investigation, or there are other circumstances which prevent the internal
investigation, he is obliged to submit a report to the commander (superior officer).

AHHOTAIUA

B crartbe Ha OcHOBe aHanmM3a TEOPUM W TNPAKTUKM IIpollecca pacCMOTPEHHUs HapylIeHHH
BOMHCKOH JMCIMIUIMHBI BOCHHOCITYKAIIETO OBLIH BBISIBIICHBI CYIIECTBYIONIME MPOOEIBI B BOGHHOM
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3aKoHOmaTenbeTBe JlarBuiickor PecmyOnuku, cOCTOSAIIIE B TOM, YTO MTPABOBBIC HOPMBI JIOITYCKAOT
BKJIIOUCHUE 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUI] BO BHYTPECHHIOID KOMHUCCHUIO IO PACCMOTPEHUIO HApPYIICHUMA
BOMHCKOW JIMCUIMIUIMHBI BOCHHOCITY)KAI[ETO, & TAaKXKe HE HCKIIFOYArOT BO3MOXXHOCTH KOH(IIMKTA
UHTEPECOB, 4YTO CO3/1aeT 3HAYUTEIbHOE HapylIeHHWE IpaB BOEHHOCIYXKAIIEro B KOHTEKCTE
TUCIUTUTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH. i1 TOro, YTOOBI YCTPAHUTH UX, HEOOXOIUMO TOMOTHUTH 5
MTyHKTOM TEpBBIN a03ail cratbu 15 B 3akoHE 0 BOCHHOM CIIy>kO€ M MpaBoBble HOpMBI CTPOEBOTO
yCTaBa BOHHCKOHN CIIy:KOBI 3alPeTOM BOCHHOCJIYKAIIEMY BBITIOJHSTH JOJDKHOCTHBIC JICHCTBUS,
CBS3aHHBIC C HE3AKOHHBIM HCITOJIb30BAHMEM CBOETO CIIY’)KEOHOTO TIOJOXKCHHS WM HAaXOISCh B
KOH(JINKTE WHTEPECOB, a TAKXXEC BHECTH M3MCHCHHE B MyHKT 83 YcTaBa BOMHCKON MHUCIIATIIUHBI
BOEHHOCIY)XAIIUX W OIONYCHIIEB U OMPENENUTh, YTO €CIIM HCIIOJHUTENb PACCIEIOBAHUS TPSIMO
WM KOCBEHHO 3aMHTEPECOBAaH B KCXO/le BHYTPEHHETO PACCIICOBAHUS WM CYIIECTBYIOT HHBIE
00CTOSITEITECTBA, TPETIATCTBYIONINE B IPOBEIEHUH JUCIMILTMHAPHOTO PACCIIEIOBAHMS, TO OH 00s3aH
MIPEJICTaBUTh MOTHBHPOBAHHBIN JIOKIIA]] KOMaHIUPY (HAYaIbHUKY ).
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